DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 03/02/2021 | Edigao: 23 | Secao: 1 | Pagina: 15
Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Fazenda/Secretaria de Orgamento Federal

PORTARIA FAZENDA/ME N° 1.030, DE 26 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece os procedimentos para a instituicdo do Programa de
Gestao no ambito da Secretaria de Orcamento Federal da
Secretaria Especial de Fazenda do Ministério da Economia.

O SECRETARIO DE ORCAMENTO FEDERAL, no exercicio das atribuigdes determinadas pelo art.
57 do Anexo | do Decreto n09.745, de 8 de abril de 2019, e em razao da autorizacao concedida pela
Portaria no334, de 2 de outubro de 2020, do Ministério da Economia, com a finalidade de estabelecer os
procedimentos gerais da Instrugao Normativa no65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia, relativos ao Programa de Gestao instituido pelo § 6° do art. 6odo Decreto nol.590,
de 10 de agosto de 1995, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1loEsta Portaria dispde sobre os procedimentos para implementacao do Programa de
Gestao no ambito da Secretaria de Orgcamento Federal-SOF, para permitir a modalidade de Teletrabalho,
em consonancia com as diretrizes gerais da Instrucao Normativa n® 65, de 30 de julho de 2020, da
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia.

Art. 2oPara efeito desta Portaria, considera-se:

| - teletrabalho: a modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo
participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do 6rgao, em regime de execugao parcial ou
integral, de forma remota e com a utilizacao de recursos tecnologicos para execugao de atividades que
sejam passiveis de controle e possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que nao
configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia;

Il - regime de execucgao parcial: forma de teletrabalho com cronograma especifico, ao qual se
submete o participante, que fica dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que a
atividade laboral seja executada remotamente;

lll - regime de execugao integral: forma de teletrabalho que compreende a totalidade da
jornada de trabalho do participante, que fica dispensado do controle de frequéncia; e

IV - plano de trabalho: documento periodico em que sao pactuados entre a chefia imediata e o
servidor as atividades que este deve desempenhar, o produto esperado e o prazo de entrega.

Art. 3oResultados e beneficios esperados com o Programa de Gestao:

I - aumento da qualidade técnica das atividades realizadas com resultados de impacto
institucional e social;

Il - aprimoramento dos procedimentos adotados pela SOF;

lll - desenvolvimento de praticas e instrumentos de gestao visando a organizacao, padronizagao
e mensuracao de processos de trabalho;

IV - aperfeicoamento da organizagao e gestao interna da SOF;
V - melhoria dos programas socioambientais da SOF e a qualidade de vida dos seus servidores;
VI - manutencao de talentos na SOF;

VIl - reducao dos niveis de absenteismo; e



VIII - reducao dos custos de manutencao administrativa com vistas a otimizacao dos recursos
publicos.

CAPITULO Il
DA ADESAO DOS PARTICIPANTES

Art. 40Cabe ao servidor solicitar sua adesao ao Programa de Gestdo indicando o regime
preferencial.

Art. 50Até 100% (cem por cento) dos servidores, cujas atividades possam ser realizadas de
forma remota, poderao participar na modalidade de teletrabalho nas seguintes unidades da Secretaria de
Orcamento Federal:

| - Gabinete - GABIN;

Il - Coordenacgao-Geral de Desenvolvimento Institucional - CGDIN;

Il - Departamento de Programas das Areas Econémica e de Infraestrutura - DEINF;
IV - Departamento de Programas das Areas Social e Especial - DEPES;

V - Subsecretaria de Assuntos Fiscais - SEAFI;

VI - Subsecretaria de Estudos Orcamentarios, Relacdes Institucionais e Tecnologia da
Informacao - SEARI; e

VII - Subsecretaria de Gestao Orcamentaria - SECAD.

Art. 600 processo de adesao dos participantes ao Programa de Gestao observara as seguintes
etapas:

| - divulgacao da abertura de processo de adesao para participar do referido Programa;

Il - inscricao dos interessados;

Il - selecao do candidato pela chefia imediata;

IV - divulgacao da justificativa da selecao realizada;

V - recurso contra selegao; e

VI - apreciacao das razdes de recurso e homologacao pelo Secretario de Orcamento Federal.

Paragrafo unico. A selecao de que trata o inciso Ill do caput sera realizada mediante a
verificacao da compatibilidade da atividade desenvolvida pelo servidor com aquelas constantes do rol de
atividades do Anexo | desta Portaria, observado o disposto no § 1° do art. 12 da Instrucao Normativa n° 65,
de 2020.

Art. 70A adesao ao Programa de Gestao na modalidade de teletrabalho para desempenho de
atividades constantes no Anexo | desta Portaria sera disponibilizada a todos os servidores em exercicio na
SOF e aos que se encontrem nas situagdes mencionadas no §4odo art. 12 da Instrugao Normativa n° 65, de
2020, desde que autorizada pela respectiva chefia imediata.

§ 1° O servidor que, estando em licengca ou em exercicio fora de Brasilia-DF, somente tera
efetivada a reversao de sua licenca ou a solicitacao de sua movimentacao apos ter sido selecionado para o
Programa de Gestao na modalidade de teletrabalho na SOF.

§ 2° A adesao ao Programa de Gestdao na modalidade de teletrabalho por servidores que se
enquadrem nos termos dos arts 36, inciso lll, alineas a e b; e 84 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro 1990,
nao implica renuncia ao direito de remogao ou licenga, as quais poderao ser restabelecidas no caso de
desligamento, suspensao ou interrupgao do citado Programa.

Art. 80A inscricao dos interessados se dara a partir da publicacao desta Portaria mediante
requerimento dirigido a:

| - chefia imediata para os servidores em exercicio na SOF; e

I - Coordenacdao de Gestdao de Pessoas - COPES desta SOF via correio eletronico

(gestao_pessoas.sof@economia.gov.br) para os servidores que nao estejam em exercicio na SOF ou
estejam licenciados.



Art. 90A Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Institucional - CGDIN providenciara a
divulgacao dos participantes em resolugao no Boletim de Pessoal e Servico e em outros meios eletrénicos.

Art. 10 Durante o prazo de cinco dias uteis, contados da publicagcao da relacao de selecionados,
os interessados poderao solicitar corregcoes de erros materiais e apresentar impugnagdes a listagem
publicada.

Art. 11 Os servidores que nao estiverem em exercicio na SOF, ou que estiverem licenciados,
serao alocados pelo Comité de Gestao da SOF.

CAPITULO Il
DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 12 A modalidade de teletrabalho € executada por servidor selecionado que se compromete
a realizar, com diligéncia e dentro do prazo previsto, as atividades que lhe foram atribuidas por sua chefia
imediata.

Paragrafo unico. As atividades passiveis de serem realizadas por meio de teletrabalho constam
do Anexo | desta Portaria.

Art. 13 A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servico,
na hipotese de surgimento de demanda prioritaria, cujas atividades nao tenham sido previamente
acordadas.

Paragrafo unico. O servidor avisara imediatamente a chefia imediata imprevistos que resultem
na alteracao do plano de trabalho.

Art. 14 O Plano de Trabalho:

| - sera registrado em sistema informatizado de acompanhamento;

Il - sera eletronicamente assinado pelo candidato selecionado e pela chefia imediata; e
Il - contera:

a) as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas;

b) o regime de execugdao do programa de gestdo, indicando o cronograma no qual sera
cumprida sua jornada em regime presencial, quando for o caso;

¢) duragao do plano de trabalho; e
d) o termo de ciéncia e responsabilidade conforme Anexo Il desta Portaria.

Paragrafo unico. As metas ndo poderao superar o quantitativo de horas da jornada contratual de
trabalho do participante no programa de gestao.

Art. 15 O servidor que estiver em teletrabalho providenciara a estrutura fisica e tecnologica
necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo,
inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas
decorrentes do exercicio de suas atribuicoes.

§ loCompete a Coordenacao-Geral de Tecnologia e da Informacao da SOF viabilizar o acesso
remoto e controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas informatizados da Secretaria,
bem como divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para o referido acesso.

§ 200 servidor pode, sempre que entender conveniente ou necessario, € no interesse da
Administracao, prestar servicos nas dependéncias da SOF.

Art. 16 O teletrabalho nao configura regime de prontidao ou de sobreaviso.

Paragrafo unico. As comunicagdes entre a chefia imediata e o servidor deverao seguir o horario
previamente acordado no Plano de Trabalho, respeitada a jornada diaria de trabalho.

Art. 17 Os servidores na modalidade de teletrabalho, salvo os que se enquadrarem nas
hipoteses do art. 12, § 4°, da Instrugao Normativa n° 65, de 2020, poderao ser convocados para reunides
presenciais, em Brasilia-DF, quando houver interesse fundamentado da Administragdo e pendéncia que
nao possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados, obedecida a antecedéncia minima de
um dia util.



§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos ocupantes de Cargos ou Funcao comissionados e
substitutos no exercicio da substituicdo em regime de teletrabalho, que poderdao ser convocados pela
Administracao para atividades presenciais em prazo inferior a 1 dia util.

§ 2° O servidor convocado arcara com as despesas decorrentes do deslocamento para
comparecimento as dependéncias da Secretaria de Orgamento Federal.

Art. 18 O plano de trabalho devera prever a afericao das entregas realizadas, mediante analise
fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias, quanto ao atingimento ou ndao das metas
estipuladas.

Paragrafo unico. A avaliagao sera feita por numeros inteiros entre zero e dez, e somente serao
consideradas aceitas as entregas avaliadas com nota igual ou superior 5 (cinco).

Art. 19 O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de teletrabalho
equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

Art. 20 Na hipotese de descumprimento do prazo das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho ou das atribuicdes e responsabilidades de que tratam os arts. 22 e 23 da Instrucao Normativa n®
65, de 2020, o servidor devera em cinco dias uteis, justificar os motivos que deram causa a situacao.

§ loFicara a critério da chefia imediata a decisao sobre a prorrogagao excepcional e a fixagao de
novo prazo para conclusao dos trabalhos.

§ 20Nao apresentadas ou nao acolhidas as justificativas, ou descumprido o prazo de
prorrogagao, o servidor nao tera o registro de frequéncia concernente.

Art. 21 A avaliagdo das entregas realizadas ndo se confunde com a avaliagdo funcional do
participante do programa de gestao, mas pode lhe servir de insumo.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 22 A Coordenagao-Geral de Desenvolvimento Institucional - CGDIN coordenara a
elaboragao de;

| - relatodrio trimestral de que trata o art. 60, § 6odo Decreto nol.590, de 10 de agosto de 1995;
Il - relatorio, de que trata o art. 15 da Instrucao Normativa n° 65, de 2020; e

Il - relatorio gerencial de monitoramento anual, de que trata o art. 17 da Instrugao Normativa n°
65, de 2020.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 O sistema informatizado de apoio tecnologico para acompanhamento e controle do
cumprimento de metas e alcance de resultados do Programa de Gestao da SOF também sera utilizado
visando ao gerenciamento das atividades dos servidores que permanecerem em trabalho presencial, para
0s quais sera mantido o controle de assiduidade.

Art. 24 A partir de 1° de outubro de 2021, o servidor em regime de execucgao integral de
teletrabalho que solicitar alteragao para o regime parcial ou retorno ao trabalho presencial ficara impedido
de participar de processo seletivo para vaga de regime integral de teletrabalho antes de decorrido um ano
da efetivagao da alteragao requerida.

Art. 25 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GEORGE SOARES
ANEXO | - TABELA DE ATIVIDADES

Parametros de Definicao das Faixas de Complexidade

Faixa | Complexidade | Parametro

A Baixa Demandam baixo grau de conhecimento técnico para a sua realizagao.

Envolvem a analise e resolugao de problemas com conhecimento técnico

B Média especializado.




Envolvem a analise e resolucao de problemas complexos com conhecimento

C Alta teécnico altamente especializado, estudos adicionais, experiéncia e capacidade de
inovagao.
Parametros de Tempo
TDMAP | Tempo de Duragao Maxima da atividade presencial.
TDMAPG | Tempo de Duracao Maxima da Atividade no Programa de Gestao.
GABINETE
SUBGRUPO - CHEFIA DE GABINETE
Atividade Produtos Esperados Sfonc?lﬁisﬁja de Faixa L%MQP L%MhA)PG
1 gchaEnlqinhamento de Processos Despachos elaborados 0% A 24 24
2 g/llglnitoramento de Processos do Processo monitorado 0% B 60 60
Preparacao de documentos
3 |para assinatura do Secretario de | Oficios e despachos 0% B 24 24
Orcamento Federal conforme elaborados °
demanda das Subsecretarias
Agendamento de
. i , Publicacao
Gerenciamento da agenda do COMPromissos, ¢ :
L da Agenda Publica em site | o
4 Eggreergaino de Orcamento oficial e envio da agenda a 0% A 24 24
Secretaria Especial de
Fazenda
Recepcao, encaminhamento e | Pedidos analisados e °
5 resposta de demandas do SIC respondidos 0% B 24 24
Recepgao, encaminhamento e : :
6 |resposta de demandas da F ee;dlgg(sjigr:)asllsados € 0% C 36 36
imprensa (Ascom) P
Recepcao, encaminhamento e ; ;
7 |resposta de demandas da ngd'gﬁéiggasl'sados € 0% C 24 24
assessoria parlamentar (ASPAR). P
Recepgao, encaminhamento e
g |resposta de demandas da Pedidos analisados e 0% C 36 36
Secretaria Especial da Fazenda - | respondidos °
Gabinete.
Recepcgao, encaminhamento e ; :
9 |resposta de demandas da fssdlggaiargzllsados € 0% C 12 12
ouvidoria P
Participaca G S o o
10 Tgér:ci:(lz?)igc?g t?ggal[%pos Participacao em reuniao 0% C 40 40
11 E&éﬁﬁlﬁg?ﬁéﬁr&reumoes de Participagao em reuniao 0% C 40 40
SUBGRUPO - DIRETORIA DE PROGRAMA DE GESTAO ORCAMENTARIA
Atividade Produtos Esperados S?onglqu)ti(\j/ieda de Faixa Ere?an’%P z-e?nMr'%PG
Recepcao, encaminhamento e : °
1 resposta de demandas do SIC Demanda respondida 0% B 24 24
Recepcao, encaminhamento e
2 |resposta de demandas da Demanda respondida 0% C 60 60
imprensa
3 Encaminhamento de Processos Processo monitorado 0% C 24 24
do SEl e monitoramento °
Recepcao, encaminhamento e
4 |resposta de demandas da Demanda respondida 0% C 12 12
ouvidoria
Publicagdes no sitio do ; °
5 Ministério da Economia Atos publicados 0% B 12 12
g |Participacdoem Conselhosde | b ticinacso em reunizo | 0% c |24 24
Interesse da SOF pag °
7 Participacao em Grupos Participagao em reuniao 0% C 40 40

Técnicos de trabalho




Participagao em reunides
externas representando a SOF

Participagao em reuniao

100

100

Participagao em reunides de
trabalho internas

Participagao em reuniao

100

100

10

Elaboracao de Notas Tecnicas,
Notas Informativas, Pareceres
sobre assuntos da Competéncia
da SOF

Documento elaborado

100

100

1

Realizacao de assessoria ao
Secretario e ao Subsecretario
de Gestao Orcamentaria

Assessoria Realizada

0%

100

100

12

Coordenacgao, revisao e
consolidagao da Mensagem
Presidencial que encaminha o
PLOA

Mensagem encaminhada

0%

100

100

13

Assessoramento as reunides da
CTGOF

Assessoria Realizada

0%

24

24

SU

BGRUPO - DIRETORIA DE PROGRAMA DE GESTAO FISCAL

Atividade

Produtos Esperados

Ganho de
Produtividade

Faixa

TDMAP
(em h)

TDMAPG
(em h)

Recepcao, encaminhamento e
resposta de demandas do SIC

Demanda respondida

0%

24

24

Resposta a demandas de
imprensa

Demanda respondida

0%

24

24

Requerimento de Informagao
Parlamentar

Demanda respondida

0%

48

48

Elaboracao de estudos relativos
a Gestao Fiscal e Orcamentaria

Estudo realizado

80

80

Propostas de Legislacao
relacionadas a Gestao Fiscal e
Orcamentaria

Proposta de Legislagao
elaborada

0%

16

16

Participacao em Grupos
Técnicos de trabalho

Participacao em reuniao

24

24

Participacao em reunides
externas representando a SOF

Participacao em reuniao

24

24

Participagao em reunides de
trabalho internas

Participagao em reuniao

24

24

Elaboracao de Notas Tecnicas,
Notas Informativas, Pareceres
sobre assuntos da Competéncia
da SOF

Documento elaborado

96

96

10

Realizacao de assessoria ao
Secretario e ao Subsecretario
de Assuntos Fiscais

Assessoria Realizada

1

Elaboracao das Atas da JEO e
da CTGOF, incluindo a
articulagao com atores
envolvidos para validacao e
classificacao do Grau de Sigilo
das Atas

Ata redigida e validada
para assinatura

0%

32

32

12

Elaboracao/Validacao dos
Registros das Reunides da
CTGOF

Registro redigido e
validado para assinatura

0%

16

16

SU

BGRUPO - ASSESSORIA 1

Atividade

Produtos Esperados

Ganho de
Produtividade

Faixa

TDMAP
(em h)

TDMAPG
(em h)

Participagao na elaboragao do
texto do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual

Projeto Elaborado

30

30

Participacao na Elaboracao do
texto do Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Projeto elaborado

40

40

Participagao na analise do
Autografo da Lei Orgamentaria
Anual.

Andlise elaborada

30

30




Participagao na analise do

4 | Autografo da Lei de Diretrizes Analise elaborada 0% C 30 30
Orgamentarias.
Participagao na elaboragao de
atos de alteragoes o
5 orcamentarias (abertura e Atos elaborados 0% C 30 30
reabertura de créditos).
Participacao na elaboracao do
6 | Decreto de Programacao Decreto elaborado 0% C 40 40
Orcamentaria e Financeira anual
Participagao na elaboragao dos
Decretos bimestrais de
7 |programacao orgamentaria e Decretos elaborados 0% C 40 40
financeira (alteracao do Decreto
anual)
Assessoria ao Secretario de
Orcamento Federal e ao ; °
8 Subsecretario de Gestao Assessoria Prestada 0% C 120 120
Orgamentaria.
SUBGRUPO - ASSESSORIA 2
Atividade Produtos Esperados gf‘on;‘lfti?/%a de Faixa Ere?thA)P El'el?thA)PG
1 (Ejgcsaé?inhamento de Processos Despachos elaborados 0% A 24 24
2 Monitoramento de Processos do Processo monitorado 0% B 24 24
SEI °
Preparagao de documentos para
3 assinatura do Secretario de Oficios e despachos 0% B 12 12
Orcamento Federal conforme elaborados °
demanda das Subsecretarias
Recepcao, encaminhamento e Pedidos analisados e o
4 resposta de demandas do SIC respondidos 0% B 24 24
Recepcao, encaminhamento e : ;
5 |resposta de demandas da feesdlglgéizlrgzllsados € 0% C 60 60
imprensa (Ascom) P
Recepcao, encaminhamento e ; :
6 |resposta de demandas da rPeesdlgro]éing'asllsados € 0% C 12 12
assessoria parlamentar (ASPAR). P
Recepcao, encaminhamento e
7 resposta de demandas da Pedidos analisados e 0% c 12 12
Secretaria Especial da Fazenda - | respondidos °
Gabinete.
Recepcao, encaminhamento e ; .
8 |resposta de demandas da f;dlgﬁéiggasllsados € 0% C 12 12
ouvidoria P
Participaca G L s . o
9 Tgé;&%zggg t?g?)al{%pos Participacao em reuniao | 0% C 40 40
Participacao em reunides de P x °
10 trabalho internas Participacao em reuniao | 0% C 40 40
Coordenacgao, revisao e
consolidacao da Mensagem : °
12 Presidencial que encaminha o Mensagem encaminhada | 0% C 184 184
PLOA
Realizacao de assessoria ao
11 | Secretario e ao Subsecretario de | Assessoria realizada 0% C 100 100
Gestao Orcamentaria
Elaboragao de Notas Técnicas,
Notas Informativas, Pareceres °
12 sobre assuntos da Competéncia Documento elaborado 0% C 100 100
da SOF
Publicagdes no sitio do ; °
13 Ministerio da Economia Atos publicados 0% B 12 12
SUBGRUPO - COORDENAGAO GERAL DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Atividade Produtos Esperados S?onglﬁie%a de Faixa ;I'eI?nMr%P (Te?thA)PG
1 Verificar e Instruir processos Capacitacao de servidor 0% B 16 16

capacitagao sem custo no pais

aprovada




Verificar e Instruir processos

Capacitagao de servidor

2 capacitagcao com custo no pais | aprovada 0% ¢ 80 80
Verificar e Instruir processos T :
3 | capacitacao sem custo fora do gapau;tjagao de servidor 0% B 40 40
pais provada
Verificar e Instruir processos o :
4 | capacitacao com custo fora do gapaa:tjagao de servidor 0% C 100 100
pais provada
Servidor apresentado,
5 | Apresentacao de servidor com acessos e e-mailda | 0% A 8 8
SOF solicitados
6 |Movimentagao interna Oficio encaminhado 0% A 2 2
7 |Solicitagcao acessos Acessos solicitados 0% A 2 2
A Frequéncia encaminhada | ~o
8 | Frequéncia a DGP 0% B 56 56
9 |Homologagao de férias Férias homologadas 0% A 8 8
= - Portaria publicada e oficio | Ao
10 |Interrupgao de férias encaminhado 0% B 8 8
11 | Alteracao de férias Oficio encaminhado 0% B 24 24
12 | Pagamento de GECC Pagamento realizado 0% B 24 24
Eventos da SOF (Arraial, : °
13 Aniversario SOF, Prémio SOF) Evento realizado 0% C 184 184
Realizagao de cursos,
14 | mestrados, doutorados, eventos, | Evento realizado 0% C 184 184
etc. com Instituicdes parceiras
Construcao de politicas de a °
15 capacitacao Politica proposta 0% E 184 184
; o C itacao d id °
16 | Licenca Capacitacao asgf\‘/g da;c,ao € servidor 1 oy B 40 40
17 | Movimentacao de servidor Movimentagao publicada | 0% C 40 40
Dispensa/Designacao de ; ; °
18 Titulares para FCPE/DAS Portaria publicada 0% B 24 24
Dispensa/Designacgao de : . °
19 substituto de FCPE/DAS Portaria publicada 0% B 24 24
Extracao e controle das : ~ : °
20 publicacées do DOU e do BPS Publicagdes registradas | 0% A 2 2
Inclusao das publicagdes do s : °
21 DOU na IntraSOF e BPS Publicacoes feitas 0% A 2 2
; ‘ Pasta e registros °
22 | Atualizar pasta de servidor e GID atualizados 0% A 2 2
Registro de justificativas de
23 | afastamentos (atestado) do Afastamento registrado | 0% A 1 1
servidor
Andlise de solicitagbes de : : o
24 licencas Portaria publicada 0% B 24 24
25 | Afastamento do pais Afastamento registrado | 0% B 24 24
26 | Fornecimento de cracha Cracha entregue 0% A 2 2
Atualizacao de pastas dos : °
27 servidores Contatos atualizados 0% A 2 2
28 [A)’%Jslizagéo da IntraSOF com o IntraSOF atualizada 0% A 2 2
29 | Extracao de GSISTE GSISTE extraida 0% C 40 40
30 | Comunicagoes Internas Comunicado divulgado 0% A 1 1
Coordenacao de processo de P : °
31 Avaliacao de servidores Avaliacao realizada 0% B 80 80
32 | Controle de delegagdes Delegagao arquivada 0% A 4 4
Supervisao das carreiras de - °
33 Planejamento e Orcamento Atividades levantadas 0% C 40 40
34 | Gerenciamento de equipe Equipe gerenciada 0% C 40 40
35 | Gestao Gsiste SPO Gsiste controlada 0% C 40 40
36 | Criacdo e alteracdo de Normativo publicado 0% C 40 40

normativos




Atividades relacionadas a

37 realizacao de concursos Edital, Portarias 0% C 184 184
Orgamento da SOF °

38 | Elaborar o orcamento da SOF elaborado 0% C 8

39 Acompanhar a execucao do Planilha do orcamento 0% C 8
orcamento da SOF atualizada °

40 Acompanhar os processos de Processos acompanhados 0% B 2
execucao orcamentaria da SOF | no SEI °
Acompanhar o orgamento da Acompanhamento °

41 SOF atualizado 0% c 3
Elaborar e acompanhar pedidos ~ L

42 | de alteragcao orgcamentaria das ﬁ#‘te{gr%oeist:drggmentarlas 0% C 3
acbes da SOF P

43 | Acompanharas agoes da SOF | ppa monitorado 0% B 2
Mapear os processos de Processos

44 tctgrl?qaézodg?nig:ésen; sconjunto mapeados/redesenhados 0% ¢ 10
Elaborar / Acompanhar o

45 Planejamento Estratégico da Planejamento Estratégico 0% C 5
SOF em conjunto com as demais | elaborado °
areas
Levantar / monitorar os riscos

46 | da SOF em conjunto com as Riscos da SOF geridos 0% c 10
demais areas
Incluir os riscos da SOF no Sistema Agatha °

47 | sistema AGATHA atualizado 0% B 5

48 Gerar as consultas do Consultas do OC geradas 0% B 8
Orcamento Cidadao no SIOP no SIOP °
Atualizar os arquivos (texto Informacgdes do

49 | word, planilhas e graficos) do Orcamento Cidadao 0% B 5
Orcamento Cidadao elaboradas
Consolidar o Orgamento Orcamento Cidadao o

50 Cidadao elaborado 0% c 10

51 Participar de reunides do Comité | Reuniao realizada e Ata 0% B 2
de Gestdo da SOF arquivada °

52 Participar de reunides de grupos | Reuniao realizada e Ata 0% B 5
de trabalho e comités externos |arquivada °

Acesso analisado e

Controlar o acesso dos h =

53 : concedido/nao 0% A 2
servidores da SOF no SEI concedido
Acompanhar a legislacao que ; A

54 | versa sobre competéncias da ggrég;:a;l[ﬁaﬁg;éoaetenaas 0% B 5
SOF, atualizando se necessario
Acompanhar a legislacdo que .

55 | versa sobre estrutura da SOF, gg%glﬁg’{gérétgmo da 0% B 5
atualizando se necessario
Analisar e propor voto em

56 | Processos dos grupos de Analise e voto incluidos 0% C 10
trabalho ou comités externos da | no Processo °
SOF

GRUPO DE ATIVIDADES SUBSECRETARIA DE ESTUDOS ORGAMENTARIOS, RELACOES

INSTITUCIONAIS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SUBGRUPO - COORDENAGCAO GERAL DE PROGRAMACOES ORGCAMENTARIAS

ESTRATEGICAS

o Ganho de .| TDMAP | TDMAPG

Atividade Produtos Esperados Produtividade Faixa emh) |(em h)
Analise do Autografo da Lei °

1 Orcamentaria Anual. Resumo 0% c 80 80
Analise das solicitagdes de
alteragdes orcamentarias : :

2 |com necessidade de edicao Pedidos analisados e 0% C 40 40

de ato legal (abertura e
reabertura de créditos).

formalizacoes elaboradas




Elaboracgao de propostas para

3 | otexto do Projeto de Lei de Propostas apresentadas 0% C 80 80
Diretrizes Orcamentarias.
Analise das propostas,
encaminhadas pelos Orgaos
Setoriais e pelos Agentes . °
4 Técnicos para compor o texto Pareceres emitidos 0% C 8 8
do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias.
Analise das propostas
qualitativas apresentada
5 | pelos Orgaos Setoriais para o | Analises consolidadas 0% C 80 80
Projeto de Lei Orgamentaria
Anual.
Analise da preé-proposta
quantitativa e das prioridades
6 |apresentadas pelos Orgaos Analises consolidadas 0% C 80 80
Setoriais para o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual.
Elaboracao de textos sobre
politicas publicas setoriais
7 |para compor a Mensagem Documentos elaborados 0% B 20 20
Presidencial e a respectiva
nota técnica.
Notas Técnicas decorrentes
dos estudos, resumos,
Realizagao de estudos resenhas, fichamentos, °
8 técnicos. apresentagoes em 0% c 120 120
programas como power
point elaborados
Realizagao de estudos do
9 |Ciclo de Avaliacao Estudo elaborado 0% C 120 120
Orcamentaria.
Acompanhamento da Planilhas e resumos °
10 execugao orcamentaria. elaborados 0% c 40 40
Analise de proposicoes
legislativas que envolvem Analises, pareceres, notas °
u questoes afetas a area informativas e técnicas 0% c 40 40
orcamentaria.
Notas Tecnicas, resumos,
Assessoria ao Secretario de resenhas, fichamentos,
12 | Orcamento Federal e ao apresentagdes em 0% C 40 40
SEARI programas como power
point elaborados
Organizacao de informagoes
13 | para Prestacao de Contas do | Informacgoes organizadas 0% B 24 24
Presidente da Republica
Gerenciamento da equipe,
articulacao, organizagao,
14 | controle, revisao e avaliacao | Equipe gerenciada 0% C 184 184
dos trabalhos da
Coordenacao.
Articulacao, planejamento,
definicao de prioridades,
avaliagao e selecao de
técnicas, metodos e critérios ; ; o
15 de trabalho para a Equipe gerenciada 0% C 184 184
Coordenacao e revisao dos
trabalhos da Coordenacao-
Geral.
SUBGRUPO - COORDENACAO GERAL DE ESTUDOS DE POLITICAS PUBLICAS
o Ganho de .| TDMAP | TDMAPG
Atividade Produtos Esperados Produtividade Faixa emh) |em h)
Elaboracao do Novo Guia ; o o
1 Metodologico Novo Guia Metodologico 0% C 120 120
Divulgagao do Novo Guia = ‘ °
2 Metodologico Apresentacao e video 0% C 32 32
Planejamento do Ciclo de L =
3 |Avaliacio Orcamentariada | c@lendario e relagao de 0% C 184 184

SOF

politicas a serem avaliadas




Participacao em Avaliacao do

Plano de Trabalho, Produtos
Intermediarios, Relatorios

4 CMAP Preliminares e Finais 0% 184 184
entregues
Elaboragao de Avaliagcao no Plano de Trabalho, Produtos
5 |ambito do Ciclo de Avaliago | Intermediarios, Relatorios | o, 184 184
Orcamentaria da SOF Preliminares e Finais
¢ entregues
Divulgacao de Avaliacao do e
6 | Ciclo de Avaliacio Relatorio-Sintese, 0% 60 60
Orgcamentaria da SOF Apresentacao e video
7 |Realizacdo de seminarios Seminarios realizados 0% 32 32
Elaboracao de estudos
8 |[tematicos sobre Estudos elaborados 0% 80 80
avaliagao/orcamento
Captacao Intermediaria do Captacao Intermediaria do
9 | Acompanhamento Fisico- Acompanhamento Fisico- 0% 80 80
Financeiro Financeiro realizada
Captacao Final Captacao Final
10 | Acompanhamento Fisico- Acompanhamento Fisico- 0% 80 80
Financeiro Financeiro realizada
Planejamento e implantacao |Melhorias no processo de
1 de melhorias no processo de |acompanhamento fisico- 0% 80 80
acompanhamento fisico- financeiro e no sistema °
financeiro e no sistema. IMPLANTADAS.
Analise do preenchimento,
Revisao da primeira captacao |do cumprimento dos prazos,
do Acompanhamento Fisico |da qualidade do relatorio
12 | financeiro, apos a gerado, pesquisa de opiniao | 0% 40 40
implementacao das melhorias | dos usuarios, proposta e
no sistema. implantacao de melhorias no
processo e no sistema.
Planejamento e implantacdao |Processo e sistema de
do processo e do sistema de |acompanhamento da
13 acompanhamento da execucgao impositiva das 0% 20 20
execugao impositiva das despesas discricionarias da °
despesas discricionarias da Uniao planejado e
Uniao. implantado
Captagao do ~
Acompanhamento Impositivo: Lg{g;crsr;?ogsosegbiglgtadas €
objetiva coletar e gerar inexecucao das
14 | relatorios sobre a inexecucao Gao o 0% 16 16
das programagoes primarias programacoes primarias
discricionarias no exercicio discricionarias no exercicio
anterior anterior gerados
‘s L = . |Analise do preenchimento,
(F;gvpl‘sczi)omdsaﬁﬂ?nigﬁtcoaptagao do cumprimento dos prazos,
AL I : da qualidade do relatoério
15 Impositivo: objetiva analisar o gerado, pesquisa de opiniao | 0% 30 30
procefﬁo, propor e implantar dos usuarios, proposta e
22 TJ?nt eo rias para o exercicio implantacao de melhorias no
9 ' processo e no sistema.
Envio das planilhas de
custeio administrativo a
s . SEGES e ao Gabinete SOF,
16 | Revisao Anual do Custelo | huplicar dados no SIOPDoc e | 0% 32 32
verificar consisténcia das
publicagdes com a planilha
enviada.
Levantamento e divulgacao
das despesas de custeio : = :
17 | administrativo do Poder gévmu%gias%%(;isg custeio 0% 4 4
executivo e manutencao do
seu sistema
= : Revisao dos codigos e
18 Manutencao do Sistema do adaptacao do sistema as 0% 4 4

Custeio Administrativo

mudancas nho custeio




Produgao do Anexo VIl do
PLOA, com a estimativa da
classificacao COFOG a partir
das meétricas orcamentarias

Anexo VIl do PLOA, com a

19 | 5 A estimativa da classificagao 0% C 80 80
disponiveis no momento da :
elaboracao do projeto de lei, COFOG, produzido.
quais sejam, agoes e
unidades orcamentarias.
Classificacao das agoes,
extracao das bases de
. = dados, analise das
Classificacao COFOG do ; o : =
20 | orcamento executado apos o |nformtahgoe_s. c\:l/ erlﬁct:)al_gao de 0% C 64 64
fechamento do exercicio consistencia da publcacao,
envio dos dados para
publicagao no Painel do
Orgamento.
Notas Tecnicas, resumos,
Assessoria ao Secretario de | resenhas, fichamentos,
21 | Orcamento Federal e ao apresentacoes em 0% C 40 40
SEARI programas como power
point elaborados
Gerenciamento da equipe,
articulacao, organizagao,
22 | controle, revisao e avaliagao |Equipe gerenciada 0% C 184 184
dos trabalhos da
Coordenacgao.
Articulagao, planejamento,
definicao de prioridades,
avaliacao e selecao de
técnicas, métodos e critérios : : o
23 de trabaiho para as Equipe gerenciada 0% C 184 184
Coordenacgoes e revisao dos
trabalhos da Coordenagao-
Geral.
SUBGRUPO - COORDENACAO GERAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
Atividade Produtos Esperados S?onckl]lﬁi?/% ade Faixa Ie%MQP ;I(;?thA)PG
Interlocucao com os 6rgaos L .
1 |de controle sobre assuntos ngﬂﬁ%r?gi“éfggu/zi dos 0% B 40 40
de interesse da SOF
Interlocucao com outros
> orgaos da Administracao Reuniao Realizada / 0% B 16 16
sobre assuntos de interesse | Documentos Produzidos °
da SOF
Participacao de Grupos de
Trabalho com outras . .
3 |unidades da SOF e com Enchgl'm'eanTointfg éﬁ;\ilggslos 0% B 16 16
outros 6rgaos da P
Administracao Publica
Participacao de reunides de
4 trabalho internas e com Encaminhamentos realizados 0% B 16 16
outros o6rgaos da / Documentos produzidos °
Administracao Publica
Elaboracao, revisao e analise ; o
5 de normativos Documentos minutados 0% C 10 10
Interlocugcao com a
Assessoria Especial de i~
Reuniao
6 Controle Interno e com a realizada/Documentos 0% C 40 40
Procuradoria-Geral da roduzidos
Fazenda Nacional sobre P
assuntos afetos a SOF
Recebimento,
encaminhamento e resposta |Pedidos analisados e °
7 de demandas do SIC (LAI) de |respondidos 0% B 36 36
assunto afetos a area
Resposta as demandas da . .
8 | imprensa encaminhadas pelo Pedidos analisados e 0% B 10 10

Gabinete da SOF

respondidos




Analise durante o processo
de elaboracao do PLOA,
PLDO, PLPPA quanto aos
dispositivos relacionados as
atividades da area,
notadamente em relacao as
Emendas Individuais e a
financiamento externo

Manifestacao realizada

0%

184

184

10

Assessoramento do
Subsecretario da SEARI e o
Secretario da SOF nos
assuntos atinentes a area.

Assessoria prestada

86

86

11

Elaboracao de Estudos
Técnicos ou Relatorios para
desenvolvimento de praticas
institucionais com vistas a
fiscalizacao e controle do
orcamento publico.

Documentos produzidos

0%

40

40

13

Monitoramento e
acompanhamento dos
processos no ambito do
Sistema Eletrénico de
Informacgoes (SEI)

Monitoramento e )
acompanhamento realizados

184

184

14

Recebimento, autuacao,
analise e encaminhamento
das demandas recebidas via
SEl ou sistema Conecta de
orgao de controle interno e
externo, para as unidades da
SOF, conforme a pertinéncia
tematica.

Despachos proferidos /
Notas Informativas
elaboradas

0%

80

80

15

Monitoramento das
demandas dos orgaos de
controle encaminhadas a
outras unidades da SOF,
apoiando-as na producao da
resposta e zelando pelo
cumprimento dos prazos e
pela regularidade formal

Demanda respondida /
Prazo Atendido / Planilhas
elaboradas

0%

40

40

16

Elaboracao de Planos de
Acao requeridos pelos
orgaos de controle, inclusive
0s que exijam articulacao
com outros 6rgaos da
Administracao Publica

Plano de Agao proposto /
Articulacao institucional
realizada

120

120

17

Monitoramento da execugao
dos Planos de Agao
demandados pelos 6rgaos
de controle, zelando pelo
cumprimento do cronograma
e participacgao institucional

Monitoramento realizado /
Documentos produzidos

0%

40

40

18

Acompanhamento dos

processos que tramitam nos
orgaos de controle, interno e
externo, de interesse da SOF

Processo acompanhado /
Nota Informativa produzida e
encaminhada

0%

40

40

19

Elaboracao de minuta de
modalidades recursais
previstas no Regimento
Interno do Tribunal de Contas
da Uniao

Minuta de recurso elaborada

0%

80

80

20

Fiscalizacao e Controle

Apoio a organizacdo de
informacoes para Prestacao
de Contas Anual da
Presidéncia da Republica

Producao da
PCPR
apoiada

0%

120

21

Organizacao, por ano e por
assunto, das demandas
passadas dirigidas a SOF
pelos 6rgaos e controle com
as respectivas respostas
produzidas e resultados
alcancados

Ementario e Base de
Conhecimento elaborados e
atualizados

0%

40

40

22

Acompanhamento das
alteracoes técnicas e
legislativas referentes aos
assuntos da area

Alteracoes técnicas e da
legislacao correspondente
acompanhadas

10

10




23

Elaboracao de estatisticas
periodicas de assuntos mais
recorrentes decididos pelos
orgaos de controle, interno e
externo, e de defesa do
Estado com reflexos sobre as
atividades da SOF

Ranking, tabelas e graficos
elaborados e divulgados

0%

20

20

24

Pesquisa periodica das
principais decisoes dos
orgaos de controle e de
defesa do Estado sobre
assuntos de interesse da SOF
e divulgacao interna

Notas Informativas e
Repositorio das principais
decisdes ocorridas
elaborados

40

40

25

Verificagao de
inconsisténcias em ~
remanejamentos de dotacao

Remanejamento realizados e
publicados

0%

184

184

26

Monitoramento de
inconsisténcias na execucao
do Orcamento das Emendas
Individuais Impositivas

Inconsisténcias verificadas e
corrigidas

0%

88

88

27

Gerenciamento do sistema -
SIOP Emendas Individuais -
Permissoes\limites

Permissoes e limites
ajustados

0%

28

Consolidacao dos
impedimentos de ordem
técnica a execucao das
emendas parlamentares

Relatdrio de Impedimentos
publicado

0%

12

12

29

Tratamento das medidas
saneadoras: verificagao e
correcao de inconsisténcias,
internalizacao no modulo
"'Alteracdoes Orcamentarias" e
formalizagao em pedidos de
credito suplementar e
especial.

Portaria de crédito publicada

0%

184

184

30

Gerenciamento do SIOP para
indicacao e priorizacao de
beneficiarios apods publicacao
da LOA e em cada abertura
de janelas de credito

Beneficiarios indicados e
priorizados

0%

24

24

31

Elaboracao de pleitos para
alteracao de limite
orcamentarios decorrente de
alteracoes orcamentarias
aprovadas

Portaria de limite
ajustada\publicada

0%

48

48

32

Testes de novas
funcionalidades do sistema a
serem implementadas pela
CGTEC

Funcionalidade implantada

0%

184

184

33

Tratamento das demandas
do Portal de Atendimento
SIOP

Demanda solucionada

184

184

34

Atendimento aos Orgaos
Setoriais\unidades
orcamentarias e aos
autores de emendas via
aplicativos de mensagens
em grupos compostos por
servidores dos Ministerios
€ por assessores
parlamentares

Demanda solucionada

22

22

35

Elaboracao de
comunicados aos,
Parlamentares e Orgaos

Setoriais sobre os prazos e | Comunicado enviado

procedimentos relativos
ao calendario do
Orcamento Impositivo

0%

64

64




36

Elaboracao da minuta de
Portaria Interministerial
que dispde sobre
procedimentos e prazos
para operacionalizacao
das emendas
parlamentares de
execugao obrigatoria.

Portaria publicada

184

184

37

Gerenciamento do SIOP
para viabilizacao de
remanejamentos em cada
janela de crédito

Credito publicado \efetivado

24

24

38

Triagem/Encaminhamento
as areas da SOF de
Proposicoes Legislativas e
Oficios diversos e
Monitoramento da
resposta

Demanda atendida

44

44

39

Triagem das Cartas-
consulta do GTEC-COFIEX
e encaminhamento as
areas da SOF

Carta-consulta enviada

0%

40

Participagcao nas reunioes
do Grupo Técnico da
COFIEX - GTEC

Carta-consulta analisada

41

Preparacgao do voto da
SOF para as reunioes
deliberativas da COFIEX

Voto formalizado

0%

42

Participacao de foros
internacionais sobre
orcamento publico

Relatorios, Notas Informativas

0%

40

40

43

Proposicao de estrategias
e acoes com vistas a
melhorar a posicao do
Brasil em avaliagoes
internacionais

Plano, Relatorio, Notas Informativas
produzidos

30

30

44

Planejamento missoes
internacionais sobre
orcamento publico

Briefings, discursos e apresentagdes
elaborados

0%

40

40

45

Resposta aos
questionarios de avaliacao
do Orcamento Publico do
Brasil e sugerir corregoes
ao resultado, tais como os
realizados pelo
International Budget
Partnership (IBP)

Questionario respondido / Recurso
apresentado

0%

80

80

46

Manutencao da
interlocucao com
entidades internacionais,
sobre temas relacionados
a transparéncia fiscal,
orcamento publico e
participacao social.

Reuniao realizada, Apresentacao
efetuada

40

40

47

Gerenciamento da equipe,
articulacao, organizacao,
controle, revisao e
avaliacao dos trabalhos da
Coordenacao.

Equipe gerenciada

0%

92

92

48

Articulacao, planejamento,
definicao de prioridades,
avaliacao e selecao de
técnicas, métodos e
critérios de trabalho para
as Coordenacoes e revisao
dos trabalhos da
Coordenacgao-Geral.

Equipe gerenciada

92

92

SUBGRUPO - COORDENAGAO GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Atividade

Produtos Esperados

Ganho de
Produtividade

Faixa

TDMAP
(em h)

TDMAPG
(em h)




Gerenciamento de

Chamados atendidos/Relatorio:
Prospeccao de Tecnologias/ Artefato:
Consultoria Técnica/ Artefato: Sistemas

1 Projetos e Servicos Mantidos/ Artefato: Projetos 0% c 184 184
Gerenciados/ Artefato: Servicos
Gerenciados.
Artefatos: ALM/ Consultoria Técnica/
: Desenvolvimento e manutencao de
Desenvolvimento e . Sy x
= ; sistemas e aplicativos/ transformacao °
2 ngiirététtie\?é;sao de sistemas e e carga de dados e Paineis de dados; 0% c 184 184
P Relatorio de Prospeccao de
Tecnologias
Solicitagao de servico atendidas/
Artefatos: Incidentes Tratados/
3 Gerenciamento de Problemas Gerenciados/ Mudancgas 0% C 184 184
Infraestrutura Gerenciadas/ Projetos Gerenciados/ °
Relatorios de Prospeccao de
Tecnologia.
GRUPO DE ATIVIDADES DA SUBSECRETARIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
SUBGRUPO - COORDENAGCAO GERAL DO PROCESSO ORCAMENTARIO
L Ganho de .. | TDMAP | TDMAPG
Atividade Produtos Esperados Produtividade Faixa emh) |em h
Articulagao, planejamento,
definicao de prioridades,
avaliacao e selecao de
técnicas, métodos e ; : °
1 critérios de trabalho para Equipe gerenciada 0% C 184 184
as Coordenacoes e revisao
dos trabalhos da
Coordenacao-Geral.
Gerenciamento da equipe,
articulacao, organizagao,
2 |controle, revisao e Equipe gerenciada 0% C 184 184
avaliacao dos trabalhos da
Coordenacgao.
Coordenagao do processo | Processo de elaboragdo do PLOA °
3 de elaboracao do PLOA coordenado 0% c 184 184
Coordenacao do processo |Processo de elaboracao do PLDO o
4 de elaboracao do PLDO coordenado 0% c 184 184
Coordenacgao do suporte S ~
= te ao processo de alteracoes o
5 |ao processo de alteragoes upor . 0% C 184 184
orcamentarias orcamentarias coordenado
Coordenacao das
6 | classificacoes Classificacoes da despesa revisadas 0% C 80 80
orcamentarias da despesa
Coordenacao do Manual Manual Técnico do Orcamento o
7 Técnico do Orgamento Atualizado 0% ¢ 40 40
Coordenacgao do
8 | cronograma geral do ciclo | Cronograma atualizado 0% B 80 80
orcamentario
Planejamento e
implementacao de Estudos/melhorias °
9 estudos e melhorias dos entregues/implementados 0% c 184 184
processos
Andlise, elaboracao e
acompanhamento de
documentos e Documentos/proposicoes o
10 proposicoes em assuntos | elaboradas/analisadas/acompanhadas 0% c 184 184
relacionados aos
processos
Gestao das demandas de ~
11 | aperfeicoamento dos Sfu%kulggd%e demandas de alteragoes 0% B 184 184
modulos
Gestao de configuragoes | Configuracoes dos modulos °
12 dos modulos atualizadas 0% B 184 184
Orientagdes e : ~ L ;
2 Orientacdes e comunicacgdes enviadas o
13 | comunicagdes sobre os h 0% B 80 80
Processos aos atores internos, e externos
14 Suporte e atendimento Ocorréncias/duvidas atendidas 0% B 184 184

[para Os processos




15

Gestao dos riscos dos
processos

Riscos revistos e
atualizados

40

40

16

Gestao de materiais e
documentagao dos
processos

Materiais do processo
atualizados

184

184

17

Fomento da integracao e a
compatibilidade do PLDO,
PLOA e Alteracoes
Orcamentarias com os
processos relacionados

Medidas de integracao
realizadas

0%

80

80

18

Coordenacao das atividades
do Comité Técnico de Apoio
aos Processos de Negocio -
Cotap

Comité coordenado

40

40

SUBGRUPO - COORDENACAO GERA

L DE CONSOLIDACAO

Item

Atividade

Produtos Esperados

Ganho de
Produtividade

Faixa

TDMAP
(em h)

TDMAPG
(em h)

Gerenciamento da equipe;
organizagao e; articulacao
com demais atores dos
processos

Equipe gerenciada

0%

184

184

Coordenacao do processo de
acompanhamento da
Execucao Orcamentaria e
Financeira no SIAFI, inclusive
com a apuracao dos saldos
de limite orcamentario e
atualizacao de
filtros/marcadores.

Processo coordenado

0%

184

184

Validacao Diaria dos dados
de Execugao Orcamentaria e
Financeira (EOF)

Relatorio arquivado

0%

24

24

Validacao Diaria da Base do
SIOP com o Balancete do
SIAFI

Relatorio arquivado

0%

12

12

Validacao Diaria das
Despesas Contingenciaveis
do SIOP e do SIAFI

Relatorio arquivado

0%

24

24

Validacao Diaria da
Publicacao dos Creditos
Efetivados

Relatorio arquivado

0%

12

12

Validacao Mensal do
Fechamento e
compatibilizagao com o SIAFI

Relatorio arquivado

0%

12

12

Geracao Diaria da posicao
dos Saldos Invertidos no
SIAFI

Relatorio disponibilizado

0%

24

24

Apuracao dos saldos
orcamentarios disponiveis na
data limite para empenho,
estabelecida no DPOF, para
eventual ajuste e
remanejamento

Limite efetivado

0%

10

Validacao Diaria dos Saldos
de Limites de Empenho no
SIOP e no SIAFI

Relatorio arquivado

0%

12

12

1

Atualizacao dos filtros
utilizados para geracao de
relatorios e obtencao de
dados para auxiliar a analise
de conformidade com o Teto
de Gastos, Regra de Ouro e
NFGC.

Filtro atualizado

28

28

12

Geracao Diaria dos
Marcadores de Execucao
Orcamentaria no SIOP

Sistema atualizado

0%

24

24

13

Ajuste nas cotas de limites de
empenho para o exercicio

Documento encaminhado

0%




14

Coordenacao do
acompanhamento da
execugao orcamentaria pelas
oticas da NFGC das despesas
discricionarias e o Teto do
Gasto (EC95/2016).

Acompanhamento
coordenado

0%

184

184

15

Apoio na Prestacao de
Contas da Presidéncia da
Republica, relativo aos
Decretos de Programacao
Orcamentaria e Financeira
(DPOF) do exercicio anterior

Arquivo encaminhado

0%

16

Divulgagao dos Limites Finais
de Empenho do exercicio
anterior

Anexo encaminhado

17

Elaboracao e Divulgacao do
DPOF Inicial

Anexo encaminhado

18

Atualizagao e consolidacao
das informacgdes para apoiar
a elaboracao do Relatorio de
Avaliacao de Receitas e
Despesas Primarias (RARDP)

Planilha elaborada

0%

30

30

19

Elaboracao dos Anexos
Orcamentarios ao DPOF,
divulgacao e efetivagao dos
limites orcamentarios, de
acordo com o RARDP

Limite divulgado

0%

15

15

20

Apoio na elaboracao do
Anexo das Informagoes
Complementares a integrar o
PLDO

Anexo encaminhado

0%

21

Consolidacao dos dados
sobre obras irregulares,
encaminhados pelo Tribunal
de Contas da Uniao, que
integrarao o Volume | do
PLOA em anexo especifico

Anexo elaborado

0%

22

Atualizacao do sistema
informatizado de captagao,
monitoramento da captacao,
consolidacao e entrega das
Informagodes
Complementares ao PLOA

Documento entregue

0%

20

20

24

Elaboracao do referencial
monetario com base nas
orientagoes estratégicas de
governo, cenarios da NFGC,
grade de pardmetros
macrofiscais e demandas dos
orgaos setoriais

Referencial definido

0%

30

30

26

Apoio na elaboracao dos
Anexos aos Oficios de
divulgacao de limites do
PLOA, lancamento dos limites
divulgados no SIOP,
monitoramento da captacao
€ apoio na consolidagao final
da proposta

Proposta acompanhada

0%

15

15

27

Apoio na internalizagao do
Autografo da Lei
Orcamentaria Anual aprovada
pelo Congresso Nacional e
sancionada pelo Presidente
da Republica

Autografo internalizado

0%

28

Captagao e consolidacao das
informagoes sobre operagoes
de credito com vistas a
elaboracao do PLOA

Informagao divulgada

0%

29

Elaboracao de relatorios de
Programacao e Execugao
Orgcamentaria e Financeira,
inclusive de creditos
adicionais e apuracao de
saldos de empenho e
pagamento

Relatorio encaminhado




Elaboracao de relatorio sobre

30 |demandas de creditos Relatorio encaminhado 0% C 8 8
adicionais e limites
Atendimento de demandas °
31 do Secretario e Subsecretario Sob demanda 0% c 20 20
SUBGRUPO - COORDENAGAO GERAL DE ELABORAGCAO DE ATOS
L Ganho de ... | TDMAP | TDMAPG
Iltem | Atividade Produtos Esperados Produtividade Faixa emh) |(em h)
Articulacao, planejamento,
definicao de prioridades,
Coordenacao-geral da avaliacao e selecao de
1 elaboracao de atos técnicos |técnicas, métodos e 0% C 184 184
e normativos critérios de trabalho para
as Coordenacgodes e revisao
dos trabalhos da equipe.
Gerenciamento da equipe,
Coordenacao da elaboracao | articulacao, organizacao,
2 de atos técnicos e controle, revisao e 0% C 184 184
normativos avaliacao dos trabalhos da
Coordenacao.
Analise dos aspectos
técnicos e legais L ;
preliminarmente a Arsep“erﬁggrﬁg;"tceo g e legais
3 elaboracao dos atos glab oracio d £ 0% C 184 184
normativos, e das i dgao os atos
solicitacoes e formalizacoes anatisados
de alteragcdes orcamentarias
Elaboracao de atos relativos | Processos relativos a
4 a alteragdes orcamentarias Medidas Provisorias, 0% C 184 184
(Medidas Provisorias, Projetos | Projetos de Lei, Decretos e °
de Lei, Decretos, Portarias) Portarias elaborados
gﬁgﬁ;%%éooedgeatos de Processos relativos a
5 remanejamento de limites da grrngsnse?\?é\?i(aece:llje?k?gra dos 0% B 72 72
execucgao orcamentaria ¢
Elaboracao de atos
relacionados a outros ;
Processos relativos a
assuntos, como : °
6 classificagoes orgcamentarias, gfggg:;); é:lswersos 0% B 40 40
alteracoes de Projetos de Lei,
etc.
Revisao das minutas dos atos
técnicos e normativos : P
7 | (Medidas Proviscrias, Projetos | Mindtas de atos tecnicos e g C 184 184
de Lei, Decretos, Portarias,
entre outros)
Analise das informacodes, e
respectivo registro no SIOP, -
8 dos valores de superavit Valores de superavit 0% B 80 80
financeiro apurado no financeiro sistematizados
balango patrimonial
Acompanhamento da Utilizacao do excesso de
utilizagao do excesso de arrecadacao e de superavit
9 arrecadacao e de superavit | financeiro nas alteracdes 0% B 40 40
financeiro relacionados as orcamentarias
alteracdes orcamentarias acompanhada
Elaboracao dos projetos
Apoio na elaboracao dos projetos | da Lei de Diretrizes
10 | da Lei de Diretrizes Orcamentarias | Orgamentarias e daLei |0% C 40 40
e da Lei Orcamentaria Anual Orcamentaria Anual
apoiada
. = : Elaboracao da Portaria
1 AR08 oA claborscio dafotaria | go Alteracoes c |10 4
¢ ¢ Orgamentarias apoiada
Apoio no processo de Compatibilidade do
12 internalizagao no SIOP das regras | SIOP com a legislacao 0% C 40 40

de alteracoes orcamentarias
anuais

de alteracao
orcamentaria verificada




Apoio na elaboragao de atos

Elaboracao de atos
conjuntos da SOF com

13 | conjuntos da SOF com outras outras unidades do 0% C 20 20

unidades do Governo Federal Governo Federal
apoiada

Acompanhamento das alteragcdes éguleeraicﬁaesgscnicas €

14 |técnicas e da legislagao corre%pongdente 0% B 20 20
correspondente acompanhadas
Preparacao e abertura de
processos para tramitagao dos
documentos relativos aos atos no | Processos SEI °

15 Sistema Eletronico de Informagdes | preparados e abertos 0% B 184 184
(SED), para as assinaturas e
respectivos encaminhamentos
Acompanhamento da tramitagao

16 | dos processos SEl nas diversas gcr:%(r:ﬁs;?]iggés 0% B 80 80
instancias administrativas P
Comunicacao aos interessados da | Tramitacao dos atos o

17 tramitacao dos processos SEI comunicada 0% A 80 80
Analise e elaboracao/geracao de - .

18 |relatorios envolvidos na area de gﬂﬁgorggéf/r‘agffggss € lo% C 80 80
competéncia 9
Envio de atos e anexos .

19 | correspondentes a Imprensa Agorg ejgl?é(g sé%nwados 0% A 80 80
Nacional (DOU) parap ¢
Verificagao da conformidade de
atos técnicos/normativos :

20 | publicados com os éé%?eeli?olfados 0% A 80 80
correspondentes arquivos
enviados ao DOU
Efetivacao de formalizagdes de o

21 | alteragdes orcamentarias no SIOP, g?émzlg:s(‘;ggssmp 0% B 80 80
para encaminhamento ao SIAFI
Comunicacao das necessidades gleecgscsi'gﬁggza
operacionais da Coordenacao, no Clgordena 30. NO Que

22 | que tange aos sistemas tange aosgs,isfemgs, 0% C 30 30
informatizados, as unidades infogrmatizados
responsavels comunicadas

GRUPO DE ATIVIDADES SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS FISCAIS

SUBGRUPO - COORDENACAO GERAL DE RECEITA PUBLICA

L Ganho de .. | TDMAP | TDMAPG

Atividade Produtos Esperados Produtividade Faixa emh) | em h)
Elaboracao da estimativa de . . .

1 |arrecadacao das receitas GoPLDO 6 PLOA- | 0% B |160 160
orcamentarias da Uniao que elaborada °
integrarao o PLDO e o PLOA.
Elaboracao da reestimativa de
arrecadacao das receitas Reestimativa de

2 |orcamentarias da Unido para fins | receitas das Avaliacdes | 0% C 80 80
das Avaliacoes Bimestrais da Bimestrais elaborada.
Receita Primaria.
Elaboragao da reestimativa de
arrecadacao das receitas Avaliacao

3 | orgamentarias da Unido para fins | Extemporanea 0% A 40 40
de eventuais Avaliacoes elaborada
Extemporaneas da Receita.
Analise da acuracia da projecao de
receitas elaborada, comparando-a o

: ' 5 Analise efetuada /

com a efetiva arrecadacao . P o

2 observada e alteracao dos gﬁg?gggsde Projecao 0% c 40 40
Cenarios de Projecao, caso J '
necessario.
Elaboracao de Nota Técnica

3 |acerca das estimativas de receita | Nota Tecnica elaborada | 0% C 40 40
a cada Avaliagao Bimestral

4 Analise do Autografo da Lei Nota Tecnica elaborada | 0% B 40 40

Orcamentaria Anual




Realizagao de estudos e
pesquisas, bem como

Processo orgamentario

5 | implementacao de medidas que - 0% 80 80
visem ao aperfeicoamento do aperfeicoado
processo orcamentario da receita
Estabelecimento da codificagao e
da classificacao orcamentaria das | Notas Técnicas e
6 | Naturezas de Receitas da Uniao, minutas de Portaria 0% 40 40
elaborando Notas Técnicas e elaboradas
Portarias.
Estabelecimento da codificacao e
da classificacao orcamentaria das | Notas Técnicas e
7 |Fontes de Recursos da Uniao, minutas de Portaria 0% 40 40
elaborando Notas Técnicas e elaboradas
Portarias.
Elaboracao, em conjunto com a
STN, de alteracdes na estrutura da : °
8 classificacao orcamentaria da Portarias elaboradas 0% 80 80
receita para toda a federagao
Elaboracao de documentos para
9 apresentacao das estimativas de | Documentos 0% 24 24
receita a Junta de Execucao elaborados °
Orgcamentaria
= i Proposta de Lei
Implementagao das decisdes da e °
10 = s Orcamentaria Anual 0% 12 12
Junta de Execugao Orgamentaria | ¢ %1 1"\ \0 S0P
Elaboracao de textos sobre
estimativas de receita para Documentos o
n compor a Mensagem Presidencial | elaborados 0% 40 40
e a respectiva nota técnica
Elaboracao das Informagdes
12 | Complementares ao Projeto de Lei | Informacdes elaboradas | 0% 80 80
Anual afetas a receita
Consolidagao das Informagoes
Complementares ao Projeto de Lei | Informagdes °
13 Anual afetas a receita e consolidadas 0% 40 40
elaboradas por outros 6rgaos
Analise de demandas de ajustes
no Projeto de lei Orcamentaria I o
14 Anual para encaminhamento ao Nota técnica elaborada | 0% 40 40
Congresso Nacional.
Notas Tecnicas
decorrentes
dos estudos, resumos,
15 | Realizagao de estudos técnicos resenhas, fichamentos, |0% 80 80
apresentagdes em
programas como power
point elaborados
Analise de proposicoes legislativas Notas Técnicas
16 | que envolvam questdes afetas a claboradas 0% 80 80
receita orcamentaria
Notas Técnicas,
Assessoria ao Secretario de resumos, resenhas,
17 |Orcamento Federaleao ggkr‘gsrgﬁ?;ggés em 0% 40 40
Subsecretario de Gestao Fiscal programas como power
point elaborados
Elaboragao de respostas a
Demandas e a Requisicdes de
Orgaos de Controle, fornecendo N =
18 | informacoes, justificativas e Ef,f\'f%ﬁteaéliggaaﬁsde 0% 80 80
procedimentos adotados quando
da elaboracao de estimativas de
receita.
Manutencao da base de dados
19 | dos registros do SIOP-Receita (De- g%sg_dRi Eezaigogtﬂ(a)lizada 0% 40 40
Para; Cadastro de UR's; RCF's)
Especificacao dos requisitos do ‘o
20 | novo sistema de receita (sistema Requisitos do novo 0% 80 80

em desenvolvimento)

sistema especificados




Acompanhamento do regular
funcionamento do Siop-Receita,
informando formalmente

Irregularidades no

21 g : SIOP-Receita 0% B 40 40
eventuais irregularidades no ; .
funcionamento do sistema para a informadas a CGTEC
CGTEC
Acompanhamento do
desdobramento e da resolucao
das irregularidades no ; =
h . Testes de validacao
funcionamento do SIOP-Receita x °
22 informadas a CGTEC, efetuando ﬁger;ﬁgo; c{asolugao 0% c 40 40
testes de validacao e 9 '
homologando a solugao
implementada
Anéli%e das estimativas d% r%ceitas
inseridas por 6rgaos e unidades
23 setoriais no SIOP; apods a analise, aBr?SESaEd)gserenas 0% B 80 80
aprovagao ou recusa dos valores incorporadas ao cenario °
inseridos e incorporacao dos P
mesmos ao cenario de estimativa
Gerenciamento da equipe,
articulagao, organizagao, controle, : : o
24 revisao e avaliagao dos trabalhos Equipe gerenciada 0% ¢ 184 184
da Coordenacao
Articulacao, planejamento,
definicao de prioridades, avaliagao
25 ﬁristeélreigg‘c’jedfr;eb‘;%‘?;argeggdos € | Equipe gerenciada 0% c |184 |184
Coordenacgoes e revisao dos
trabalhos da Coordenacao-Geral
SUBGRUPO - COORDENACAO GERAL DE ASSUNTOS MACRO-ORCAMENTARIOS
o Ganho de ...| TDMAP | TDMAPG
Atividade Produtos Esperados Produtividade Faixa emh) |(em h)
ggﬂf:é?;gioegﬁggt?vg %z(a)ra NFGC para cenarios de curto
resultado primario do E{riz&’ﬁ;iasgl'argoéa?o razo
1 |Governo Central e para (PLOA/PLIjO/PPA)pe 0% C 120h 120h
subsidiar o Relatorio de A
Avaliacio de Receitas e cenarios orgaos de controle
Despesas Primarias (RARDP). e RARDP atualizado.
Gestao de
projecoes/explicacdes de NFGC para cenarios de curto
variagcdes com atores prazo (avaliagoes
> |externos envolvidos na bimestrais); medio prazo 0% C 12h 12h
produgao da NFGC (unidades |(PLOA/PLDO/PPA) e °
SOF/o6rgaos externos) para cenarios 6rgaos de controle
atualizacao da NFGC e e RARDP atualizado.
RARDP.
Elaboracao de projecdes de - :
3 | despesas obrigatorias de Projecoes atualizadas 0% C 8h 8h
responsabilidade da CGMAC (eventual inclusao na NFGC)
Acompanhamento de Projeces revisadas
4 projecoes de despesas (mensalizagao da projecgao, 0% C 8h 8h
obrigatdrias e financeiras de | extracao de relatorios do °
responsabilidade da CGMAC. | Tesouro Gerencial, analise).
Analise comparativa de
projecoes de despesas Projecbes comparadas
5 obrigatorias de (eventual inclusao na NFGC, 0% c 8h 8h
responsabilidade da CGMAC |tabelas comparativas e °
com estimativas enviadas por |analises).
outros orgaos.
Analise de propostas
legislativas que alterem ou
criem novas despesas < i
6 |obrigatorias e/ ou financeiras gggisrr-]l—gﬁ?c;ga:’pﬁmﬂgz 0% C 80h 80h
para a Unido, dentre aquelas '
de responsabilidade da
CGMAC
7 El?ebxczgag(é)opﬁggropostas para Propostas apresentadas 0% C 80h 80h
8 Elaboracao e consolidacao Anexos elaborados, 0% C 80h 80h

dos Anexos do PLDO.

Informagdes Consolidadas




Acompanhamento da EC
95/2016, com verificacao de
seu cumprimento;
acompanhamento das

NFGC para cenarios de curto
prazo (avaliagdes bimestrais)
e médio prazo

9 = (PLOA/PLDO/PPA) 0% 120h 120h
despesas gue compdem o obedecendo ao teto. Tabela
teto e exclusdes e dos de creditos avaliagoes
creditos publicados para bimestrais
controle da dotagao. '
Acompanhamento da EC NFGC para cenarios de curto
95/2016 por poder. Calculo | (avaliagdes bimestrais) e
?lo teto de gastos por poder (me'dio prazo
inclusao na NFGC); PLOA/PLDO/PPA) °
10 coordenacao com DEPROS e |obedecendo ao teto 0% 120h 120h
CGDPS para memoria de (despesa LEJV). Tabela de
calculo de despesa de limites por poder enviada
custeio submetida ao teto). aos DEPROS e CGDPS.
Elaboracao de textos sobre
NFGC; politicas publicas;
parametros utilizados; Documentos elaborados
apuracao do resultado para Mensagem Presidencial | ~o
n primario; EC/95; Regra de de encaminhamento do 0% 40h 40h
Ouro e RGPS para compora |PLOA
Mensagem Presidencial e a
respectiva nota técnica.
Elaboracao de textos sobre
NFGC; politicas publicas;
parametros utilizados;
apuracgao do resultado Documentos elaborados °
12 primario; Regra de Ouro; para Orgamento Cidadao 0% 20h 20h
RGPS e agregados do
orgamento para compor o
Orcamento Cidadao.
Elaboracao de power point
13 gg glégét%?ir g Eggiieaqtggao Apresentacao elaborada 0% 40h 40h
Fazenda.
Envio de oficios para 6rgaos
externos solicitando dados
14 ﬂig?;‘;?g&“gw das Oficios enviados 0% 12h 12h
Complementares ao Projeto
de Lei Anual.
Analise, consolidacao e
elaboracao de dados paraa |Banco de dados preenchido,
15 composicao das Informacgodes | informacdes consolidadas, 0% 40h 40h
Complementares ao Projeto | planilhas elaboradas e °
de Lei Anual. Envio para a arquivos enviados
SECAD.
Atualizacao dos parametros
macroeconomicos enviados
16 | para as Informagdes Informacgdes enviadas 0% 4h 4h
Complementares (conforme
determinagao do PLDO).
Participacao em Grupos de
Trabalho. Reunides,
acompanhamento da materia | Produto a depender do °
17 em discussao, elaboragcao de |objetivo do GT em questao. 0% 40h 40h
estudos e apresentacoes
para o grupo.
Realizacao de estudos Notas Tecnicas decorrentes
especiais (simulagdes, dos estudos, resumos,
elaboracao de cenarios resenhas, fichamentos, °
18 prospectivos, analises de apresentacdes em 0% 120h 120h
riscos, estudo de politica programas como powerpoint
publica especifica, etc.) elaborados
Realizacao de estudos do
19 | Ciclo de Avaliacao Estudo elaborado 0% 120h 120h
Orgamentaria.
Elaboracao de respostas de
20 | Fotina aos orgaos de controle |\ i tscnica elaborada 0% 80oh | 80h

(PLOA, Relatorios Bimestrais,
PCPR, etc.)




21

Atualizacao planilhas de
indices de precos e
deflatores com grade de
parametros (envio aos
DEPROS e uso interno)

Deflatores atualizados

0%

2h

2h

22

Gestao da grade de
parametros SPE. Solicitar
novas estimativas aos 6rgaos;
atualizar parametros na
NFGC; elaboracao do Anexo |
e texto sobre variagao dos
parametros do Relatorio, etc.

Relatorio/NFGC/outros
atualizados com grade de
parametros.

0%

12h

12h

23

Atualizar tabelas que irdo
compor o RARDP.

Tabelas do Relatério
atualizadas

8h

8h

24

Atualizar PowerPoint para
Junta de Execucgao
Orcamentaria e Relatorios
Bimestrais.

Apresentacao do Relatorio
atualizada

8h

8h

25

Elaboracao de documentos
complementares para os
Relatorios Bimestrais, tais
como Oficios, Nota a
Imprensa e Exposicao de
Motivos.

Documentos elaborados

0%

12h

12h

26

Consolidacao de todos os
Anexos dos RARDP
(checagem; formatacao e
eventuais complementagdes).

Anexos do Relatorio
atualizados

40h

40h

27

Solicitagao de informagoes
relativas a Minimos de Saude
e Educacgao; Despesas
Obrigatoérias com Controle de
Fluxo e Alteracdes nos
Demais Poderes, MPU e DPU
para elaboracao do RARDP.

Solicitacdes de Informacdes
enviada

0%

8h

8h

28

Elaboracao do texto do
RARDP. Envio a STN.
Consolidacao de sugestoes e
corregoes.

Informacgodes consolidadas,
Relatorio Bimestral
elaborado

0%

40h

40h

29

Insercao do RARDP no SEL.
Formatacao e checagem com
\Xord.

Relatorio Bimestral inserido
no SEl

8h

8h

30

Envio e tratamento de
documentos relativos ao
RARDP a outras areas da SOF,
orgaos de controle, etc.

Documentos enviados

0%

4h

4h

31

Elaboracao de série historica
de beneficios do RGPS a
partir de dados do Boletim
Estatistico da Previdéncia
Social.

Banco de dados preenchido,

informacodes consolidadas,
planilhas elaboradas

0%

2h

2h

32

Realizacao de projetos
diversos de aprimoramento
(ex. elaboracao de manuais,
informatizacao de
informacoes, etc.)

Documentos elaborados

0%

120h

120h

33

Analise das solicitacoes de
alteracoes orcamentarias.

Pedidos analisados

0%

40h

40h

34

Analise das Propostas,
encaminhadas pelos Orgaos
Setoriais e pelos Agentes
Técnicos para compor o texto
do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Pareceres emitidos

0%

20h

20h

35

Analise e validagao das
propostas qualitativas
apresentada pelos Orgaos
Setoriais para o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual.

Programacodes validadas no
SIOP

120h

120h

36

Elaboracao de documentos
para apresentacao da
proposta quantitativa a Junta
de Execucao Orcamentaria.

Documentos elaborados

8h

8h




Revisao do cadastro de agoes

37 | apos a publicacao da Lei Cadastro revisado 0% 40h 40h
Orgamentaria Anual.
Acompanhamento da
execucao orcamentaria das | Planilhas e resumos °
38 acoes sob cuidado desta elaborados 0% 8h 8h
Coordenacgao-Geral.
: " Notas Técnicas, resumos,
é?sgfsg;'foaﬁeagfgleéagg de resenhas, fichamentos,
39 Su(k;)secretario de Assuntos apresentacées em 0% 50h 50h
Fiscais programas como power
' point elaborados
Inclusao da Proposta
Orgcamentaria no Sistema de
Planejamento e Orcamento Proposta de Lei
40 | (SIOP) das despesas primarias | Orcamentaria Anual 0% 40h 40h
obrigatorias da Unido que finalizada no SIOP
estao sob o cuidado desta
Coordenacao.
Revisao do Relatorio de
Avaliacao Quadrimestral, cuja . °
41 coordenacio-técnica ¢ da Documento revisado 0% 8h 8h
STN.
Realizacao de alteracoes
orcamentarias que se fagam | Pedidos analisados, o
42 necessarias a partir das Formalizagoes feitas 0% 10h 10h
projecdes contidas no RARDP
Acompanhamento de
possiveis necessidades de
suplementacdes Banco de dados preenchido,
43 | orgamentarias e a existéncia |informagdes consolidadas, |0% 8h 8h
de espacos orcamentarios planilhas elaboradas
passiveis de cancelamento
durante o exercicio
Acompanhamento da Notas Tecnicas, documentos
44 | projecao de disponibilidade | e planilhas elaborados, 0% 40h 40h
das fontes para o exercicio. banco de dados preenchido
Resposta a eventuais
solicitacdes de informacdes | Documentos elaborados,
45 | para cidadao/imprensa que | planilhas feitas, e-mails 0% 12h 12h
sejam solicitadas a esta enviados
coordenagao.
Atualizagcao dos filtros do
SIOP Marcadores e Marcagao ~
46 | dos Resultados Primarios de g[ggramagoes marcadas no | gy 8h 8h
toda a proposta orgcamentaria
no SIOP.
Elaboracao e/ou
aprimoramento de
metodologia de projecao de
despesa obrigatoria ou Metodologia de projecao de
47 |resultado fiscal, diante de despesa obrigatoria 0% 120h 120h
mudancas na legislacao; no |elaborada
comportamento da despesa;
no cenario macroeconoémico;
etc.
Analise e preparacao das
dotacdes a serem liberadas : = ~
48 | para execugao antecipada gllk())%raegg&'c:ilas dotagbes no 0% 24h 24h
em caso de nao aprovacao da
Lei Orcamentaria Anual.
Calculo do limite de
despesas discricionarias para ~ : °
49 os DEPROS elaborarem os Informagdes enviadas 0% 8h 8h
oficios de limites do PLOA.
Analise do Autografo da Lei o °
50 Orcamentaria Anual. Nota Tecnica elaborada 0% 40h 40h
Analise e checagem de
51 proposta do Salario Minimo Planilha de calculo e Nota 0% 40h 40h

anual (Projeto de Lei e/ou
Decreto).

Técnica elaborados




Gerenciamento da equipe,
articulacao, organizacao,
controle, revisao e avaliacao ; : °

52 dos trabalhos das Equipe gerenciada 0% C 200h | 200h
Coordenagdes que compdem
a CGMAC.
Articulacao, planejamento,
definicao de prioridades,
avaliacao e selecao de

53 | técnicas, métodos e critérios | Equipe gerenciada 0% C 200h | 200h
de trabalho para as
Coordenacgoes e revisao dos
trabalhos da equipe.

SUBGRUPO - COORDENAGAO GERAL DE DESPESAS COM PESSOAL E SENTENGCAS
Atividade Produtos Esperados S?on(;]lﬁi?/%a de Faixa Ere?nMP%P z-e?nM}f%PG
Analise e preparagao das
dotacdes a serem liberadas
para execugao antecipada : < ~

1 |em caso de nao aprovacao da gllgeprggg&glas dotagdes no 0% B 16 16
Lei Orcamentaria Anual, no
ambito das despesas sob a
responsabilidade da area.

> Descentralizacao das dotagcodes para pagamento de Dotacdes 0% Bl24 |24
precatorios federais, via SIOP. descentralizadas °

3 | Analise do Autografo da Lei Orgamentaria Anual. gllca)‘tbao'lr';fggica 0% |C|80 |80

~ L Planilhas e

Acompanhamento mensal da execucao orcamentaria das °

4 iy : resumos 0% C|80 |80
despesas sob a responsabilidade da area elaborados
Elaboracao de alteragdes orcamentarias, para garantir a cada | Pedidos e

5 |uma das unidades orcamentarias as dotacdes suficientes para | formalizagdes 0% |B |80 |80
custeio das despesas sob responsabilidade da CGDPS. elaboradas
Analise das solicitacoes de alteragdes orcamentarias com

6 |necessidade de edicao de ato legal (abertura e reabertura de | Pedidos analisados | 0% |C |40 |40
creditos).

7 Analise das solicitacdes de alteragdes orcamentarias que nao Pedidos analisados | 0% |B |40 |40
necessitam de edi¢ao de ato legal. °
Analise e efetivacao das alteragdes orcamentarias do tipo 911, : ; °

8 encaminhadas pelos orgaos setoriais. Pedidos efetivados | 0% |B |16 |16
Analise da necessidade de alteracao das informacoes Informacgoes

9 |contidas nos Relatorios Bimestrais de Avaliagao de Receitas e |repassadas a 0%|C |40 |40
Despesas Primarias. SEAFI/SOF
Elaboracgao de justificativas para as alteragcdes encaminhadas Nota Técnica

10 | para publicacao nos Relatorios Bimestrais de Avaliagcao de elaborada 0% |C |40 |40
Receitas e Despesas Primarias.

1 Calculo do limite total anual a ser repassado ao Fundo Limite calculado e 0% cla0 |40
Constitucional do Distrito Federal. inserido no PLOA °
Atualizacao bimestral do total do limite anual a ser repassado
ao Fundo Constitucional do Distrito Federal, a partir das . °

12 reestimativas de receitas com retengdes dos servidores civis Limite recalculado | 0% C 140 |40
e militares do DF.
Elaboracao de créditos para ajustes das dotacoes Dotacgoes

13 | orgcamentarias ao limite recalculado para o Fundo orcamentarias 0% |C |40 |40
Constitucional do Distrito Federal. ajustadas
Elaboracao de propostas para o texto do Projeto de Lei de Propostas °

14 Diretrizes Orcamentarias. apresentadas 0%|C 80 |80
Elaboracao de estimativas de despesas sob responsabilidade | Planilhas e oficios

15 | da CGDPS, para compor o Projeto de Lei de Diretrizes elaborados e pre- |0% |C |160 | 160
Orcamentarias limites divulgados
Analise de propostas recebidas para compor o texto do

16 | Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias, no que sob diz Pareceres emitidos | 0% |C |16 |16
respeito as despesas sob responsabilidade da CGDPS.
Elaboracao e divulgagao aos 6rgaos setoriais de estimativas | Planilhas e oficios

17 | de despesas sob responsabilidade da CGDPS, na fase de pré- |elaborados e pré- | 0% |C | 200|200
limites do Projeto de Lei Orgamentaria Anual. limites divulgados




Analise das propostas de alteracao dos pré-limites para o

Propostas

18 | Projeto de Lei Orcamentaria Anual, encaminhados pelos analisadas e 0% 160 | 160
orgaos setoriais. ajustadas no SIOP
Divulgagao aos orgaos setoriais dos limites finais para as Ztgtr)]g?aads Oesoefl'cios
19 | despesas sob responsabilidade da CGDPS, que comporao o | e s finais 0%|B|80 |80
Projeto de Lei Orcamentaria Anual. divulgados
20 | Elaboragao do Anexo V ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual. | Anexo elaborado | 0% 80 |80
Analise e validagao das propostas qualitativas apresentada Programacdes
21 Rﬁl&)alergaos Setoriais para o Projeto de Lei Orgamentaria validadas no SIOP 0% 16 |16
Calculo e aplicagao das fontes 156 e 169 a serem alocadas
22 | nas despesas de pessoal em cada uma das unidades Z%ragizggg:uladas 0% 80 |80
orcamentarias no Projeto de Lei Orcamentaria Anual.
Proposta de Lei
23 Fonteamento e ajustes téecnicos no Projeto de Lei Orcamentaria 0% 80 |80
Orcamentaria Anual. Anual finalizada no °
SIOP
Propostas de
24 Analise e propostas de alteracao no texto do Projeto de Lei alteracao 0% 40 |40
Orgcamentaria Anual. analisadas e °
encaminhadas
Elaboracao de textos sobre a evolugao das despesas de
25 pessoal e seus limites estabelecidos na LRF e do déficit Documentos 0% 40 |40
previdenciario, para compor a Mensagem Presidencial e a elaborados °
respectiva nota técnica.
Elaboracao de textos sobre a evolugao das despesas de Documentos
26 | pessoal e seus limites estabelecidos na LRF e do déficit elaborados 0% 40 |40
previdenciario, para compor o Orcamento Cidadao.
Encaminhamento das Informagdes Complementares ao Informagdes o
27 Projeto de Lei Anual. enviadas 0% 80 |80
o8 g?c\;/ésragri%rcisdAisJ;? de acoes apos a publicacao da Lei Cadastro revisado | 0% 40 |40
29 Realizacao de estudos técnicos que envolvam as despesas Notas Técnicas 0% 120 1120
sob responsabilidade da CGDPS. elaboradas °
Anadlise de Projetos de
Emendas Constitucionais,
Projetos de Leis, Medidas
30 | Provisorias, Decretos e demais | Notas Tecnicas elaboradas | 0% C 40 40
instrumentos normativos que
envolvam as despesas sob
responsabilidade da CGDPS.
Analise de pedidosde
31 Sgsgogétgll:l)lg;sses%gamentarla Notas Tecnicas elaboradas | 0% C 16 16
responsabilidade da CGDPS.
Revisao e atualizacao do . .
32 | capitulo 9 do Mantal Técnico | SaPItULO Revisado e 0% c |120 120
Orcamentario.
Revisao e atualizacao das
naturezas de despesas que
envolvam as despesas sob Naturezas Revisadas e °
33 responsabilidade da CGDPS, Atualizadas 0% c 80 80
para atualizacao do SIAFI e do
SIAPE.
Revisao e atualizacao do
DE/PARA entre os 6rgaos e R
UPAGs do SIAPE e as Unidades | DE/PARA entre os orgaos e
Orcamentarias do SIOP com a UPAGs do SIAPE e as
34 finalidade de gerar Unidades Orcamentarias 0% C 40 40
informacgoes gerenciais sobre glfugtggoll'g;nsados €
as despesas sob
responsabilidade da CGDPS.
Elaboracao de estimativas de
longo prazo de despesas sob | Planilhas elaboradas e
35 | responsabilidade da CGDPS, metodologia de calculo 0% C 160 160
com a respectiva metodologia |apresentadas
de calculo.




36

Elaboracao de séries historicas
das despesas sob
responsabilidade da CGDPS,
com a respectiva metodologia
de calculo.

Planilhas elaboradas e
metodologia de calculo
apresentadas

0%

160

160

37

Analise de pedidos auditoria,
requisicoes de informagao e
demais informacoes
solicitadas pelos orgaos de
Controle e Congresso Nacional
de assuntos relacionados as
despesas sob
responsabilidade da CGDPS.

Notas Técnicas elaboradas

80

80

38

Analise de pedidos de
informacao encaminhados
pelo SIC, Ouvidoria e demais
canais de atendimento ao
publico de assuntos
relacionados as despesas sob
responsabilidade da CGDPS.

Notas Técnicas
elaboradas/Informagoes
Disponibilizadas

40

40

39

Analise de pedidos de
informacao encaminhados
pelos 6rgaos de comunicagao
e imprensa, internos e externos
sobre assuntos relacionados as
despesas sob
responsabilidade da CGDPS.

Notas Técnicas
elaboradas/Informacoes
Disponibilizadas

0%

40

40

40

Realizacao ou Participagao de
reunides gerais ou especificas
com orgaos internos ou
externos para esclarecimento/
deliberacao/ apresentacao de
assuntos relacionados as
despesas sob
responsabilidade da CGDPS.

Reunides
realizadas/participadas

0%

41

Realizacao de estudos e
prestacao de informagoes
capazes de subsidiar a atuagao
da Uniao em demandas
judiciais relacionadas as
despesas sob
responsabilidade da CGDPS.

Notas Técnicas elaboradas

0%

40

40

42

Orientacodes gerais e
esclarecimentos de duvidas
suscitadas pelos Orgaos
Setoriais/Unidades
Orcamentarias quanto a devida
execucao orgcamentaria
despesas sob
responsabilidade da CGDPS.

Informagoes prestadas

16

16

GRUPO DE ATIVIDADES DEPARTAMENTOS DE PROGRAMAS DE A
INFRAESTRUTURA E SOCIAL E ESPECIAL

DE

REAS ECONOM

ICAE

Atividade

Produtos Esperados

Ganho de
Produtividade

Faixa

TDMAP
(em h)

TDMAPG
(em h)

Analise e preparagao das
dotacoes a serem liberadas
para execugao antecipada em
caso de nao aprovagao da Lei
Orcamentaria Anual.

Liberacao das dotacgdes no
SIOP e SIAFI

0%

16

16

Analise do Autografo da Lei
Orgamentaria Anual.

Nota Técnica elaborada

0%

80

80

Analise das solicitacoes de
alteracoes orgcamentarias com
necessidade de edigao de ato
legal (abertura e reabertura de
creditos) e de ampliagao de
limite de movimentagao e
empenho.

Pedidos analisados,
formalizagdes, notas
técnicas, oficios elaborados
e banco de dados
preenchido.

0%

40

40

Analise das solicitagoes de
alteragoes orcamentarias que
nao necessitam de edicao de
ato legal.

Pedidos analisados

0%




Analise da necessidade de
acréscimo ou reducao de
despesas obrigatorias com

Informacoes repassadas a

5 | controle de fluxo para compor 0% 12 12
os Relatodrios Bimestrais de SEAFI/SOF
Avaliacao de Receitas e
Despesas Primarias.
Elaboracao de propostas para
6 | otexto do Projeto de Leide Propostas apresentadas 0% 80 80
Diretrizes Orcamentarias.
Analise das propostas,
encaminhadas pelos Orgaos
Setoriais e pelos Agentes e °
7 Tecnicos para compor o texto Pareceres emitidos 0% 8 8
do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias.
Andlise e validacao das
propostas qualitativas = :
8 |apresentada pelos Orgaos E{S%ramagoes validadas no 0% 120 120
Setoriais para o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual.
Analise da pré-proposta
quantitativa, das restricoes e
9 das prioridades apresentadas |Propostas analisadas e 0% 80 80
pelos Orgaos Setoriais parao | ajustadas no SIOP °
Projeto de Lei Orcamentaria
Anual.
Elaboracao de documentos
para apresentacao da proposta °
10 quantitativa a Junta de Documentos elaborados 0% 40 40
Execucao Orcamentaria.
Implementagao das decisoes
da Junta de Execugao Proposta de Lei
11 | Orcamentaria, fonteamento e | Orcamentaria Anual 0% 120 120
ajustes técnicos para a finalizada no SIOP
finalizacao da proposta.
Elaboracao de textos sobre
politicas publicas setoriais para
12 | compor a Mensagem Documentos elaborados 0% 12 12
Presidencial e a respectiva
nota técnica.
Elaboracao de textos sobre
13 | politicas publicas setoriais para | Documentos elaborados 0% 8 8
compor o Orcamento Cidadao.
Er%caminhamento dlas
Informagdes Complementares = : °
14 ao Projeto de Lei Anual para a Informagodes enviadas 0% 40 40
fase de consolidacao.
Analise de demandas de
ajustes no Projeto de lei
15 | Orgcamentaria Anual para Nota técnica elaborada 0% 40 40
encaminhamento ao
Congresso Nacional.
Revisao do cadastro de agdes
16 |apos a publicacao da Lei Cadastro revisado 0% 40 40
Orcamentaria Anual.
Notas Técnicas decorrentes
dos estudos, resumos,
Realizacao de estudos resenhas, fichamentos, °
17 técnicos. apresentagdes em 0% 120 120
programas como power
point elaboradas
Realizacao de estudos do Ciclo °
18 de Avaliacio Orcamentaria. Estudo elaborado 0% 120 120
Planilhas e resumos
elaborados, analise das
19 Qfgcrﬂpggﬁmaeﬁtecifﬁi a informacoes do modulo de | 0% 40 40
¢ ¢ ' acompanhamento
orgamentario
Analise de proposicoes
20 legislativas que envolvem Notas Técnicas elaboradas | 0% 40 40

questdes afetas a area
orcamentaria.




Analise de propostas de
21 | contratos de operacao de
credito.

Pareceres prévios e Notas °
Tecnicas elaboradas 0% ¢ 40 40

Elaboragcao de documentos da
22 | Secretaria Executiva da Junta | Oficios elaborados 0% B 8 8
de Execucao Orgamentaria.

Notas Técnicas, resumos,
resenhas, fichamentos,
apresentagdes em 0% C 40 40
programas como power
point elaborados

Assessoria ao Secretario de

23 Orcamento Federal e ao
Subsecretario de Gestao

Orcamentaria.

Gerenciamento da equipe,

24 ig;ft‘r*é?e@argv?gggrgﬁlﬁggao Equipe gerenciada 0% C 184 |184

dos trabalhos da Coordenacao.

Articulagao, planejamento,
definicao de prioridades,
avaliacao e selggéo de
técnicas, métodos e critérios : . °
25 de trabalho para as Equipe gerenciada 0% C 184 184
Coordenacodes e revisao dos
trabalhos da Coordenacgao-
Geral.

O tempo de duracao de cada atividade no plano de trabalho do servidor, respeitado o limite
maximo constante da Tabela de Atividades, sera determinado pela chefia imediata, considerando a
quantidade de pessoas envolvidas na realizacao da atividade, o numero de informagdoes a serem
analisadas, o grau de articulagdo com atores internos e externos, bem como os prazos legais e
institucionais a serem cumpridos.

ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
Declaro que estou ciente:

a) quanto as condicdes para participacao no Programa de Gestao da Secretaria de Orgamento
Federal, na modalidade de teletrabalho;

b) do prazo de antecedéncia minima de convocagao para comparecimento pessoal a unidade;

c) de todas as minhas atribuicbes e responsabilidades previstas no art. 22 da Instrucao
Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020;

d) acerca dos deveres gerais que assumo e as atribuicoes; e responsabilidades especificas do
Plano de Trabalho em que se insere o presente termo;

€) no que tange a responsabilidade de manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de
minhas atribuicoes, inclusive aquelas relacionadas a segurancga da informagao;

f) de que minha participagao no Programa de Gestao na modalidade de teletrabalho nao
constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condigdes estabelecidas no Capitulo Ill da Instrucao
Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020;

g) sobre a vedagao de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 29 a 36 da Instrugao
Normativa n® 65, de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital;

h) quanto a vedacao de utilizacao de terceiros para a execucao dos trabalhos acordados como
parte das metas;

i) quanto ao dever de observar as disposicdes constantes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoas (LGPD), no que couber; e

j) no que diz respeito as orientagdes da Portaria n® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020,
que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Com a assinatura deste formulario, o participante:

| - autoriza divulgar o numero de telefone pessoal a pessoas que fagam chamadas telefénicas
para a sua unidade de exercicio no Ministério da Economia, sem necessidade de avaliagao, pelo atendente,
a respeito da pertinéncia da divulgacao; e



Il - autoriza divulgar o numero de telefone pessoal a servidores em exercicio no Ministério da
Economia que necessitem de contato telefonico relacionado as suas atividades profissionais.

Telefone Celular: (___) _______________
Telefone Residencial: (___) _______________
Local e data
Assinatura do servidor

Assinatura da chefia imediata

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



