MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 34/2022/PRAD/UNIR

Regulamenta o Programa de Gestéo e Desempenho (PGD) no dmbito da Fundagdo Universidade Federal de
Rondénia (UNIR).

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
RONDONIA, no uso das atribuicdes e,

CONSIDERAND®@ art. 207 da Constituicao Federal de 1988, na qual concede
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial as Universidades
bem como o caput do art. 37, em especial, ao principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei n? 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 que dispGe sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas
federais, em especial, ao artigo 19;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 1.590, de 10 de agosto de 1995 que dispde sobre
a jornada de trabalho dos servidores da Administracdao Publica Federal direta, das autarquias e das
fundacdes publicas federais, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020 que estabelece
orientagdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos o6rgaos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdao Federal - SIPEC relativos a implementacao
de Programa de Gestao;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.072, de 17 de maio de 2022 que dispde sobre
o Programa de Gestdo e Desempenho/PGD da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23118.000777/2020-12;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 459/Consad, de 11 de outubro de 2022 que institui o
Programa de Gestao e Desempenho (PGD) no ambito da UNIR.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Portaria estabelece orientacdes, critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos servidores em exercicio na UNIR, previstos na Resolu¢do n° 459/Consad, de 11 de
outubro de 2022, relativos a implantacdo do programa de gestdo na Instituicdo, na forma da Instrucao



Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, expedida pelo Ministério da Economia e do Decreto Federal
n° 11.072, de 17 de maio de 2022.

Art.22 O Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) na UNIR, aplica-se aos seguintes
agentes publicos:

| — Servidores ocupantes de cargo efetivo da Carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacao em exercicio na UNIR, incluindo aqueles em exercicio provisorio;

Il — Servidores ocupantes de cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeagao e
exoneragao;

IIl — Contratados temporarios regidos pela Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, da
carreira dos servidores técnico-administrativos;

IV — Estagiarios contratados com base na da Lei n? 11.788/2008.

Paragrafo unico. A participa¢dao dos contratados temporarios de que trata o inciso lll do
caput, dar-se-a mediante observancia da necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
contratacdo, das cldusulas estabelecidas em cada contrato e das normas previstas na Lei n2 8.745, de
1993.

Art. 32 Para os fins desta Resolucao considera-se:

| - Programa de Gestdo e Desempenho (PGD): ferramenta de gestdo autorizada em ato
normativo de Ministro de Estado e respaldada por norma de procedimentos gerais, que disciplina o
exercicio de atividades em que os resultados possam ser efetivamente mensurados, cuja execuc¢ao
possa ser realizada pelos participantes;

Il - atividade: conjunto de acdes especificas a serem realizadas de forma individual e
supervisionada pela chefia imediata, visando entregas no ambito de projetos e processos de trabalho
institucionais;

lll - entrega: resultado do esforco empreendido na execugdo de uma atividade sendo
definida no planejamento e com data prevista de conclusao;

IV-  Unidade Gestora (UG): Reitoria,  Pré-Reitorias, Diretorias  dos
Campi/Nucleos, Orgdos Suplementares (Art. 33 do Estatuto da UNIR) e Diretoria Administrativa do
Campus de Porto Velho.

V- Unidade de lotagdo: setor em que o servidor estiver lotado conforme seus
assentamentos funcionais.

VI - Dirigente: titular do cargo da Unidades Gestoras, ou seus respectivos substitutos
legais;

VIl - Chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante, que também
pode ocupar a funcdo de dirigente.

VIII - Teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular
pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do drgao, em regime de execucao
parcial ou integral, de forma remota e com a utilizacao de recursos tecnoldgicos para a execugao de
atividades que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente
definidos e, ainda, que nao configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia, nos
termos desta Portaria.

IX- Regime de execugao parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia
exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos desta
Portaria.



X - Regime de execugdo integral: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido
0 participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de
frequéncia, nos termos desta Portaria;

Xl - Trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza do cargo ou das
atribuicbes da unidade que as desempenha, sao desenvolvidas externamente as dependéncias da
UNIR e cujo local de realizacao é definido em funcao do seu objeto.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 42 O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da UNIR abrangera as atividades
cujas caracteristicas permitam a mensuragao da produtividade, dos resultados e do desempenho do
participante em suas entregas.

Art. 52 As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e
com a utilizacdo de recursos tecnolégicos serdao realizadas preferencialmente na modalidade de
teletrabalho parcial ou integral.

§ 12 Enquadram-se nas disposicdes do caput, mas nao se limitando a elas, atividades
com os seguintes atributos:

| - cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo com outros
agentes publicos;

Il - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentracao; ou

Il - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de
previsibilidade e/ou padronizagdo nas entregas.

§ 22 O teletrabalho nao podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a integral presenca fisica do participante na
unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico interno e
externo;

IlI- contemplar os servidores participantes da jornada flexibilizada (30h), haja vista o
pressuposto do atendimento presencial ao publico, conforme preconiza o Art. 32 Decreto n2
1590/1995, com redac¢do dada pelo Decreto n2 4.836, de 2003.

Art. 62 S3o objetivos do PGD da UNIR:

| - promover a gestao da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;
Il - contribuir com a redugdo de custos no poder publico;

Il - estimular a sustentabilidade;

IV - atrair e manter talentos;

V - contribuir para a motivagdo e o comprometimento dos participantes com os
objetivos da Instituicao;

VI - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacdo e da cultura de
governo digital;

VIl - proporcionar melhor qualidade de vida aos servidores, principalmente por meio da
otimizacdao do tempo com mobilidade, escolha do ambiente de trabalho, flexibilidade de horarios,
redugdo de custos com transporte, entre outros;



VIII - gerar e implementar mecanismos de avaliagao e alocagao de recursos; e

IX - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e
da efetividade dos servigos prestados a sociedade.

Art. 72 A participa¢dao dos servidores no PGD da UNIR ocorrera em fungdao da
conveniéncia e do interesse do servigo, nao se constituindo direito do participante.

Art. 82 A implementac¢do do programa de gestao observara:

| - o atendimento as orientag¢des, critérios e procedimentos gerais estabelecidos nesta
Portaria;

Il - a execugdo do programa de gestao; e
Il - 0 acompanhamento do programa de gestao.

Art. 92 Para o regime de execucdo parcial, o tempo minimo de desempenho das
atividades na unidade de maneira presencial serd de, no minimo, 20% (vinte por cento) da carga
horaria total do servidor, a critério da chefia imediata e descrita no Plano de Trabalho.

Paragrafo unico. O(s) dia(s) e horario(s) que o servidor estard presente na unidade
deverao estar afixados em espaco visivel do setor, onde devera constar também o enderec¢o do sitio
eletronico institucional em que constara essas mesmas informacdes e a forma de agendamento de
atendimento presencial, quando for o caso.

Art. 10. Cada setor da UNIR participante do PGD devera dispor de tabela de atividades,
construido em conjunto com a sua Unidade Gestora, contendo no minimo as seguintes informacgdes:

| - atividade;

Il - faixa de complexidade da atividade;

lIl - parametros adotados para definicao da faixa de complexidade;
IV - tempo de execugdo da atividade em regime presencial;

V - tempo de execugao da atividade em teletrabalho;

VI - ganho percentual de produtividade estabelecido;

VIl - entregas esperadas.

§12 As atividades cujos resultados ndao possam ser efetivamente mensurados nao
deverao ser incluidas na tabela.

§ 22 A tabela de que trata o caput devera ser aprovada e validada pelo dirigente da
unidade, bem como publicada no Boletim de Servico da UNIR.

§ 32 A tabela de que trata o caput serd revisada continua e progressivamente,
observadas as orientagdes vigentes.

§ 42 Apds publicada a tabela de atividades sera registrada em sistema informatizado
pela propria unidade.

Art. 11. O servidor participante do programa de gestao e seu chefe imediato deverao
assinar um termo de ciéncia e responsabilidade, conforme anexo |, contendo, no minimo:

| - a declaracdo de que o servidor atende as condi¢des para participacdao no programa
de gestdo;

Il - o prazo de antecedéncia minima de que trata o art. 14 para comparecimento
pessoal do servidor a unidade;

Ill - as atribuigdes e responsabilidades do servidor;



IV - o dever do servidor de manter a infraestrutura necessdria para o exercicio de suas
atribuicGes, na forma do inciso VI do art. 16;

V - a declaracdao de que estd ciente que sua participacao no programa de gestdo nao
constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condicdes estabelecidas no art. 26 desta
Resolucao;

VI - a declaragao de que esta ciente quanto a vedagao de pagamento das vantagens a
que se referem os arts. 36 a 43;

VIl - a declaracdo de que estd ciente quanto a vedacdo de utilizacdo de terceiros para a
execucao dos trabalhos acordados como parte das metas; e

VIII - declaracao de que esta ciente das disposi¢cdes do Manual de Conduta do Agente
Publico Civil do Poder Executivo Federal, de que trata a Portaria n2 15.543, de 2 de julho de 2020, da
Secretaria Especial de Desburocratizacdao, Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia e
quanto ao dever de observar as disposicdes constantes da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 e a
Lei n? 13.709, de 14 e agosto de 2018, ou normas supervenientes;

IX- declaragdo de local de residéncia, atestando que ird atualizar imediatamente se
houver qualquer mudanga;

Art. 12. O prazo de antecedéncia minima de convocac¢ao para comparecimento pessoal
do servidor participante do programa de gestdao a unidade, seja no regime de execucao parcial ou
integral, quando houver interesse fundamentado da Administracdo ou pendéncia que nao possa ser
solucionada por meios telematicos ou informatizados, sera de 3 (trés) dias Uteis.

§ 12 A convocacado podera ser realizada pelo e-mail institucional e/ou outros meios de
comunicagao acordados no plano de trabalho, sendo necessaria a devida justificativa da chefia
imediata.

§ 22 Em casos excepcionais, em que haja risco iminente ao patrimonio publico, a
imagem e demais ativos da Instituicao ou as pessoas de uma forma geral, o prazo referido no caput do
art. 14 serd reduzido para 24 (vinte quatro) horas, podendo a convocacao ser realizada por qualquer
meio de comunicacao.

§ 392 O prazo estabelecido neste artigo podera ser dilatado em comum acordo entre
chefia e servidor. Se possivel podera ser realizado um encontro remoto on-line para casos de exercicio
integral de teletrabalho em unidades fora da jurisdicao da lotagao inicial do servidor.

§ 4° O prazo dilatado conforme o § 3° ndo podera ser superior a 30 dias.

Art. 13. 0 PGD podera ser alternativa aos servidores que atendam aos requisitos para
remogdo nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Il do caput do art. 36, da Lei n? 8.112, de 1990, e
para concessao da licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro prevista no art. 84
da Lei n2 8.112, de 1990, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem
prejuizo para a Administracao.

Art. 14. A autoriza¢ao para teletrabalho no exterior podera ocorrer em substitui¢ao a:

I- afastamento para estudo no exterior previsto noart. 95 da Lei n? 8.112, de 11
dezembro de 1990, quando a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo;

II- exercicio provisoério de que trata o _§ 22 do art. 84 da Lei n? 8.112, de 1990;

[lI- acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos_art. 95 e art. 96
da Lei n? 8.112, de 1990;

IV- remogao de que trata a alinea "b" do inciso Il do paragrafo Unico do art. 36 da Lei n®




8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

V- licenga para acompanhamento de conjuge que ndao seja servidor publico deslocado
para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 15.A tabela de atividades prevista no art. 10 e o termo de ciéncia e
responsabilidade previsto no art. 11 deverdo ser registrados em sistema informatizado apropriado.

CAPITULO Il
DO EDITAL DE CHAMAMENTO E DA PARTICIPACAO DO SERVIDOR

Art. 16. As unidades de gestao da UNIR divulgarao aos seus servidores, por meio de
edital de chamamento, os critérios técnicos necessarios para adesao dos interessados ao PGD,
podendo conter, entre outras especificidades:

| - total de vagas, discriminando por setor (unidade de lotagdo);

Il - regimes de execucdo (parcial, integral ou presencial);

Il - vedagdes a participacao;

IV- prazo de permanéncia no PGD, quando aplicavel;

IV- conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade; e,

VI- para o teletrabalho no exterior, a observancia das disposi¢des previstas no artigo 12
do Decreto Federal n2 11.072, de 17 de maio de 2022.

§12 O total de vagas conforme disposto no inciso | do art. 16 nao podera ser superior a
80% do total de servidores da UNIR.

§2° A gestdo do quantitativo de vagas serd realizada pela Pro-Reitoria de
Administragao.

Art. 17. Quando houver limitacao de vagas, o dirigente da unidade gestora selecionar3,
entre os interessados, aqueles que participarao do PGD, fundamentando sua decisao.

§ 12 A selecdo pelo dirigente da unidade sera feita a partir da avaliacdo de
compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e o conhecimento técnico dos
interessados.

§ 22 Sempre que o total de candidatos habilitados excederem o total de vagas e houver
igualdade de habilidades e caracteristicas entre os habilitados, o dirigente da unidade observara,
dentre outros, os seguintes critérios, na priorizacao dos participantes:

| - com horario especial, nos termos dos paragrafos 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagao e amamentagao;

11l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
IV - com maior tempo de exercicio na unidade de lotacao, ainda que descontinuo; ou

V - com vinculo efetivo.

§ 32 Sempre que possivel, o dirigente da unidade promovera o revezamento entre os
interessados em participar do programa de gestao.

Art. 18. O servidor selecionado para participar do programa de gestdo devera assinar o
plano de trabalho, que contera:



| - as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas a serem alcangadas
expressas em horas equivalentes;

I - o regime de execu¢do em que participara do programa de gestdo, indicando o
cronograma em que cumprird sua jornada em regime presencial, quando for o caso; e

lIl - o termo de ciéncia e responsabilidade.

§ 12 O plano de trabalho de que trata o caput devera ser registrado em sistema
disponibilizado pela DTI (versdao SUSEP), cujo enderego eletrénico é
http://programagestao.unir.br/sisgp/app/login.

§ 22 A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do
servico, na hipdtese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndao tenham sido
previamente acordadas.

§ 32 As metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de
complexidade e apresentadas na tabela de atividades conforme previsto no art. 82.

§ 42 As metas semanais nao poderao superar o quantitativo de horas da jornada
semanal de trabalho do participante no programa de gestao.

Art. 19. O plano de trabalho devera prever a afericao das entregas realizadas, mediante
andlise fundamentada da chefia imediata, em até 40 (quarenta) dias, quanto ao atingimento, ou nao,
das metas estipuladas.

§ 12 A aferi¢do que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia de 0 (zero) a
10 (dez), onde 0 (zero) é a menor nota e 10 (dez) a maior nota.

§ 22 A afericao de que trata o caput deve ser registrada em uma escala que varia de 0
(zero) a 10 (dez), conforme a tabela de valoracdo a seguir:

a) atividade ndo realizada = zero;

b) atividade ndo concluida =1 a 2;

c) atividade concluida dentro do prazo com qualidade insuficiente = 3 a 4;
d) atividade concluida dentro do prazo com qualidade regular=>5 a 6;

e) atividade concluida dentro do prazo com qualidade boa=7a 9;

f) Atividade concluida com qualidade 6tima = 10.

§ 32 Somente serdao consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia
imediata seja igual ou superior a 5 (cinco).

§ 42 Da avaliagao negativa cabera pedido de reconsideragao e recurso.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 20. Decorridos seis meses da efetiva implantagdo do programa de gestdo na
unidade, o dirigente maximo ou a autoridade a quem por ele for delegada essa atribuicao, elaborara
um relatorio contendo:

| - o grau de comprometimento dos participantes;
Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;

Il - os beneficios e prejuizos para a unidade;



IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantagao e utilizagdo do sistema; e

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutencdao do programa de gestao,
fundamentada em critérios técnicos e considerando o interesse da Administragao.

§ 12 O relatdrio a que se refere o caput sera submetido a manifestacao técnica da area
de gestao de pessoas e da area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais da
UNIR.

§ 22 As manifestacOes técnicas de que tratam o § 12 poderdo indicar a necessidade de
reformulacdo desta Portaria para corrigir eventuais falhas ou disfuncdes identificadas no programa de
gestao.

§ 32 Na hipdtese do § 22, a reformulacao da Portaria observara as considera¢des da
area de gestao de pessoas e da area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais.

Art. 21. Se necessario, ao término do mesmo periodo tratado no art. 20, a UNIR podera:
| - realizar eventuais ajustes nas normas internas; e
Il - revisar o mapeamento da tabela de atividades.

Art. 22. N3o poderao ser divulgadas informacdes sigilosas ou pessoais, bem como
aquelas que tenham seu acesso restrito por determinacao legal.

Art. 23.Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da
implementacao do programa de gestao, as unidades deverao elaborar relatério gerencial contendo, no
minimo, as seguintes informacdes:

| - de natureza quantitativa, para andlise estatistica dos resultados alcangados:
a) total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal;

b) variacdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variagao de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
d) variacdo de agentes publicos por unidade apds adesdao ao programa de gestdo;
e) variagdao no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variagdo na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e percentuais.
Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcangados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas; e

d) sugestBes de aperfeicoamento da Instrucdo Normativa n? 65, de 30 de julho de
2020, da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, quando houver.

Paragrafo unico. A UNIR providenciara, por meio de oficio de sua autoridade maxima, o
encaminhamento dos relatérios de que tratam o caput ao érgao central do SIPEC, para fins de
informagdes gerenciais, até 30 de novembro de cada ano.

CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 24. O dirigente da unidade gestora devera desligar o participante do PGD:

| - por solicitacdo do participante a qualquer momento, preferencialmente com



comunicagao do retorno ao trabalho com antecedéncia minima de 30 dias.

I - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de
30 (trinta) dias para residentes no Pais e 60 (sessenta) dias para residentes no Exterior, conforme
dados da ultima atualizagdao cadastral

Il - pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e/ou
do Termo de Compromisso.

IV - pelo decurso de prazo de participa¢ao no PGD.

V - em virtude de remogdo, com alteracdao da unidade de lotacdao para unidade gestora
distinta.

VI - em virtude de aprovagao do participante para a execugdao de outra atividade ndao
abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade
de horarios.

VIl - pelo descumprimento das atribuicOes e responsabilidades previstas nesta Portaria
e outras normativas supervenientes.

Paragrafo unico: Excepcionalmente, os prazos dispostos no inciso Il poderdo ser
reduzidos mediante justificativa da autoridade maxima da Instituicao, ouvida a unidade de lotagao do
servidor.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 25. Constituem atribuicdes e responsabilidades do participante do programa de
gestdao da UNIR:

| - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;
Il - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

Il - atender as convocacdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca
fisica for necessaria e houver interesse da Administracdao Publica, na forma do art. 14 desta Portaria;

v - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefbnicos,
permanentemente atualizados, ativos e disponiveis aos demais servidores da unidade, respeitadas as
regras de transparéncia de informagdes e dados previstos em legislacao;

V - consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunicacao
da unidade e do setor de exercicio;

VI - consultar diariamente os sistemas disponiveis;

VII - permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com
as chefias, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

VIl - manter as chefias informadas, de forma periédica e sempre que demandado,
acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagao que
possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

IX - comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequagao das metas e prazos ou possivel redistribuicao do trabalho;

X - zelar pelas informacOes acessadas de forma remota, mediante observancia as



normas internas e externas de seguranga da informagao;

Xl - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessarios a realizacao das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da
informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentacdo prépria, quando houver, e
mediante termo de recebimento e responsabilidade; e.

Xl - providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, inclusive aquelas
relacionadas a segurang¢a da informa¢ao, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobiliarios
adequados e ergonomicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a instalacdo de softwares,
conexao a internet, energia elétrica e telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de
suas atribuicdes, de maneira que seja possivel realizar o atendimento satisfatéorio de todas as
demandas e metas estipuladas.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada, natureza do
trabalho, uso de sistemas e disponibilidade do patriménio, devidamente autorizado, poderd ocorrer
empréstimo de equipamento e mobiliarios.

Art. 26. Compete ao dirigente da unidade:

| - dar ampla divulgag¢ao das regras para participagao no programa de gestao, nos
termos desta Portaria;

Il - divulgar nominalmente os participantes do programa de gestao de sua unidade,
mantendo a relagao atualizada e disponivel no sitio eletrénico da Instituigao;

lIl - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;
IV - analisar os resultados do programa de gestdo em sua unidade;

V - supervisionar a aplicacao e a disseminacao do processo de acompanhamento de
metas e resultados;

VI - colaborar com a drea de gestdo de pessoas e a area responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais para melhor execug¢ao do programa de gestao;

VIl - sugerir ao dirigente maximo da instituicao, com base nos relatérios, a suspensao,
alteracdo ou revogacao desta Resolugdao e do programa de gestao;

VIl - enviar, de forma eletronica, para arquivamento da drea de gestao de pessoas, os
relatorios de que tratam os arts. 20 a 24; e

IX - manter contato permanente com a area de gestdo de pessoas e a drea responsavel
pelo acompanhamento de resultados institucionais, a fim de assegurar o regular cumprimento das
regras do programa de gestao.

Art. 27. Compete as chefias imediatas:
| - acompanhar a qualidade e a adaptag¢ao dos participantes ao programa de gestao;

Il - manter contato permanente com os participantes do programa de gestdo para
repassar instrugcdes de servico e manifestar consideragdes sobre sua atuagdo;

Il - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das
entregas;

IV - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolucdo do programa de gestdo,
dificuldades encontradas e quaisquer outras situacdes ocorridas, para fins de consolidacdo dos
relatdrios; e

\ - registrar a evolucao das atividades do programa de gestdao nos relatérios
periodicamente.



Art. 28. Compete a Prad e ao Comité Gestor responsavel pelo acompanhamento de
resultados institucionais:

| - zelar pelo bom e correto funcionamento do programa de gestao na Instituicao; e

Il - cuidar para que toda a documenta¢dao referente ao programa de gestdao se
mantenha organizada e arquivada em sistema eletronico para esta finalidade.

Art. 29. A UNIR utilizard sistema informatizado adequado, préprio ou disponibilizado
pelo 6rgao central do SIPEC, como ferramenta de apoio tecnoldgico para acompanhamento e controle
do cumprimento de metas e alcance de resultados.

§ 12 O sistema de que trata o caput permitira:

| - consulta da tabela de atividades;

Il - elaboragao do plano de trabalho;

lIl - 0 acompanhamento do cumprimento de metas;

IV - o registro das alteracdes no plano de trabalho;

V - a avaliacao qualitativa das entregas; e

VI - a designagdo dos executores e avaliadores das entregas acordadas.

Art. 30. A UNIR disponibilizard Interface de Programacao de Aplicativos para o érgao
central do SIPEC com o objetivo de fornecer informacdes atualizadas, registradas no sistema
informatizado.

§ 12 As informagdes de que trata o caput deverdao ser divulgadas pela UNIR, em seu
sitio eletrobnico com, pelo menos as seguintes informacdes:

| - plano de trabalho;

Il - relagao dos participantes do programa de gestao, discriminados por unidade;
lIl - entregas acordadas; e

IV - acompanhamento das entregas de cada unidade.

§ 29 Apenas serao divulgadas informag¢des nao sigilosas, com base nas regras de
transparéncia de informagdes e dados previstos em legislacao.

§ 32 O 6rgdo central do SIPEC emitira documento com as especificacdes detalhadas dos
dados a serem enviados e da interface de programacao de aplicativos previstos no caput.

CAPITULO VII
DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 31. Fica vedada a autorizacdao da prestacdao de servicos extraordinarios e horas
excedentes aos participantes do programa de gestao.

Paragrafo unico: O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas
previamente estabelecidas, ndo configura a realiza¢dao de servigos extraordinarios e horas excedentes.

Art. 32. Nao havera banco de horas para os participantes do programa de gestao,
inclusive sendo vedada que participantes do PGD facam adesdo ao banco de horas de que trata a
Instrucdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018, ou outra normativa que vier substitui-la.

§ 19 Verificada a existéncia de banco de horas, o servidor devera usufruir as horas
computadas como excedentes, ou compensar as horas negativas, antes do inicio da participagao no



programa de gestao.

§ 22 Caso o(a) servidor(a) possua horas alocadas em Banco, estas deverdo ser
usufruidas antes da adesao ao PGD.

Art. 33. Nao sera concedida ajuda de custo ao participante do programa de gestdao
quando nao houver mudanga de domicilio em carater permanente, no interesse da Administragao.

Paragrafo Unico. Serd restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n? 4.004,
de 8 de novembro de 2001 (ou norma que vier substitui-la) quando antes de decorridos 3 (trés) meses
do deslocamento, o servidor regressar ao seu domicilio de origem em decorréncia de teletrabalho em
regime de execucao integral.

Art. 34. O participante do programa de gestao que se afastar da sede do drgao em
carater eventual ou transitdrio, no interesse da Administracdo, para outro ponto do territério nacional
ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias, destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentacao e locomog¢ao urbana, utilizando como ponto de referéncia a
localidade da unidade de exercicio.

Art. 35. O participante do programa de gestdo somente fara jus ao pagamento do
auxilio- transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho
e vice-versa, nos termos da Instrugdo Normativa n? 207, de 21 de outubro de 2019, expedida pelo
Ministério da Economia.

Art. 36. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do programa
de gestdao em regime de teletrabalho.

§12 Nao se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovagao da
atividade, ainda que remota prestada em horario compreendido entre 22h (vinte e duas horas) de um
dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata e validada pelo
dirigente da unidade.

§292 A autorizacdo de que trata o §12 somente podera ser deferida mediante justificativa
qguanto a necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade exercida.

Art. 37. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade e
periculosidade, ou quaisquer outros relacionados a atividade presencial, para os participantes do
programa de gestao em regime de teletrabalho.

CAPITULO VIII
DAS UNIDADES DE LOTAGAO E DE DOMICiLIO DO PARTICIPANTE EM PROGRAMA DE GESTAO

Art. 38. O participante em PGD permanece vinculado a sua unidade administrativa de
lotacao.

§12 O participante em Programa de Gestao podera ser demandado em atividades,
comissdes, equipes, metas e outras formas de trabalho congéneres de outras unidades
administrativas diversas de sua lotacdo, desde que haja concordancia e indicacdo por parte da chefia
imediata.

Art. 39. A alteracdo proviséria da unidade de domicilio do participante pode ser
realizada:

| - no Brasil, quando o domicilio do participante passa a ser unidade da federacao
diferente da unidade em que se encontra sua unidade administrativa de lotacao; ou



Il - para o exterior.

Art. 40. A autorizacdo para alteracao provisdria da unidade de domicilio do participante
deve observar os seguintes elementos:

| - a andlise de conveniéncia e oportunidade da UGR em que o participante estiver
lotado;

Il - o carater precdrio da autorizacdo, que ndo gera direito adquirido ao participante;

lll - a existéncia de planos de trabalho do participante devidamente registrada no
sistema utilizado para o Programa de Gestao;

IV - o histdrico de entregas no prazo e de avaliagdes satisfatérias de produtos do
participante, quando assim houver avaliagoes;

V - a capacidade de gestdao das chefias imediata e demandante, conforme o caso, para
acompanhamento de trabalhos em regime remoto;

VI - a manutengao da integracao do participante, a chefia demandante e a equipe em
regime remoto;

VIl - a disponibilidade do participante para comparecimento presencial a sua unidade
administrativa de lotacdo, nos termos definidos nesta Portaria;

VIII - a disponibilidade de infraestruturas tecnoldgica, de comunicacao e de seguranga
da informacao por parte do participante, adequadas a execucao e a qualidade dos trabalhos,
observado o disposto nesta Portaria;

IX - a autorizacdo que trata o caput sé podera ser concedida a servidor publico federal
efetivo que tenha concluido o estagio probatoério.

Paragrafo unico:E vedada a alteracdo proviséria da unidade de domicilio do
participante no Programa de Gestao sem prévia autorizacao do gestor da UGR, no caso de alteracao
no Brasil, ou do Reitor no caso de alteragdo para o exterior.

Art. 41. A solicitagao para autorizagao de alteragao provisoria da unidade de domicilio
do participante em Programa de Gestao deve obedecer ao prazo e ao fluxo que devera conter, no
mi nimo:

| - justificativa do participante para a alteracao provisdria da unidade de domicilio com
apresentacdo da portaria de aprovacao do estagio probatoério, quando for o caso;

Il - manifestagdes dos servidores ocupantes fungdes gratificadas ou cargos de direcao
responsaveis pela unidade administrativa de lotacao, conforme o caso, sobre, no minimo, a
conveniéncia e oportunidade da autorizacdo, a capacidade de gestao do participante durante o
periodo da autorizagdo e providéncias em casos de descumprimento dos planos de trabalho;

Il - manifestacdo do gestor da UGR de lotagdo e da unidade administrativa
demandante do participante, conforme o caso, sobre, no minimo, a conveniéncia e oportunidade na
autorizagao e providéncias em casos de descumprimento dos planos de trabalho;

IV - andlise técnica da Unidade de Gestio de Pessoas, contendo, no minimo, a
apresentacdo do histdrico do participante e o grau de maturidade da unidade administrativa
demandante do participante em gestao;

VIl - manifestacdao da Reitoria sobre a viabilidade técnica da gestdao dos planos de
trabalhos em Programa de Gestdo no Exterior e o adequado tratamento de riscos, com indicagao de
deliberagao pelo Reitor, no caso de autorizagao para alteragao para o exterior; e

§1° No caso de autorizacdo para Programa de Gestdao no Exterior, o participante devera
apresentar, antes do inicio do periodo de concessdo, documentacdo idénea que comprove a



contratacdo de plano de saude ou de seguro-salde com cobertura internacional que abarque, no
minimo, o periodo do Programa de Gestao no Exterior.

§2° A autorizacao para teletrabalho no exterior deverd estar em substituicao a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto noart. 95 da Lei n? 8.112, de 11
dezembro de 1990, quando a participagao no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo;

b) exercicio provisério de que trata 0§ 22 do art. 84 da Lei n 8.112, de 1990;

¢) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos_art. 95 e art. 96 da
Lei n2 8.112, de 1990;

d) remoc¢do de que trata a alinea "b" do inciso Il do paragrafo unico do art. 36 da Lei n?
8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenga para acompanhamento de cOnjuge que nao seja servidor publico deslocado
para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 42. A alteracao provisdria da unidade de domicilio do participante em Programa de
Gestdo soé podera ser autorizada aos participantes com capacidade comprovada de entregas, nao
podendo ser solicitada pelos participantes em exercicio recente na UNIR ou que estiveram retornando
de licengas ou afastamentos antes de decorrido os seguintes prazos, a contar da data de inicio de
exercicio na UNIR:

| - um ano, para participantes cedidos ou requisitados; e

Il - seis meses, para participantes em Programa de Gestdo lotados na UNIR que
retornaram de licencas ou afastamentos.

Art. 43. A autorizacao para alteragao provisdria da unidade de domicilio do participante
em Programa de Gestdao possui limite de até trés anos, renovavel a critério da Administracao.

§ 12 A concessdo de que trata o caput pode ser revista a qualquer tempo, a critério da
Administragdao ou a pedido do participante, observado o prazo estabelecido de dois meses para
apresentacao do participante a sua unidade administrativa de lotagao.

§ 22 O participante que estiver dentro do periodo de apresentacdao descrito no §1°
mantera a execucao das atividades estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno efetivo a
atividade presencial.

§3° As renovagbes de concessdao para alteracdo de domicilio do participante em
Programa de Gestdao devem seguir o mesmo fluxo estabelecido na concessao inicial.

§4° E de responsabilidade do agente publico observar as diferencas de fuso horario do
pais em que pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo 6rgdao ou
pela entidade de exercicio.

Art. 44. Compete ao participante, as chefias imediata e demandante e aos servidores
ocupantes de funcles gratificadas ou cargos de diregdo ou superior responsaveis pela unidade
administrativa a manutencao dos compromissos assumidos na concessdao, devendo informar
imediatamente qualquer situacao que comprometa a regularidade da autorizacao a Unidade de Gestao
de Pessoas.

Paragrafo unico: Os servidores ocupantes de fungdes gratificadas ou cargos de dire¢dao
ou superior responsavel pela unidade administrativa devem supervisionar os planos de trabalho do
participante autorizado provisoriamente a alteracdo de sua unidade de domicilio no ambito do
Programa de Gestao.



CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 45. Todas as chefias sdao responsaveis por avaliar e utilizar com razoabilidade os
instrumentos previstos nesta Portaria, a fim de assegurar a preservagao, funcionamento, continuidade
e melhoria da prestagao dos servicos da UNIR, prezando para que o PGD nao implique em prejuizos a
Instituigao.

Art. 46. Caberd a Diretoria de Tecnologia da Informagdo viabilizar o acesso remoto dos
servidores em regime de teletrabalho aos sistemas da UNIR, liberando acesso aos sistemas e
fornecendo orientagdes técnicas e suporte, via Sistema de Ordem de Servicos - SOS.

Art. 47. Os casos especificos, ndo tratados nesta Normativa, deverdao ser avaliados pela
Prad e pelo Comité Gestor responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais da UNIR, e
encaminhados a autoridade maxima para decisao.

Art. 48. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCOS CESAR DOS SANTOS
Pré-Reitor de Administracdo
Portaria N2 471/2022/GR/UNIR

Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Pro-Reitor(a), em
21/10/2022, as 12:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO |
MODELO DE TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Declaro que:

I. atendo as condigOes para participa¢ao no Programa de Gestdao da UNIR, conforme
Portaria 34/2022/PRAD/UNIR.

Il. estou ciente do prazo de antecedéncia minima de convocag¢do para comparecimento
presencial de participante a unidade, quando houver interesse fundamentado da Administracdo e
pendéncia que nao possa ser solucionada por meios informatizados ou por outros meios, nos termos
da Portaria 34/2022/PRAD/UNIR;

lll. estou ciente de todas as minhas atribuicdes e responsabilidades previstas na
Instrugdo Normativa n? 65, de 2020, no Decreto Federal n° 11.072, de 17 de maio de 2022 e nos



demais dispositivos previstos na Portaria 34/2022/PRAD/UNIR;

IV. disponho de infraestrutura necessaria para o exercicio das minhas atribuicdes em
teletrabalho, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacao;

V. estou ciente que a minha participagao no Programa de Gestao nao constitui direito
adquirido, podendo ser desligado nas condi¢des estabelecidas previstas na Instrugao Normativa n2 65,
de 2020, no Decreto Federal n° 11.072, de 17 de maio de 2022 e nos demais dispositivos previstos na
Portaria 34/2022/PRAD/UNIR;

VI. estou ciente quanto a vedacao de pagamento das vantagens a que se referem na
Portaria 34/2022/PRAD/UNIR;

VIl. estou ciente quanto a vedacao de utilizacdao de terceiros para a execug¢ao dos
trabalhos acordados como parte das metas;

VIII. estou ciente quanto ao dever de observar as disposicdes constantes da Lei n2
13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

IX. estou ciente quanto as orientacGes da Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho
de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

X. Moro no enderego XxXxxXXXxXxxxx e me comprometo a atualizar essa informac¢ao junto
a UNIR imediatamente se houver qualquer mudanga;

Com a assinatura deste termo, comprometo-me a manter operante, disponivel e
acessivel, durante toda a jornada de teletrabalho, com acesso ao e-mail institucional e a outros meios
de comunicacdo, na Instrucao Normativa n2 65, de 2020, no Decreto Federal n° 11.072, de 17 de maio
de 2022 e nos demais dispositivos previstos na Portaria 34/2022/PRAD/UNIR.

A assinatura do termo de ciéncia sera efetivada no sistema informatizado.

ANEXO I
MODELO DE TABELA DE ATIVIDADES

A) Parametros adotados para defini¢do da faixa de complexidade:
(obs.: A complexidade das atividades é definida pela quantidade semanal em horas dedicadas paraasua
execucdo)

. . Tempo de execucao no regime de trabalho presencial e no trabalho remoto por
Faixa de Complexidade P ¢ & . P P
faixa

|Baixa |Faixa I: até 2 horas semanais

|Baixa [Faixa Il: até 4 horas semanais

|Baixa [Faixa lll: até 6 horas semanais

IMédia |Faixa IV: até 8 horas semanais

IMédia |Faixa V: até 12 horas semanais




IMédia

[Faixa VI: até 16 horas semanais

Alta [Faixa VII: até 20 horas semanais
Alta [Faixa VIIlI: até 24 horas semanais
Alta |[Faixa IX: até 32 horas semanais
Alta Faixa X: até 40 horas semanais
B) Quadro de atividades:
UGR
Setor
Entregas Forma de célculo de Faixa de Complexidade: tempo de execugao
Titulo
Esperadas tempo* semanal

* Forma de calculo de tempo podem ser de trés formas:

1. Atividade: tempo pré-definido que uma determinada atividade deve levar em trabalho presencial e
em trabalho remoto.

2. Tarefa: tempo pds-definido que uma determinada atividade deve levar em trabalho presencial e em
trabalho remoto.

3. Alocacao diaria: tempo didrio demandado na realizagao de uma determinada atividade.
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