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PORTARIA NORMATIVA AGU N° 17, DE 16 DE JULHO DE 2021

Autoriza e regulamenta a implementacdo de Programa de
Gestao no ambito dos 6rgaos da Advocacia-Geral da Unido e da
outras providéncias.

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO-SUBSTITUTO, designado pelo Decreto s/n°, de 6 de julho de
2021, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 4°, incisos | e XVIII, da Lei Complementar n° 73, de 10
de fevereiro de 1993, e o art. 40, incisos | e XX, do Anexo | do Decreto n° 10.608, de 25 de janeiro de 2021,
tendo em vista o disposto no art. 6°, § 6°, do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, e considerando o
que consta do Processo Administrativo n® 00404.001981/2021-01, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Autorizar e regulamentar a implementacao de Programa de Gestao no ambito dos érgaos
da Advocacia-Geral da Uniao, relativo a atuagao profissional dos servidores tecnico-administrativos.

§ 1° O Programa de Gestao sera desenvolvido em situagdes nas quais os respectivos resultados
sejam efetivamente mensuraveis.

§ 2° Poderao participar do Programa de Gestao, quando em exercicio nos érgaos da Advocacia-
Geral da Uniao e observadas as regras e ressalvas previstas nesta Portaria Normativa:

| - os servidores e empregados publicos, inclusive ocupantes de cargo em comissao ou fungao
de confianga; e

Il - os contratados por tempo determinado regidos pela Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§ 3° A participacao dos empregados publicos dar-se-a mediante observancia das regras dos
respectivos contratos de trabalho, das disposicoes aplicaveis previstas no Decreto-Lei n°® 5452, de 1° de
maio de 1943, e demais legislacao e regulamentacao.

§ 4° O Programa de Gestao autorizado por esta Portaria Normativa nao se aplica:

| - aos Advogados da Uniao, Procuradores da Fazenda Nacional, Procuradores Federais e
Procuradores do Banco Central em exercicio nos orgaos da Advocacia-Geral da Uniao; e

Il - ao pessoal previsto nos incisos | e Il do § 2° do caput, quando em exercicio nos orgaos de
consultoria e assessoramento juridico junto a érgaos da Unido, autarquias e fundagoes publicas federais.

Art. 2° Para os fins desta Portaria Normativa, considera-se:

| - Programa de Gestao: ferramenta de gestao institucional que disciplina o exercicio de
atribuicoes e atividades cuja execucao e entregas possam ser realizadas com efetiva mensuragao de
resultados;

Il - Programa de Gestao Eletronico - PG-e: sistema de procedimento simplificado do Programa
de Gestao, com predominancia do uso das aplicagdes do sistema informatizado Super Sapiens - SS;

Il - atribuicdes: poderes decorrentes das competéncias, cometidos a agentes, orgaos, unidades
administrativas ou setores destas;

IV - atividades: tarefas, acoes e atos especificamente identificaveis e passiveis de supervisao,
como desempenho de responsabilidades profissionais regulares ou especificamente designadas, visando
a finalizacao de entregas no ambito da execucao de programas, projetos e processos de trabalho;

V - entregas: resultados do esforco profissional empreendido na execucao das atividades, por
volume, tempo de conclusao, qualidade ou outra forma de aferigao;



VI - 6rgao central - OC: Gabinete do Advogado-Geral da Unido, Secretaria-Geral de Consultoria,
Secretaria-Geral de Contencioso, Consultoria-Geral da Uniao, Corregedoria-Geral da Advocacia da Uniao,
Procuradoria-Geral da Uniao, Procuradoria-Geral Federal, Secretaria-Geral de Administracao,
Departamento de Gestao Estratégica, Secretaria de Controle Interno, Escola da Advocacia-Geral da Uniao
e Ouvidoria-Geral;

VIl - unidade participante - UP: unidade administrativa do OC, autorizada por ato deste, a
implementar Programa de Gestao proprio ou em conjunto com outras UP, cujo titular seja ocupante, ao
menos, de cargo em comissao ou fungao de confianga em nivel 3 ou superior;

VIII - titular: autoridade maxima do OC ou da UP;

IX - gestor: agente designado pelo titular do OC ou da UP, com responsabilidade de gerir os
trabalhos relacionados ao Programa de Gestao;

X - chefe imediato: agente de hierarquia imediatamente superior ao participante;

Xl - Plano de Execucgao e Entrega - PEE: documento reitor para instituicdo e desenvolvimento do
Programa de Gestao na UP, elaborado pelo gestor da UP e de responsabilidade do titular da UP;

Xl - Relatorio de Resultados - RR: documento de acompanhamento, avaliagao e controle da
regularidade e da efetividade do Programa de Gestao da UP, de responsabilidade de seu titular,;

XllI - Plano de Pactuacao Individual - PPl: documento reitor da relacao estabelecida entre o
participante e a UP no ambito do PEE desta, sendo celebrado entre o participante e o chefe imediato, com
visto do gestor da UP e aprovacgao pelo titular da UP; e

XIV - modalidades: formas alternativas de desenvolvimento do Programa de Gestao:
teletrabalho, semipresencial e presencial.

CAPITULO I

DO PROGRAMA DE GESTAO

Secaol

Das Disposicoes Gerais

Art. 3° Sao objetivos principais do Programa de Gestao:

| - valorizagao das pessoas;

Il - promocao da qualidade de vida;

Il - aumento de produtividade;

IV - racionalizacao dos recursos disponiveis; e

V - incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade.

Art. 4° A implementacao do Programa de Gestao nao podera prejudicar o atendimento ao
publico externo e interno, bem como as demais atividades para as quais seja necessaria a presenca de
agentes nas dependéncias fisicas da UP.

Art. 5° Sao caracteristicas esperadas, entre outras, no perfil profissional dos participantes do
Programa de Gestao:

| - autodisciplina;

Il - organizagao;

Il - proatividade, em especial na resolucao de problemas; e

IV - interesse no aprendizado e manuseio de novas tecnologias de trabalho.

Art. 6° A participagcdo no Programa de Gestdao dar-se-a, preferencialmente, em carater
facultativo e voluntario.

Art. 7° As possibilidades de participacdao e de permanéncia no Programa de Gestao nao se
caracterizam como direito subjetivo ou direito adquirido dos candidatos e participantes, subordinando-se
ao meérito de conveniéncia e oportunidade da Administragcao Publica, nos termos de respectiva
fundamentacao.



Art. 8° E vedada a participacdo no Programa de Gest&o do candidato nas seguintes situacées:

| - que, no ano anterior a solicitagao de participacdo no Programa de Gestao, tenha incorrido em
falta ética, apurada mediante procedimento especifico cujo relatorio final, aprovado pela autoridade
competente, tenha concluido por sua responsabilidade;

Il - que, nos 2 (dois) anos anteriores a solicitagao de participacao no Programa de Gestao, tenha
incorrido em falta disciplinar, apurada mediante procedimento de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar cujo relatério final, aprovado pela autoridade competente, tenha concluido pela sua
responsabilidade; e

Il - que, nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitagao de participagao no Programa de Gestao,
tenha sido condenado por cometimento de ato de improbidade administrativa, contravencao penal ou
crime, apurado mediante devido processo legal, com decisao proferida em segunda instancia judicial.

Paragrafo unico. As vedagdes previstas neste artigo poderao ser eventualmente excepcionadas
pelo titular da UP, para o caso de participagcdo no Programa de Gestao nas modalidades semipresencial e
presencial.

Art. 9° A adesao ao Programa de Gestao nao implica em alteragao de lotagao e de exercicio do
participante.

Art. 10. S3o deveres principais do participante do Programa de Gestdo, nas modalidades
teletrabalho e semipresencial:

| - comprometer-se a providenciar e manter a infraestrutura fisica e tecnologica necessaria a
eficiente realizacao de suas atividades fora das dependéncias fisicas da UP, mediante o uso de
equipamentos e instalagdes que permitam o acesso, o trafego e a utilizacao de informagdes de maneira
segura e tempestiva, alem de condi¢cdes adequadas de ergonomia, bem como assumindo pessoalmente
quaisquer custos decorrentes relacionados ao teletrabalho, como conexado a internet, a energia elétrica e a
rede de telefonia; e

Il - estar disponivel, por intermédio dos meios e canais de comunicagao previstos ou, caso
necessario, presencialmente, para a pronta atuagao e atendimento em demandas relacionadas a suas
atividades funcionais.

Paragrafo unico. Havendo necessidade de suporte técnico e impondo-se a impossibilidade de
receber atendimento remoto, o participante devera apresentar o equipamento fornecido pela instituicao e
de seu uso a equipe responsavel pelo respectivo atendimento técnico de sua UP.

Art. 11. No caso de convocacao do participante para atuagao presencial em situagao
excepcional a prevista no PPI, o participante na modalidade teletrabalho devera ser comunicado com
antecedéncia de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Nos casos de urgéncia justificada, o interregno previsto no caput podera ser
inferior a 5 (cinco) dias.

Art. 12. Sao atribuicdes da Secretaria-Geral de Administracao - SGA:

| - prestar assessoramento técnico ao Advogado-Geral da Uniao, em relagao a implementagao e
desenvolvimento do Programa de Gestao;

Il - elaborar, atualizar e disponibilizar em seu sitio eletronico os modelos padronizados dos
documentos relacionados a implementacao e desenvolvimento do Programa de Gestao, especialmente os
modelos padrao de PEE, PPl e RR;

Il - prestar orientagcdes aos OC, as UP e aos interessados em participar do Programa de Gestao;

IV - atuar conjuntamente com o Departamento de Gestdo Estratégica - DGE para promover o
uso do Super Sapiens - SS, como sistema principal de processamento e repositorio das informagoes a
serem utilizadas no Programa de Gestao.

Art. 13. Sao atribuigdes, na UP:

| - do titular: responsabilizar-se pela regular condugao do Programa de Gestao no ambito de sua
UP;



Il - do gestor:

a) verificar e assegurar o cumprimento da regra de limite maximo de participantes nas
modalidades;

b) assessorar o titular da UP na condugao do Programa de Gestao, em especial o cumprimento
do PEE;

¢) encaminhar a SGA, com ciéncia do titular da UP, as sugestdes e informagdes que entender
relevantes para o aprimoramento do Programa de Gestao; e

d) exercer outras fungoes pertinentes, que lhe forem atribuidas nesta Portaria Normativa ou
pelo titular da UP, relacionadas ao Programa de Gestao; e

Il - do chefe imediato:
a) avaliar o cumprimento do PPI pelo participante, prestando informagdes ao gestor da UP;

b) acompanhar e zelar pela adaptacao do participante ao Programa de Gestao, propiciando
providéncias para auxiliar neste sentido; e

c) avaliar a distribuicao fisica de sua equipe e, quando necessario, solicitar a reestruturacao do
espaco fisico respectivo.

Paragrafo Unico. E responsabilidade concorrente dos agentes de que tratam os incisos | e Il do
caput deste artigo respeitar o horario de funcionamento da Advocacia-Geral da Uniao e a carga horaria
semanal atinente a respectiva situagao funcional do participante.

Art. 14. A mensuracao dos resultados obtidos com a implementacao e desenvolvimento do
Programa de Gestao devera:

| - abranger os niveis:

a) Institucional, sob responsabilidade da SGA, mediante consolidacao das informagdes dos OC e
UP;

b) dos OC, mediante consolidacao das informagoes das UP;

¢) das UP, mediante consolidagao das informagdes de desempenho individual dos participantes;

d) do desempenho individual dos participantes, sob responsabilidade das UP; e

Il - ter, como base, informagdes obtidas no SS, preferencialmente, ou nele registradas.
Secao ll

Das Modalidades

Art. 15. As modalidades de desenvolvimento do Programa de Gestao sao:

| - teletrabalho: o cumprimento da jornada de trabalho ocorre externamente as dependéncias
fisicas da UP, sem prejuizo de periodica ou eventual convocacao para realizacao de atividade em carater
presencial,

Il - semipresencial: o cumprimento da jornada de trabalho ocorre de forma mista, externa ou
internamente as dependéncias fisicas da UP, de acordo com o que estabelecido no PEE e no PPI; e

Il - presencial: o cumprimento da jornada de trabalho ocorre nas dependéncias fisicas da UP.
Subsecao |
Da modalidade teletrabalho

Art. 16. A modalidade teletrabalho podera ser desenvolvida por até 50% do pessoal da UP
referido nos incisos | e Il do § 2° do art. 1° desta Portaria Normativa.

Paragrafo unico. Os participantes desta modalidade, preferencialmente:

| - ndo devem exercer atividades que se constituam, por sua propria natureza, como trabalhos
externos as dependéncias fisicas das UP; e



Il - devem exercer atividades com maior grau de padronizacdao e menor grau de necessidade de
colaboracao ou interacao.

Art. 17. No caso de o total de candidatos interessados e habilitados a participar do Programa de
Gestao na modalidade teletrabalho exceder o total de vagas disponiveis, serao observados os seguintes
critérios de priorizacao na selecao, na ordem dos incisos:

| - candidatos com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de
2000;

Il - candidatos com maior tempo de exercicio na UP; e

Il - candidatos com maior tempo de exercicio, continuo ou ndo, em 6rgaos da Advocacia-Geral
da Uniao.

§ 1° No caso de indisponibilidade de vagas e de nao ser possivel o acréscimo do numero destas,
o titular da UP devera promover rodizio entre os selecionados e os habilitados a cada 2 (dois) anos.

§ 2° No caso do rodizio previsto no § 1° deste artigo, terao prioridade os candidatos habilitados
que ainda nao tenham aderido ainda ao Programa de Gestao na modalidade teletrabalho ou estejam, no
momento do rodizio, na situagao de nao participantes.

§ 3° As duvidas relacionadas a aplicacao dos critérios de priorizagao e a realizagado do rodizio
serao resolvidas pelo titular da UP.

Subsecao li
Da modalidade semipresencial

Art. 18. A modalidade semipresencial caracteriza-se pela realizagao de atividades no ambito das
dependéncias fisicas da UP, conforme periodicidade estabelecida no PPI.

Paragrafo unico. A carga horaria presencial do participante nesta modalidade nao podera
exceder 8 (oito) horas diarias ou ser inferior a 20 (vinte) horas semanais.

Subsecao lll
Da modalidade presencial

Art. 19. A modalidade presencial ndao possui limitacao de participantes na UP, devendo ser
caracterizada pela instituicdo de metas que a diferencie da jornada de trabalho cumprida por nao
participantes de Programa de Gestao.

Secao lll

Do desligamento do participante

Art. 20. O participante podera ser desligado do Programa de Gestao nas seguintes hipoteses:

| - de oficio, mediante decisao motivada do chefe imediato, sendo comunicado o gestor da UP:
a) pelo descumprimento de quaisquer dos deveres previstos:

1. em seu PPI;

2. no PEE de sua UP;

3. nesta Portaria Normativa; ou

4. em demais atos normativos de o6rgaos da Advocacia-Geral da Unido, em situagao de
causacgao de prejuizo ao regular cumprimento de sua participacao no Programa de Gestao;

b) pela verificagao da ocorréncia das situagoes de vedagao previstas no art. 8°;

c) pelo fim do prazo estabelecido em seu PPI, sendo possivel a prorrogagao, ressalvada a
necessidade de aplicacao da regra de rodizio prevista nos §§ 1° e 2° do art. 17;

d) em razdo de ndo atendimento da convocagao em situagdes excepcionais ou de urgéncia
previstas no art. 11; ou

e) pelo nao atingimento da meta constante em seu PPI, ao final de cada semestre, tendo
transcorrido, ao menos, um semestre de participagao;



Il - a pedido, condicionado a existéncia de espaco fisico adequado na UP ou de outro candidato
apto a ocupar a vaga no Programa de Gestao, mediante requerimento apresentado ao chefe imediato; e

lll - em caso de alteracao de seu exercicio para outra unidade administrativa, inclusive nos casos
de remocao a pedido ou ex officio.

Art. 21. A decisao de desligamento de oficio e a decisao de negativa do desligamento a pedido
competem ao gestor da UP.

§ 1° Ao ser cientificado do seu desligamento do teletrabalho, o participante devera, em 5 (cinco)
dias uteis, retornar a trabalhar nas dependéncias fisicas da unidade em que estiver em exercicio.

§ 2° No caso de deferimento do desligamento a pedido, a UP devera providenciar as condicdes
regulares para atuagao do requerente no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 22. Da decisao de desligamento de oficio ou da decisao de negativa do desligamento a
pedido, cabera recurso a ser apresentado, ho prazo de 5 (cinco) dias, em ultima instancia, ao titular da UP.

Paragrafo unico. O desligamento de oficio ficara suspenso até o julgamento do recurso previsto
no caput.

Art. 23. O desligamento do participante do Programa de Gestao nas modalidades teletrabalho
ou semipresencial ndao obsta sua adesao ao Programa de Gestao na modalidade presencial, se
preenchidos os requisitos necessarios, inexistentes situacoes de vedagao e mediante autorizacao do titular
da UP.

CAPITULO Il
DO PLANO DE EXECUCAO E ENTREGAS E DO RELATORIO DE RESULTADOS

Art. 24. O PEE é o documento reitor para instituicdo e desenvolvimento do Programa de Gestao
na UP, elaborado pelo gestor da UP e de responsabilidade do titular da UP, devendo estar de acordo com
as orientacdes desta Portaria Normativa e de regramentos complementares editados pela SGA e pelos
respectivos OC.

Art. 25. O PEE devera conter, ao menos:
| - identificacado do titular e do gestor da UP;

Il - identificacdao dos participantes, por modalidade, seus respectivos chefes imediatos, e dos
nao participantes do Programa de Gestao;

Il - orientagdes gerais para elaboragao dos PPl da UP;

IV - os indicadores de desempenho e as metas estabelecidos e os beneficios e os resultados
esperados em razao da implementacao e desenvolvimento do Programa de Gestao na UP; e

V - regras relacionadas a realizacao periodica de atividades em regime presencial, visando, em
especial, a uniformizagcdo e a instrucdo quanto a procedimentos administrativos e a avaliacao de
desempenho de setores e equipes.

Art. 26. O PEE sera enviado ao OC, para ciéncia, e a SGA, para eventual avaliagao ou atuagao
decorrente.

Paragrafo unico. A SGA podera solicitar a UP que realize adequacgoes e ajustes no PEE, para
observancia do regramento vigente ou estabelecimento de eficiéncia minima.

Art. 27. O PEE editado pela UP somente podera ser publicado no Boletim de Servigo Eletrénico -
BSE depois de 30 (trinta) dias, contados de seu envio ao OC e a SGA, podendo passar a ter vigéncia em 7
(dias) apos a referida publicagao, no caso de nao ter havido solicitagoes de adequagoes e ajustes pelo OC
ou pela SGA.

Art. 28. O RR € o documento de acompanhamento, avaliacao e controle da regularidade e da
efetividade do Programa de Gestao da UP, sendo elaborado pelo gestor da UP, com informagdes advindas
das avaliagbes de cumprimento dos PPl realizadas pelos chefes imediatos, contendo afericao dos
resultados alcancados e devendo ser aprovado pelo titular da UP.



Paragrafo unico. O ciclo de avaliagao e elaboracao do RR ndo podera exceder a um semestre,
sob pena de desativagao ex officio do Programa de Gestao da UP, devendo haver a divulgacao de
informagoes atualizadas trimestralmente, de acordo com as normas vigentes.

Art. 29. O RR devera ser encaminhado ao OC, para ciéncia, e a SGA, para eventual avaliacao ou
atuacao decorrente.

Paragrafo unico. O ndo envio do RR ao OC e a SGA podera acarretar a desativacao ex officio do
Programa de Gestao da UP.

Art. 30. A SGA ou o OC, de acordo com suas competéncias, poderao estabelecer a suspensao
ou a desativacao do PEE da UP, a qualquer tempo, mediante verificagao de nao estarem sendo observados
os regramentos aplicaveis ou alcangados os objetivos, metas e resultados do Programa de Gestao.

§ 1° O titular da UP sera cientificado sobre a suspensao do PEE e do prazo para a adogao das
providéncias necessarias a resolucao dos problemas observados.

§ 2° A suspensao do PEE implica na impossibilidade de novas participacdées no Programa de
Gestao e podera ser convertida em desativacao do PEE, no caso da nao resolucao dos problemas
observados.

§ 3° Na hipotese de desativacdo do PEE da UP, os participantes deverdo retornar ao
cumprimento da jornada de trabalho regular e de rotina em sua UP, mediante a adocao das adaptacoes
que se fizerem necessarias ao regular funcionamento da UP.

CAPITULO IV
DO PLANO DE PACTUACAO INDIVIDUAL

Art. 31. O PPl € o documento reitor da relagao estabelecida entre o participante e a UP no
ambito do PEE desta, sendo celebrado entre o participante e o chefe imediato, com visto do gestor da UP
e aprovagao pelo titular da UP.

Art. 32. O PPI devera conter, ao menos:

| - aidentificacao do participante, do chefe imediato, do gestor e do titular da UP;
Il - a modalidade do Programa de Gestao adotada;

Il - a identificacao de processos de trabalho preponderantes;

IV - os indicadores de desempenho e metas individuais;

V - clausulas relativas aos deveres principais do participante constantes do art. 10 desta Portaria
Normativa;

VI - clausula geral de compromisso, pela qual o participante se obriga ao cumprimento do PPl e
do PEE e a observancia das respectivas vedacgoes; e

VIl - clausula de compromisso com o sigilo dos documentos e informagdes acessados e
manuseados, observados os procedimentos relativos a seguranca da informagao e aqueles relacionados a
salvaguarda de informagdes de natureza sigilosa, nos termos de normas especificas aplicaveis.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE GESTAO ELETRONICO

Art. 33. O PG-e possui os mesmos objetivos e finalidades do Programa de Gestao amplo -
conforme regulamentado nos dispositivos antecedentes -, constituindo-se em procedimento simplificado
alternativo para implementacdo e desenvolvimento deste, com ampla predominancia do uso das
aplicacdes do SS.

§ 1° O regramento do PG-e devera ser estabelecido em documento unico, de teor e finalidade
equivalentes ao PEE e ao PPI.

§ 2° O ingresso do participante se da pela assinatura do Termo de Adesdo ao Programa de
Gestao Eletronico - TA/PG-e.

Art. 34. O OC podera determinar a adocao, no ambito de suas UP, do PG-e, alem do Programa de
Gestao amplo.



Paragrafo unico. A adocao do PG-e ndo podera implicar em prejuizo a efetivacao institucional do
Programa de Gestao da Advocacia-Geral da Uniao.

Art. 35. A implementacao, o desenvolvimento, o acompanhamento, a avaliagao, o controle, bem
como a mensuracao de resultados do PG-e, devera ocorrer mediante procedimentos eletronicos no
ambito do SS.

Art. 36. A SGA, com participacao tecnico-tecnologica do DGE, sera responsavel pela
estruturacao do PG-e.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. A vigéncia de regras, no ambito dos orgaos da Advocacia-Geral da Uniao, relativas a
protecao e reducao de riscos para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (Covid-19), nao € situagao impeditiva da implantacao do Programa
de Gestao de que trata esta Portaria Normativa, devendo haver a compatibilizagao dos regimes e a
preservagao da prevaléncia das regras especiais estabelecidas em razao da pandemia.

Art. 38. A vigéncia de regime de trabalho por equipes desterritorializadas e de outros regimes
de trabalho de natureza virtual no ambito dos OC nao ¢ situacao impeditiva da implantagcdao do Programa
de Gestao de que trata esta Portaria Normativa, devendo-se promover sua compatibilizagao.

Paragrafo unico. O limite de percentual na modalidade teletrabalho previsto nesta Portaria
Normativa podera ser flexibilizado no caso de vigéncia dos regimes de trabalho referidos no caput.

Art. 39. No caso do Programa de Gestao nas modalidades teletrabalho e semipresencial, a
eventual retirada das dependéncias fisicas da UP de processos e expedientes administrativos devera
ocorrer com registro de carga e responsabilidade pessoal para o participante, observando-se as regras de
gestao documental vigentes.

Art. 40. O controle de frequéncia vigente na Advocacia-Geral da Uniao se aplicara:
| - ao ndo participante do Programa de Gestao; e

Il - ao participante do Programa de Gestdao nas modalidades semipresencial e presencial,
conforme estabelecido no PPI.

Art. 41. A SGA devera editar ato com regras complementares e editar e divulgar os modelos de
documentos padrao, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da vigéncia desta Portaria Normativa.

Art. 42. Os OC poderao editar atos de organizacao interna complementares e compativeis a esta
Portaria Normativa, preferencialmente no prazo de até 30 (trinta) dias apos a publicagao do ato referido no
art. 41.

§ 1° PEE devera ser apresentado em até 60 (sessenta) dias apos a publicagao do ato de
organizagao interna ou apos transcorrido o prazo de que trata o caput.

§ 2° A unidade interessada que nao apresentar o PEE dentro do prazo estabelecido no § 1°
acima devera submeter os servidores técnico-administrativos ao controle de jornada de trabalho mediante
ponto eletrénico, de acordo com a normatizagao vigente.

Art. 43. Por ocasiao da edicao do primeiro RR, a UP devera apresentar seu plano de
reorganizagao da estrutura fisica, a ser encaminhado ao OC e a avaliagao da respectiva Superintendéncia
Regional - SAD.

§ 1° Os planos referidos no caput deverao levar em consideragao também a adogao, na UP, do
teletrabalho pelos membros das carreiras juridicas em exercicio na Advocacia-Geral da Uniao e na
Procuradoria-Geral Federal.

§ 2° As SAD, sob coordenacao da SGA, deverao avaliar os planos referidos no caput e
providenciar a adogao das respectivas medidas administrativas.

§ 3° A SGA sera responsavel pela compilagao e divulgagao unificada das medidas
administrativas referidas no § 2° acima.



Art. 44. A Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido - CGAU, a SGA e a Secretaria de Controle
Interno - CISET deverao, no ambito de suas competéncias, estabelecer ou aprimorar procedimentos
internos para fiscalizacdo e controle da atuagao institucional, administrativa e individual no ambito do
Programa de Gestao.

Art. 45. As situagdes de omissao ou duvida relacionadas a aplicacao desta Portaria Normativa
serdo apreciadas pela Secretaria-Geral de Administragao.

Art. 46. Esta Portaria Normativa entrara em vigor em 1° de agosto de 2021.

TERCIO ISSAMI TOKANO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



