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Por que preencher o Instrumento de Avaliacao do PGD?

Monitorar e avaliar os resultados do PGD, divulgando-os anualmente em sitio eletrdnico oficial, € uma obrigacdo de todos os érgdos e
entidades que executam o Programa (inciso | do art. 23 da INC SEGES-SGPRT/MGI n2 24/2023).

Para apoia-los nessa jornada, o MGI desenvolveu, com o apoio de consultoria especializada do Programa das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), um Instrumento de Avaliagao do PGD, aplicavel a todos os érgaos e entidades participantes do Programa, e este
Guia Orientativo.

Além de servir de base para o processo avaliativo em cada organizacao, os dados coletados permitirao a realizacao de uma avaliacdo global

do Programa, cujos resultados fornecerao subsidios importantes para a compreensao do atual estagio de maturidade do PGD e para a
identificacao de oportunidades de aperfeicoamento do modelo, cuja finalidade precipua € a melhoria do desempenho organizacional.

Até quando devo enviar a contribuicdao do meu érgao/entidade para o MGI?

Até o dia 26/09/2026, para o e-mail avaliapgd @gestao.gov.br.

E se o meu drgao/entidade nao tiver todos os dados até o dia 26/09/20267?

Ndo tem problema. Envie o instrumento preenchido com os dados que o seu érgdo/entidade conseguiu apurar. Para os indicadores e as
perguntas sobre as quais nao foi possivel levantar os dados, assinale a opcdo “Registro da impossibilidade de preenchimento” e informe as
dificuldades enfrentadas.



VISAO GERAL

O que o Instrumento mede

7 INDICADORES QUANTITATIVOS
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COMO NAVEGAR

O caminho pelas 14 abas da planilha

E OIIRII)EEI:l\I'IuZI(S):QSCégRAIS INDICADORES PERGUNTAS ABERTAS REVISAO Dg II;iI;E(;\I:HIMENTO
1 aba 7 abas 4 abas 2 abas
Instrucoes Ind_01 Qual_i Resumo
Ind_02 Qual_ii Dados
Ind_03 Qual_iii
Ind_04 Qual_iv

LEGENDA DAS CELULAS

Ind_05 Campos de preenchimento
Ind_06 Calculado automaticamente
Ind 07 v Lista suspensa

O Caixa de marcacdo




ANTES DE COMECAR

Aba Instrucoes: identifigue o orgao e leia as orientacoes

< > Instrugdes  |nd_01 Ind_02 Ind_03 Ind_04 Ind_05 Ind_06 Ind_07

B INSTRUMENTO DE

LIACA0 DO

Identificagdo do Orgdo ou Entidade
Preencha os seis campos com as informacdes solicitadas (linhas 5 a 10, colunas DEFG)

& IDENTIFI EMTIDADE

£ Nome do drgdo ou entidade

&1 Siglado 6rgdo ou entidade

% Fessoaresponsavel pelo preenchimento
B3 Funcdo da pessoa responsavel

B E-mail de contato da pessoa responsavel

. Telefone de contato da pessoa responsavel
(incluir DDD)

a Orientagdes gerais

Leia com atencdo as nove orientacgdes (linhas 13 a 21)

REENCHIMENTO

(2) Preenchz os campos de identificagio acima antes de iniciar o preenchimente dos indicaderes,

(@) Cada indicador possui uma aba prépria (Ind_01 a Ind_07). Navegue pelas abas na parte inferior da planilha

@

As perguntas qualitativas esto nas sbas Qual_i, Qual_ii, Qual_iii e Qual_iv.

(@) Considers o periode de referéncia especificade nas fichas dos indicadares ¢ das perguntas para a coleta de dados.

&=

= . - " .
(5) Mo item “Insira os dados” disponivel na aba de cada indicador, preencha os valores numéricos nos campos em amarelo-claro. O resultado final € calculade automaticamente no item “Resultado calculado

@

(8) Caso ndo seja possivel preancher algum indicador, marque a opgEo comrespondente ¢ informe, ne campa disponivel, as dificuldades enfrentadas para 2 apuragio dos dades. O instrumento poderd ser enviade mesmo que haja indicadores no
presnchidos.

(7) Azba ‘Resumo’ mostra o status de presnchimento de todos os indicadores & perguntas.

(B Ao concluir, salve o arquivo com o nome: SIGLA_Instrumento_PGD_2025.xsx (ex.: MG|_lnstrumento_PGD_2025 xIsx) I d en t i fi ca gé o) O r i en ta g("j es

(3) Em caso de diwvidas, entre em contato pelo e-mail avaliapgd @gestao.gov br




Como a aba de cada indicador esta organizada

FICHA DO INDICADOR LER
Finalidade - Relevancia - Fonte - Unidade - Periodo o

prioridades . seja pelo planejamento estratégico e seus instrumentos

sinalizando se 1 . 4 estd " prioridad
9 Referéncia
a o Cada entrega é classificada, de forma excludente, em apenas ur " A , nculada a0s ) OU sem
pectos a considers 2
EpacEEs - vinculagdo. Ou seja, NAO ha dupl gem, Os resukados rigor das vinculagdes feitas e seu uso para fins de monitoramento gerencial,

METODO DE APURACAO LER

B Fonte de dados Sistema informatizado para gestdo do PGD (art. 28 da IN n? 24/2023),

) . ) ROLE A BARRA DE
O que contar, o que excluir, quais datas considerar T ROLAGEM PARA
2D Periodo de referéncia 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025, BAIXO
para ver todo o
& METODO DE APURAGRO contetdo do guia

FORMULA DE CALCULO LR 1P et h et e ot e Tt O O e
Como o valor final é obtido

piane;a F2RI000 (ou periodo de referincia, 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025). Classifique cada
gico, (b) vinculada a0s (cadeia de valor) OU (c) sem vinculag3o.

valor).

2025, ino da execugdo.

o vinculagso.
der o
30 cont ncerr
Nao inclua organizagBes piblicas que uma entregs esteja vinculada a dept ansncjete neprojeto, classifique quat a vinculagdo mais trabao pertinente e considere agends
INSIRA OS DADOS e s 5o
PREENCHER = : -t <
{ instrugdes  Ind.01 | 1nd 02 | Ind 03 | Ind.04 | Ind05 | 1nd.05 | Ind.07 | Quall | Qual2 | Qual3 — + | 4 )

PASSO 1, PASSO 2... campos em amarelo N

v

RESULTADO CALCULADO COMO ROLAR A PAGINA [ —
Nao digite nada aqui

‘)-

Use a barra de rolagem lateral
ou o scroll do mouse para
navegar pelo guia.

IMPOSSIBILIDADE DE PREENCHIMENTO (se aplicavel)
Caixa de marcacao + relato da dificuldade




INDICADOR 01

Taxa de alinhamento das entregas ao planejamento estratégico e aos macroprocessos

O QUE ESTE INDICADOR MEDE

Em que medida as entregas das unidades de execucdo estdo ancoradas nas
prioridades institucionais — seja pelo planejamento estratégico e seus
instrumentos, seja pelos macroprocessos (cadeia de valor).

» Fonte de dados:  Sistema informatizado do PGD (art. 28 da IN n2 24/2023)

» Periodo: 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

CAMINHO ATE O PREENCHIMENTO DOS DADOS

Clique na aba Ind_01

As 14 abas ficam na base da planilha. A aba ativa fica com fundo branco.

Instrugdes I Ind_01 Ilnd_oz Ind.03 Ind 04 Ind05 Ind 06 Ind07 Qualj

ﬂ Ficha do indicador

Leia a ficha do indicador para entender sua légica e seus elementos mais importantes.

B FICHA DO INDICADOR

Indicar em que medida as contribuigBes dos niveis operacionais estso ancoradas nas prioridades institucionais, seja pelo planejamento estratgico & seus instrumentos

@ Finalidade
(projetos, iniciativas etc.), seja pelos macroprocessos (cadeia de valor).

) Informa sobre o grau de integragio entre a execugdo operacionl e as diretrizes institucionas, sinalizando se o esforgo das equipes estd ancorado nas prioridades estratégicas &
@ Relevancia L

na cadeia de valor do érgdo ou entidade
Cada entrega é classificavel, de forma excludente, em apenas uma categoria: vinculada ao planejamento estratégico OU vinculada aos macroprocessos (cadeia de valor) OU sem

A\ Aspectos a considerar X - o - 5
vinculagZo. Ou seja, no hi dupla contagem. Os resultados n3o refletem necessariamente o rigor das vinculagBes feitas e seu uso para fins de monitoramento gerencial.

B Fonte de dados Sistema informatizado para gestdo do PGD (art. 28 da IN ne 24/2023).
Q Unidade de medida Percentual (%)

(@ Periodo de referéncia 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

FORMULA DE CALCULO

(A+B) + C x 100

A N2 de entregas vinculadas ao instrumento de planejamento
B N2de entregas vinculadas aos macroprocessos

C N9 total de entregas pactuadas

E Método de apuragao

Leia com atencgdo esta secdo, pois contém informagdes essenciais para o correto preenchimento.

® METODO DE APURAGAO

Mo PASSO 1, selecione na lista suspensa o instrumento de planejamento estratégico adotado: “Flanejamento Estratégico Institucional (PEI) ou instrumento equivalente” OU “Outro tipo de instrumento de planejamento
{Plano Plurianual - PPA, Plano Setorial, etc )"

Em seguida identifique o nimero total de entregas pactuadas nos plancs de entregas de todas as unidades de execugo do PGD no periodo de referéncia (12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025). Classifigue cada
entregs, de forma excludente, em uma das trés categorias: (a) vinculada ao planejamento estratégico; {b) vinculada sos macroprocessos (cadeia de valor; OU (¢) sem vinculagéo.

No PASSO 2, registre a nimero de entregas pactuadas vinouladas a0 instrumenta de plansjamenta estratégica adotado

No PASSO 3, registre a nimero de entregas pactuadas vinouladas aos macroprocessos (cadeia de valor).

No PASSO 4, registre o nimero de entregas pactuadas sem vinculagio.

Considere os seguintes critérios ao realizar os célculos

- Considere s entregas cam data de inicio de execugo dentro do periodo de referéncia, ou sejs, de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025, independentemente da data de término da execugio

- NEo contabilize entregas canceladas

- Se na sua organizagiio for possivel que uma entrega esteja vinculada simultaneamente ao planejamento estratégico e 30s macroprocessos, identifique qual é & vinculagio mais forte/mais pertinente e considere apenas
esta vinculagiio. Por exemplo, se uma entrega estiver diretamente relacionada ao planejamento estratégico e indirstamente s um macroprocesso, dassifique-a coma vinculada ao plangjamento estratégico

m Insira os dados

E nesta se¢d0, nos campos amarelos, que vocé deve preencher os dados.

= INSIRA OS DADOS

PASSO 1 instrumento de planejamento estratégico adotado [selecione uma opgio na lista
ss suspensa zo lado V)
PASSO 2 Ne de entregas pactuadas vinculadas 2o instrumento de planejamento adotado
PASSO 3 Ne de entregas pactuadas vinculadas s0s macroprocessos (cadeia de valor]
PASSO 4 Ne de entregas pactuadas sem vinculagio
iNopassO L, s (FassO52,504) a 5 2304

E] No proximo slide: como preencher os campos amarelos e os pontos mais importantes a considerar.



INDICADOR 01 - O QUE VOCE PRECISA FAZER

Taxa de alinhamento das entregas ao planejamento estratégico e aos macroprocessos

COMO PREENCHER OS DADOS EM CADA PASSO (CAMPOS AMARELOS):
Sele¢3o do instrumento de a N° de entregas vinculadas ao ° N° de entregas vinculadas ° N° de entregas sem

planejamento planejamento aos macroprocessos vinculagao
Célula E19 — lista suspensa com duas Célula E20 — n? de entregas pactuadas Célula E21 — n2 de entregas pactuadas Célula E22 — n@ de entregas pactuadas que n3o
opgdes: “PEl ou instrumento equivalente” vinculadas ao instrumento escolhido no vinculadas aos macroprocessos (cadeia de estdo vinculadas ao instrumento de planejamento,
ou “Outro tipo de instrumento (PPA, Plano passo 1. valor) do ¢rgdo. nem aos macroprocessos (cadeia de valor).

Setorial, etc.)”.

A PONTOS DE ATENCAO - Método de apuragdo — Leia o texto no Excel antes de preencher!

® (ada entrega em uma Unica categoria — sem dupla contagem. e Afinalizacdo da entrega pode ser posterior a 2025.
® Vinculacdo dupla: conte na vinculagdo mais forte/pertinente. e Entregas canceladas ndo sdo contabilizadas.
® Considere as entregas com inicio de execucdo em 2025. ® PASSO 2 +3 + 4 =n? total de entregas pactuadas (célula E26).

- |NSIRA OS5 DADCOS

Instrumento de planejamento estratégico adotado (selecione uma opgdo na lista
PASS0 1 )

suspensa ac lado W)
PASSO 2 ME de entregas pactuadas vinculadas ao instrumento de planejamento adotado e
PASSO 3 ME de entregas pactuadas vinculadas aos macroprocessos (cadeia de valor) e
PASSO 4 ME de entregas pactuadas sem vinculacdo o

FMNe PASS0 1, selecione o instrumente de plangjamento na lsta suspensa e presnsha o5 sampos em amareis [PASS0S 2, 3 e 4). Qs resultades sfo salsuladss automaticamente. Atengio: a soma dos PASSOS 2, 3 £ 4 deverd corresponder ac n? total de entregas pastuadas.

@ LOGO ABAIXO: RESULTADO CALCULADO @ SE A APURACAO NAO FOR POSSIVEL
N&o digite nada nesse bloco. A planilha calcula automaticamente o total de entregas pactuadas Marque a caixa de selecdo (célula E34) e descreva, no campo seguinte, as dificuldades
(célula E26), a taxa de alinhamento (célula E27) e os trés desdobramentos percentuais (célula E28 enfrentadas na apuracdo dos dados.

B3l

Caso ndo seja possivel preencher este indicador, margue a caixa ao lado e informe, na linha a seguir, as dificuldades enfrentadas para a apuragdo O

(Breve relato sobre as dificuldades enfrentadas)




INDICADOR 02

Percentual de entregas com metas alcangadas

O QUE ESTE INDICADOR MEDE

A capacidade do conjunto de unidades de execucdo do érgdo ou entidade de
alcancar o desempenho pactuado. Orienta a priorizacdao das entregas e o
aperfeicoamento da execucao.

Sistema informatizado do PGD (art. 28 da IN n2 24/2023)
19 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

» Fonte de dados:

» Periodo:

CAMINHO ATE O PREENCHIMENTO DOS DADOS

n Clique na aba Ind_02

As 14 abas ficam na base da planilha. A aba ativa fica com fundo branco.

Instrugdes Ind_01 Ind_03 Ind_04 Ind_05 Ind_06 Ind_07 Qual_i

B Ficha do indicador

Leia a ficha do indicador para entender sua légica e seus elementos mais importantes.

B FficHA DO INDICADOR

@ Finalidade Indicar a capacidade do conjunto de unidades de execugdo do 6rgio ou entidade de alcangar o desempenho pactuado.

Orienta decisBes sobre priorizagio de entregas e contribui para a melhoria do desempenho organizacional, ao promover o aperfeigoamento da execugio das entregas e o

@ Relevancia
cumprimento de metas.

A\ Aspectos a considerar Os resultados ndo refletem necessariamente a complexidade, relevancia estratégica ou impacto das entregas pactuadas.
B Fonte de dados Sistema informatizado para gestdo do PGD (art. 28 da IN n® 24/2023).
R Unidade de medida Percentual (%)

(@ Periodo de referéncia 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

FORMULA DE CALCULO

A + B x 100

A N2 de entregas com meta alcancada

B N2 total de entregas com data final de execucdo no periodo de referéncia

a Método de apuragao

Leia com atengdo esta secao, pois contém informacdes essenciais para o correto preenchimento.

® METODO DE APURAGAO

Identifigue o ndmero total de entregas de todas as unidades de execucio do PGD do seu drgdo ou entidade, com data final de execugdo no periodo de referéncia (12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025)
independentemente da data fim de vigéncia dos respectivos planos de entregas. Em seguida, verifique quantas dessas entregas tiveram suas metas integralmente alcangadas.

Entregas com data de inicio anterior ao periodo de referéncia, mas data final de execugdo dentro do periodo de referéncia, devem ser incluidas.

Exclua da andlise as entregas canceladas.

Com essas informacdes, aplique a formula de célculo.

m Insira os dados

E nesta se¢d0, nos campos amarelos, que vocé deve preencher os dados.

PASSO 1 N2 de entregas com meta alcancada

PASSO 2 N total de entregas com data final de execucdo no periodo de referéncia

10

E] No proximo slide: como preencher os campos amarelos e os pontos mais importantes a considerar.



INDICADOR 02 - O QUE VOCE PRECISA FAZER

Percentual de entregas com metas alcancadas

COMO PREENCHER OS DADOS EM CADA CAMPO AMARELO

e Entregas com meta alcangada a Total de entregas com data final de execug¢ao no periodo
Célula E19 — n? de entregas, de todas as unidades de execucdo, cuja meta foi integralmente Célula E20 — n? total de entregas, de todas as unidades de execu¢do, com data final de
alcancada no periodo de referéncia (12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025) execucdo no periodo de referéncia (12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025)

A PONTOS DE ATENCAO - Método de apuragdo — Leia o texto no Excel antes de preencher!

 Considere a data FINAL de execucdo, ndo a data de inicio. ® Entregas canceladas sdo excluidas da base de calculo.

e Entregas iniciadas antes de 2025, devem ser consideradas se concluidas em 2025. ® Considere meta integralmente alcangada — cumprimento parcial ndo conta

® Independe da data-fim de vigéncia dos respectivos planos de entregas. ® Universo: todas as unidades de execuc3o do PGD do drgdo/entidade.

== |NSIRA OS5 DADOS

PASSO 1 ME de entregas com meta alcancada o

PASSO 2 Me total de entregas com data final de execucio no periodo de referéncia e
@ LOGO ABAIXO: RESULTADO CALCULADO @ SE A APURACAO NAO FOR POSSIVEL
N3o digite nada nesse bloco. A planilha calcula automaticamente o percentual de entregas Marque a caixa de selecdo (célula E28) e descreva, no campo seguinte, as dificuldades
com metas alcangadas (célula E23). enfrentadas na apuracdo dos dados. O instrumento pode ser enviado mesmo sem

preencher tudo.

¥ Percentual de entregas com

© REGISTRO DA IMPOSSIBILIDADE DE PREENCHIMENTO

Caso nio seje possivel preencher este indicador, marque 2 caiva 20 lado & informe, na linha @ seguir, as dificuldades enfrentades parz a apurago o
dos dados:

(Breve relate sobre as dificuldades enfrentadas)

11




INDICADOR 03
Nota média de satisfacao dos usuarios de servigos publicos

O QUE ESTE INDICADOR MEDE FORMULA DE CALCULO
O nivel de satisfacao dos usuarios com o conjunto de servicos prestados pelo

orgao ou entidade que estdo integrados a ferramenta de Avaliacdo de NOTA MEDIA DO PAINEL (1 a 5)
Satisfacdo da Secretaria de Governo Digital do MGlI.

_ _ _ ) Nota média das avaliagdes constante do painel, com duas casas decimais.
» Fonte de dados:  Painel de monitoramento dos servicos federais (gov.br)

» Periodo: 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

CAMINHO ATE O PREENCHIMENTO DOS DADOS

a Clique na aba Ind_03 E Método de apuracdo

As 14 abas ficam na base da planilha. A aba ativa fica com fundo branco. Leia com atencgdo esta secdo, pois contém informagdes essenciais para o correto preenchimento.
Cligue no link para obter os dados no Painel de Monitoramento.

® METODO DE APURAGAO
Instrugdes Ind_01 Ind_02 Ind_04 Ind_05 Ind_06 Ind_07 Qual_i Qu

Acesse o Painel de Monitoramento dos Servigas Federais disponivel em: https://www gov.br/governodigital/pt-br/estrategias-e-governanca- digital/transformacac-digital/central-de-qualidade/painel-de-monitoramento-
de-servicos-federaisv2 (Pégina “Governo Digital”, no caminho: Estratégias e Governanga Digital » TransformagZio Digitsl » Central de Qualidade » Painel de monitoramento de servigos federais).

No painel, no filtro “Grgao”, desmarque primeiro o quadrado da opgio “Selecionar tudo” antes de escalher a sua instituigio. Na sequéncia, selecione o nome do seu 6rgéo ou entidade. Aa lado, no filtro Servigas, escolha
a opgho “Selecionar tudo”.

Em seguida, selecione, no botdo “Escolha outro periado”, o perigdl referéncia da avaliagio (12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025)

Apés a aplicagio dos filtros, role a pagina e localize a “nota myu s avaliages”. Registre a nota média do seu Grgdo ou entidade no campo “Insira os dados”

& Abrir o Painel de i dos Serviges Federais

ﬂ Ficha do indicador

Leia a ficha do indicador para entender sua légica e seus elementos mais importantes.

B FicHA DO INDICADOR m InSira os dados

Indicar o nivel de satisfagio dos usuarios com o conjunto de servicos prestados pelo 6rgio ou entidade integrados 4 ferramenta de Avaliacio de Satisfagio dispanibilizada pela Z ~ N
el secretarsde Governa pigial do E nesta secdo, nos campos amarelos, que vocé deve preencher os dados.
@ Relevancia Sinaliza oportunidades de melhoria na prestagio de servicos e induz o alinhamento das entregas 3s necessidades dos usuarios.

0s resultados podem sofrer influéncia da ades3o dos usudrios aos mecanismos de avaliagio e da abrangéncia dos servigos avaliados. Do mesmo modo, @ painel cobre apenas

AT pECoss Crte arte dos servigos, podendo ndo representar o conjunto das atividades da instituigio.
pere 0% P present e ‘ e PASSO 1 Nota média das avaliagbes na painel de monitoramento dos servigas federais (13 5)
Painel de menitoramento dos servigos federais (httes/wwiw.gov. br/governodigital/pt-brfestrategias-e-governanca-digital/transformacac-digital/central-de-qualidade/painel-

Fonte de dados
8 de-monitoramento-de-servicos-federaisv2).

< Unidade de medida Nota média indicada no painel (variacdo de 1 a 5 com duas casas decimais,

() Periodo de referéncia 12 de janeiro 2 31 de dezembro de 2025

12
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https://www.gov.br/governodigital/pt-br/estrategias-e-governanca-digital/transformacao-digital/central-de-qualidade/painel-de-monitoramento-de-servicos-federaisv2

INDICADORO03 - O QUE VOCE PRECISA FAZER
Nota média de satisfacao dos usuadrios de servigos publicos
COMO PREENCHER OS DADOS EM CADA CAMPO AMARELO

e Transcreva a nota média que o painel exibe para o seu 6rgdao/entidade

No filtro “Orgdo”, desmarque “Selecionar tudo” antes.

Role a pagina até a “nota média das avaliagbes”.
Célula E20 — nota média das avaliacGes no Painel de Monitoramento dos Servicos Federais, na

Painel de monitoramento dos servigos federais
. . ~ , , L. . . Filtro
escala de 1 a5 e com duas casas decimais. Ndo ha célculo: o valor é lido diretamente do painel. orgie servico — 59
Tada avaliacio alia

Como os usuarios AVALIAM a sua

satisfacdo com os servigos
orimear i res Dimensdes de Avaliago (*)
(Dados de 03/01/2025 até 31/12/2025)

/\ PONTOS DE ATENCAO - Método de apuragio
Leia o texto no Excel antes de preencher!

M Tabela 4 Rankir distribuic3o da identificacio das dimensoes mais bem avalladas
No filtro “Org&0”, desmarque antes “Selecionar tudo”. Blansiosis s IS
Depois selecione o nome do seu 6rgdo ou entidade. 239 5.675 ol
. “ . ” 1% . ” L servigos et _
No filtro “Servicos”, escolha “Selecionar tudo”. " AvaisgBo da eatafacko dus servigts a0 longe do tempo
u , o 5.114 949% (Dados de 01/01/2025 até 31/12/2025)
e Em “Escolha outro periodo”, informe 01/01/2025 a 31/12/2025. son e de 3 a3zservcs | mmneies | e T s
- o o e —
® Role a pagina até a “nota média das avaliagdes”. 1.740 3.935 ‘ o
. . ntegrados & ndio Integrados & —
e Transcreva a nota com as duas casas decimais. icto =

== |NSIRA OS DADOS

Mota media das avaliagdes no painel de monitoramento dos servigos federais (18 5)

@® LOGO ABAIXO: RESULTADO CALCULADO ® SEA APURACAO NAO FOR POSSIVEL
N3o digite nada nesse bloco. A planilha repete automaticamente a nota média de satisfacdo Marque a caixa de sele¢do (celula E28) e descreva, no campo seguinte, as dificuldades
no campo de resultado (célula E23).

enfrentadas na apuragdo dos dados. O instrumento pode ser enviado mesmo sem
preencher tudo.

E] RESULTADO CALCULADO

+ Nota média de satisfagio & eatcul

© REGISTRO DA IMPOSSIBILIDADE DE PREENCHIMENTO
informe, na linha a seguir, as dificulda

Caso no seje possivel preencher este indicador, marque 2 caiva 20 lado & r2 2 spuracio
dos dados:

(Breve relate sobre as dificuldades enfrentadas)
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INDICADOR 04

Abrangéncia do PGD na organizagao

O QUE ESTE INDICADOR MEDE FORMULA DE CALCULO

A proporcao de agentes publicos elegiveis ao PGD que efetivamente .
participam do Programa no 6rgdao ou entidade. Subsidia decisGes sobre A - B x 100

expansao e ajustes na adogdo do PGD. A N2de agentes publicos participantes do PGD
» Fonte de dados:  SIAPE B N9 de agentes publicos elegiveis ao PGD no érgao ou entidade

» Data de referéncia: Em 31 de dezembro de 2025

CAMINHO ATE O PREENCHIMENTO DOS DADOS

n Clique na aba Ind_04 a Método de apuragao

As 14 abas ficam na base da planilha. A aba ativa fica com fundo branco. Leia com atencdo esta se¢do, pois contém informagdes essenciais para o correto preenchimento.

® METODO DE APURAGAOD

Identifique o niimero total de agentes ptiblicos elegiveis a0 PGD no seu 6rgdo ou entidade, na data de referéncia (em 31 de dezembro de 2025). A contagem & pontual nessa data de referéncia; n3o corresponde a uma

Instru gaes Ind 01 Ind 02 Ind 03 Ind 05 Ind 06 Ind 07 'Q_UEI| i média nem a um acumulado do ana. Em seguida, verifique quantos desses agentes elegiveis eram participantes da PGD na data de referéncia (em 31 de dezembro de 2025). Com essas informagBes, aplique a férmula de
- - - - - - - célculo.

Observagdes:

1) segundo o art. 2¢ do Decrato n2 11.072/2022, s8o elegiveis a0 PGD somente: servidores publicos ocupantes de cargo efetivo; servidores publicos ocupantes de cargo em comissio; empregados publicos em exercitio

na administragio publica federal direta, autérquica e fundacional; contratados por tempo determinado (Lei ng 8.745/1393); e estagidrios (Lei n2 11.788/2008)

2) caso o seu 6rgéo ou entidade estabeleca em normativo proprio outras restriges 4 elegibilidade a0 PGD, estas devem ser consideradas

3) ndo devem ser contabilizados: servidores publicos cedidos a outros 6rgios ou organismos internacionais & servidores puiblicos afastados, nos casos dos afastamentos que ndo sio computados como de efetivo

exercicio, nos termos do art. 103 da Lein® 8.112/1990.

B Ficha do indicador

Leia a ficha do indicador para entender sua légica e seus elementos mais importantes.

B FICHA DO INDICADOR m Insira oS dados

@ Finalidade Mensurar a proporgio de agentes publicos elegivais que participam do PGD no érg&o ou entidade. ,

E nesta secdo, nos campos amarelos, que vocé deve preencher os dados.
@ Relevancia Subsidia deliberagdies sobre expansdo, ajustes e identificagdo de assimetrias na adogdo do PGD entre unidades com o fim de estimular a cultura de planejamento.

= |NSIRA OS DADOS
A\ Aspectos a cansiderar Diferengas nos critérios de elegibilidade e nas estratégias de implementagio do PGD podem influenciar comparagdes entre 6rgaos e entidades
PASSO 1 Ne de agentes publicos participantes do PGD

B Fonte de dados SIATE PASSO 2 Ne de agentes pablicos elegiveis a0 PGD no Grgdofentidade
< Unidade de medida percentual (%)
() Periodo de referancia £m 31 de dezembro de 2025.
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INDICADOR 04 - O QUE VOCE PRECISA FAZER

Abrangéncia do PGD na organizagao

COMO PREENCHER OS DADOS EM CADA CAMPO AMARELO

e Informe quantos agentes participavam do PGD a Informe quantos agentes eram elegiveis ao PGD

Célula E20 — n? de agentes publicos elegiveis ao PGD no érgdo ou entidade, em 31 de

Célula E19 — n? de agentes publicos participantes do PGD em 31 de dezembro de 2025.
dezembro de 2025.

A PONTOS DE ATENCAO - Método de apuragdo — Leia o texto no Excel antes de preencher!

® Contagem pontual em 31/12/2025 — n3o é média do ano. ® Restrigdes do normativo proprio do érgdo devem ser consideradas.

® Elegiveis: conforme o art. 22 do Decreto n® 11.072/2022
(servidores efetivos, comissionados, empregados publicos, ® N30 contabilize servidores afastados
estagiarios e temporarios) (sem efetivo exercicio —art. 103 da Lei n2 8.112/90).

® Ndo contabilize quem esta cedido a outro érgdo/entidade.

== |MSIRA OS5 DADOS

PASSO 1 NEZ de agentes publicos participantes do PGD o

PASS0O 2 M2 de agentes publicos elegiveis ao PGD no argdo/entidade

@ LOGO ABAIXO: RESULTADO CALCULADO @ SE A APURAGAO NAO FOR POSSIVEL

Marque a caixa de selegdo (célula E28) e descreva, no campo seguinte, as dificuldades
enfrentadas na apuracdo dos dados. O instrumento pode ser enviado mesmo sem

preencher tudo.

Né&o digite nada nesse bloco. A planilha calcula automaticamente a abrangéncia do PGD na
organizacdo (célula E23).

 Abrangéncia do PGD na . .
caleulads automaticamente:
organizagao (%)

(E RESULTADO CALCULADO

© REGISTRO DA IMPOSSIBILIDADE DE PREENCHIMENTO

Caso nio seje possivel preencher este indicador, marque 2 caiva 20 lado & informe, na linha @ seguir, as dificuldades enfrentades parz a apurago o

dos dados:

(Breve relate sobre as dificuldades enfrentadas)
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INDICADOR 05
Percentual de chefias imediatas que concluiram a¢oes de desenvolvimento voltadas para o exercicio
da lideranca no ambito do PGD, oferecidas pelo proprio drgao ou entidade

O QUE ESTE INDICADOR MEDE FORMULA DE CALCULO

A proporcdo de chefias imediatas que concluiram acBes de desenvolvimento A = B x 100

voltadas ao exercicio da lideranca no ambito do PGD, oferecidas pelo proprio
orgao ou entidade. A N2 de chefias que concluiram acdo de desenvolvimento em lideranca no PGD

5 . . . -
» Fonte de dados:  Registros de participacdo mantidos pelo érgdo ou entidade B N°total de chefias imediatas que gerenciaram participantes do PGD

» Periodo: 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025
CAMINHO ATE O PREENCHIMENTO DOS DADOS

n Clique na aba Ind_05 E Método de apuragao

As 14 abas ficam na base da planilha. A aba ativa fica com fundo branco. Leia com atencdo esta se¢do, pois contém informagdes essenciais para o correto preenchimento.

& METODO DE APURACAO

Identifique o numero total de chefias imediatas que gerenciaram participantes do PGD no érgo ou entidade, no periodo de referéncia. Em seguida, verifique quantas dessas chefias imediatas concluiram agdes de
Instrugdes Ind 01 Ind 02 Ind 03 Ind 04 Ind 06 Ind 07 Qual i desenvolvimento relscionadas ac exercicio da lideranga, na contexto do PGD, promovidas exclusivamente pelo seu 6rgdio ou entidade, no periodo de referéncia.
- - - - - - - Cansideram-se, para efeitos deste indicador, as seguintes definigBes:

- Chefia imediata que gerenciou participante do PGD: agente piblico respansavel por, no minime, um participante ative em PGD durante o periodo de referéncia, independentemente de ter exercide a fungio de
chefia durante toda o perioda de referéncia.

- Chefia imediata que concluiu ag3o de desenvolvimento: chefia imediata que tenha concluido ao menos uma acio de desenvolvimento relacionada ao exercicio de lideranca, durante o ano de referéncia

Mesmo que a data de condlus3o da agio de desenvolvimento n5o caindida cam o periodo de exercicio da chefia, considers-se essa chefia condluinte de agdo de desenvalvimento. Miltiplas ages de
desenvolvimento concluidas pela mesma chefia sdo contadas uma anica vez

- Agdo de desenvolvimento em lideranga: agio formalmente registrada (com lista de presenca e/ou certificado), em temiticas relacionadas ao exercicio da lideranca, por exemplo: estratégia & planejamento; gestio

F ic h a d o i n d ica d or de equipes; gestéo de equipes em teletrabalho e trabalho hibrido; gest3o de prajetos; pactuagio, manitoramento e avaliagio de entregas; feedback; comunicago interpessaal; gestio de conflitos; e negociagho
- AgBes plurianuais devem ser cantabilizadas somente no ano de conclusia.

Observagio: no considerar agdes de desenvolvimento da Enap, exceto as que tenham sido contratadas para atendimento exclusivo do seu drgio ou entidade.

Leia a ficha do indicador para entender sua légica e seus elementos mais importantes.

% FICHA DO INDICADOR

N
Apurar a proporgio de chefias imedistas que concluiram agbes de desenvolvimento, em temas relacionados a0 exercicio da liderangs no 3mbito do PGD, por meio de iniciativas I d d
@ Finalidace purer e prop a ¢ ° nsira os dados

do préprio érgdo ou entidade

@ Relevandia Orienta definigdies de fortaledmento das capacidades de lideranga, motivanda agBes de qualificagio gerencial. E nesta segéo, nos campos amarelos, que vocé deve preencher os dados.

0 indicador 3o reflete necessariamente o impacto da agio de desenvolvimento no comportamento da chefia & ndo considera a existéncia das condigdes necessérias 3

A Aspectos a considerar I
aplicacio pratica no contesto de trabalho.

«= |NSIRA OS DADOS

M Fonte de dados Registros de participagdes em agdes de desenvolvimento mantidos pelo 6rgo ou entidade. oass0 1 N de chefias Imadiatas que concluiram agies de desenvolvimento voltadas 20
ASS exercicio dalideranca no Ambito do PGD oferecidas pelo 6rgdo ou entidade

) Unidade de medida Percentual (%) PASSO 2 Ne total de chefias imediatas que gerenciaram participantes do PGD

(8 Periodo de referéncia 12 dejaneiro a 21 de dezembro de 2025,
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INDICADOR 05 - O QUE VOCE PRECISA FAZER

Percentual de chefias imediatas que concluiram a¢oes de desenvolvimento voltadas para o exercicio
da lideranca no ambito do PGD, oferecidas pelo proprio drgao ou entidade

COMO PREENCHER OS DADOS EM CADA CAMPO AMARELO

e Informe quantas chefias concluiram a capacitacdo a Informe o total de chefias que gerenciaram participantes

Célula E20 — n? total de chefias imediatas que gerenciaram participantes do PGD no periodo
de referéncia.

Célula E19 — n? de chefias imediatas que concluiram acdo de desenvolvimento em lideranca
no PGD oferecida pelo préprio érgéo.

A PONTOS DE ATENGCAO - Método de apuragdo — Leia o texto no Excel antes de preencher!
® S acBes promovidas pelo proprio érgdo ou entidade. ® Ac3o registrada: lista de presenca ou certificado.
® Chefia com ao menos um participante ativo no periodo sdo contabilizadas. ® Vidrias acBes da mesma chefia contam uma Unica vez.

® Considerar mesmo quem ndo foi chefia durante todo o periodo € contabilizada. ®  Aces plurianuais contam no ano de conclus3o.

== |MSIRA OS DADOS

] ME de chefias imediatas que concluiram agbes de desenvolvimento voltadas ao o
exercicio da lideranga no dmbito do PGD oferecidas pelo drgdo ou entidade
PASSO 2 ME total de chefias imediatas que gerenciaram participantes do PGD o
@ LOGO ABAIXO: RESULTADO CALCULADO @ SE A APURACAO NAO FOR POSSIVEL

Marque a caixa de sele¢do (célula E28) e descreva, no campo seguinte, as dificuldades
enfrentadas na apuracdo dos dados. O instrumento pode ser enviado mesmo sem

preencher tudo.

N&o digite nada nesse bloco. A planilha calcula automaticamente o percentual de chefias
que concluiram agdes de desenvolvimento (célula E23).

[ RESULTADO CALCULADO

© REGISTRO DA IMPOSSIBILIDADE DE PREENCHIMENTO

¥ Percentual de chefias que R
. _ calculodo automaticamente
concluiram agBes de desenvolvimento

Caso nio seje possivel preencher este indicador, marque 2 caiva 20 lado & informe, na linha @ seguir, as dificuldades enfrentades parz a apurago o
dos dados:

(Breve relate sobre as dificuldades enfrentadas)
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INDICADOR 06

Percentual de avaliacdoes de Planos de Entregas registradas

O QUE ESTE INDICADOR MEDE FORMULA DE CALCULO

A taxa de avaliacdo dos Planos de Entregas concluidos no érgao ou entidade. .
Verifica se a avaliacdo formal estd sendo efetivada como pratica gerencial A - B x 100

sistematica. A N2 de avaliagBes de planos de entregas registradas no periodo

» Fonte de dados:  Sistema informatizado do PGD (art. 28 da IN n2 24/2023) B N9 de avaliagGes que deveriam ser registradas no periodo

» Periodo: 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

CAMINHO ATE O PREENCHIMENTO DOS DADOS

n Clique na aba Ind_06 a Método de apuragao

As 14 abas ficam na base da planilha. A aba ativa fica com fundo branco. Leia com atencdo esta se¢do, pois contém informagdes essenciais para o correto preenchimento.

& METODO DE APURAGEQ

) Identifique, em todas as unidades de execucio do PGD do seu brgdo ou entidade, o Atmera total de avaliaghes de planos de entregas cujo prazo para registro esteja compreendido no periodo de referéncia (12
Instrugoes Ind 01 Ind 02 Ind 03 Ind Q4 Ind 05 Ind OF Qual i de janeiro a 21 de dezembro de 2025), independentemente da data de inicio dos planos.
N30 deverdio ser considerados as planos de entregas das unidades instituidaras, uma vez que est3o dispensadas dessa avaliagio, nos termos do § 22 do art. 22 da IN ne 24/2023.

Em seguida, verifique quantas das avaliagdes devidas foram efetivamente registradas pelas autoridades compstentes.

Critérios a serem observados:

Dever#o ser contabilizadas as avaliagdies dos planos de entregas com data-fim de vigéncia em 2024, desde que essas avaliagBies tenham sido registradas no periodo de referéncia (12 de janeiro a 31 de dezembro de
2025), e obedegam ao disposto nos §§ 1% & 3¢ doart. 22 da IN n° 24/2023.

Avaliagdes de planas de entregas registradas antes do periode de referéncia (antes de 12 de janeiro de 2025) ndo dever3o ser consideradas no célculo deste indicador. Assim, se a autoridade competente
registrou em dezembro de 2024  avaliagio de um plano de entregas cujo prazo para registro se estendia até janeiro de 2025, essa avaliacio no deverd compor o célculo deste indicador (nem no numerader, nem no
denominador].

ﬂ Ficha do indicador Com essas informagdies, aplique a formula de calculo

Leia a ficha do indicador para entender sua ldgica e seus elementos mais importantes.

B FICHA DO INDICADOR m Insira oS dados

@ Finalidade Apurar a taxa de avaliagio dos Planos de Entregas concluidos no 6rgdo ou entidade
Z A
E nesta secdo, nos campos amarelos, que vocé deve preencher os dados.
. Verifica s a avaliagio formal dos Planos de Entregas est sendo efetivada como pratica gerencial sistemética. Apoia diagn6sticos sobre lacunas nos processos de supervisio e
@ Relevancia
feedback das unidades.
A Aspectos a considerar 0 indicador mede o cumprimento da obrigatoriedade de registro das avaliagdes dos Planos de Entregas, ndo refletindo necessariamente a qualidade dessas avaliagdes
Ne total de avaliagBes de planos de entregas registradas no periodo de referéncia
B Fonte de dados Sistema informatizado para gesto do PGD (art. 2& da IN n2 24/2023) PSSO 2 N total de avaliagBes de planos de entregas que deveriam ser registradas no periodo
de referéncia
Q Unidade de medida percentual (%)
(@ Perfodo de referéncia 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.
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INDICADOR 06 - O QUE VOCE PRECISA FAZER

Percentual de avaliacoes de Planos de Entregas registradas

COMO PREENCHER OS DADOS EM CADA CAMPO AMARELO

G Informe quantas avalia¢goes foram efetivamente registradas 6 Informe quantas avalia¢oes eram devidas no periodo
Célula E19 — n? total de avaliagBes de planos de entregas registradas pelas autoridades Célula E20 — n? total de avaliagGes de planos de entregas que deveriam ter sido registradas no
competentes no periodo de referéncia. periodo de referéncia.

A PONTOS DE ATENGCAO - Método de apuragdo — Leia com atengdo o texto no Excel antes de preencher!

@ Sobre os critérios temporais que devem ser aplicados para definir quais planos de entregas devem e Fora do célculo: planos de entregas das unidades instituidoras dispensadas de avaliacdo
ser contabilizados, a leitura completa do método de apuracdo, na ficha do indicador, é indispensével. (§ 22 do art. 22 da IN n2 24/2023).

e Considere todas as unidades de execucdo do PGD do drgao.

w=- |NSIRA QS DADQS

PASS0 1 M total de avaliagtes de planos de entregas registradas no periodo de referéncia

M2 total de avaliagles de planos de entregas que deveriam ser registradas no periodo

PASSO 2 de referéncia
@ LOGO ABAIXO: RESULTADO CALCULADO @ SE A APURACAO NAO FOR POSSIVEL
Ndo digite nada nesse b|OFO. A plaml/ha calcula automaticamente o percentual de avaliagGes Marque a caixa de selecio (célula E28) e descreva, no campo seguinte, as dificuldades
de Planos de Entregas registradas (célula E23). - . .
enfrentadas na apuragdo dos dados. O instrumento pode ser enviado mesmo sem

[E) RESULTADO CALCULADO

© REGISTRO DA IMPOSSIBILIDADE DE PREENCHIMENTO _

Caso nio seja possivel preencher este indicador, margue a caixa ao lado e informe, na linha a seguir, as dificuldades enfrentadas para a apuracéo

v Percentual de avaliagdes de .
Planos de Entregas registradas (%) [l

(Breve relato sobre as dificuldades enfrentadas)
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INDICADOR 07

Percentual de avaliacoes de Planos de Trabalho registradas

O QUE ESTE INDICADOR MEDE FORMULA DE CALCULO

A taxa de avaliagdo dos Planos de Trabalho no ¢rgdo ou entidade. .
Complementa o monitoramento do ciclo de gestdo de desempenho no nivel A - B x 100

individual. A N2 de avaliagGes de planos de trabalho registradas no periodo

» Fonte de dados:  Sistema informatizado do PGD (art. 28 da IN n2 24/2023) B N9 de avaliagGes que deveriam ser registradas no periodo

» Periodo: 19 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

CAMINHO ATE O PREENCHIMENTO DOS DADOS

n Clique na aba Ind_07 a Método de apuragao

As 14 abas ficam na base da planilha. A aba ativa fica com fundo branco. Leia com atencdo esta se¢do, pois contém informagdes essenciais para o correto preenchimento.

® METODO DE APURAGAD

Identifique, em todas as unidades de execucdo do PGD do seu drgio ou entidade, 0 nuimero total de avaliagBes de planos de trabalho cujo prazo para registro esteja compreendido no periodo de
Instru QEJEB |I"Id_01 Ind_02 Ind_03 Ind_(l‘l Ind_05 |I"IC|_05 Ind_ﬂ? Ql.la|_-| L?'\SSE:IE (12 de janeiro a 31 de dezembrao de 2025), independentemente da data de inicio dos planos. Em seguida, verifique quantas dessas avaliagdes foram efetivamente registradas pelas chefias dessas

Critérios a serem observados:
N caso de planos de trabalho plurimensais (durag3o maior que 1 més), considere como “avaliagio de plano de trabalho registrada” cada avaliagdo informada pela chefia referente ao perodo avaliativo correspondente.
Assim, para um plano de trabalho com duragio de 2 meses, so esperadas 2 avaliagdes.
Deverfio ser contabilizadas as avaliagdes dos planos de trabalho com data-firm de vigéncia em 2024, desde que sejam registradas no periodo de referéncia (12 de janeiro 2 31 de dezembro de 2025), e obedegam ao § 18
doart. 20e a0 § 12doart. 21 da IN n2 24/2023
AvaliaBes de planos de trabalho registradas antes do periodo de referéncia (antes de 12 de janeiro de 2025) ndo dever3o ser consideradas para o célculo deste indicador. Assim, se a chefia da unidade de

F- h d H d H d execucdo registrou, em dezembro de 2024, uma avaliagio cujo prazo se estendia até janeiro de 2025, essa avaliagio ndo devers compor o calculo deste indicador (nem no numerador, nem no denominador)

IC a O In ICa Or Da mesma forma, avaliagbes de planos de trabalho que poderiam ser registradas no sistema em 2026, nos termos do § 12do art. 20 e do § 12 do art. 21 da IN n2 24/2023, mas que tenham sido registradas

antecipadamente em 2025, n3o deverio compor o céleulo deste indicador (nem no numerador, nem no denominador).
Com essas informages, aplique a formula de calculo.

Leia a ficha do indicador para entender sua ldgica e seus elementos mais importantes.

@ Finalidade Apurar 2 taxa de avaliagio dos Planos de Trabalho no érgdo ou entidade.

% FICHA DQ INDICADOR
m Insira os dados

@ Relovans Complementa o monitoramento do ciclo de gesto de desempenho no nivel individual, indicando o percentusl de registro das svaliagdes da execugo dos planos de+rabalho E nesta Segé 0, N0S campos amare|os’ que voCceé deve preencher os dados.

dos participantes do PGD. Orienta intervengdes voltadas 3 melhoria da cultura de feedback e acompanhamento gerencial.

0indicador mede o cumprimento da obrigatoriedade de registro das avaliagdes de execugio dos planos de trabalho dos participantes do PGD, n3o refletindo necessariamente

A\ Aspectos a considerar -
& qualidade dessas avaliagdes

) ; . , . PASSO 1 Ne total de avaliaBes de planos de trabalho registradas no periodo de referéncia
B Fonte de dados Sistema informatizado para gestdo do PGD (art. 2& da IN ne 24/2023).
Ne total de avaliaBes de planos de trabalho que deveriam ser registradas no periodo
PASSO 2 R
) de referéncia
2 Unidade de medida Percentual (%)
(@ Periodo de referéncia 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.
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INDICADOR 07 - O QUE VOCE PRECISA FAZER

Percentual de avaliacoes de Planos de Trabalho registradas

COMO PREENCHER OS DADOS EM CADA CAMPO AMARELO

Q Informe quantas avalia¢des foram efetivamente registradas Q Informe quantas avalia¢des eram devidas no periodo

Célula E19 — n? total de avaliagBes de planos de trabalho registradas pelas chefias no periodo Célula E20 — n? total de avaliagBes de planos de trabalho que deveriam ter sido registradas no
de referéncia. periodo de referéncia.

A PONTOS DE ATENCAO - Método de apuragdo — Leia com atengdo o texto no Excel antes de preencher!

® Sobre os critérios temporais que devem ser aplicados para definir quais planos de trabalho devem ser contabilizados, a leitura completa do método de apuracdo, na ficha do indicador,
¢ indispensavel.

® Contabilize avaliacdes devidas de acordo com a quantidade de periodos avaliativos de cada plano de trabalho.
Por exemplo, um plano de trabalho de 90 dias possui trés periodos avaliativos. Logo, sdo devidas trés avaliacdes desse mesmo plano de trabalho.

= |NSIRA OS5 DADOS

PASSO 1 MeE total de avaliacdes de planos de trabalho registradas no periodo de referéncia o
ME total de avaliacdes de planos de trabalho que deveriam ser registradas no periodo

PASS50 2 L :
de referéncia

@ LOGO ABAIXO: RESULTADO CALCULADO @ SE A APURACAO NAO FOR POSSIVEL
Ndo digite nada nesse bloco. A planilha calcula automaticamente o percentual de avaliagGes

Marque a caixa de selec¢do (célula E28) e descreva, no campo seguinte, as dificuldades
de Planos de Trabalho registradas (célula £23). enfrentadas na apuracdo dos dados. O instrumento pode ser enviado mesmo sem
B RESULTADO CALCULADO preencher tUdO.
@ REGISTRO DA IMPOSSIBILIDADE DE PREENCHIMENTO —
Caso nido seja possivel preencher este indicador, marque a caixa ao lado e informe, na linha a seguir, as dificuldades enfrentadas para a apuragio
dos dados: D

(Breve relato sobre as dificuldades enfrentadas)
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Como a aba de cada pergunta qualitativa esta organizada

OPCIONAL

OBRIGATORIA

O PGD contribuiu para a
racionaliza¢ao do uso dos

OPCIONAL

Qual foi a maior contribui¢ao

OPCIONAL

Qual é o principal desafio a ser Houve implementagao de

recursos administrativos no
seu Orgao ou entidade?

Selecdo da resposta na linha 14
V¥V +campo de texto

Lista ¥ Sim / Ndo / N3o sei
informar + se “Sim”, descreva as
evidéncias (quantifique sempre

gue possivel)

LIMITE

6.000 caracteres = 2 paginas

do PGD para a melhoria do
Desempenho Organizacional?

campo de texto

S6 campo de texto.
Informe também a metodologia
usada para coletar os dados.

LIMITE

3.000 caracteres =1 pagina

enfrentado para que o PGD
atinja o seu potencial para
melhorar o Desempenho
Organizacional?

campo de texto

S6 campo de texto.
Informe também a metodologia
usada para coletar os dados.

LIMITE

3.000 caracteres =1 pagina

boas praticas?

Selecdo da resposta na linha 14
V¥V + campo de texto

Lista ¥ Sim / N3o / N3o sei
informar + se “Sim”, descreva as
praticas (rotinas, guias, manuais,

capacitacoes...)

LIMITE

6.000 caracteres = 2 paginas
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PERGUNTAI
O PGD contribuiu para a racionalizacao do uso dos recursos administrativos no seu drgao ou entidade?

FINALIDADE DESTA PERGUNTA OBRIGATORIEDADE
Analisar de que forma o PGD contribuiu para a racionalizacdo do uso de

recursos administrativos no seu érgdo ou entidade. PERGUNTA OBRIGATORIA

n u

e Escolha na lista suspensa: “Sim”, “Ndo” ou “N&o sei informar”.

» Fonte de dados:  SIAFI, sistemas proprios de gestdo, relatorios internos e Searesposta for “Sim”, o campo de descricdo é automaticamente liberado
» Periodo: 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025 para preenchimento.

O CAMINHO ATE O PREENCHIMENTO DOS DADOS

n Clique na aba Qual_i g Orientag¢des para o preenchimento

As 14 abas ficam na base da planilha. A aba ativa fica com fundo branco. Leia com atencdo esta se¢do, pois contém informagdes essenciais para o correto preenchimento.

RA O PREENCHIMENTO

- - Responda & pergunta "0 PGD contribulu para a racionalizagio do Uso de recursos administratives no seu &rgéo ou entidade?”, selecionando uma das opgBes do menu
|I’]St[UgCIES |I"Id_01 |I"Id_02 |r|d_03 |I"Id_04 |r'|d_l:]5 |I"|d_06 |I"Id_0? Ql.lal_ll O_ua |_| 1] 1 Se a sua resposta for "Sim", registre no campo “Descricio da racionalizagio de recursos” as evidéncias que podem ser relacionadas a implementagio do PGD no 6rgao ou entidade. Sempre que possivel
quantifique as principals mudangas observadas & informe a metodologia adotada.

Por exemplo, considere o valor das despesas administrativas liquidadas entre 1¢ de janeiro e 31 de dezembro de 2025, em comparagio com anes anteriores, no seu 6rgio ou entidade
Considere, por exemplo, 05 seguintes subelementos de despesa
33.90.30 - Material de Consume: por exemplo, material de expediente, papel e insumos de impress&o e suprimentos de escritdrio.

32.90.37 - Locagio de M3o de Obra: por exemplo, copeiragem, apoic administrativo, limpeza e conservacio e vigilandia.
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Jurfdica: por exemplo, energia elétrica, 4gus e esgoto, alugudis de iméveis, condominio, manutengZo predial, servigos de impress3o, telefonia fixa € movel, servigos
postais

Podem ser mencionadas outras despssas ou formas de racionalizago de recursos administrativos associadas & implementagia do PGD. Aponts os fatores relacionados a sssas mudangas (por sxempla, redugio de
. despesas com aluguéis de imveis em virtude da modalidade teletrabalho parcial e/ou integral)
F ic h a d a pe rgu nta Responda em no maximo 6000 caracteres.

Se a sua resposta for “N&o", passe para a proxima pergunta (Quali_l).
Se a sua resposta for "N&o sei informar”, registre eventuais dificuldades na obtengdo das informagdes na campo “Registro da impossibilidade de presnchimento

Leia a ficha para entender a finalidade, a relevancia e a fonte de dados esperada.

B FiCHA DA PERGUNTA

& Fraicace anlsarda qus forma o PG contrus ara actonlagodo so s recursosadmintrtes m Responda e descreva

Orienta definigdes sobre a racionalizagdo do use de recurses administratives, incentivando ajustes em despesas de custeio e aprimarando a eficiéncia na gesto dos recursos

piblcos. Selecione a resposta na lista suspensa. Se a resposta for “Sim”, escreva a descricdo no campo aberto.

E Fonte de dados SIAFI, sistemas préprios de gestdo, relatorios internos sobre despesas/gastos.

@ Relevancia

(& Periodo de referéncia 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

|E| No proximo slide: como preencher os campos amarelos e os pontos mais importantes a considerar.
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PERGUNTA | - O QUE VOCE PRECISA FAZER
O PGD contribuiu para a racionalizacao do uso dos recursos administrativos no seu 6rgao ou entidade?

COMO RESPONDER

G Selecione a resposta na lista suspensa a Descreva as evidéncias no campo aberto
Linha 14 — escolha Sim, Ndo ou Ndo sei informar. Quando a resposta for “Sim”, o campo para A partir da linha 18 — registre as evidéncias de racionaliza¢do ligadas ao PGD, quantificando-as
descrigdo é automaticamente liberado para o preenchimento (tornando-se amarelo). sempre que possivel.

A PONTOS DE ATENCAO - Orientacdes para Preenchimento — Leia o texto no Excel antes de preencher!

® Se asua resposta for “Sim”, siga para o campo “Descricdo da Racionalizagdo dos Recursos” (linha 19). Vocé poderad utilizar o recurso “Alt + Enter” no para organizar o texto em paragrafos.

~ 0

® Se asua resposta for “Ndo”, siga para a pergunta Qual_ii.

® Seasuaresposta for “Nao sei informar”, vocé poderd registrar eventual dificuldade na linha 40.

? O PGD CONTRIBUIL PARA A RACIOMNALIZ! AGAC QU ENTIDADE?

y
o elecione “Sim”, "Ndo” ou “Nio sei informar® . Caoso tenha respondide “Sim”, siga as
| ~ | orientagbes para o preenchimento.

'Q; Limite: aprox. £.000 carasteres (= 2 paginas Word)

@ LOGO ABAIXO: CONTAGEM DE CARACTERES @ SE A APURACAO NAO FOR POSSIVEL
O campo aceita cerca de 6.000 caracteres (= 2 paginas Word). O contador logo abaixo do Marque a caixa de selecdo (célula G38) e descreva, no campo seguinte, as dificuldades
campo aberto mostra os caracteres usados somente ao clicar fora da caixa de texto. enfrentadas para obter as informacdes.

& Caractsres utilizodos: 0

Caso no seje possivel preencher este indicador, marque 2 caiva 20 lado & informe, na linha 2 seguir, a5 dificu enfrentadas o
dos dados:

J 5000

(Breve relate sobre as dificuldades enfrentadas)
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PERGUNTA I
Qual foi a maior contribuicao do PGD para a melhoria do desempenho organizacional?

FINALIDADE DESTA PERGUNTA OBRIGATORIEDADE
Compreender o principal valor do PGD para o aprimoramento do
desempenho organizacional, na visdo do proprio drgdo ou entidade. PERGUNTA OPCIONAL
e Ndo ha lista suspensa: o campo de texto ja estad disponivel para preenchimento.
» Fonte de dados: Relatdrios, registros ou pesquisas internas e Limite de aprox. 3.000 caracteres (= 1 pagina Word).
» Periodo: 19 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

O CAMINHO ATE O PREENCHIMENTO DOS DADOS

n Clique na aba Qual_ii g Orientag¢des para o preenchimento
As 14 abas ficam na base da planilha. A aba ativa fica com fundo branco. Leia com atencgdo esta secdo, pois contém informagdes essenciais para o correto preenchimento.

(1] r]R\Er\lT‘-"ACV'j‘E:'- PARA O PREENCHIMENTO

) Dascrava a maior contribuicio do PGD para a melharia do desempenho organizacional, entendido como: grau em que uma organizacéo atinge objetivos previamente definidos
Instrugdes Ind_01 Ind_02 Ind_03 Ind_04 Ind_05 Ind_06 Ind_07 Qual_i Qual_jii == N0 S0 estabelecidas dreas ou teméticas predefinidas, cabendo a cada instituigio indicar & contribuigio que considere mais relevante em seu contexto
Ao responder, o 6rgio deve informar a metodologia utilizada para a colets dos dados, registrando & respectiva fonte

Responda em no mé&ximo 3000 caracteres.

Ficha da pergunta I
m perg m Descreva a contribuicdo

Leia a ficha para entender a finalidade, a relevancia e a fonte de dados esperada. E nesta secdo, no campo amarelo, que vocé descrevera a maior contribuicdo do PGD.

B FICHA DA PERGUNTA

- [JEECF:\‘_ZEC‘ DA CCJ“ITE\EJM_:.KLZV RA O DESEMPENHO ORGANIZACIONAL

@ Finalidade Compreender o principal valor do PGD para o aprimoramento do desempenho organizacional na visgo dos 6rgdos e entidades.

Captura percepgBes institucionais sobre os ganhos mais significativos gerados pelo PGD, oferecendo insumos qualitativos que os indicadores quantitativos ndo conseguem
revelar.

@ Relevancia
B Fonte de dados Relatdrios, registros ou pesquisas internas.

Periodo de referéncia 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.
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PERGUNTA Il - O QUE VOCE PRECISA FAZER
Qual foi a maior contribuicao do PGD para a melhoria do desempenho organizacional?

COMO RESPONDER
G Descreva a maior contribuicao do PGD para o desempenho organizacional

A partir da linha 13 — campo disponivel para preenchimento.
Desempenho organizacional é definido como o grau em que a organizacgdo atinge os objetivos previamente definidos.

A PONTOS DE ATENCAO - Orientacdes para Preenchimento — Leia o texto no Excel antes de preencher!
® Pergunta opcional, mas de alto valor. ® N&o hd areas ou tematicas predefinidas.
® |ndique a contribuicdo mais relevante no contexto do orgao. ® |nforme a metodologia usada para coletar os dados.

® Vocé poderad utilizar o recurso “Alt + Enter” no para organizar o texto em paragrafos.

CAD DA CONTRIBU II:_:_:_.-r‘i_l_ PARA O DESEMPENHO ORGANIZACIOMNAL

’Qs Limite: gprox. 3.000 caracteres (= 1 pdging Word)

@ LOGO ABAIXO: CONTAGEM DE CARACTERES @ SE A APURACAO NAO FOR POSSIVEL
O campo aceita cerca de 3.000 caracteres (= 1 pagina Word). O contador logo abaixo do Por ser opcional, esta pergunta ndo tem caixa de impossibilidade nem lista suspensa. Se ndo
campo aberto mostra os caracteres usados somente ao clicar fora da caixa de texto. houver o que relatar, deixe o campo em branco e siga para a pergunta Quali_lll.

#f Coracteres utilizados: 0 /3000
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PERGUNTA Il
Qual é o principal desafio a ser enfrentado para que o PGD atinja o seu potencial para melhorar o Desempenho Organizacional?

FINALIDADE DESTA PERGUNTA OBRIGATORIEDADE
Compreender o principal obstaculo, na visdo do 6rgdo ou entidade, para que
o PGD alcance sua finalidade de melhorar o desempenho organizacional. PERGUNTA OPCIONAL
e Ndo ha lista suspensa: o campo de texto ja esta aberto.
» Fonte de dados:  Relatdrios, registros ou pesquisas internas e Limite de aprox. 3.000 caracteres (= 1 pagina Word).
» Periodo: 19 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

O CAMINHO ATE O PREENCHIMENTO DOS DADOS

n Clique na aba Qual_iii g Orientag¢des para o preenchimento

As 14 abas ficam na base da planilha. A aba ativa fica com fundo branco. Leia com atencdo esta secdo, pois contém mformagoes essenciais para o correto preenchlmento.

[ ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO
Ind 01 Ind 02 Ind 02 Ind 04 Ind 05 Ind 06 Ind 07 Qual_i Qual_ii Qual_iv [ oo | Descreva o principal desafio a ser enfrentado para que o PGD atinja o seu patencial para melhorar o Desempenha Organizacional, entendido como: grau em que uma organizagdo atinge objetivos definidos .
- - - - - - - - - - N3o s3o estabelecidas areas ou tematicas predefinidas, cabendo a cada instituigo indicar o desafio que considere mais relevante em seu contexto.
Ao responder, o érgdo deve informar a metodologia utilizada para a coleta dos dados, registrando @ respectiva fonte

Responda em no maximo 3000 caracteres

Também ¢é possivel trocar de aba pelas setas < » a esquerda ou pelo botdo de trés
pontos, a direita, quando ha muitas abas.

m Ficha da pergunta m Descreva o principal desafio

Leia a ficha para entender a finalidade, a relevancia e a fonte de dados esperada.

E neste item, no campo aberto, que vocé descreverd a resposta.

% FICHA DA PERGUNTA

@ Finalidade Compreender o principal obstaculo, na vis3o dos érgios e entidades, para o atingimento da finalidade do PGD de melhoria do desempenho organizacional.

Revela 0s principais obstéculos percabidos pelos drggos na implementacio do PGD, permitindo ao 6rg3o central identificar gargalos recorrentes, priorizar apoio técnico e sjustar

@ Relevancia A
normativos e orientagies

£ Fonte de dados Relatorios, registros ou pesquisas internas

(8 Periodo de referéncia 12 de janeiro @ 31 de dezembro de 2025.
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PERGUNTA Il - O QUE VOCE PRECISA FAZER
Qual é o principal desafio a ser enfrentado para que o PGD atinja o seu potencial para melhorar o Desempenho Organizacional?

COMO PREENCHER OS DADOS EM CADA CAMPO AMARELO
G Descreva o principal desafio a ser enfrentado

A partir da linha 13 — campo de texto livre, disponivel para preenchimento. Aponte o principal obstdculo para que o PGD contribua para a melhoria do desempenho organizacional no seu érgao.
Desempenho organizacional é definido como o grau em que a organizac¢do atinge os objetivos previamente definidos.

A PONTOS DE ATENCAO - Orientacdes para Preenchimento — Leia o texto no Excel antes de preencher!

® Pergunta opcional, mas de alto valor. ® N&o hd areas ou tematicas predefinidas.

® Indigue o desafio mais relevante. ® Informe a metodologia usada para coletar os dados.

® Use orecurso “Alt + Enter” para organizar o texto em paragrafos. ® Limite de aprox. 3.000 caracteres (= 1 pagina Word).

m=- ESCR IIZ;:_.E_ O DO PRINCIPAL DESAFIC A SER ENFRENTADC

Q} Limite: aprox. 3.000 sarasteres (=1 pdging Worg)

@ LOGO ABAIXO: CONTAGEM DE CARACTERES @ SE A APURACAO NAO FOR POSSIVEL
Por ser opcional, esta pergunta ndo tem caixa de impossibilidade nem lista suspensa. Se ndo

O campo aceita cerca de 3.000 caracteres (= 1 pagina Word). O contador logo abaixo do
houver o que relatar, deixe o campo em branco e siga para a pergunta Quali_IV.

campo aberto mostra os caracteres usados somente ao clicar fora da caixa de texto.
& Coracteres utilizados: 0 /3000
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PERGUNTA IV
Boas praticas implementadas

FINALIDADE DESTA PERGUNTA OBRIGATORIEDADE

Levantar informacdes sobre boas praticas de gestao adotadas em decorréncia
do PGD, para alimentar um banco de solucdes que podem ser PERGUNTA OPCIONAL
compartilhadas.

n u

e Escolha na lista suspensa: “Sim”, “Ndo” ou “N&o sei informar”.
» Fonte de dados: Relatdrios, registros ou pesquisas internas e Searesposta for “Sim”, o campo de descricdo é automaticamente liberado
» Periodo: 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025 para preenchimento.

O CAMINHO ATE O PREENCHIMENTO DOS DADOS

n Clique na aba Qual_iv E Orientag¢des para o preenchimento

As 14 abas ficam na base da planilha. A aba ativa fica com fundo branco. Leia com atencdo esta se¢do, pois contém informagdes essenciais para o correto preenchimento.

RA O PREENCHIMENTO
< > Ind 01 Ind 02 Ind 03 Ind 04 Ind 05 Ind 06 Ind 07 Qual_i Qual_ii Qual_jii [ e Considere como boas praticas as iniciativas de gestio relacionadas ao PGD que tenham contribuido para o aprimoramento da implementagio do Programa. Entre as iniciativas que podem ser caracterizadas como boas
- - - - - - - - - - préticas, destacam-se a criagio de rotinas préprias de acompanhamento e avaliagio dos resultados do PGD, o desenvoivitmento de guias, Manuals o Outros materials de apoio destinados a gestores & participantes, bem
o como a implementagio de agBes voltadas ao fortalecimento da integragdio, da comunicagdo e da colaboragio entre as equipes.

Esses exemplos n3o s30 exaustives, podendo ser consideradas outras iniciativas, desde que tenham sido implementadas para enfrentar desafios relacionados a0 PGD e apresentem evidéncias de sua implementagde, dos

Também é possivel trocar de aba pelas setas « » a esquerda ou pelo botdo de trés o e e oo ey o) prticats) impllrmentadas), tends come base o5 seguintes perguntas norteadoras.
\ . . ’ . 1.Qual era o desafio na execugdo do PGD no seu 6rgdo ou entidade que levou 4 implementag&o da boa pratica?
pontos, a direita, quando ha muitas abas. 2.0qus ol o para sl o) : : ? :

2.Quals 0s recursos investidos (n3o-financeiros e financeiros)?

4.Quais foram os resultados obtidos no periodo de referéncia?

5.Quais aspectos ainda no foram superados (se houver]?

Considere o periodo de referéncia (12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025). Ao responder, o 6rgdo deve informar a metodologia utilizada para o mapeamento dals) boa(s) pratica(s).

B Ficha da pergunta Fasponds o oo 6000 racres
Leia a ficha para entender a finalidade, a relevancia e a fonte de dados esperada.

B FicHA 04 PERGUNTA m Responda e descreva

@ Finalidade Levantar informagdes sobre boas préticas adotadas em decorréncia do PGD.

. ~ . e 1 L4t
® femdEs Alimenta um banco de solugBes organizacionais replicavels, permitindo a disseminagdo horizontal de experigncias bem-sucedidas na implementagdo do PGD entre 6rgaos & SeleCIOne da 0pgao na ||Sta suspensa. Sea reSpOSta for Sim ’ descreva a boa prat|Ca.

entidades
? HOUVE IMPLEMENTAGAO DE BOA(S) PRATICA(S)?
# Fonte de dados Relat6rios, registros ou pesquisas internas
*Sim’", “Néia" ou *Niio sei informar”. Caso teaha respendido “Sim”, siga as o s para o preenchimento.
Periodo de referéncia 12 de janeiro & 31 de dezembro de 2025
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PERGUNTA IV - O QUE VOCE PRECISA FAZER
Boas praticas implementadas

COMO RESPONDER

e Selecione a resposta na lista suspensa

Linha 14 — escolha Sim, Ndo ou N&o sei informar. Se a resposta for “Sim”, o campo de
descricdo é automaticamente liberado para preenchimento.

a Descreva as boas praticas implementadas

A partir da linha 18 — nomeie e descreva cada pratica, indicando os resultados alcancados.

A PONTOS DE ATENCAO - Orientacdes para Preenchimento — Leia o texto no Excel antes de preencher!

® Se aresposta for “Ndo”, ndo ha campo a preencher.

manuais, capacitacdes.

e Considere as perguntas norteadoras.

Exemplos de boas praticas: rotinas de acompanhamento, guias,

® Nomeie e descreva cada boa pratica separadamente.
® Use orecurso “Alt + Enter” para organizar o texto em paragrafos.
[ ]

Limite de aprox. 6.000 caracteres (= 2 paginas Word).

? HOUVE IMPLEMENTAGAO DE BOA(S) PRATICA(S)?

« | Selecione “5im”, “Ndo” ou “Ndo sei informar”. Caso tenha respondide “5im”, siga as orientagfes para o preenchimento.

PLEMENTADA(S)

‘Q; Limite: aprox. 6.000 caracteres (= 2 pdginas Word)

@ LOGO ABAIXO: CONTAGEM DE CARACTERES

O campo aceita cerca de 6.000 caracteres (= 2 paginas Word). O contador logo abaixo do
campo aberto mostra os caracteres usados somente ao clicar fora da caixa de texto.

& Corocteres utilizados: 0 )
/6000

@ SE A APURACAO NAO FOR POSSIVEL

Por ser opcional, esta pergunta ndo tem caixa de impossibilidade nem lista suspensa. Se ndo
houver o que relatar, deixe o campo em branco e inicie a conferéncia do preenchimento do
Instrumento de Avaliacdo do PGD na aba “Resumo”.
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ABA RESUMO - PAINEL DE ACOMPANHAMENTO

Atencao: Esta aba NAO permite preenchimento. E um espelho automatico dos valores apurados e da situagio de resposta
de cada item (status).

nd_06 Ind_07 Qual_i Qual_ii Qual_iii Qual_iv Resumo - 4 . | 0 QU E o PA' N E L M OSTR A

fd PAINEL DE ACOMPANHAMENTO

£k Nome da
instituigo

=1 Nome e sigla da Instituicao
puxados da aba Instrucdes (células D3 e F3)

A Pendente: informe o nome do 6rgéo na zba Instrugdes &1 Sigla do érefio ou entidade M, Pendente: informe a siglz nz 2ba InstrucBes

[ INDICADORES

“ Nome do Indicador Valor Apurado Situacdo

7 indicadores

1 Taxa de alinhamento das entregas ae planejamento estratégice € 305 Macroprocesses = Pendente
2 Percentual de entregas com metas alcangadas & Pendente H H =
Linhas 7 a 13: Valor Apurado + Situacgao
3 Mota média de satisfacio de usuarios de servigos plblicos = Pendente
a Abrangéncia do PGD na organizagio = Pendente
5 Percentual de chefias imediatas que concluiram agGies de desenvalvimento voltadas para o = Pendente Y . N .
exercicic da lideranga no mbito do PGD, oferecidas pelo prépric érgdc ou entidade 6 I h I t t t I
6 Percentual de avaliagBes de Plancs de Entregas registradas = Pendente @ In as re a Ivas as qua ro pergun as qua I
A —— S— Linhas 17a22: l.a-lb-1l-1ll-1V.a-IV.b

w =
&N

O PERGUNTAS

I . .
» ppe— AS SITUACOES POSSIVEIS

— N3o aplicavel

[0 Maior contribuigio do PGD para & melhoria do Desempenhc Organizaciona o N3o preenchido

Nao preenchido

m Principal desafio para que o PGD atinjs seu potencial de melhoria do Desempenho Organizacicnal o N3o preenchido
w.a Boas praticas implementadas — Situacdo resposta ¥ Respondido
b Boas praticas implementadas — Descrigde no campo aberto o Nao preenchido

«” USE O RESUMO COMO CONFERENCIA FINAL

Percorra as 13 linhas antes de enviar. Se alguma linha estiver sem preenchimento ou sem o respectivo registro da impossibilidade de preenchimento, volte a aba do item.
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ABA DADOS

Atencido: Esta aba NAO permite preenchimento.

E um espelho automatico dos dados informados pelo 6rgio/entidade para uso do MGl.
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LISTA DE VERIFICACAO FINAL

Antes de salvar e enviar

v Aba Instrucoes Nome do drgdo/entidade, sigla, responsavel, funcao, e-
mail e telefone preenchidos

SIGLA
ORGAO_Instrumento_PGD_2025.xlsx

v Indicadores 01 a 07 Todos preenchidos OU com impossibilidade registrada e

relato escrito Exemplo:

MGI_Instrumento_PGD_2025.xlsx

v Perguntas |, I, lll e IV Respondidas dentro do limite de caracteres (opcional)
< ENVIO

Envie o arquivo salvo para

« AbaResumo As 13 linhas conferidas, sem “Inconsisténcia” avaliapgd @gestao.gov.br

 Nome do arquivo SIGLA DO ORGAO_Instrumento_PGD_2025.xIsx /\ LEMBRE-SE

O instrumento pode ser enviado mesmo
com indicadores ndo preenchidos — desde
gue a impossibilidade esteja marcada e a
dificuldade descrita.
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Ainda tem alguma duvida? Escreva para:

avaliapgd@gestao.gov.br

Instrumento de Avaliacdao do Programa de Gestao e Desempenho (PGD)

Periodo de referéncia: 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

Prazo para envio ao MGI: 26/09/2026
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