INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PORTARIA N2 582/DGPA/INSS, DE 09 DE OUTUBRO DE 2020

Estabelece regras para operacionalizacao,
acompanhamento e Plano de Trabalho do
Programa de Gestdo na modalidade de
teletrabalho em regime de execucdo
integral ou parcial no ambito da Diretoria
de Gestdo de Pessoas e Administracao.

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS E ADMINISTRACA® uso das atribui¢cdes que
lhe confere o Decreto n? 9.746, de 8 de abril de 2019, considerando a necessidade de estabelecer
orientagbes e diretrizes para a operacionalizagdo do Programa de Gestao em regime de
teletrabalho, tendo em vista as disposi¢des da Instru¢do Normativa n2. 65/SGP/SEDGG/ME, de 30 de
julho de 2020, da Portaria n21.038/PRES/INSS, de 07 de outubro de 2020, e o constante do processo
n2 35014.251659/2020-18,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer regras para a operacionalizacao e acompanhamento do Programa de
Gestdo na modalidade de teletrabalho em regime de execucdo integral ou parcial, no ambito da
Diretoria de Gestao de Pessoas e Administracdo e unidades vinculadas, das Superintendéncias
Regionais e das Geréncias-Executivas.

Art. 22 No ambito desta DGPA e unidades vinculadas serdo observados o percentual de
até 70% do quadro funcional em regime de execugao integral.

§12 O percentual indicados no caput poderd ser objeto de adequacdo por ato do
Gerente-Executivo e do Superintendente Regional, no ambito de sua atuacao.

§22 As atividades a serem executadas pelos servidores integrantes do Programa de
Gestdo restringem-se aquelas previstas na Portaria n2 1.020/PRES/INSS, de 30 de setembro de 2020 e
atualizagoes.

Art. 32 Serd adotado o percentual de produtividade 10% (dez por cento) superior ao
previsto para o servidor em regime de trabalho presencial em regime de execugao parcial e 15%
(quinze por cento) para o optante do regime de execugao integral, conforme meta ordindria prevista no
art. 20 da Portaria n? 1.038/PRES/INSS, de 07 de outubro de 2020.

Art. 42 A meta dos servidores ocupantes de cargo ou fungdo DAS/FCPE de 1 a 4,
ingressantes no Programa de Gestao, podera ser objeto de pactuacao por produto, em equivaléncia da
meta ordindria.



Art. 52 Todos os servidores que executem atividades relacionadas a Diretoria de
Gestdo de Pessoas e Administracdo no ambito das Geréncias-Executivas, Superintendéncias Regionais
e Administracdo Central estdo aptos a solicitar adesdao ao Programa Gestdo no ambito da Diretoria de
Gestdo de Pessoas e Administracao.

Art. 62 As chefias imediatas deverao realizar monitoramento quinzenalmente ou em
periodo inferior, se necessario, para alinhamento da execugdo das atividades.

Paragrafo Unico. O monitoramento, acompanhamento, alinhamento e supervisdao a que
se refere o caput sera realizado preferencialmente por meio de videoconferéncia.

Art. 72 Nao serao adotados outros requisitos para adesao ao programa de gestao, para
além dos dispostos no art. 17 da Portaria n? 1.038/PRES/INSS, de 07 de outubro de 2020, e o disposto
no art. 42 desta Portaria.

Art. 82 As atividades poderao ser realizadas integralmente de forma remota ou de forma
semipresencial, sendo neste caso de trés dias por semana em teletrabalho e dois dias de forma
presencial, com registro de frequéncia para optantes do regime de execugao parcial.

§ 12 Os servidores optantes pelo regime de execuc¢do parcial deverdao executar jornada
de 04 (quatro) horas nos dias presenciais, com registro de frequéncia, em hordrio acertado com a
chefia imediata.

§ 22 Por motivos de necessidade de servico, a chefia imediata podera convocar o
servidor para atuar presencialmente em dias adicionais aos definidos para o regime de execucao
parcial, observado prazo de antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para a convocacao.

§ 32 Nos dias de trabalho presencial dos participantes da modalidade semipresencial,
por necessidade de servico e mediante justificativa da chefia imediata, poderdao ser excedidas
as quatro (04) horas previstas no §19.

§ 42 Os servidores que aderirem ao Programa de Gestdo deverdao possuir os
equipamentos e outros recursos tecnoldgicos necessarios para execucao das atividades remotas, tais
como computador, acesso a internet, celular com acesso a internet, dentre outros.

§ 52 Os servidores que estiverem em trabalho remoto em razao de enquadramento na
situacdao de grupo de risco, motivado pelo estado de calamidade causado pelo COVID-19, poderao
solicitar adesdao ao Programa de Gestao e serdao designados a partir da revogacao do ato que autorizou
o trabalho remoto em decorréncia da pandemia ou a partir de 01/11/2020, conforme opgéo.

Art. 92 O prazo para solicitar adesdao serd de 05 (cinco) dias Uteis, a contar de
12/10/2020 e se encerrara em 18/10/2020.

§ 12 Os servidores deverao informar nos campos adicionais da tarefa de adesao, a qual
area estardo vinculados conforme sua localidade de trabalho (Diretoria de Gestdo de Pessoas e
Administracdo, Geréncia-Executiva, Superintendéncia-Regional).

§ 22 As adesOes serao homologadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e
Administracdo até 23/10/2020 e sera publicada portaria contendo o resultado da analise.

§ 32 Os casos de indeferimento da adesdo serao passiveis de reconsideracao, a ser
analisada pela Diretoria de Gestao de Pessoas e Administracao, e deverdao ser solicitadas no periodo
de 26/10/2020 a 27/10/2020.

§ 42 A lista final dos participantes sera publicada em 29/10/2020.
§ 52 O prazo de que trata o caput serd reaberto a cada 3 (trés) meses.

Art. 10. Serdo desligados os servidores que ndao atingirem 80% (oitenta por cento) da
meta calculada nos termos da Portaria n2 1.038/PRES/INSS, de 07 de outubro de 2020, por duas



competéncias consecutivas ou trés competéncias intercaladas no periodo de 12 (doze) meses.

§ 19 As medidas cabiveis nos casos de nao atingimento da meta seguirda os
procedimentos disciplinados pela Portaria n? 1.038/PRES/INSS, de 07 de outubro de 2020, e dos
normativos da Diretoria de Gestao de Pessoas e Administracao.

§ 22 As possibilidades de compensacdo de jornada entre competéncias serdao aplicadas
conforme regulamentagao por ato especifico desta Diretoria.

§ 32 Para fins do disposto no caput, as competéncias nas quais o servidor ndo atingir a
pontuacdo minima necessaria, mas que forem compensadas, serdao desconsideradas para o calculo de
desligamento do programa.

§ 42 O acompanhamento mensal sera realizado pela chefia imediata, sendo que devera
ser encaminhado relatdério trimestral contendo resultados obtidos, avaliacao geral, listagem de
participantes e desligamentos no periodo, visando subsidiar emissdao de relatério consolidado pela
Diretoria .

§ 52 Os desligamentos serdao publicados por meio de ato da Diretoria de Gestdao de
Pessoas e Administracdo, apds validacao com as Geréncias-Executivas e Superintendéncias-Regionais.

§ 62 Deverd ser publicado o desligamento até o dia 20, com retorno as atividades
presenciais a partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 11. As Coordenagdes Gerais vinculadas a DGPA deverao divulgar os fluxos de
tarefas das areas técnicas, assim como listar as atividades que exijam comparecimento presencial,
por meio de oficio, até 26/10/2020.

Art. 12. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HELDER CALADO DE ARAUJO

Diretor de Gestao de Pessoas e Administragdao
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