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oficinas abertas para apoiar servidores a
desenvolver competéncias de inovacao e
melhorar suas experiéncias no trabalho

25.03
Entre no Flow!

Desenvolva autoconhecimento e
mapeie suas competéncias para
entrar no flow.

08.04
Quebre o gelo das
reunioes remotas
Dinamicas e jogos como o DIXIT para

criar ambientes de confianca
criativa.

04.05
Sem mira no Miro?
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Crie ambientes de trabalho e
reunides 4ageis e estimulantes
para as pessoas!

20.05 e 25.05
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Storytelling de
-
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: Transforme a forma como vocé
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vende suas ideias e convenga
sua audiéncia.

29.06
Employee
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0 engajamento dos colaboradores
como fator determinante para
geracgao de valor publico.

27.07
Design thinking

‘‘rert*1°*r°rr*" Como essa abordagem pode
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° auxiliar no alcance de solugodes
: mais aderentes a realidade
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31.08
Apaixone-se pelos
problemas

Aprenda técnicas para imergir nos
desafios publicos e ter mais

chances de supera-los. ////
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28.09
Erre rapido e
pequeno

Como criar e testar
protétipos de servigos,
politicas e normativos.

Acesse as oficinas passadas em nossa playlist:
http://bit.ly/YoutubeLA-BORAgov 9
Mais informagdes sobre o LA-BORA! gov:
https://linktr.ee/Laboragov
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