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Comece pelo porqué:
Como grandes lideres inspiram pessoas e equipes a agir
Simon Sinek

LABOR !



Por que o Mivre?

Entendeu ou
quer que eu
desenhe?
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gov
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0 QU

Usar o Miro para criar ambientes de trabalho
dinamicos, ageis e estimulantes para as pessoas

LADBORA!

gov



« E UM QUADRO BRANCO INFINITO

« EUMA FERRAMENTA DE
COLABORACAO REMOTA

IDIOMA:

L A-BORA!

gov



Quando vir uma seta como estavocé pode
dlicar nela e ela o levara para a préxima coisa

Frames

Fl

que vocé precisa ver.

Teste agora e acesse a
préxima licao.

Weakzzme i M

fap e

Selecione 'outline
view' para ver a
lista dos frames.
Clique em um
frame para ir
diretamente a ele.

LICAO 1: ENTENDENDO O MIRO

OEeFsECELHOBG

CoMEQE > n Escolha o seu modo de

navegacao (navigation
mode)

AQVI

Se vocé gosta de
atalhos no teclado,
cheque aqui.

Teste!

D& zoom...

Mova para esquerda/direita
p—_———— cimarbaixo

I f Conseguiu?

n Passe o mouse sobre a

porcentagem para obter acesso
ao board e aos controles de
zoom

Va para
qualquer lugar
no mapa
clicando onde

desejair e T

Atengdo: Chrome ou Firefox sdo
os melhores browsers para o

Miro.

s mods &0 deat para s uso e touensereen.

Mini curso: Como usar o MIRO

MIRO, como usar? Minicurso LA-BORA! gov

YouTube



https://miro.com/app/board/o9J_lGFvMc0=/?moveToWidget=3074457358216734921&cot=14

LICAO 2: CRIANDO E EDITANDO NO MIRO

Al VIV

Testand

INSIRA ALGUMAS FORMAS (SHAPES) OV NOTAS (STICKY NOTES). CRIE 6 cAsS,
SE ARRISAVE, TESTE. AGORA E A HORA!
|

Suba documentos ou imagens do
seu computador

O waese
& i

Adicione facilmente imagens, videos,
screenshots, diretamente da internet.

i

Menu a esquerda te
apresenta a maior parte das
ferramentas...

@ NiNDOQ- mir:

Selecione um objeto

DICAS UTEIS!!

Se vocé deletar algo
acidentalmente, vocé pode
desfazer. Basta clicar na seta no

Adicione qualquer post-it o
o 5
clicando e arrastando sobre a S & F canto superior esquerde.
§
cor desejada £ &8 "
3 S
& \&if 4
B om da® F L =R |
CTRL+Z ou COMMAND+Z
= 2= permite vocé desfazer sua
agdo mais recente.
T Bl + @

Adicione diferentes formas & clique

. duas vezes para escrever nelas &
£ o &8
& G & e 8585 &
$ & T sEspEES S
¢ L g LSS F
S § & gy s &£
gae & § & EEFes ¢ &
aoeQ D i ®2BES AL @M
avo

T  Ouapenas adicione texto simples, mas sem
forma (shape), clicando no icone 'T' no menu

principal.

L A-DBORA!
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LICAO 3: COLABORANDO NO MIRO

Vocé veré as iniciais ou fotos

v 0 BR ¢
.
heé)

dos membros da equipe com S8
X . & S
quem esta colaborando aqui, &3 Q\f @ gy bi
bem como suas préprias & S F Export m0H
iniciais ou foto. $ g’c Expertm 0OCK
G § : =

QUERO GUARDAR PARA A POSTERIDADE

Exportar é facil!

a Se vocé est4 — o — )
et N tr LW L n
apresentando algo, n Vocé pode usar o i
vocé pode facilmente . g rerpmss e painel de notas
trazer todos para Vocé & swgisme para registrar os Epues Loy ¥
clicando em suas principais
P e - B K
iniciais / imagem. insights, agdesou 4| )
detalhes que Ho savmaarne LB DA GRS i & FOETERRLALE
foram discutidos. B zaveboand ss Temglate -
Usaremos o MS Teams como PRATIQUE 4 VO Aol B Esporton spreadstest (c5v) a
ferramenta de TACAO! b4
. At a Ll tidbtiodttatle Tntilodios ottt £y Embes
videoconferéncia. Porém, o | Votando: i
) . A e, Para 50 voc reds aprenderacolar  colar wsandoosahes do |
Miro também possui uma Q 1 eciado ! F atachin|Re L
$ 11 Clque o boinho rosa s diet
ferramenta. & 2 Choue conmone 50 -Gmee Boe /‘t !
& ¥ | 2 Posiione o mouse onde deseja votar o s coLR VN f
@@ N 4. Clique ‘Controlsv (O ac) para votar oreane f
y s & 1 4 1
i &S 1
L ol N PO s ! = e
L g Fed &0 mr B | - -
& &S & 1 G toda obra® !
s &S & h i
NS G A b I

= =/ _*:
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- (B

« ENTRA NO MIRO NO SEU LOGIN Bom

dia!

« CLICA NO LINK QUE ESTA NO CHAT

INSIRA UM
COMENTARIO

/@3 gle;

Maércio
Feitoza

.\ — .

\ ——
/
. Lilian Tiago Luciana

Bom dia

ORA!

gov



ACORDOS

Confie no processo.
Vai parecer cadtico.
Vai dar errado.

E tudo bem.

Cumprir
a agenda
proposta

Combinar
intervengdes
durante as
reunides

O tempo no
trabalho remoto
é diferente.

L Sorria
para S
empre.
aprender P
Promover
ESCUTA
ATIVA

Problemas técnicos

acontecem e a
gente se adapta.

Sese permita

Objetividade
nas
perguntas e
respostas

Abrir a
camera
se der

Respeito
a opiniao
do colega

Participe.
E oficina, ndo é
palestra.

Aprender
com os
colegas

Multiplicar

Escute com
O protagonismo profundidade.
é seu. Dispa-se de
julgamentos.
Sermos Paciéncia,
objetivos Paciéncia,
Paciéncia
a
Empatia e Errar faz quanto
objetividade parte do mais
processo melhor

Conecte-se:
ideias, pessoas,
coracdes.

Pausa
fisiologica




Como vocé se sente nesse comeg¢o de semana?

3 Sentindo

L A-BORA!

gov




Vamos praticar em pequenos grupos?

Grupo i Grupo >

Grupo < Grupo =«

L A-BORA!

gov


https://miro.com/app/board/o9J_lGFvMc0=/?moveToWidget=3074457358216737113&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lGFvMc0=/?moveToWidget=3074457358216737115&cot=14
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https://miro.com/app/board/o9J_lGFvMc0=/?moveToWidget=3074457358216737117&cot=14

Check
in

Conte como foi a experiéncia.
1min por grupo

LAOR

govV



Exemplo de Mapa Mental

Com Post it e Conectores

E AGORA?

L A-BORA!

gov



MIrO  Innovation and ideatisn X

YEGOR

Miro Mind Map

og@sN~N0U0+43

BEOEAERLHDO P

Exemplo de Mapa Mental

Template do Miro

Real-time collaboration

Endless canvas

Comments
Robust collaborative features h
Video chat

Presentation mode
High resplution export
Brainstorm
Structure research results
Design information architecture
Use cases Plan projects
Create org charts

Develop sales strategies

Analyze problems

BARBRA
Different themes <

Mind mapping features Keyboard shortouts
Auto arrange

Links to anything

WMmBL‘.Q

Multicolored curved

Monechromatic 2igzag

B



Exemplo de Matriz de Priorizacao

Alto

Vitérias rapidas

Impacto

Preenchimento Tarefas ingratas

Baixo Esforco Alto



Profescor Rafael Gongalves

INSTITUTO
FEDERAL

. Norte de Minas Gerais




Ecossistema de Inovac¢ao E Empreendedorismo do IFNMG

Matriz SWOT (FOFA)

OPORTUNIDADES AMEACAS

Problemas sociais,

CEEARIIEIS Concorréncia
tecnolégicos que podem Emendas
de outras ICTs

Quantidade de ser resolvidos pela [ES Parcerias pablico parlamentares
editais de privadas

fomento
Orga mento Sensibilidade a

Area de mudancas de
abrangéncia governo

n
(©)
P
14
w
-
x
w
(72}
Ll
14
2
E

Monitoramento

(72} A i = de editais
Verticalizacdo Trabalho f

o ¢ ; SIS Comunicagao
Z Competéncia | em rede Sistema de
Dﬁ L. acompanhamento " .
[11] tecnica f = e apeamento e
= multidisciplinar Dl.vu‘lgggao et Forca de trabalho em documentacao dos
=2 ultiaiscipli editais internos prospecgao e captagao processos internos
n — Relacionamento de oportunidades
E Pessoal com vontade com a RMPI Disponibilidade dos

NIT e servidores para
(o) de desenvolver o Banco de 5 Regulamentacio B d .
E ecossistema oportunidades Fundagao da politica de anco ae s
[T — e inovagao talentos




Ecossistema de Inovacao E Empreendedorismo do IFNMG

FATORES INTERNOS

ESPECIFICOS

FORGAS
Competéncia
técnica
multidisciplinar

Pessoal com vontade

de desenvolver o
ecossistema

Sistema de.
acompanhamento

Relacionamento
com a RMPI ‘

Regulamentagao
da politica de
inovacao

Verticalizagdo

Analise Cruzada da Matriz SWOT

FATORES
AMBIENTAIS

Trabalho
em rede

OPORTUNIDADES

Problemas sociais,
econdmicos e
tecnolégicos que podem
Quantidade de ser resolvidos pela IES
editais de

fomento

Estratégias para aproveitar as oportunidades através

dos nossos pontos fortes
Criar um comité

Divulgagdo de
editais internos

NIT e
Fundagdo

Banco de
oportunidades

Monitoramento
de editais

externos Comunicagdo
I

Mapeamento e
documentagdo dos

processos internos

Forga de trabalho em
prospeccdo e captagdo

de oportunidades
S ———
servidores para
Banco de inovagao/empreended
orismo.

‘ talentos ‘

Descentralizar a
atuagio do NIT
entre os campi,
aumenta a sua
capilaridade e
equipe

Aprimorar o
Banco de
Oportunidades
para identificar o5
problemas sociais
e econdmicos.

Reunir forgas para
participar de
editals (trabalho
em rede + Pessoal
+quat. editais.)
(Modelo Marcos)

de governanca
do Ecossistema

Mapear as
competéncias dos.
servidores, e cruzar

AMEAGAS

Estratégias para prevenir ameagas através dos nossos
pontos fortes

Incluir em planos de
trabalho dos
servidores, tempo
para identificar e
interagir com

Cobrar dos
gestores que
regulamentem

Melhorar a

do IFNMG.

Buscar a
verticalizaéo
antenada nos

problemas sociais,
condmicos e tec...

especificas dos
editais de fomento

Estratégias para aproveitar as oportunidades minimizar
fraquezas

Revisar a estratégla
de verticalizagdo
para ingresso e

permanéncia, com

foco no orsamento.

Ampliar o
conhecimento
interno sobre
as realidades

regionais

Capacitar os
servidores para
escrever projetos
para captagao de
emendas
parlamen.

Interagir com
outros
ecossistemas,
transformar
concorréncia em
colaboragdo

Aproveitar o
banco de op.
para fortalecer
0apoio anossa
instituicao

a politica de
inovagdo

problemas sociais e
econdmicos.

interna com foco
na divulgagao de

editas. (comu + Fortalecer o Mapear os
Quat editais) monitoramento habitats de
de editais empreendedoris

mo e inovagao
existentes.

externos

Estratégias para minimizar os perigos potenciais em
setores onde as Fraquezas encontram ameacas




Ecossistema de Inovac¢ao E Empreendedorismo do IFNMG

Diagrama de Contexto x Estratégias

ESTRATEGIAS PARA APROVEITAR AS OPORTUNIDADES ‘OPORTUNIDADES
'ATRAVES DOS NOSSOS PONTOS FORTES




UMA CONVERSA | == <23 | =g

] poR'VEL |2 E| <

(o= S — Z

ENCORAJEAS A | & S| S 2

= £

IDEAS DOIDAS. k=

¥ o =| =z

N[AO o f | S B E z

REINAR? CRITICAS NEM — 2
BORA TREIN JuLcAMENTos. @ | €V §§
MANTENHA 0 FOCO.

FIQUE NO ASSUNTO PROPOSTO.

SEJA VISUAL.5




Vamos praticar em pequenos grupos novamente

Grupo 1 Grupo >

Grupo < Grupo =

L A-BORA!

gov


https://www.google.com.br/
https://miro.com/app/board/o9J_lGFvMc0=/?moveToWidget=3074457358216737113&cot=14
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Check
out

Conte como foi a experiéncia.
1min por grupo

LADBOR

gov




Competéncias essenciais
para o time

Matriz de competéncias
Individuais

FLUENCTA EM
DADGS

FOCO NO USL

TENH INTERESSE

R ERIFAC LDADE

INSURGENCTA

LADBORA!
gov

Gestéo Inovadora de Pessoas




Nome:

Idade:

o que

PENSA E SENTE?
cque o gue
] odue e o ] -
l o que
FALA E FAZ?
quais sdo as DORES? guais séo as NECESSIDADES?




Co
mo podemos

(?onstruir
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05
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.
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Ferramentas

Por que o Miro Basicas do Miro Cases IFNMG

e
LA-BORA! gov

0 (UE

Cartao de visitas Dinamicas do
virtual barco e mapa
mental

LA-BORA!



Prateleira de Servigos - Sem Mira no Miro? - 04.05.2021

Sem mira no Miro?
Desenvolva habilidades para criar ambientes de trabalho no Miro
e desenhar oficinas e reunidées dinamicas, ageis e estimulantes

para as pessoas L ABORAI

gov

Sem Mira no Miro?
Desenvolva habilidades para trabalhar nessa plataforma de colaboracgao virtual e crie oficinas e
reuniées com ambientes de trabalho dindmicos, ageis e estimulantes para as pessoas!

Bem-vindos (as)!

Sem Mira no
Miro?

3° Oficinal
Prateleira de Servicos

Circulo de Ouro

Por que o Miro? ) - —~

z= om B B / \

B = B oo = ( o0t
= e N

= o =

Ferramentas basicas do MIRO

© EUMA FERRAMENTA DE
COLABORAGAO REMOTA

=1

Acordos e Quebra-gelo

[ s s Vamos praticar em pequenos grupos?

P R

Exemplos de uso - IFNMG e Mapas Mentais

. P
; g
. = R 1]
-
4 = i = INSTITUTO
e FEDERAL
= - o = Norte de Minas Gerais
Exemplos de uso LA-BORA! gov e Check out
S — —
‘Vamos praticar em pequenos grupos novamente chock - - T
A i = P
2 Conte conade sl w
BORATREINAR? Gupor Gupos o= e
MO R T
SEJA VISUAL 5 e LSZOR | EEE



mailto:sgp.lab@planejamento.gov.br
https://linktr.ee/Laboragov
https://miro.com/app/board/o9J_lGFvMc0=/?moveToWidget=3074457358216734921&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lGFvMc0=/?moveToWidget=3074457358216737113&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lGFvMc0=/?moveToWidget=3074457358216737115&cot=14
https://www.google.com.br/
https://miro.com/app/board/o9J_lGFvMc0=/?moveToWidget=3074457358216737113&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lGFvMc0=/?moveToWidget=3074457358216737123&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lGFvMc0=/?moveToWidget=3074457358216737119&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lGFvMc0=/?moveToWidget=3074457358216737117&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lGFvMc0=/?moveToWidget=3074457358216737119&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lGFvMc0=/?moveToWidget=3074457358216737117&cot=14




MIRO: COMO USAR?

Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal



BARRA DE FERRAMENTAS

« SELECT - SELECIONAR

« TEMPLATES - MODELOS

« TEXT - TEXTO

« STICKY NOTES - POST IT

« SHAPE - FORMAS

« CONNECTION LINE -
CONECTORES E DIVISORES

« PEN - CANETA

« COMMENT - COMENTARIO

« FRAME - QUADRO

« UPLOAD - UPLOAD UE



DICAS

AGRUPAR
CNTRL C OBJETOS
CNTRL YV
ALINHAR ENVIAR
OBJETOS PARA TRAS
/ FRENTE
BLOQUEAR
Colar de
uma

planilha



E AGORA?

Seguir/puxar
uma pessoa

Clicar em
"frames" na
barra de
T6 ferramentas
embaixo da tela
perdido

(a)!
MAP

DEU
ERRADO!

ctrl Z

Fiz
bobagem

botao
desfazer



CLUSTERIZAR
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TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos

| Faciador SR
| doTempo

[ T—

80202
2220¢
20800

LABOR
9o

'REUNIGES REMOTAS MAIS DINAMICAS € PRODUTIVAS -30 minutos

2 pmosaacho-
ettt st
g ke ragesie

5 o) Scir s s st o s ot eme

e

e e

GRUPO

DIVERTIDO!

PARRBENS!

Vociz conceguirant
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1 en g pmmwmumm.mm i ot
o " U tavicst i o

St

J——

4.CONVERSEM SOBRE A EXPERIENCIA-5 min
- Comente com fr s expenénciaa pitaforma do i
3t e e ferraments poserase s o s
‘amblent de bl parafazer runioes remotas? Com
@ Jhu! Ve
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https://miro.com/app/board/o9J_lGFvMc0=/?moveToWidget=3074457358217697406&cot=10

TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos

Guardido
Relator Adriano

Facilitador : .
do Tempo Carvalho Tiago MARI joseane  Luiza

I

- Joseane
HAROLDO .
Daniela

E hora de praticar!

1-TODO MUNDO JUNTO - 2min 3 - CARTAO DE VISITAS VIRTUAL? - 15 min

1. (Em grupo) Primeiro, vamos esperar todo mundo
encontrar o quadro de trabalho do time - 2 minutos.

1. (Individual) Crie um cart&o virtual em um dos quadros abaixo e preencha com suas
informagdes: 10 minutos

« Quem é vocé? (No trabalho, na vida.)

« Qual o seu ¢rgdo, e cidade de residéncia?

« Por que vocé estd aqui? (O que te motivou, por que isso importa?)

« Cole uma foto sua ou uma imagem que te represente.

« Fique livre para criar. O cartdo é seu! . E
2. (Em grupo) Cada pessoa tem 30 segundos para se apresentar ao time. 5 minutos

INSPIRAGAO

- i cominmatingmenezest7473274 R s
A r i
X N .
2 - ESCOLHA DE PAPEIS - 3 min N teemn v j

1. (Em grupo) Escolham os papeis de cada pessoa e
escreva seu nome na area "time" - 3 minutos.

« O guardido do tempo cuida para que o grupo
realize as atividades dentro dos prazos. E, quando
hé& empate em votagdes, o guardido do tempo
decide!

O relator tera 1 minutos para, ao final da oficina,
dar um feedback sobre a experiéncia do time aqui
no MIRO.

P e T e

I 4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIENCIA - 5 min
B 1. Compartilhe como foi a sua experiéncia nessa primeira

- P SRR atividade no Miro.
m L’nmm'} A

Luiza de Freitas Maganhi

=

Ministério da Econar o

Serena 2. Insira uma palavra, Emojis ou uma imagem que representa

= ADORO COZINHAR, PESOUISAR E COLABORAR

| Flamenguista |
i

RoRbonaGA P LR seu sentimento agora.

Meus conTaros:

CRIATIVO
8

HAROLEXD N. RESENDE

DIVERTIDO!

PARABENS!

Vocée concequiram!



https://www.linkedin.com/in/marina-menezes-b7473274/
https://www.linkedin.com/in/joseane-aparecida-corr%C3%AAa-25774439/
https://www.linkedin.com/in/joseane-aparecida-corr%C3%AAa-25774439/

REUNIOES REMOTAS MAIS DINAMICAS E PRODUTIVAS - 30 minutos

1. RUMO AO OBJETIVO - 15 min
1. (individual) Preencha os post-it do barco para responder: Como
podemos tornar as reunides remotas mais dinamicas e interativas?

b
Tortos | e

-~ g
e I

2. PRIORIZAGAO - 5 min

1. (Individual) Vote nas sugestes que vocé considerou mais
importantes: Vocé pode votar mais de uma vez em cada sugesto.

2. Cada pessoa tem direito a 5 votos.

3. (Em grupo) Selecione as trés sugestdes mais votadas de cada item e
insira os post-it nos respectivos quadrantes.

Vento: O que impulsiona

‘Ancora: O que impede

VVotos:

3. MAPA MENTAL - 10min

1. (Em grupo) Preencha o mapa mental, a partir das sugestdes mais votadas.
2. Podem usar post it, conectores, imagem, gif. Usem a criatividade, vale tudo!

Sugestdo:

Auto desenvolvimento

Mudanga -

Ferramenta acessivel -

Resisténcia da equipe

\} Vento

Ancora
Auséncia de pautaffalta de clareza
Type something
4.cc SOBRE A IA - 5 min

Reunides
remotas mais
dinamicas e
produtivas

1. Comente como foi a sua experiéncia na plataforma do Miro.
2. Vocé acha que essa ferramenta poderia ser usada no seu

ambiente de trabalho para fazer reunides remotas? Com
Certeza!!ll, Simmmmmm, Talvez?, No.
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TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos

L AOR/

PARABENS!

1
I Eadili Guardido
acilitador Relator - I Marina
1 do Tempo Lilian e GhOD Ivelise
I
4 - 5 Marina
h
h
h
T E hora de praticar!
h
h
h
1 | 1-TODO MUNDO JUNTO - 2min : 3 - CARTAO DE VISITAS VIRTUAL? - 15 min
1 1
I 1. (Em grupo) Primeiro, vamos esperar todo mundo
| (Em grupo) P . . : 1. (Individual) Crie um cartdo virtual em um dos quadros abaixo e preencha com suas
I encontrar o quadro de trabalho do time - 2 minutos. . P .
[ 1 informacdes: 10 minutos
| 1 « Quem é vocé? (No trabalho, na vida.)
| [ : « Qual o seu 6rgéo, e cidade de residéncia?
| | « Por que vocé estd aqui? (O que te motivou, por que isso importa?)
1y 1 « Cole uma foto sua ou uma imagem que te represente.
I 1 : « Fique livre para criar. O cartdo é seu! k\f'i
| 1 I 2. (Em grupo) Cada pessoa tem 30 segundos para se apresentar ao time. 5 minutos f‘)]\’\
[
I I ! EusouaLuana. L
1y | _
1 1 o\ e INSPIRACAO
. rsicoogia s
I | e i) Gabrie
| | 2-ESCOLHA DE PAPEIS - 3 min | S
1 oA Uit (i Peore]
I X msisesamisany )
G A
I 1 1.(Em grupo) Escolham os papeis de cada pessoa e :
| | escreva seunome na area "time" - 3 minutos. 1
I « O guardido do tempo cuida para que o grupo ! Sueli grliaEama
I ) o 1 Sou balans, mascresd em Brasia
1 | realize as atividades dentro dos prazos. E, quando | x o formnds e Adminstracac
| o ha empate em votagdes, o guardido do tempo 1 Sou senvidora técnica do I3 desde 2013 §
decide! : Do, e
« Orelator terd 1 minutos para, ao final da oficina, , dessber come SR
dar um feedback sobre a experiéncia do time aqui 1 fincenen @ S
no MIRO. : ---------------------------------
1 -
| 4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIENCIA - 5 min
1 1. Compartilhe como foi a sua experiéncia nessa primeira
: OBRIGADA ;) atividade no Miro.
| [ —— 2. Insira uma palavra, Emojis ou uma imagem que representa
| s seu sentimento agora.
' e ocomu s .
1 oo e A
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 =
. 2
1
1
1
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Vocée concequiram!



REUNIOES REMOTAS MAIS DINAMICAS E PRODUTIVAS - 30 minutos

1. RUMO AO OBJETIVO - 15 min
1. (individual) Preencha os post-it do barco para responder: Como
podemos tornar as reunides remotas mais dinamicas e interativas?

= =
25
- o
° =
e o
-

-
Rotina N’;"a
i gy S

(

2. PRIORIZAGAO - 5 min

1. (Individual) Vote nas sugestées que vocé considerou mais importante:
Vocé pode votar mais de uma vez em cada sugestéo.

2. Cada pessoa tem direito a 5 votos.

3. (Em grupo) Selecione as trés sugestdes mais votadas de cada item e
insira os post-it nos respectivos quadrantes.

Vento: O que impulsiona

Organizagdo

|
Liberdade  Foco nas conteddo

decolocar  reunisese  Clima leve Participagdo
as opinides  objetividade
‘Ancora: O que impede
Facildade de
Apego a Tratar Resisténcia mslsTs p Falas
reunices paralelos lesconexas
modelos online iguals ? (emal, Jprolixas
defasados as presenticas mudangas whatsapp)

VVotos:

3. MAPA MENTAL - 10min
1. (Em grupo) Preencha o mapa mental, a partir das sugestdes mais votadas.
2. Podem usar post it, conectores, imagem, gif. Usem a criatividade, vale tudo!

Sugestao: Gestio
nterpesost
entecheine
cuipeprs
rgamancs

i

Liberdade de colocar as opinides

Capaciagioe
desenvolvimento
Foco nas reunides e objetividade
Sol
Clima leve - o1
‘ype something
/ \\
Participagdo / \ -
Reunices
o remotas mais
dinamicas e , Falas desconexas /prolixas
Apego a modelos defasados produtivas
~ ~
_ Facilidade de acessos
Tratar reuniges online iguais as Ancora paralelos (email, whatsapp)
presenticias ~ - Recife
Resisténcia a mudangas . | Falta de foco
\
Type something \
Type something
4.cc SOBRE A IA - 5 min
1. Comente como foi a sua experiéncia na plataforma do Miro.
2. Vocé acha que essa ferramenta poderia ser usada no seu
ambiente de trabalho para fazer reunides remotas? Com
Certezallll, Simmmmmm, Talvez?, Nao.
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https://miro.com/miroverse/
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TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos

Guardido

|
' Facili
acilitador
. do Tempo  Relator Rafacl e
|

S Henrique

Henrique
E hora de praticar!

1-TODO MUNDO JUNTO - 2min 3 - CARTAO DE VISITAS VIRTUAL? - 15 min

LA‘ BORQI PARABENS!

gov Vocée consequiram!

h
h
h
h
h
h
: I '
: |
I L
I 1. (Em grupo) Primeiro, vamos esperar todo mundo 1
! I encontrar o quadro de trabalho do time - 2 minutos. ! 1. (Individual) Crie um cartdo virtual em um dos quadros abaixo e preencha com suas
L | informagdes: 10 minutos
1 | 1 « Quem é vocé? (No trabalho, na vida.)
I | ! « Qual o seu 6rgéo, e cidade de residéncia?
1 | : « Por que vocé esta aqui? (O que te motivou, por que isso importa?)
| | « Cole uma foto sua ou uma imagem que te represente.
| 1 1 « Fique livre para criar. O cartdo é seu!
I : 2. (Em grupo) Cada pessoa tem 30 segundos para se apresentar ao time. 5 minutos
I
I 1
I 1
| L I - Henrique Funcionirio
1 ! - Paraibano,pescador, Casado = L0
L PMESETTASEF APEISEaEI | pai de dois meninos. Pt £} - -
1 ° L ! - Cedido pelo MS ao ME. Trabalho com a equipe g e
1 da CGSUP pakoterap
! 1 : - Acredito que em breve utilizaremos mais o -
N e Ite dad ta
I} 1. (Em grupo) Escolham os papeis de cada pessoa e . niensamente os dados na gesiao
|| escreva seu nome na area "time" - 3 minutos. f (Eu sou apenas um rapaz. latino americaro..
I | « O guardido do tempo cuida para que o grupo !
. . 1
1 | realize as atividades dentro dos prazos. E, quando |
| o ha empate em votacdes, o guardido do tempo 1
decide! !
. . ) - 1
« Orelator terd 1 minutos para, ao final da oficina, '
dar um feedback sobre a experiéncia do time aqui 1
no MIRO. : TARCIANAARRUDA [ e e e e e e e e e m e m e e m e e mm e mm— -
1 - -
1 4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIENCIA - 5 min
1 1. Compartilhe como foi a sua experiéncia nessa primeira
: atividade no Miro.
| ) 2. Insira uma palavra, Emojis ou uma imagem que representa
1 Meu INSS seu sentimento agora.
1 e eums o s
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REUNIOES REMOTAS MAIS DINAMICAS E PRODUTIVAS - 30 minutos

1. RUMO AO OBJETIVO - 15 min
1. (individual) Preencha os post-it do barco para responder: Como
podemos tornar as reunides remotas mais dinamicas e interativas?

R

Rotinas.

dacasa W

T -

2. PRIORIZAGAO - 5 min

1. (Individual) Vote nas sugestdes que vocé considerou mais importante:
Vocé pode votar mais de uma vez em cada sugestao.

2. Cada pessoa tem direito a 5 votos.

3. (Em grupo) Selecione as trés sugestdes mais votadas de cada item e
insira os post-it nos respectivos quadrantes.

Vento: O que impulsiona

iicade de .
Seguranga e Liberdade
sanitéria INTERATIVIDADE wafcmene emEmED
‘Ancora: O que impede
Nio
Falta de Ambientes HABILIDADE Falseamento
caseiros, sem com A
dominio de e FERRAMENTA de escolhas
tecnologias. escritério em grupo
quzi:;(:de (uma Gnica
de internet opinido)

Isolar pessoas

que ndo tenham
familiariedade
com tecnologias

VVotos:

3. MAPA MENTAL - 10min
1. (Em grupo) Preencha o mapa mental, a partir das sugestdes mais votadas.
2. Podem usar post it, conectores, imagem, gif. Usem a criatividade, vale tudo!

Sugestao:
Liberdade de expressao
Seguranca sanitéria
Transparéncia
INTERATIVIDADE —— Vento Sol
[ Facil definicao de papéis
Facilidade de reunir pessoas | \
geograficamente distantes \

Reunides
N remotas mais
dinamicas e
Falta de dominio de tecnologias. produtivas N
s Isolar pessoas qle ndo tenham
~ ,4 e .
/” familiariedade com tecnologias
/
NAO HABILIDADE COM A FERRAMENTA Ancora

Recife

Ambientes caseiros, sem estrutura
de escritério \_ Falseamento de escolhas em grupo
(uma dnica opiriido)
Baixa qualidade de internet

https://mi
ro.com/mi
roverse/

4.co

SOBRE A IA - 5 min

1. Comente como foi a sua experiéncia na plataforma do Miro.
2. Vocé acha que essa ferramenta poderia ser usada no seu
ambiente de trabalho para fazer reunides remotas? Com
Certeza!!ll, Simmmmmm, Talvez?, No.
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TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos
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'REUNIGES REMOTAS MAIS DINAMICAS € PRODUTIVAS-30 minutos
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TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos

Guardido

Facilitador
do Tempo

Relator

- Marcio

E hora de praticar!

1-TODO MUNDO JUNTO - 2min

1. (Em grupo) Primeiro, vamos esperar todo mundo
encontrar o quadro de trabalho do time - 2 minutos.

¢

2 - ESCOLHA DE PAPEIS - 3 min

1. (Em grupo) Escolham os papeis de cada pessoa e
escreva seu nome na area "time" - 3 minutos.

« O guardido do tempo cuida para que o grupo
realize as atividades dentro dos prazos. E, quand
ha empate em votacdes, o guardido do tempo
decide!

O relator terd 1 minutos para, ao final da oficina,!
dar um feedback sobre a experiéncia do time aqyi
no MIRO. 1

1
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gov

Grasi Gabriela  EnNi Sinara  Luciana

3- CARTAO DE VISITAS VIRTUAL? - 15 min

1. (Individual) Crie um cartdo virtual em um dos quadros abaixo e preencha com suas

informagdes: 10 minutos
« Quem é vocé? (No trabalho, na vida.)
« Qual o seu 6rgéo, e cidade de residéncia?
« Por que vocé esta aqui? (O que te motivou, por que isso importa?)
« Cole uma foto sua ou uma imagem que te represente.
« Fique livre para criar. O cartdo é seu!

2. (Em grupo) Cada pessoa tem 30 segundos para se apresentar ao time. 5 minutos

Marcio Amorim Feitoza,
sou marido da Junia e pai
do Vini e do Dom (filho
felino). Carioca!

Sinara Pedroza
SEGES/ME
Brasilia
Paixao por aprender e dividir
conhecimento

Jo

https://www.linkedin.com/i
n/marciofeitoza/

Sou Psicologo, mestre
em Adm. Publica,
doutorando em Gestéo e
Tecnologia e servidor da
Fiocruz.

Me vejo como um eterno
aprendiz. Inovagao é a

Grasi

minha paixao! Senvidora da

. ® .
Grasielle Abrantes

Estou aqui para aprender
usos do Miro!

Adoro as agdes do LA-
BORAI!gov

Luciana Gimenez

&

Eones

Maria Raquel Stacciarini /[Quel

Estou aqui para

i .

s

o
© comparinar

.
£

maria.stacciarini@economia.gov.br

Senvorado,
Ministério
s
Economia

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIENCIA - 5 min

1. Compartilhe como foi a sua experiéncia nessa primeira
atividade no Miro.

2. Insira uma palavra, Emojis ou uma imagem que representa

éeu sentimento agora.

Me diverti
praticando.

©ies

PARABENS!

Vocée consequiram!
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REUNIOES REMOTAS MAIS DINAMICAS E PRODUTIVAS - 30 minutos

. 3. MAPA MENTAL - 10min
:‘ :T:;:fl.dﬁgl)o:jeg:x: ;;i;’:‘"“ do barco para responder: Como 1. (Em grupo) Preencha o mapa mental, a partir das sugestdes mais votadas.
p“emos tornar as reunides remotas mais dinamicas e Iv;lerativas" 2. Podem usar post it, conectores, imagem, gif. Usem a criatividade, vale tudo!
L] ° s

Sugestao:

= T

Votos: Apresentar previamente os objetivos Equipe engajada

1nde cagio

° Coragem para inovar -, Som mediador
e @ Tempo definido de duragao plataforma colaborativa
®eo o conectar para confir
/|
® o0 0 Pauta bem definida -/ | —
o 0o 0 o | Participagdo de todos no grupo
Reunices.
® o 0 O N remotas mais -
> A Facilitagao
dinamicas e
e o o o Testando novas ferramentas B produtivas
— 0N o & 0 O ~ -
= e aoarmo. No ter objetivos claros
e -
medo By e @ s atade b Foco na solugdo das dores ou Ancora Conexdo Internet
g . sofrimentos que originaram a
- % ; reuniso.
1 orage | it sempre nao engajar
awonomia Ll Focar no que falta 82
- - - - Type something
no respeitar tempo de reunido
2. PRIORIZAGAO - 5 min
1. (Individual) Vote nas sugestées que vocé considerou mais importante: \
Vocé pode votar mais de uma vez em cada sugestéo. 4.cc SOBRE A IA - 5 min Postura hierarquizada e insensivel dos gestores
2. Cada pessoa tem direito a 5 votos. 1. Comente como foi a sua experiéncia na plataforma do Miro.

3. (Em grupo) Selecione as trés sugestdes mais votadas de cada item e

insira os post-it nos respectivos quadrantes. 2. Vocé acha que essa ferramenta poderia ser usada no seu

ambiente de trabalho para fazer reunides remotas? Com
Certeza!!ll, Simmmmmm, Talvez?, No.

Vento: O que impulsiona
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