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Comece pelo porqué:
Como grandes lideres inspiram pessoas e equipes a agir
Simon Sinek

LADOR |



Por que o Mire?

Entedeu ou quer
que eu desenhe?
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0 QUE

Usar o Miro para criar ambientes de trabalho
dinamicos, ageis e estimulantes para as pessoas

LABORA!



« EUM QUADRO BRANCO INFINITO

. EUMA FERRAMENTA DE
COLABORACAO REMOTA

IDIOMA:

INGLES
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LICAO 1: ENTENDENDO O MIRO

Atengdo: Chrome ou Firefox séo
Escolha o seu modo de ’
B os melhores browsers para o
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Selecione 'outline
. facilmente
view' para ver a
) P usando os Passe o mouse sobre a
lista dos frames. 3
frames pré- porcentagem para obter acesso

Clique em um
frame para ir
diretamente a ele.

ao board e aos controles de
zoom

definidos

Mini curso: Como usar o MIRO

Vé para

qualquer lugar
no mapa MIRO, como usar? Minicurso LA-BORA! gov
clicando onde YouTube
desejair Hw
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.
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https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457357866951143&cot=14

LICAO 2: CRIANDO E EDITANDO NO MIRO

QUEM SABE FAZ AO VIVO
Menu a esquerda te
apresenta a maior parte das
ferramentas...

Testando..

Adicione qualquer post-it

clicando e arrastando sobre a bf S bﬁ
s &
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DICAS UTEIS!!

Se vocé deletar algo
acidentalmente, vocé pode
desfazer. Basta clicar na seta no
canto superior esquerdo.

CTRL+Z ou COMMAND+Z
permite vocé desfazer sua
acao mais recente.

Selecione um objeto ﬁ L ——
INSIRA ALGUMAS FORMAS (SHAPES) OV NOTAS (STICKY NOTES). CRIE 6 cAsS, .. . .
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. . forma (shape), clicando no icone 'T' no menu
screenshots, diretamente da internet. principal
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LICAO 3:

Vocé vera as iniciais ou fotos
dos membros da equipe com
quem esta colaborando aqui,

COLABORANDO NO MIRO

a Se vocé estd
Kt ol
apresentando algo, st

bem como suas proéprias
iniciais ou foto.

vocé pode facilmente s sigeanoee nme
trazer todos para vocé & wmegiame
clicando em suas

iniciais / imagem.

Usaremos o MS Teams como
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videoconferéncia. Porém, o
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Exportar é facil!

n Vocé pode usar o
painel de notas
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foram discutidos. FH  save boord as Templote
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Votando: Durante a oficina, em vez de longas discussdes, vocé colocara pontos nas ideias que
acredita, Para isso, vocé precisa aprender a copiar e colar usando os atalhos do

qi" ATLHCH [0 JIRA
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Export Image as

0 my po

-

ACART| GUERE GUARDAR PARA & POSTRIDALE

LR

PE

LalE0RA

L A-BORA!

gov



« ENTRA NO MIRO NO SEU LOGIN

« CLICA NO LINK QUE ESTA NO CHAT

INSIRA UM
COMENTARIO

L A-BORAI

gov



ACORDOS

anfie no processo. O tempo no Problemas técnicos
Vai parecer caotico. 4 o h2lho remoto acontecem e a
Vai dar errado. T
E tudo bem. é diferente. gente se adapta.
Pausa
biologica
nao tem
certo e

errado

Participe.
E oficina, ndo é
palestra.

O protagonismo
é seu.

Escute com

profundidade.

Dispa-se de
julgamentos.

Conecte-se:
ideias, pessoas,
coragoes.



Como vocé se sente nesse comeco de semana?

3 Sentindo

@ da mesa
3

B ¢
5 2
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Vamos praticar em pequenos grupos?

Grupo ' Grupo 5

Grupo z Grupo 4

L A-BORA!

gov


https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457357980347353&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457358192272737&cot=14
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https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457358192273236&cot=14

Check
in

Conte como foi a experiéncia.
1min por grupo

L A3OR |

goV




Exemplo de Mapa Mental

Com Post it e Conectores

E AGORA?

L A-DBORA!

gov



Exemplo de Mapa Mental

Tamplate do Miro

MIro  Innovation and ideaticn 4 m m e L Q

Real-time collaboration

Endless canvas

Comments
XEGTR Robust collaborative features km
Video chat

Presentation mede

High resplution export
Brainstorm
Structure research results
Design information architecture

Plan projects m

Create org charts

Miro Mind Map
Lise cases

Develop sales strategies

gE@x~0Q+A3 »

Analyze problems

BARBRA Multicolored curved
Different themes —<
Monechromatic zigrag

Mind mapping features Keyboard shortouts

Auto arrange

Links to anything

BERERETCLHDOE

5]



Profescor Rafael Gongalves

Duvidas

INSTITUTO
FEDERAL

Norte de Minas Gerais

Aplicagdo de tamplates do Miro para
elaboragio de Plangjoaments Ectratégico em
apoio ao desenvolvimento do Ecossictema de
Tnovagio e Empreendedoricmo da
_Z—nx’f/tw‘;ﬁo:

- Matriz SWOT

-Analice Cruzada da. Matriz SWOT

- Matriz de Priorizagio de Agdec



Matriz SWOT (FOFA)

OPORTUNIDADES AMEACAS
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FATORES INTERNOS




Analise Cruzada da Matriz SWOT

Analise Cruzada da Matriz SWOT

FATORES
AMBIENTAIS

FATORES INTERNOS
ESPECIFICOS

FORGAS

OPORTUNIDADES

Estratégias para aproveitar as oportunidades através
dos nossos pontos fortes

Estratégias para aproveitar as oportunidades
minimizar fraquezas

AMEACAS

Estratégias para prevenir ameagas através dos

nossos pontos fortes

Estratégias para minimizar os perigos potenciais em
setores onde as Fraquezas encontram ameacas




Alto

Matriz de Priorizacao de Acoes

Vitérias rapidas

Grandes Projetos

Impacto

Preenchimento

Tarefas ingratas

Vv

Baixo

Esforco

Alto
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Vamos praticar em pequenos grupos nhovamente

Grupo i Grupo 5

Grupo z Grupo =

L A-BORA!
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https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457357980347400&cot=14
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https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457358192273216&cot=14

Check
out

Conte como foi a experiéncia.
1min por grupo

L A3OR |

goV




Competéncias essenciais
para o time

Matriz de competéncias

Individuais
K 4
FLUENCIA EM . I E
DADOS - E i -
| BEoE| B
=5 FOCO NO .USUI-‘\RI(; ' : - - = == = ®
I = °E =B

|
[ | A

i .I_N_S-URGENCLG‘ TENHO EXPERTISE

S CAPRCIDADE [
NARRATIVA '

LA—BOI%%V!

Gestao Inovadora de Pessoas




Nome: Idade:
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FALA E FAZ?
quais sao as DORES? quails sao as NECESSIDADES?
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J FerramentasJ

Por que o Miro Basicas do Miro Cases IENMG

e
LA-BORA! gov

0 QU

Cartao de visitas Dinamicas do
virtual barco e mapa
mental

LABORA



Prateleira de Servigos - Sem Mira no Miro? - 04.05.2021

Sem mira no Miro?
Desenvolva habilidades para criar ambientes de trabalho no Miro
e desenhar oficinas e reunides dinamicas, ageis e estimulantes

para as pessoas L ABORA!

gov

Sem Mira no Miro?
Desenvolva habilidades para trabalhar nessa plataforma de colaboracgao virtual e crie oficinas e
reunides com ambientes de trabalho dindmicos, ageis e estimulantes para as pessoas!

Bem-vindos (as)!

u‘ LADORA!

Sem Mira no | F¥FLE
Miro? :

32 Oficina
Prateleira de Servicos| lR@@
LaoR
Circulo de Ouro
Por que o Miro?
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Ferramentas bésicas do MIRO

LIGRO 1: ENTENDENDO O MIRO. LighO 2: CRIANDO E EDITANDO NO MIRO LIGKO 3: COLABORANDO NO MIRO. . AN PSROSULSE
P comEcE iz, pIATE o g ey i - CLICANO LINK QUE ESTANO CHAT
) PR L] E LE=s - ) -
/ S I4 = o

+ £UM QUADRO BRANCO INFINITO

- € UMA FERRAMENTA DE
COLABORAGAO REMOTA

Acordos e Quebra-gelo

Vamos praticar em pequenos grupos?

L T
Conte como foi a experiéncia.
Grupo 1 Grupo 3 ‘1min por grupo|

Grupo 2 Grupo 4
LABOR !

Lagory Jov

o 7

Exemplos de uso - IFINMG e Mapas Mentais

i i P——
i e Profescor Rafacl Gongalve
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Zoom —IN—-€= ‘e INSTITUTO
m — . FEDERAL
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Exemplos de uso LA-BORA! gov e Check out
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MIRO: COMO USAR?

Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal



BARRA DE FERRAMENTAS

« SELECT - SELECIONAR

« TEMPLATES - MODELOS

« TEXT - TEXTO

« STICKY NOTES - POST IT

. SHAPE - FORMAS

« CONNECTION LINE -
CONECTORES E DIVISORES

. PEN - CANETA

« COMMENT - COMENTARIO

« FRAME - QUADRO

« UPLOAD - UPLOAD UE



E AGORA?

DEU
ERRADO!

-

Seguir/puxar
uma pessoa

Clicar em
"frames" na
barra de
T6 ferramentas
embaixo da tela
perdido

(a)!
MAP

ctrl Z

Fiz
bobagem

botao
desfazer



DICAS

AGRUPAR
CNTRL C OBJETOS
CNTRL YV
ALINHAR ENVIAR
OBJETOS PARA TRAS
/ FRENTE
BLOQUEAR
Colar de
uma

planilha



CLUSTERIZAR

Carol 8, Dweck, ph.D,
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3 CARTEO D VSTAS VIRTUAL 15 min

" G sk s )

sPIRAGAO

H CoNVERSEM SoBRE A XPERINCIA- S min

LABORA!
gov

Vocéc consequiran!

3 WA MEITAL omin

1.RUMO AD OBJETVO - 15 min
1 (i) e s oo bcopar e Coma

s mts didmicas o nertivas? oo st ot v U ot i

sgesti
Vatos: ‘Type something. ‘Type something.
* 0 00
DD R—— f—
® 0000 -
PP — Tpesometiog
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SU— = esometing
* o 00 Reunices. A
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e
fe— Tpesomeiing
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importantes: Vocé pode votar mais ﬂe uma vez em cada sugestdo. 4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIENCIA - 5 min
oo . 1. Comente como o1 ua experiéncia na lataforma o Mic
2 e s s e o e 2 Voct acha que essa frramenta poderiaser usada o seu

ambiente de trabalno para fazer reunides remotas? Com

Certezalt, Smmmmmm, Talvez?, Na
Vent: s impusions.

it
a @ Uhu! Vocés
E conseguiram! [J
Com Simmmm Talvez? Néo

certezall!
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TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos

Guardido

do Tempo Relator

E hora de praticar!

1-TODO MUNDO JUNTO - 2min 3 - CARTAO DE VISITAS VIRTUAL? - 15 min
1. (Em grupo) Primeiro, vamos esperar todo mundo

|

|

|

|
-l

|

|

|

|

|

1

|

|

1 1. (Individual) Crie um cartdo virtual em um dos quadros abaixo e preencha com suas

I encontrar o quadro de trabalho do time - 2 minutos.

|

|

|

1

|

|

|

|

|

|

|

1

|

|

|

|

-

informagdes: 10 minutos
« Quem é vocé? (No trabalho, na vida.)
« Qual o seu 6rgdo, e cidade de residéncia?
« Por que vocé esta aqui? (O que te motivou, por que isso importa?)
« Cole uma foto sua ou uma imagem que te represente.
« Fique livre para criar. O cartdo é seu!
2. (Em grupo) Cada pessoa tem 30 segundos para se apresentar ao time. 5 minutos

INSPIRACAO

canriowRTUAL 00 FCHITADOR

2 - ESCOLHA DE PAPEIS - 3 min

1. (Em grupo) Escolham os papeis de cada pessoa e
escreva seu nome na area "time" - 3 minutos.
« O guardido do tempo cuida para que o grupo
realize as atividades dentro dos prazos. E, quando
ha empate em votag¢des, o guardido do tempo

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
decide! !
« Orelator terd 1 minutos para, ao final da oficina, :
dar um feedback sobre a experiéncia do time aqui 1

no MIRO. : _________________________________

: 4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIENCIA - 5 min

! 1. Compartilhe como foi a sua experiéncia nessa primeira

: atividade no Miro.

1 2. Insira uma palavra, Emojis ou uma imagem que representa

: seu sentimento agora.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

LA‘BOR ' PARABENS!

gov Vocés consequiram!



REUNIGES REMOTAS MAIS DINAMICAS E PRODUTIVAS - 30 minutos

1. RUMO AO OBJETIVO - 15 min
1. (individual) Preencha os post-it do barco para responder: Como
podemos tornar as reunides remotas mais dinamicas e interativas?

RECIFE

-y '1 Riscos

2. PRIORIZAGAO - 5 min

1. (Individual) Vote nas que vocé mais
importantes: Vocé pode votar mais de uma vez em cada sugestao.

2. Cada pessoa tem direito a 5 votos.

3. (Em grupo) Selecione as trés sugestdes mais votadas de cada item e
insira os post-it nos respectivos quadrantes.

Vento: O que impulsiona

Ancora: O que impede

.....00000:§
bed

3. MAPA MENTAL - 10min
1. (Em grupo) Preencha o mapa mental, a partir das sugestoes mais votadas.
2. Podem usar post it, conectores, imagem, gif. Usem a criatividade, vale tudo!

Sugestdo:

Type something - Type something

Type something - Type something

Sol
Type something Type something

Type something T Type something
Reunides
remotas mais
dindmicas e
produtivas

Type somethin,
/ yp g

oy

Type something

- Type somethin,
Type something Ancora P s

Type something - Type something

Type something \

\ Type something

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIENCIA - 5 min

1. Comente como foi a sua experiéncia na plataforma do Miro.
2.Vocé acha que essa ferramenta poderia ser usada no seu
ambiente de trabalho para fazer reunides remotas? Com
Certeza!!ll, SSimmmmmm, Talvez?, N&o.
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‘TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos

' Facii Guardizo
| Faciitador 2930%  petaor

- ~Time

€nora de praticar

7000 MUNOO UNTO - Zmin

82289
2260¢
22829

3+ CARTAD DEVsTASVRTUAL? 1 i

e vt i, s

N UPO 2

£ MRS S8 ABPRENGA i
o nsram mw. Evojsoums magem e rersen
wsors

PARABENS!

Voot concegeiran!

1.RUMO AD OBJETIVO - 15 min
Prencha ospos1 do batcopareresponder: Coma
ibes remotas mals dinnicas ¢ neratvas?

3. MAPA MENTAL - 1omin

2 Podem usarpos i, conectores, imagem, gif. Usem a criatividade, vale tudo

sugesti
Votor: Typesomething Typesometning
o000
s o000 e sameting Tpesomennng
* o000 \ o
s s 00 0 Ty samsting Tpesomennng
IREEX]
¢ o 00 0 . /
e someting Pr—
e o000 -
o s 000 “arimens.
® o o0 0 Type something L prodoves Tope somening
AL & A
AN 4 ea—
e

Typesomething Typesometning

Type something
Typesomething

2 PRIORIZAGHO - S min
) e s et o v ot ks e

vr s e vz e
2t psson s et s St

3 (Em g V&e\ewneasuqueme! s vtadas de cada em e

insia0s post s espectivos quade

Verto: 0 que mputions.

Ancoa; 0 e mpede

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIENCIA -5 min

1. Comente como foi a sua experiéncia na plataforma do Miro.
2. Vocé acha que essa ferramenta poderia ser usada no seu
ambiente de trabalho para fazer reunices remotas? Com
Certezalt, Simmmmmm, Talvez2, Na
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TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos

Guardido

do Tempo Relator

E hora de praticar!

1-TODO MUNDO JUNTO - 2min 3 - CARTAO DE VISITAS VIRTUAL? - 15 min
1. (Em grupo) Primeiro, vamos esperar todo mundo

1

1

1

|
-

|

1

1

1

1

1

1

1

1

I encontrar o quadro de trabalho do time - 2 minutos. 1. (Individual) Crie um cartdo virtual em um dos quadros abaixo e preencha com suas

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

.

informagdes: 10 minutos
« Quem é vocé? (No trabalho, na vida.)
« Qual o seu 6rgdo, e cidade de residéncia?
« Por que vocé esta aqui? (O que te motivou, por que isso importa?)
« Cole uma foto sua ou uma imagem que te represente.
« Fique livre para criar. O cartdo é seu!
2. (Em grupo) Cada pessoa tem 30 segundos para se apresentar ao time. 5 minutos

INSPIRACAO

2 - ESCOLHA DE PAPEIS - 3 min

1. (Em grupo) Escolham os papeis de cada pessoa e
escreva seu nome na area "time" - 3 minutos.

« O guardido do tempo cuida para que o grupo
realize as atividades dentro dos prazos. E, quando
ha empate em votag¢des, o guardido do tempo
decide!

« Orelator tera 1 minutos para, ao final da oficina,
dar um feedback sobre a experiéncia do time aqui
no MIRO.

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIENCIA - 5 min

1. Compartilhe como foi a sua experiéncia nessa primeira
atividade no Miro.

2. Insira uma palavra, Emojis ou uma imagem que representa
seu sentimento agora.

LA‘BOR ' PARABENS!

gov Vocés consequiram!



REUNIGES REMOTAS MAIS DINAMICAS E PRODUTIVAS - 30 minutos

1. RUMO AO OBJETIVO - 15 min
1. (individual) Preencha os post-it do barco para responder: Como
podemos tornar as reunides remotas mais dinamicas e interativas?

2. PRIORIZAGAO - 5 min

1. (Individual) Vote nas que vocé
Vocé pode votar mais de uma vez em cada sugestéo.

2. Cada pessoa tem direito a 5 votos.

3. (Em grupo) Selecione as trés sugestdes mais votadas de cada item e
insira os post-it nos respectivos quadrantes.

mais importante:

Vento: O que impulsiona

Ancora: O que impede

S
00 00000 0O S
3

3. MAPA MENTAL - 10min
1. (Em grupo) Preencha o mapa mental, a partir das sugestdes mais votadas.
2. Podem usar post it, conectores, imagem, gif. Usem a criatividade, vale tudo!

Q J

Sugestdo:

Type something - Type something

Type something \ Type something

Type something Type something

Type something Type something

Reunides
remotas mais
dinami;as e Type something
Type something D \ pradutivas f D
Type somethin;
Type something Anco‘rﬂ P ¢

Recife

Type something Type something

Type something

Type something

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIENCIA - 5 min

1. Comente como foi a sua experiéncia na plataforma do Miro.
2.Vocé acha que essa ferramenta poderia ser usada no seu
ambiente de trabalho para fazer reunides remotas? Com
Certeza!!ll, SSimmmmmm, Talvez?, N&o.
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TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos.
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4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIENCIA - 5 min

1. Comente como foia sua experiéncia na plataforma do Miro.
2.Vocé acha que essa ferramenta poderia ser usada no seu
ambiente de trabalno para fazer reunides remotas? Com
Certezall, Simmmmmm, Talvez?, Nao.
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TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos

Guardido

Facilitador
do Tempo

Relator

E hora de praticar!

1-TODO MUNDO JUNTO - 2min 3 - CARTAO DE VISITAS VIRTUAL? - 15 min
1. (Em grupo) Primeiro, vamos esperar todo mundo
encontrar o quadro de trabalho do time - 2 minutos. 1. (Individual) Crie um cartdo virtual em um dos quadros abaixo e preencha com suas
informagdes: 10 minutos

« Quem é vocé? (No trabalho, na vida.)

« Qual o seu 6rgdo, e cidade de residéncia?

« Por que vocé esta aqui? (O que te motivou, por que isso importa?)

« Cole uma foto sua ou uma imagem que te represente.

« Fique livre para criar. O cartdo é seu!
2. (Em grupo) Cada pessoa tem 30 segundos para se apresentar ao time. 5 minutos

INSPIRACAO

2 - ESCOLHA DE PAPEIS - 3 min
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1. (Em grupo) Escolham os papeis de cada pessoa e :

escreva seu nome na area "time" - 3 minutos. 1

« O guardido do tempo cuida para que o grupo !

realize as atividades dentro dos prazos. E, quando :

ha empate em votac8es, o guardido do tempo 1

decide! !

« Orelator terd 1 minutos para, ao final da oficina, :

dar um feedback sobre a experiéncia do time aqui 1
no MIRO. : ---------------------------------
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4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIENCIA - 5 min

1. Compartilhe como foi a sua experiéncia nessa primeira
atividade no Miro.

2. Insira uma palavra, Emojis ou uma imagem que representa
seu sentimento agora.

L AORA! PARABENS!

gov Vocée consequiram!



REUNIGES REMOTAS MAIS DINAMICAS E PRODUTIVAS - 30 minutos

1. RUMO AO OBJETIVO - 15 min
1. (individual) Preencha os post-it do barco para responder: Como
podemos tornar as reunides remotas mais dinamicas e interativas?

3. MAPA MENTAL - 10min
1. (Em grupo) Preencha o mapa mental, a partir das sugestoes mais votadas.
2. Podem usar post it, conectores, imagem, gif. Usem a criatividade, vale tudo!

Sugestdo:

Type something - Type something

Type something - Type something

Sol
Type something Type something

Type something T Type something
Reunides
remotas mais
dindmicas e
produtivas

Type somethin,
/ yp g

oy

Type something

.....00000:§
a2
oo 00 000000

. - Type something
Type something A
RECIFE Ancora

L = L '1 Riscos
L : Type something - Type something
\
] L2 Type something \\\
Sttt R - - - & - - * Type something
2. PRIORIZAGAO - 5 min
1. (Individual) Vote nas que vocé id mais importante:

Vocé pode votar mais de uma vez em cada sugestao.

2. Cada pessoa tem direito a 5 votos.
3. (Em grupo) Selecione as trés sugestdes mais votadas de cada item e
insira os post-it nos respectivos quadrantes.

Vento: O que impulsiona

Ancora: O que impede

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIENCIA - 5 min

1. Comente como foi a sua experiéncia na plataforma do Miro.
2.Vocé acha que essa ferramenta poderia ser usada no seu
ambiente de trabalho para fazer reunides remotas? Com
Certeza!!ll, SSimmmmmm, Talvez?, N&o.
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TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos.
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TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos

Guardido

Facilitador
do Tempo

Relator

E hora de praticar!

1-TODO MUNDO JUNTO - 2min 3 - CARTAO DE VISITAS VIRTUAL? - 15 min
1. (Em grupo) Primeiro, vamos esperar todo mundo
encontrar o quadro de trabalho do time - 2 minutos. 1. (Individual) Crie um cartdo virtual em um dos quadros abaixo e preencha com suas
informagdes: 10 minutos

« Quem é vocé? (No trabalho, na vida.)

« Qual o seu 6rgdo, e cidade de residéncia?

« Por que vocé esta aqui? (O que te motivou, por que isso importa?)

« Cole uma foto sua ou uma imagem que te represente.

« Fique livre para criar. O cartdo é seu!
2. (Em grupo) Cada pessoa tem 30 segundos para se apresentar ao time. 5 minutos

INSPIRAGAO

CARTHOWRTUAL B0 FACUTADOR

2 - ESCOLHA DE PAPEIS - 3 min
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1. (Em grupo) Escolham os papeis de cada pessoa e :

escreva seu nome na area "time" - 3 minutos. 1

« O guardido do tempo cuida para que o grupo !

realize as atividades dentro dos prazos. E, quando :

ha empate em votac8es, o guardido do tempo 1

decide! !

« Orelator terd 1 minutos para, ao final da oficina, :

dar um feedback sobre a experiéncia do time aqui 1
no MIRO. : ---------------------------------
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4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIENCIA - 5 min

1. Compartilhe como foi a sua experiéncia nessa primeira
atividade no Miro.

2. Insira uma palavra, Emojis ou uma imagem que representa
seu sentimento agora.

L AORA! PARABENS!

gov Vocée consequiram!



REUNIGES REMOTAS MAIS DINAMICAS E PRODUTIVAS - 30 minutos

1. RUMO AO OBJETIVO - 15 min
1. (individual) Preencha os post-it do barco para responder: Como
podemos tornar as reunides remotas mais dinamicas e interativas?

RECIFE

-y '1 Riscos

2. PRIORIZAGAO - 5 min

1. (Individual) Vote nas que vocé
Vocé pode votar mais de uma vez em cada sugestao.

2. Cada pessoa tem direito a 5 votos.

3. (Em grupo) Selecione as trés sugestdes mais votadas de cada item e
insira os post-it nos respectivos quadrantes.

mais importante:

Vento: O que impulsiona

Ancora: O que impede

.....00000:§
bed

3. MAPA MENTAL - 10min
1. (Em grupo) Preencha o mapa mental, a partir das sugestoes mais votadas.
2. Podem usar post it, conectores, imagem, gif. Usem a criatividade, vale tudo!

Sugestdo:

Type something - Type something

Type something - Type something

Sol
Type something Type something
Type something K Type something
Reunides
remotas mais
dinami;as e / Type something
Type something produtivas

oy

- Type somethin,
Type something Ancora P s

Type something - Type something

Type something \

\ Type something

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIENCIA - 5 min

1. Comente como foi a sua experiéncia na plataforma do Miro.
2.Vocé acha que essa ferramenta poderia ser usada no seu
ambiente de trabalho para fazer reunides remotas? Com
Certeza!!ll, SSimmmmmm, Talvez?, N&o.
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