
Sem Mira no 
Miro? 

3ª Oficina
Prateleira de Serviços



Quem 
somos

Secretaria de Gestão e Desempenho de Pessoal - SGP
Secretaria Especial de Desburocratização, 
Gestão e Governo Digital - SEDGG
Ministério da Economia
sgp.lab@economia.gov.br
https://linktr.ee/Laboragov 

Time: Raquel, Marília, Felps e Luana
Free- LA: Rafael

mailto:sgp.lab@planejamento.gov.br
https://linktr.ee/Laboragov


Gravação





Por qu� o Mir�?

Anônimo

Download 
de ideias

Sincrono 
ou 

assíncrono

Decisões 
embasadas

Gestão de 
connhecimento Entedeu ou quer 

que eu desenhe?Concisão 
e clareza

Sem 
hierarquia

A voz 
dos 

quietos
Brainstorming 
x Brainwriting

Mapa 
de calor



Case

Mini 
aula do 

MIro

4 grupos 
de 7 a 8 
pessoas

Mão na 
massa



Usar o Miro para criar ambientes de trabalho 
dinâmicos, ágeis e estimulantes para as pessoas



IDIOMA:
INGLÊS

É UM QUADRO BRANCO INFINITO

É UMA FERRAMENTA DE 
    COLABORAÇÃO REMOTA



Selecione 'outline 
view' para ver a 
lista dos frames. 
Clique em um 
frame para ir 
diretamente a ele.

Mova- se 
facilmente 
usando os 
frames pré- 
definidos

3.

4.

Teste agora e acesse a 
próxima lição.

Ac
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m
es

Escolha o seu modo de 
navegação (navigation 
mode)

1.

 Esse modo é o ideal para o uso de mouse. 

Esse modo é o ideal para o uso de touch screen.  

Passe o mouse sobre a 
porcentagem para obter acesso 
ao board e aos controles de 
zoom
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Vá para 
qualquer lugar 
no mapa 
clicando onde 
deseja ir

2.

Ve
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 fr
am

es
COMEÇE 

AQUI

Se você gosta de 
atalhos no teclado, 
cheque aqui.

Teste!
Dê zoom... 
Mova para esquerda/direita
cima/baixo

Conseguiu?

while holding your 
space bar down

Or type 'h' (for hand)
Or click on the     icon (on left) so it's black

Atenção: Chrome ou Firefox são 
os melhores browsers para o 
Miro.

LIÇÃO 1: ENTENDENDO O MIRO

Quando vir uma seta como esta você pode
clicar nela e ela o levará para a próxima coisa
que você precisa ver.

MIRO, como usar? Minicurso LA-BORA! gov
YouTube

Mini curso: Como usar o MIRO

https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457357866951143&cot=14


2. Adicione qualquer post- it 
clicando e arrastando sobre a 
cor desejada

Menu à esquerda te 
apresenta a maior parte das 
ferramentas...

1.

3.
Adicione diferentes formas & clique 
duas vezes para escrever nelas

4.
Adicione linhas e 
setas
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5. Suba documentos ou imagens do 
seu computador

6.
Adicione facilmente imagens, vídeos, 
screenshots, diretamente da internet.

Miro vai fazer o resto para 
você...
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Testando..

Selecione um objeto

Quem sabe faz ao vivo

INSIRA ALGUMAS FORMAS (SHAPES) OU NOTAS (STICKY NOTES). Crie o caos, 
se arrisque, teste. agora é a hora!

Se você deletar algo 
acidentalmente, você pode 

desfazer. Basta clicar na seta no 
canto superior esquerdo.

DICAS ÚTEIS!!!

CTRL+Z ou COMMAND+Z 
permite você desfazer sua 

ação mais recente.

LIÇÃO 2: CRIANDO E EDITANDO NO MIRO

Ou apenas adicione texto simples, mas sem 
forma (shape), clicando no ícone 'T' no menu 
principal.

Boa 
tarde!!!
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Se você está 
apresentando algo, 
você pode facilmente 
trazer todos para você 
clicando em suas 
iniciais / imagem.

4.

3.

1.
Você verá as iniciais ou fotos 
dos membros da equipe com 
quem está colaborando aqui, 
bem como suas próprias 
iniciais ou foto.
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2. Você pode usar o 
painel de notas 
para registrar os 
principais 
insights, ações ou 
detalhes que 
foram discutidos.

Usaremos o MS Teams como 
ferramenta de 
videoconferência. Porém, o 
Miro também possui uma 
ferramenta.
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/v
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w

Exportar é fácil!

Eu sou uma 
pessoa 
diurna

Pratique a votação!
Votando: 

Eu sou uma 
pessoa 
nortuna

Eu sou 
"pau pra 

toda obra"

Clique para 

selecionar, então 

copia + cola usando 

o teclado

TESTE AGORA VOTANDO NA OPÇÃO QUE MELHOR TE DESCREVE...

Clique na bolinha rosa à direita
Clique 'Control+C' (PC) / 'Cmd+C' (Mac)
Posicione o mouse onde deseja votar
Clique 'Control+V' (PC) / 'Cmd+V' (Mac) para votar

1.
2.
3.
4.

LIÇÃO 3: COLABORANDO NO MIRO

Durante a oficina, em vez de longas discussões, você colocará pontos nas ideias que 
acredita. Para isso, você precisa aprender a copiar e colar usando os atalhos do 
teclado ...

QUERO GUARDAR PARA A POSTERIDADE



ENTRA NO MIRO NO SEU LOGIN

CLICA NO LINK QUE ESTÁ NO CHAT
Vamos 
para o 
MIRO?CRIE E EDITE

UM POST IT 
COM SEU 

NOME

CRIE FORMA E
CONECTE AS

 FORMAS

INSIRA UM
 COMENTÁRIO



AC����S

Confie no processo.
Vai parecer caótico.

Vai dar errado.
E tudo bem.

Problemas técnicos 
acontecem e a 

gente se adapta.

O tempo no 
trabalho remoto

é diferente.

Participe.
É oficina, não é 

palestra.

O protagonismo 
é seu.

Escute com 
profundidade.

Dispa- se de 
julgamentos.

Conecte- se: 
ideias, pessoas,

corações.

não tem 
certo e 
errado

Pausa 
biológica



Quebra
gelo

Como você se sente nesse começo de semana?

Cansado



Vamos praticar em pequenos grupos?

Grupo 1

Grupo 2 Grupo 4

Grupo 3

https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457357980347353&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457358192272737&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457358196587019&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457358192273236&cot=14


Conte como foi a experiência.
1min por grupo

Check 
in



Exemplo de Mapa Mental

Com Post it e Conectores

Tô 
perdido 

(a)!

ZoomDEU 
ERRADO!

 Fiz 
bobagem

Seguir/puxar 
uma pessoa

 botão 
desfazer

ctrl Z

Clicar em 
"frames" na 

barra de 
ferramentas 

embaixo da tela

E AGORA?

MAP



Exemplo de Mapa Mental

Tamplate do Miro



Pro���s�� Raf��� Gonçal���

Dúvidas

Ap�i��ção de ta��l���� do Mir� pa�� 
el����ação de Pla����me��� Es��atégi�� em 
ap��o a� de���v���im���� do Eco���s���a de 
Ino��ção e Em��e�n���or���� da 
In��it��ção:
- Mat��� S�O�
- Ana���� Cru���� da Mat��� S�O�
- Mat��� de Pri����ação de Ações



OPORTUNIDADES AMEAÇAS

FORÇAS FRAQUEZAS

FA
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Matriz SWOT (FOFA)



Estratégias para aproveitar as oportunidades através 
dos nossos pontos fortes

OPORTUNIDADES AMEAÇAS

Infraestrutura 
organizacional

Estrutura organizacional 
constituída (departamentos 

e coordenações) � 
Equipamentos, softwares e 
internet de banda larga � 

Representação da área nos 
campi

FORÇAS

FRAQUEZAS

FATORES INTERNOS 
ESPECÍFICOS

FATORES 
AMBIENTAIS

Estratégias para prevenir ameaças através dos 
nossos pontos fortes

Estratégias para aproveitar as oportunidades 
minimizar fraquezas

Estratégias para minimizar os perigos potenciais em 
setores onde as Fraquezas encontram ameaças

Análise Cruzada da Matriz SWOT

Análise Cruzada da Matriz SWOT



Tarefas ingratasPreenchimento

Grandes ProjetosVitórias rápidas

Im
pa
ct
o

Baixo Esforço

Alto

Alto

Matriz de Priorização de Ações



BORA TREINAR?



Vamos praticar em pequenos grupos novamente

Grupo 1

Grupo 2 Grupo 4

Grupo 3

https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457357980347400&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457358192272716&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457358196586998&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457358192273216&cot=14


Conte como foi a experiência.
1min por grupo

Check 
out



CA��
LA- BO��!  go�Competências essenciais 

para o time 

Carta de 
serviços

Matriz de competências
Individuais

PDP 
2020

Mapeamento de competências ágil e colaborativo



Mapa de Empatia



Desenvolver 
análise de 
requisitos

Envolver 
a equipe

Criação de  
escritório 

de 
processos

Aplicar UX 
e Desingn 
Thinking

Aplicar 
Design de 
serviços

Quem são 
os meus 
clientes?

Conte- 
me a sua 
história

Bora 
sair da 
caixa?

Vem aqui e me 
conta a 

verdade. O 
que eu faço te 

ajuda?

Avaliar 
pontos de 
melhoria

Redesenhar 
fluxos

Rede de 
inovação

Autoaprendizagem

Fazer 
capacitações 

com trilhas de 
aprendizagem

Incentivar 
gestão de 
mudança 

coorporativa

Tenho uma 
demanda, e 

agora? Posso 
inovar?

Quero 
aprender 
fazendo.

Assistir 
palestras
/eventos

Fazer 
cursos La

Pedir apoio 
a quem 

sabe

Estudar

Buscar 
opções 

de cursos

Rede de 
inovação Oficinas

Happy 
hour

A hora 
do 

conto

Você me 
conta eu 
te conto

Desenvolver 
mapas 

mentais

Registro de 
fluxos de 
atividades

Aprender a 
utilizar 

linguagem 
simples

Disseminar 
pílulas de 

conhecimento

O que deu 
certo no 
ser case?

Treinamentos
Lições 

aprendidas
Conhecimento 

relâmpago

Quem 
é você?

Construir 
rede de 

feedbacks

Orientar 
e 

ensinar

Estabelecer 
canais de 

atendimento 
de melhoria de 

serviços

Acolhimento
Ambiência 

p/ 
inovação

incentivar a 
cultura da 
mudança

Onde 
quer 

chegar?

Engajá- 
los

Incentivar 
novas 
ideias

Eu te 
entendo

Levantar 
necessidades

Envolver 
a equipe

Jornada 
da 

verdade

cultura do 
"nos 

ajudamos"

Elaborar 
e revisar 
conteúdo

Contando 
causos

Oficinas 
de 

ideação

Linguagem 
simples

Aprender 
métodos 

de 
reciclagem

Remodelar 
os 

processos 
do setor

Multiplicar e 
repassar os 

seus 
conhecimentos

Construir 
jornada 

para novos 
servidores

Desenhou 
cursos 

específicos 
para o setor

Como podemos ....

IdeaçãoMapa de EmpatiaIdeação e Priorização

Tenho uma 
demanda, e 

agora? Posso 
inovar?

Lições 
aprendidas

Quem 
é você?

O QUE PODEMOS FAZER?

O QUE DEVEMOS FAZER?

O QUE PRECISAMOS E IREMOS FAZER?

Escol
ham a

quela
s sug
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s que

 são 
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Aqui 
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POSSÍ
VEIS 

E VIÁ
VEIS 

elenc
adas 

na et
apa a

nteri
or.

Remodelar 
os 

processos 
do setor

Aprender 
métodos 

de 
reciclagem

Multiplicar e 
repassar os 

seus 
conhecimentos

Construir 
jornada 

para novos 
servidores

Desenhar 
cursos 

específicos 
para o setor

Desenvolver 
análise de 
requisitos Aplicar UX 

e Desingn 
Thinking

Aplicar 
Design de 
serviços

Rede de 
inovação Fazer 

capacitações 
com trilhas de 
aprendizagem

Tenho uma 
demanda, e 

agora? Posso 
inovar?

A hora 
do 

conto

Lições 
aprendidas

Quem 
é você?

Construir 
rede de 

feedbacks
Onde 
quer 

chegar?

Oficinas 
de 

ideação

Contando 
causos

Desenvolver 
análise de 
requisitos Aplicar UX 

e Desingn 
Thinking

Rede de 
inovação Fazer 

capacitações 
com trilhas de 
aprendizagem

A hora 
do 

conto

Construir 
rede de 

feedbacks

Onde 
quer 

chegar?

Oficinas 
de 

ideação

Contando 
causos

Aplicar UX 
e Desingn 
Thinking

Rede de 
inovação

Tenho uma 
demanda, e 

agora? Posso 
inovar?

Lições 
aprendidas

Quem 
é você?

Construir 
rede de 

feedbacks

Contando 
causos



1
Por que o Miro

2
3

Cartão de visitas 
virtual

4

Cases IFNMG
 e

 LA- BORA! gov

5
Dinâmicas do 
barco e mapa 

mental

Ferramentas 
Básicas do Miro 

no grupãoem 4 grupos



Tarefas ingratasPreenchimento

Grandes ProjetosVitórias rápidas

Im
pa
ct
o

Baixo Esforço

Alto

Alto

Sem Mira no Miro? 
Desenvolva habilidades para trabalhar nessa plataforma de colaboração virtual  e crie oficinas e 
reuniões com ambientes de trabalho dinâmicos, ágeis e estimulantes para as pessoas!

Case

Mini 
aula do 

MIro

4 grupos 
de 7 a 8 
pessoas

Mão na 
massa

Usar o Miro para criar ambientes de trabalho 
dinâmicos, ágeis e estimulantes para as pessoas

Quem 
somos

Secretaria de Gestão e Desempenho de Pessoal - SGP
Secretaria Especial de Desburocratização, 
Gestão e Governo Digital - SEDGG
Ministério da Economia
sgp.lab@economia.gov.br
https://linktr.ee/Laboragov 

Time: Raquel, Marília, Felps e Luana
Free- LA: Rafael

Sem Mira no 
Miro? 

IDIOMA:
INGLÊS

É UM QUADRO BRANCO INFINITO

É UMA FERRAMENTA DE 
    COLABORAÇÃO REMOTA

3ª Oficina
Prateleira de Serviços

Por qu� o Mir�?

Anônimo

Download 
de ideias

Sincrono 
ou 

assíncrono

Decisões 
embasadas

Gestão de 
connhecimento Entedeu ou quer 

que eu desenhe?Concisão 
e clareza

Sem 
hierarquia

A voz 
dos 

quietos
Brainstorming 
x Brainwriting

Mapa 
de calor

Sem mira no Miro? 
Desenvolva habilidades para criar ambientes de trabalho no Miro 

e desenhar oficinas e reuniões dinâmicas, ágeis e estimulantes 
para as pessoas

Gravação

Bem- vindos (as)!

Círculo de Ouro

Ferramentas básicas do MIRO

Selecione 'outline 
view' para ver a 
lista dos frames. 
Clique em um 
frame para ir 
diretamente a ele.

Mova- se 
facilmente 
usando os 
frames pré- 
definidos

3.

4.

Teste agora e acesse a 
próxima lição.

Ac
es

se
 o

s f
ra

m
es

Escolha o seu modo de 
navegação (navigation 
mode)

1.

Passe o mouse sobre a 
porcentagem para obter acesso 
ao board e aos controles de 
zoom
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Vá para 
qualquer lugar 
no mapa 
clicando onde 
deseja ir

2.

Ve
ja

 li
st

a 
de

 fr
am

es

COMEÇE 
AQUI

Se você gosta de 
atalhos no teclado, 
cheque aqui.

Teste!
Dê zoom... 
Mova para esquerda/direita
cima/baixo

Conseguiu?

Atenção: Chrome ou Firefox são 
os melhores browsers para o 
Miro.

LIÇÃO 1: ENTENDENDO O MIRO

Quando vir uma seta como esta você pode
clicar nela e ela o levará para a próxima coisa
que você precisa ver. 2. Adicione qualquer post- it 

clicando e arrastando sobre a 
cor desejada

Menu à esquerda te 
apresenta a maior parte das 
ferramentas...

1.

3.
Adicione diferentes formas & clique 
duas vezes para escrever nelas

4.
Adicione linhas e 
setas
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5. Suba documentos ou imagens do 
seu computador

6.
Adicione facilmente imagens, vídeos, 
screenshots, diretamente da internet.

Miro vai fazer o resto para 
você...
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Testando..

Selecione um objeto

Quem sabe faz ao vivo

INSIRA ALGUMAS FORMAS (SHAPES) OU NOTAS (STICKY NOTES). Crie o caos, 
se arrisque, teste. agora é a hora!

Se você deletar algo 
acidentalmente, você pode 

desfazer. Basta clicar na seta no 
canto superior esquerdo.

DICAS ÚTEIS!!!

CTRL+Z ou COMMAND+Z 
permite você desfazer sua 

ação mais recente.

LIÇÃO 2: CRIANDO E EDITANDO NO MIRO

Ou apenas adicione texto simples, mas sem 
forma (shape), clicando no ícone 'T' no menu 
principal.
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Se você está 
apresentando algo, 
você pode facilmente 
trazer todos para você 
clicando em suas 
iniciais / imagem.

4.

3.

1.
Você verá as iniciais ou fotos 
dos membros da equipe com 
quem está colaborando aqui, 
bem como suas próprias 
iniciais ou foto.
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2. Você pode usar o 
painel de notas 
para registrar os 
principais 
insights, ações ou 
detalhes que 
foram discutidos.

Usaremos o MS Teams como 
ferramenta de 
videoconferência. Porém, o 
Miro também possui uma 
ferramenta.
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Exportar é fácil!

Eu sou uma 
pessoa 
diurna

Pratique a votação!
Votando: 

Eu sou uma 
pessoa 
nortuna

Eu sou 
"pau pra 

toda obra"

Clique para 

selecionar, então 

copia + cola usando 

o teclado

TESTE AGORA VOTANDO NA OPÇÃO QUE MELHOR TE DESCREVE...

Clique na bolinha rosa à direita
Clique 'Control+C' (PC) / 'Cmd+C' (Mac)
Posicione o mouse onde deseja votar
Clique 'Control+V' (PC) / 'Cmd+V' (Mac) para votar

1.
2.
3.
4.

LIÇÃO 3: COLABORANDO NO MIRO

Durante a oficina, em vez de longas discussões, você colocará pontos nas ideias que 
acredita. Para isso, você precisa aprender a copiar e colar usando os atalhos do 
teclado ...

QUERO GUARDAR PARA A POSTERIDADE

MIRO, como usar? Minicurso LA-BORA! gov
YouTube

Mini curso: Como usar o MIRO

Acordos e Quebra- gelo

Vamos praticar em pequenos grupos?
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5.
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Grupo 1

Grupo 2

Exemplos de uso - IFNMG e Mapas Mentais

Exemplos de uso LA- BORA! gov e Check out

Conte como foi a experiência.
1min por grupo

Check 
in

Pro���s�� Raf��� Gonçal���
OPORTUNIDADES AMEAÇAS

FORÇAS FRAQUEZAS
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Matriz SWOT (FOFA)

Dúvidas

Estratégias para aproveitar as oportunidades através 
dos nossos pontos fortes

OPORTUNIDADES AMEAÇAS

FORÇAS

FRAQUEZAS

FATORES INTERNOS 
ESPECÍFICOS

FATORES 
AMBIENTAIS

Estratégias para prevenir ameaças através dos 
nossos pontos fortes

Estratégias para aproveitar as oportunidades 
minimizar fraquezas

Estratégias para minimizar os perigos potenciais em 
setores onde as Fraquezas encontram ameaças

Análise Cruzada da Matriz SWOT

Análise Cruzada da Matriz SWOT Matriz de Priorização de AçõesExemplo de Mapa Mental

Tamplate do Miro

Exemplo de Mapa Mental

Com Post it e Conectores

Tô 
perdido 

(a)!

ZoomDEU 
ERRADO!

 Fiz 
bobagem

Seguir/puxar 
uma pessoa

 botão 
desfazer

ctrl Z

Clicar em 
"frames" na 

barra de 
ferramentas 

embaixo da tela

E AGORA?

MAP

Vamos praticar em pequenos grupos novamente

Grupo 1

Grupo 2

Conte como foi a experiência.
1min por grupo

Check 
out

BORA TREINAR?

CA��
LA- BO��!  go�Competências essenciais 

para o time 

Carta de 
serviços

Matriz de competências
Individuais

PDP 
2020

Mapeamento de competências ágil e colaborativo Mapa de Empatia

Aprender 
métodos 

de 
reciclagem

Remodelar 
os 

processos 
do setor

Multiplicar e 
repassar os 

seus 
conhecimentos

Construir 
jornada 

para novos 
servidores

Desenhou 
cursos 

específicos 
para o setor

Como podemos ....

IdeaçãoMapa de EmpatiaIdeação e Priorização

O QUE PODEMOS FAZER?

O QUE DEVEMOS FAZER?

O QUE PRECISAMOS E IREMOS FAZER?
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Remodelar 
os 

processos 
do setor

Aprender 
métodos 

de 
reciclagem

Multiplicar e 
repassar os 

seus 
conhecimentos

Construir 
jornada 

para novos 
servidores

Desenhar 
cursos 

específicos 
para o setor

1
Por que o Miro

2
3

Cartão de visitas 
virtual

4

Cases IFNMG
 e

 LA- BORA! gov

5
Dinâmicas do 
barco e mapa 

mental

Ferramentas 
Básicas do Miro 

no grupãoem 4 grupos

AC����S

Confie no processo.
Vai parecer caótico.

Vai dar errado.
E tudo bem.

Problemas técnicos 
acontecem e a 

gente se adapta.

O tempo no 
trabalho remoto

é diferente.

Participe.
É oficina, não é 

palestra.

O protagonismo 
é seu.

Escute com 
profundidade.

Dispa- se de 
julgamentos.

Conecte- se: 
ideias, pessoas,

corações.

não tem 
certo e 
errado

Pausa 
biológica

Quebra
gelo

Como você se sente nesse começo de semana?

Grupo 4

Grupo 3

ENTRA NO MIRO NO SEU LOGIN

CLICA NO LINK QUE ESTÁ NO CHAT
Vamos 
para o 
MIRO?

Grupo 4

Grupo 3

CRIE E EDITE
UM POST IT 

COM SEU 
NOME

CRIE FORMA E
CONECTE AS

 FORMAS

INSIRA UM
 COMENTÁRIO

Cansado

Ap�i��ção de ta��l���� do Mir� pa�� 
el����ação de Pla����me��� Es��atégi�� em 
ap��o a� de���v���im���� do Eco���s���a de 
Ino��ção e Em��e�n���or���� da 
In��it��ção:
- Mat��� S�O�
- Ana���� Cru���� da Mat��� S�O�
- Mat��� de Pri����ação de Ações

mailto:sgp.lab@planejamento.gov.br
https://linktr.ee/Laboragov
https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457357866951143&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457357980347353&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457358192272737&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457357980347400&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457358192272716&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457358196587019&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457358192273236&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457358196586998&cot=14
https://miro.com/app/board/o9J_lLzmxcM=/?moveToWidget=3074457358192273216&cot=14


BARRA DE FERRAMENTAS

Tô 
perdido 

(a)!
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Seguir/puxar 
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 botão 
desfazer

ctrl Z

BLOQUEAR

ALINHAR 
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AGRUPAR 
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Colar de 
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planilha

CNTRL C 
CNTRL V

CLUSTERIZAR VOTAR

ENVIAR 
PARA TRÁS 
/ FRENTE

SELECT - SELECIONAR 
TEMPLATES - MODELOS 
TEXT - TEXTO
STICKY NOTES - POST IT
SHAPE - FORMAS
CONNECTION LINE - 
CONECTORES E DIVISORES
PEN - CANETA
COMMENT - COMENTÁRIO
FRAME - QUADRO
UPLOAD - UPLOAD UÉ

Clicar em 
"frames" na 

barra de 
ferramentas 

embaixo da tela

DICAS

E AGORA?

MAP

MIRO: COMO USAR?

Secretaria de Gestão e Desempenho de Pessoal 
SGP



MIRO: COMO USAR?

Secretaria de Gestão e Desempenho de Pessoal 
SGP



BARRA DE FERRAMENTAS

SELECT - SELECIONAR 
TEMPLATES - MODELOS 
TEXT - TEXTO
STICKY NOTES - POST IT
SHAPE - FORMAS
CONNECTION LINE - 
CONECTORES E DIVISORES
PEN - CANETA
COMMENT - COMENTÁRIO
FRAME - QUADRO
UPLOAD - UPLOAD UÉ
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ZoomDEU 
ERRADO!

 Fiz 
bobagem

Seguir/puxar 
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 botão 
desfazer

ctrl Z

Clicar em 
"frames" na 

barra de 
ferramentas 

embaixo da tela

E AGORA?

MAP
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Colar de 
uma 

planilha

CNTRL C 
CNTRL V

ENVIAR 
PARA TRÁS 
/ FRENTE

DICAS



CLUSTERIZAR VOTAR



1. RUMO AO OBJETIVO - 15 min
1. (individual) Preencha os post- it do barco para responder:  Como 
podemos tornar as reuniões remotas mais dinâmicas e   interativas?

2 - ESCOLHA DE PAPEIS - 3 min

1. (Em grupo) Escolham os papeis de cada pessoa e 
escreva seu nome na área "time" - 3 minutos.

O guardião do tempo cuida para que o grupo 
realize as atividades dentro dos prazos. E, quando 
há empate em votações, o guardião do tempo 
decide!
O relator terá 1 minutos para, ao final da oficina, 
dar um feedback sobre a experiência do time aqui 
no MIRO.

É hora de praticar!

1. (Em grupo) Primeiro, vamos esperar todo mundo 
encontrar o quadro de trabalho do time - 2 minutos.

1 - TODO MUNDO JUNTO - 2min 3 - CARTÃO DE VISITAS VIRTUAL? - 15 min

PA���ÉN�!
Vocês co���g�i���!

Guardião
do Tempo Relator

Time

SOL
O que 

ilumina/
ajuda

VENTO
O que 

impulsiona

ÂNCORA
O que 

impede

Objetivo

RECIFE
Riscos

Recife: riscos futurosÂncora: O que impede

Vento: O que impulsiona Sol: O que ilumina/ajuda

2. PRIORIZAÇÃO - 5 min
1. (Individual) Vote nas sugestões que você considerou mais 
importantes: Você pode votar mais de uma vez em cada sugestão.
2. Cada pessoa tem direito a 5 votos.
3. (Em grupo) Selecione as três sugestões mais votadas de cada item e 
insira os post- it nos respectivos quadrantes.

Facilitador

Vot��:

REUNIÕES REMOTAS MAIS DINÂMICAS E PRODUTIVAS - 30 minutos

Uhu! Vocês 
conseguiram! �

3. MAPA MENTAL - 10min
1. (Em grupo) Preencha o mapa mental, a partir das sugestões mais votadas.
2. Podem usar post it, conectores, imagem, gif. Usem a  criatividade, vale tudo!

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIÊNCIA - 5 min
1. Comente como foi a sua experiência na plataforma do Miro.  
2. Você acha que essa ferramenta poderia ser usada no seu 
ambiente de trabalho para fazer reuniões remotas? Com 
Certeza!!!!, Simmmmmm,  Talvez?, Não.

Como podemos 
tornar as 
reuniões 

remotas mais 
dinâmicas e 
interativas?

TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos

INSPIRAÇÃO

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIÊNCIA - 5 min
1. Compartilhe como foi a sua experiência nessa primeira 
atividade no Miro.
2. Insira uma palavra, Emojis ou uma imagem que representa 
seu sentimento agora.

SimmmmCom 
certeza!!!

NãoTalvez?

Reuniões 
remotas mais
dinâmicas e 
produtivas

Sol

Recife

Vento

Âncora

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Sugestão:

GRUPO 1

1. (Individual) Crie um cartão virtual em um dos quadros abaixo e preencha com suas 
informações: 10 minutos

Quem é você? (No trabalho, na vida.)
Qual o seu órgão, e cidade de residência?
Por que você está aqui? (O que te motivou, por que isso importa?)
Cole uma foto sua ou uma imagem que te represente.
Fique livre para criar. O cartão é seu!

2. (Em grupo) Cada pessoa tem 30 segundos para se apresentar ao time. 5 minutos

CARTÃO VIRTUAL DO FACILITADOR



2 - ESCOLHA DE PAPEIS - 3 min

1. (Em grupo) Escolham os papeis de cada pessoa e 
escreva seu nome na área "time" - 3 minutos.

O guardião do tempo cuida para que o grupo 
realize as atividades dentro dos prazos. E, quando 
há empate em votações, o guardião do tempo 
decide!
O relator terá 1 minutos para, ao final da oficina, 
dar um feedback sobre a experiência do time aqui 
no MIRO.

É hora de praticar!

1. (Em grupo) Primeiro, vamos esperar todo mundo 
encontrar o quadro de trabalho do time - 2 minutos.

1 - TODO MUNDO JUNTO - 2min 3 - CARTÃO DE VISITAS VIRTUAL? - 15 min

PA���ÉN�!
Vocês co���g�i���!

Guardião
do Tempo Relator

Time
Facilitador

TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos

INSPIRAÇÃO

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIÊNCIA - 5 min
1. Compartilhe como foi a sua experiência nessa primeira 
atividade no Miro.
2. Insira uma palavra, Emojis ou uma imagem que representa 
seu sentimento agora.

1. (Individual) Crie um cartão virtual em um dos quadros abaixo e preencha com suas 
informações: 10 minutos

Quem é você? (No trabalho, na vida.)
Qual o seu órgão, e cidade de residência?
Por que você está aqui? (O que te motivou, por que isso importa?)
Cole uma foto sua ou uma imagem que te represente.
Fique livre para criar. O cartão é seu!

2. (Em grupo) Cada pessoa tem 30 segundos para se apresentar ao time. 5 minutos

CARTÃO VIRTUAL DO FACILITADOR



1. RUMO AO OBJETIVO - 15 min
1. (individual) Preencha os post- it do barco para responder:  Como 
podemos tornar as reuniões remotas mais dinâmicas e   interativas?

SOL
O que 

ilumina/
ajuda

VENTO
O que 

impulsiona

ÂNCORA
O que 

impede

Objetivo

RECIFE
Riscos

Recife: riscos futurosÂncora: O que impede

Vento: O que impulsiona Sol: O que ilumina/ajuda

2. PRIORIZAÇÃO - 5 min
1. (Individual) Vote nas sugestões que você considerou mais 
importantes: Você pode votar mais de uma vez em cada sugestão.
2. Cada pessoa tem direito a 5 votos.
3. (Em grupo) Selecione as três sugestões mais votadas de cada item e 
insira os post- it nos respectivos quadrantes.

Vot��:

REUNIÕES REMOTAS MAIS DINÂMICAS E PRODUTIVAS - 30 minutos

Uhu! Vocês 
conseguiram! �

3. MAPA MENTAL - 10min
1. (Em grupo) Preencha o mapa mental, a partir das sugestões mais votadas.
2. Podem usar post it, conectores, imagem, gif. Usem a  criatividade, vale tudo!

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIÊNCIA - 5 min
1. Comente como foi a sua experiência na plataforma do Miro.  
2. Você acha que essa ferramenta poderia ser usada no seu 
ambiente de trabalho para fazer reuniões remotas? Com 
Certeza!!!!, Simmmmmm,  Talvez?, Não.

Como podemos 
tornar as 
reuniões 

remotas mais 
dinâmicas e 
interativas?

SimmmmCom 
certeza!!!

NãoTalvez?

Reuniões 
remotas mais
dinâmicas e 
produtivas

Sol

Recife

Vento

Âncora

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Sugestão:



1. RUMO AO OBJETIVO - 15 min
1. (individual) Preencha os post- it do barco para responder:  Como 
podemos tornar as reuniões remotas mais dinâmicas e   interativas?

2 - ESCOLHA DE PAPEIS - 3 min

1. (Em grupo) Escolham os papeis de cada pessoa e 
escreva seu nome na área "time" - 3 minutos.

O guardião do tempo cuida para que o grupo 
realize as atividades dentro dos prazos. E, quando 
há empate em votações, o guardião do tempo 
decide!
O relator terá 1 minutos para, ao final da oficina, 
dar um feedback sobre a experiência do time aqui 
no MIRO.

É hora de praticar!

1. (Em grupo) Primeiro, vamos esperar todo mundo 
encontrar o quadro de trabalho do time - 2 minutos.

1 - TODO MUNDO JUNTO - 2min 3 - CARTÃO DE VISITAS VIRTUAL? - 15 min

PA���ÉN�!
Vocês co���g�i���!

Guardião
do Tempo Relator

Time

SOL
O que 

ilumina/
ajuda

VENTO
O que 

impulsiona

ÂNCORA
O que 

impede

Objetivo

RECIFE
Riscos

Recife: riscos futurosÂncora: O que impede

Vento: O que impulsiona Sol: O que ilumina/ajuda

2. PRIORIZAÇÃO - 5 min
1. (Individual) Vote nas sugestões que você considerou mais importante: 
Você pode votar mais de uma vez em cada sugestão.
2. Cada pessoa tem direito a 5 votos.
3. (Em grupo) Selecione as três sugestões mais votadas de cada item e 
insira os post- it nos respectivos quadrantes.

Facilitador

Vot��:

REUNIÕES REMOTAS MAIS DINÂMICAS E PRODUTIVAS - 30 minutos

Uhu! Vocês 
conseguiram! �

3. MAPA MENTAL - 10min
1. (Em grupo) Preencha o mapa mental, a partir das sugestões mais votadas.
2. Podem usar post it, conectores, imagem, gif. Usem a  criatividade, vale tudo!

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIÊNCIA - 5 min
1. Comente como foi a sua experiência na plataforma do Miro.  
2. Você acha que essa ferramenta poderia ser usada no seu 
ambiente de trabalho para fazer reuniões remotas? Com 
Certeza!!!!, Simmmmmm,  Talvez?, Não.

Como podemos 
tornar as 
reuniões 

remotas mais 
dinâmicas e 
interativas?

TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIÊNCIA - 5 min
1. Compartilhe como foi a sua experiência nessa primeira 
atividade no Miro.
2. Insira uma palavra, Emojis ou uma imagem que representa 
seu sentimento agora.

SimmmmCom 
certeza!!!

NãoTalvez?

Reuniões 
remotas mais
dinâmicas e 
produtivas

Sol

Recife

Vento

Âncora

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Sugestão:

GRUPO 2
1. (Individual) Crie um cartão virtual em um dos quadros abaixo e preencha com suas 
informações: 10 minutos

Quem é você? (No trabalho, na vida.)
Qual o seu órgão, e cidade de residência?
Por que você está aqui? (O que te motivou, por que isso importa?)
Cole uma foto sua ou uma imagem que te represente.
Fique livre para criar. O cartão é seu!

2. (Em grupo) Cada pessoa tem 30 segundos para se apresentar ao time. 5 minutos

INSPIRAÇÃO
CARTÃO VIRTUAL DO FACILITADOR



2 - ESCOLHA DE PAPEIS - 3 min

1. (Em grupo) Escolham os papeis de cada pessoa e 
escreva seu nome na área "time" - 3 minutos.

O guardião do tempo cuida para que o grupo 
realize as atividades dentro dos prazos. E, quando 
há empate em votações, o guardião do tempo 
decide!
O relator terá 1 minutos para, ao final da oficina, 
dar um feedback sobre a experiência do time aqui 
no MIRO.

É hora de praticar!

1. (Em grupo) Primeiro, vamos esperar todo mundo 
encontrar o quadro de trabalho do time - 2 minutos.

1 - TODO MUNDO JUNTO - 2min 3 - CARTÃO DE VISITAS VIRTUAL? - 15 min

PA���ÉN�!
Vocês co���g�i���!

Guardião
do Tempo Relator

Time
Facilitador

TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIÊNCIA - 5 min
1. Compartilhe como foi a sua experiência nessa primeira 
atividade no Miro.
2. Insira uma palavra, Emojis ou uma imagem que representa 
seu sentimento agora.

1. (Individual) Crie um cartão virtual em um dos quadros abaixo e preencha com suas 
informações: 10 minutos

Quem é você? (No trabalho, na vida.)
Qual o seu órgão, e cidade de residência?
Por que você está aqui? (O que te motivou, por que isso importa?)
Cole uma foto sua ou uma imagem que te represente.
Fique livre para criar. O cartão é seu!

2. (Em grupo) Cada pessoa tem 30 segundos para se apresentar ao time. 5 minutos

INSPIRAÇÃO
CARTÃO VIRTUAL DO FACILITADOR



1. RUMO AO OBJETIVO - 15 min
1. (individual) Preencha os post- it do barco para responder:  Como 
podemos tornar as reuniões remotas mais dinâmicas e   interativas?

SOL
O que 

ilumina/
ajuda

VENTO
O que 

impulsiona

ÂNCORA
O que 

impede

Objetivo

RECIFE
Riscos

Recife: riscos futurosÂncora: O que impede

Vento: O que impulsiona Sol: O que ilumina/ajuda

2. PRIORIZAÇÃO - 5 min
1. (Individual) Vote nas sugestões que você considerou mais importante: 
Você pode votar mais de uma vez em cada sugestão.
2. Cada pessoa tem direito a 5 votos.
3. (Em grupo) Selecione as três sugestões mais votadas de cada item e 
insira os post- it nos respectivos quadrantes.

Vot��:

REUNIÕES REMOTAS MAIS DINÂMICAS E PRODUTIVAS - 30 minutos

Uhu! Vocês 
conseguiram! �

3. MAPA MENTAL - 10min
1. (Em grupo) Preencha o mapa mental, a partir das sugestões mais votadas.
2. Podem usar post it, conectores, imagem, gif. Usem a  criatividade, vale tudo!

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIÊNCIA - 5 min
1. Comente como foi a sua experiência na plataforma do Miro.  
2. Você acha que essa ferramenta poderia ser usada no seu 
ambiente de trabalho para fazer reuniões remotas? Com 
Certeza!!!!, Simmmmmm,  Talvez?, Não.

Como podemos 
tornar as 
reuniões 

remotas mais 
dinâmicas e 
interativas?

SimmmmCom 
certeza!!!

NãoTalvez?

Reuniões 
remotas mais
dinâmicas e 
produtivas

Sol

Recife

Vento

Âncora

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Sugestão:



1. RUMO AO OBJETIVO - 15 min
1. (individual) Preencha os post- it do barco para responder:  Como 
podemos tornar as reuniões remotas mais dinâmicas e   interativas?

2 - ESCOLHA DE PAPEIS - 3 min

1. (Em grupo) Escolham os papeis de cada pessoa e 
escreva seu nome na área "time" - 3 minutos.

O guardião do tempo cuida para que o grupo 
realize as atividades dentro dos prazos. E, quando 
há empate em votações, o guardião do tempo 
decide!
O relator terá 1 minutos para, ao final da oficina, 
dar um feedback sobre a experiência do time aqui 
no MIRO.

É hora de praticar!

1. (Em grupo) Primeiro, vamos esperar todo mundo 
encontrar o quadro de trabalho do time - 2 minutos.

1 - TODO MUNDO JUNTO - 2min

1. (Individual) Crie um cartão virtual em um dos quadros abaixo e preencha com suas 
informações: 10 minutos

Quem é você? (No trabalho, na vida.)
Qual o seu órgão, e cidade de residência?
Por que você está aqui? (O que te motivou, por que isso importa?)
Cole uma foto sua ou uma imagem que te represente.
Fique livre para criar. O cartão é seu!

2. (Em grupo) Cada pessoa tem 30 segundos para se apresentar ao time. 5 minutos

3 - CARTÃO DE VISITAS VIRTUAL? - 15 min

PA���ÉN�!
Vocês co���g�i���!

Guardião
do Tempo Relator

Time

SOL
O que 

ilumina/
ajuda

VENTO
O que 

impulsiona

ÂNCORA
O que 

impede

Objetivo

RECIFE
Riscos

Recife: riscos futurosÂncora: O que impede

Vento: O que impulsiona Sol: O que ilumina/ajuda

2. PRIORIZAÇÃO - 5 min
1. (Individual) Vote nas sugestões que você considerou mais importante: 
Você pode votar mais de uma vez em cada sugestão.
2. Cada pessoa tem direito a 5 votos.
3. (Em grupo) Selecione as três sugestões mais votadas de cada item e 
insira os post- it nos respectivos quadrantes.

Facilitador

Vot��:

REUNIÕES REMOTAS MAIS DINÂMICAS E PRODUTIVAS - 30 minutos

Uhu! Vocês 
conseguiram! �

3. MAPA MENTAL - 10min
1. (Em grupo) Preencha o mapa mental, a partir das sugestões mais votadas.
2. Podem usar post it, conectores, imagem, gif. Usem a  criatividade, vale tudo!

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIÊNCIA - 5 min
1. Comente como foi a sua experiência na plataforma do Miro.  
2. Você acha que essa ferramenta poderia ser usada no seu 
ambiente de trabalho para fazer reuniões remotas? Com 
Certeza!!!!, Simmmmmm,  Talvez?, Não.

Como podemos 
tornar as 
reuniões 

remotas mais 
dinâmicas e 
interativas?

TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIÊNCIA - 5 min
1. Compartilhe como foi a sua experiência nessa primeira 
atividade no Miro.
2. Insira uma palavra, Emojis ou uma imagem que representa 
seu sentimento agora.

Simmmm
Com 

certeza!!!
NãoTalvez?

Reuniões 
remotas mais
dinâmicas e 
produtivas

Sol

Recife

Vento

Âncora

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Sugestão:

GRUPO 3
INSPIRAÇÃO

CARTÃO VIRTUAL DO FACILITADOR



2 - ESCOLHA DE PAPEIS - 3 min

1. (Em grupo) Escolham os papeis de cada pessoa e 
escreva seu nome na área "time" - 3 minutos.

O guardião do tempo cuida para que o grupo 
realize as atividades dentro dos prazos. E, quando 
há empate em votações, o guardião do tempo 
decide!
O relator terá 1 minutos para, ao final da oficina, 
dar um feedback sobre a experiência do time aqui 
no MIRO.

É hora de praticar!

1. (Em grupo) Primeiro, vamos esperar todo mundo 
encontrar o quadro de trabalho do time - 2 minutos.

1 - TODO MUNDO JUNTO - 2min

1. (Individual) Crie um cartão virtual em um dos quadros abaixo e preencha com suas 
informações: 10 minutos

Quem é você? (No trabalho, na vida.)
Qual o seu órgão, e cidade de residência?
Por que você está aqui? (O que te motivou, por que isso importa?)
Cole uma foto sua ou uma imagem que te represente.
Fique livre para criar. O cartão é seu!

2. (Em grupo) Cada pessoa tem 30 segundos para se apresentar ao time. 5 minutos

3 - CARTÃO DE VISITAS VIRTUAL? - 15 min

PA���ÉN�!
Vocês co���g�i���!

Guardião
do Tempo Relator

Time
Facilitador

TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIÊNCIA - 5 min
1. Compartilhe como foi a sua experiência nessa primeira 
atividade no Miro.
2. Insira uma palavra, Emojis ou uma imagem que representa 
seu sentimento agora.

INSPIRAÇÃO
CARTÃO VIRTUAL DO FACILITADOR



1. RUMO AO OBJETIVO - 15 min
1. (individual) Preencha os post- it do barco para responder:  Como 
podemos tornar as reuniões remotas mais dinâmicas e   interativas?

SOL
O que 

ilumina/
ajuda

VENTO
O que 

impulsiona

ÂNCORA
O que 

impede

Objetivo

RECIFE
Riscos

Recife: riscos futurosÂncora: O que impede

Vento: O que impulsiona Sol: O que ilumina/ajuda

2. PRIORIZAÇÃO - 5 min
1. (Individual) Vote nas sugestões que você considerou mais importante: 
Você pode votar mais de uma vez em cada sugestão.
2. Cada pessoa tem direito a 5 votos.
3. (Em grupo) Selecione as três sugestões mais votadas de cada item e 
insira os post- it nos respectivos quadrantes.

Vot��:

REUNIÕES REMOTAS MAIS DINÂMICAS E PRODUTIVAS - 30 minutos

Uhu! Vocês 
conseguiram! �

3. MAPA MENTAL - 10min
1. (Em grupo) Preencha o mapa mental, a partir das sugestões mais votadas.
2. Podem usar post it, conectores, imagem, gif. Usem a  criatividade, vale tudo!

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIÊNCIA - 5 min
1. Comente como foi a sua experiência na plataforma do Miro.  
2. Você acha que essa ferramenta poderia ser usada no seu 
ambiente de trabalho para fazer reuniões remotas? Com 
Certeza!!!!, Simmmmmm,  Talvez?, Não.

Como podemos 
tornar as 
reuniões 

remotas mais 
dinâmicas e 
interativas?

Simmmm
Com 

certeza!!!
NãoTalvez?

Reuniões 
remotas mais
dinâmicas e 
produtivas

Sol

Recife

Vento

Âncora

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Sugestão:



1. RUMO AO OBJETIVO - 15 min
1. (individual) Preencha os post- it do barco para responder:  Como 
podemos tornar as reuniões remotas mais dinâmicas e   interativas?

2 - ESCOLHA DE PAPEIS - 3 min

1. (Em grupo) Escolham os papeis de cada pessoa e 
escreva seu nome na área "time" - 3 minutos.

O guardião do tempo cuida para que o grupo 
realize as atividades dentro dos prazos. E, quando 
há empate em votações, o guardião do tempo 
decide!
O relator terá 1 minutos para, ao final da oficina, 
dar um feedback sobre a experiência do time aqui 
no MIRO.

É hora de praticar!

1. (Em grupo) Primeiro, vamos esperar todo mundo 
encontrar o quadro de trabalho do time - 2 minutos.

1 - TODO MUNDO JUNTO - 2min

1. (Individual) Crie um cartão virtual em um dos quadros abaixo e preencha com suas 
informações: 10 minutos

Quem é você? (No trabalho, na vida.)
Qual o seu órgão, e cidade de residência?
Por que você está aqui? (O que te motivou, por que isso importa?)
Cole uma foto sua ou uma imagem que te represente.
Fique livre para criar. O cartão é seu!

2. (Em grupo) Cada pessoa tem 30 segundos para se apresentar ao time. 5 minutos

3 - CARTÃO DE VISITAS VIRTUAL? - 15 min

PA���ÉN�!
Vocês co���g�i���!

Guardião
do Tempo Relator

Time

SOL
O que 

ilumina/
ajuda

VENTO
O que 

impulsiona

ÂNCORA
O que 

impede

Objetivo

RECIFE
Riscos

Recife: riscos futurosÂncora: O que impede

Vento: O que impulsiona Sol: O que ilumina/ajuda

2. PRIORIZAÇÃO - 5 min
1. (Individual) Vote nas sugestões que você considerou mais importante: 
Você pode votar mais de uma vez em cada sugestão.
2. Cada pessoa tem direito a 5 votos.
3. (Em grupo) Selecione as três sugestões mais votadas de cada item e 
insira os post- it nos respectivos quadrantes.

Facilitador

Vot��:

REUNIÕES REMOTAS MAIS DINÂMICAS E PRODUTIVAS - 30 minutos

Uhu! Vocês 
conseguiram! �

3. MAPA MENTAL - 10min
1. (Em grupo) Preencha o mapa mental, a partir das sugestões mais votadas.
2. Podem usar post it, conectores, imagem, gif. Usem a  criatividade, vale tudo!

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIÊNCIA - 5 min
1. Comente como foi a sua experiência na plataforma do Miro.  
2. Você acha que essa ferramenta poderia ser usada no seu 
ambiente de trabalho para fazer reuniões remotas? Com 
Certeza!!!!, Simmmmmm,  Talvez?, Não.

Como podemos 
tornar as 
reuniões 

remotas mais 
dinâmicas e 
interativas?

TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIÊNCIA - 5 min
1. Compartilhe como foi a sua experiência nessa primeira 
atividade no Miro.
2. Insira uma palavra, Emojis ou uma imagem que representa 
seu sentimento agora.

SimmmmCom 
certeza!!!

NãoTalvez?

Reuniões 
remotas mais
dinâmicas e 
produtivas

Sol

Recife

Vento

Âncora

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Sugestão:

GRUPO 4
INSPIRAÇÃO

CARTÃO VIRTUAL DO FACILITADOR



2 - ESCOLHA DE PAPEIS - 3 min

1. (Em grupo) Escolham os papeis de cada pessoa e 
escreva seu nome na área "time" - 3 minutos.

O guardião do tempo cuida para que o grupo 
realize as atividades dentro dos prazos. E, quando 
há empate em votações, o guardião do tempo 
decide!
O relator terá 1 minutos para, ao final da oficina, 
dar um feedback sobre a experiência do time aqui 
no MIRO.

É hora de praticar!

1. (Em grupo) Primeiro, vamos esperar todo mundo 
encontrar o quadro de trabalho do time - 2 minutos.

1 - TODO MUNDO JUNTO - 2min

1. (Individual) Crie um cartão virtual em um dos quadros abaixo e preencha com suas 
informações: 10 minutos

Quem é você? (No trabalho, na vida.)
Qual o seu órgão, e cidade de residência?
Por que você está aqui? (O que te motivou, por que isso importa?)
Cole uma foto sua ou uma imagem que te represente.
Fique livre para criar. O cartão é seu!

2. (Em grupo) Cada pessoa tem 30 segundos para se apresentar ao time. 5 minutos

3 - CARTÃO DE VISITAS VIRTUAL? - 15 min

PA���ÉN�!
Vocês co���g�i���!

Guardião
do Tempo Relator

Time
Facilitador

TREINAR E CONHECER O GRUPO - 25 minutos

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIÊNCIA - 5 min
1. Compartilhe como foi a sua experiência nessa primeira 
atividade no Miro.
2. Insira uma palavra, Emojis ou uma imagem que representa 
seu sentimento agora.

INSPIRAÇÃO
CARTÃO VIRTUAL DO FACILITADOR



1. RUMO AO OBJETIVO - 15 min
1. (individual) Preencha os post- it do barco para responder:  Como 
podemos tornar as reuniões remotas mais dinâmicas e   interativas?

SOL
O que 

ilumina/
ajuda

VENTO
O que 

impulsiona

ÂNCORA
O que 

impede

Objetivo

RECIFE
Riscos

Recife: riscos futurosÂncora: O que impede

Vento: O que impulsiona Sol: O que ilumina/ajuda

2. PRIORIZAÇÃO - 5 min
1. (Individual) Vote nas sugestões que você considerou mais importante: 
Você pode votar mais de uma vez em cada sugestão.
2. Cada pessoa tem direito a 5 votos.
3. (Em grupo) Selecione as três sugestões mais votadas de cada item e 
insira os post- it nos respectivos quadrantes.

Vot��:

REUNIÕES REMOTAS MAIS DINÂMICAS E PRODUTIVAS - 30 minutos

Uhu! Vocês 
conseguiram! �

3. MAPA MENTAL - 10min
1. (Em grupo) Preencha o mapa mental, a partir das sugestões mais votadas.
2. Podem usar post it, conectores, imagem, gif. Usem a  criatividade, vale tudo!

4. CONVERSEM SOBRE A EXPERIÊNCIA - 5 min
1. Comente como foi a sua experiência na plataforma do Miro.  
2. Você acha que essa ferramenta poderia ser usada no seu 
ambiente de trabalho para fazer reuniões remotas? Com 
Certeza!!!!, Simmmmmm,  Talvez?, Não.

Como podemos 
tornar as 
reuniões 

remotas mais 
dinâmicas e 
interativas?

SimmmmCom 
certeza!!!

NãoTalvez?

Reuniões 
remotas mais
dinâmicas e 
produtivas

Sol

Recife

Vento

Âncora

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Type something

Sugestão:


