Colaborag¢dao com s 3 oo
infencionalidade 5o Teletrabalho

Objetivo principal Tempo estimado

Promover escolhas assertivas entre colaborag¢do sincrona e L. Quadro de decisées (sincrono/ & Preparacdo
assincrona, reduzindo excessos e elevando a qualidade das - assincrono/individual) s Beardc Continuo

contribuicoes. Use sempre que houver divida se “precisa mesmo de | in
e ) . . .+ Agenda-modelo de reuniéo
reunido” ou se o trabalho pode seguir por escrito/assincrono. ;
» Template de mensagem/ assincrono

Guia de descisdo Passo a passo

» Use reunido (sincrono) quando: decisdo complexa e interdependente, :
conflito/ambiguidade alta, necessidade de coconstrucéio em tempo 1. Mapear o hoje 2. Classificar 3. Pactuar e migrar

el Liste formas de Sincrono Defina quem decide,

Use assincrono quando: tema informativo, revisdo/documento, coleta . colaboragdo atuais; necessdario,assincrono tempo de resposta (ex.:
de insumos, decis@o com critério claro e prazo definido. marque as possivel e trabalho 24-48h) e formato

A - S i excessivas individual. adrdo (reunido ou
Use trabalho individual quando: andlise profunda, rascunho inicial, . . / P ( )

. .. i improdutivas. mensagem-brief).
preparacdo prévia. 5

Sem dono + pauta — ndo relne.

Regra 2x2 (simples): Sem pré-leitura — reagendar.

Sem decisdo esperada — informe por escrito. Modelos répidos

» Agenda de reunido (mdx. 30-45’): objetivo ¢ decisdes esperadas ¢
participantes essencidis * tempo por item ¢ dono da ata.

* Mensagem-brief assincrona (mdx. 8 linhas): contexto ¢ objetivo * o que
preciso de vocé « formato de resposta ¢ prazo ¢ referéncia.

O que emerge desta pratica?  Inovacéo Confianca Flexibilidade = Pacto coletivo c ::‘ﬁ::r':s




Tematica
PRATICA uE

Colaboracdao com intencionalidade LAGOR, ", Teletrabalho

gov

ot 4 )
SlEe O que vocé vai precisar: Tempo estimado

Quadro colaborativo Preparag¢do: 5 min.

Organizar como e quando a equipe deve trabalhar junta, garantindo que a
colaboracdo aconteca de forma planejada e produtiva. O foco é criar momentos
para trocas criativas e decisdes, garantindo que todos possam contribuir,

Preparacdo Execucdo

Antes de reunir o time, reserve cerca de 30 minutos para planejar os seguintes A implementagdo prdtica deve ser continua e seguir estes passos com o grupo:
pontos: |

Execucdo: continuo

: ‘Pac’rue os momentos
‘Analise os projetos Combine com o time quais tarefas sdo individuais (foco total) e quais exigem
Identifique quais entregas atuais precisam de mais de uma pessod para serem colaboragdo sincrona (reunido) ou assincrona (comentdarios em arquivos).

concluidas e onde o "trabalho em grupo” esta travado. ...
(2 Crie rituais de troca

‘Defina os perfis Estabeleca momentos fixos na semana para que as pessods possam pedir ajuda,
Pense em quem possui as competéncias necessarias para cada tarefa. Lembre-se compartilhar o que aprenderam ou resolver bloqueios juntas.

de diversificar as duplas ou trios para gerar ideias novas. ) .
‘Estlmule a co-criacao

‘ Escolha as ferramentas Em vez de apenas revisar o tfrabalho pronto de um colegaq, incentive que as

Defina onde a colaborag¢do vai acontecer (ex: um documento compartilhado, um pessoas comecem as tarefas juntas desde o inicio para somar diferentes visoes.

quadro no Miro ou uma reunido de brainstorm). . .
@ Avalie o impacto

Regularmente, pergunte ao time: "A forma como estamos colaborando esta
ajudando ou atrapalhando o foco de vocés?". Ajuste os combinados conforme
necessdario.

Referéncia: Gestdo de times - LA-BORA!gov

.. . . . - - - Academia
O que essa pratica fortalece? Inovacao Confianca Colaboracado Flexibilidade Responsabilizacdo c de Lideres



https://www.youtube.com/watch?v=Ra6s7VzPVG0&list=PLyamWeGB05wfr5a3ml9mTOfBmI0E5AnYz&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=Ra6s7VzPVG0&list=PLyamWeGB05wfr5a3ml9mTOfBmI0E5AnYz&index=4

