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Tematica: Teletrabalho
Pratica: Zona de Gestao

Pratica LA-BORA!gov

Objetivo
Estabelecer acordos claros para o dia a dia da equipe, reforcando a confiancga e a transparéncia nas expectativas, sem cair
no microgerenciamento. |[deal para formacéo de novas equipes, novas liderangas ou ap6s falhas na comunicacgéo.

O que vocé vai precisar
Quadro Colaborativo
Modelo Quadro de Segodes

Tempo estimado
Preparagao: 5 minutos.
Execugéo: 60 minutos.

Preparagao
Antes de reunir o grupo, reserve 5 minutos para organizar o suporte necessario:

1. Prepare o quadro. Monte um espaco (fisico ou digital) dividido por se¢des teméaticas, como comunicagao, horarios,
reunides e entregas.

Execucao
A atividade com a equipe deve durar cerca de 60 minutos. Siga estes passos:


https://www.youtube.com/watch?v=MfNKvGAc-nw
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1. Abertura. Explique por que esses acordos sdo importantes e combine regras de respeito e tempo de fala durante a
dindmica.

2. Mapeamento. Peca que cada pessoa escreva em siléncio o que o time deve manter, evitar ou experimentar no dia a dia.
Agrupe as ideias por temas.

3. Definigcdo de combinados. Para cada tema, escrevam regras no ‘'modo ag&o’, ou seja, comportamentos que todos possam
observar. Exemplo: "As reunides de time devem comecar no horéario marcado'.

4. Sinais e corregdes. Listem juntos como o time vai perceber se um acordo ndo estad sendo cumprido e qual seré o
procedimento para corrigir. Exemplo: “Dar um feedback em até 24 horas”.

5. Fechamento. Nomeie os responsaveis pelos acordos e defina por quanto tempo essas regras valerdo. Exemplo: 90 dias (e

jA marque uma data para revisa-las).

O que essa pratica fortalece?
Inovagéao, confianga, flexibilidade e responsabilizago.
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Tematica

Teletrabalho

Modelo de quadro de segdes

Comunicacgdo

canais oficiais, prazos de
resposta, etiqueta

Reunides

critérios para existir, pauta
minima, duragdo, quem
decide

Decis@o e
autonomia

quem decide o qué; limites
de valor/risco.

Prioridades e
entregas

cadéncia de planejamento,
fermato da fila, definigdo
de pronfo.

Convivéncia e
incluséo

linguagem inclusiva,
respeito a diferencas, zero

toleréincia a discriminagéio,

Alertas, correcoes e
revisoes

exemplos de
descumprimento e como
agir. Quando, como e
quem convoca revisao

O que essa pratica fortalece? Inovagdo

Confianga Flexibilidade

Responsabilizagdo
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