Abertura e confianca com o o T
time (Stinky Fish) '

SlEe O que vocé vai precisar: Tempo estimado

Quadro colaborativo Preparagdo: 30 min.
Modelo da atividade Stinky Fish Execucdo: 60 min.

O Stinky Fish (Peixe Fedorento) € uma pratica para compartilhar medos,
ansiedades e incertezas para criar um ambiente de sinceridade e confiang¢a no

3. Preencha o modelo

Dé 5 minutos para que cada pessoa escreva seus medos e incertezas (os "peixes
fedorentos") no quadro.

1. Entenda a metafora
O "Peixe Fedorento"” (Stinky Fish) representa aquilo que vocé carrega e ndo gosta |
de falar. Quanto mais vocé esconde o problema, mais ele cresce e prejudica o time. 4) Compartilhe com o grupo

2) Revise o propésito Convide as pessoas para falarem sobre o que escreveram.Como lider, ouca com

Reflita sobre o objetivo da atividade. Pense no que a liderang¢a pode ou néo atengdo e esclareca as duvidas sempre que tiver uma resposta pronta

responder no momento e como o grupo sera conduzido.
S. Encerramento

Agradeca a todos pela sinceridade. Explicar os medos € o primeiro passo para o
grupo superar as dificuldades e lidar com as diferencas.

1. Explique o motivo da dinamica
Informe ao grupo que o objetivo € compartilhar as preocupagdoes sobre o futuro.
Isso ajuda o time a enfrentar as mudang¢as de forma conjunta.

2. Apresente o modelo
Mostre o desenho do peixe e explique como os participantes devem preencher
cada parte.
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O que essa pratica fortaleces Confiancga Colaboracgdo Flexibilidade de Lideres



https://www.hyperisland.com.br/pages/toolbox-new/stinky-fish-peixe-fedido
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Quais sdo suas incertezas? O que esta fazendo vocé se sentir
com medo ou com ansiedade?

O que todo mundo esta Quais sao os problemas passados
pensando e ninguém esta dizendo? que ndo conseguimos superar?

O que essa pratica fortalece?  Confianca Colaboracéio Flexibilidade Academia
de Lideres




