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Tematica: Gestao Inclusiva

Pratica: Caminhada do Privilégio

Objetivo

Mostrar de forma visual, presencial ou remotamente, como as caracteristicas que nado escolhemos (como raga, género e
familia) podem facilitar ou dificultar a vida. A ideia é criar empatia e transformar o sentimento de culpa em agdes para ajudar
a construir uma sociedade mais justa.

O que voceé vai precisar
Espaco fisico espagoso
Quadro colaborativo

Tempo estimado
Preparagéo: 20 minutos
Execugéo: 60 a 90 minutos

Preparagao
1. Escolha o espago ou prepare um quadro colaborativo. Encontre um lugar amplo onde todas as pessoas figuem lado a

lado em uma linha reta. Deve haver espaco para dar pelo menos 10 passos para frente e 10 para tras. Vocé também pode
criar um ambiente similar virtualmente.
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2. Prepare as perguntas. Use perguntas que falem sobre raca, classe social, género e satde. Tenha a lista em mé&os. Alguns

exemplos que podem ser utilizados:

Se vocé tem plano de saldde particular, dé um passo a frente.

Se demonstra afeto por seu companheiro ou companheira em publico sem sentir medo de ridicularizagéo ou violéncia,
dé um passo a frente.

Se suas pessoas ancestrais vieram ao Brasil escravizadas, dé um passo atras.

Se ja teve que escolher entre carreira e ter filhas ou filhos, dé um passo atras.

Se nunca recebeu diagnéstico de doenga mental ou deficiéncia mental ou fisica, dé um passo a frente.

Se veio de um ambiente familiar que Ihe apoiava em seus projetos e ambigdes, dé um passo a frente.

Se encontra facilmente roupas para o seu tamanho, dé um passo a frente.

Execucgéao

Esteja preparado(a) para acolher emogdes, como desconforto ou tristeza, que podem aparecer durante a dinamica.

1. Inicio. Peca para que todas as pessoas fiqguem em siléncio, uma ao lado da outra, formando uma Unica linha.

2. Dé as instrugdes. Explique que vocé leré frases. Se a frase for verdade para a pessoa, ela deve dar um passo para frente

ou para tras, conforme indicado. Pecga siléncio total e honestidade.

3. Inicie a leitura. Leia as frases e aguarde as pessoas se posicionarem antes de seguir para a proxima.

4. Momento de observagao. Ao terminar, peca que todas as pessoas figuem paradas e olhem para os lados. Observe a

distancia entre as pessoas que comegaram juntas.
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5. Conversa (momento principal). No modelo presencial, convide as pessoas a sentarem-se em circulo. No modelo virtual,
convide para a conversa. Pergunte:

e Como foi a sensacéo de andar para frente ou para tras?

e Vocé se surpreendeu com a posicao final de alguma pessoa?

6. Encerramento. Explique que ninguém tem culpa pelos privilégios que recebeu, mas todos somos responsaveis por usa-los
para melhorar o mundo.

O que essa pratica fortalece?
Colaboracao e confianca.
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