Tematica

As quatro camadas da diversidade N\, Gestéo

. ,?' inclusiva

1eti 4 N
Objetivo O que voceé vai precisar: Tempo estimado

Quadro colaborativo Preparagdo: 20 min.
Modelo Roda das quatro Execugdo: 60 min.
camadas da diversidade

Entender a diversidade humana de forma organizada. A pratica mostra como
nossas caracteristicas moldam nossa identidade e influenciam nossas relacées
no trabalho. O foco é criar agdées mais inclusivas e conscientes no dia a dia.

* Olhe para dentro: Pense se existe algum julgamento automatico ligado a sua

idade, género ou etnia (Dimensdo Interna).
Antes de iniciar a reflexdo ou a conversa com o time, realize estes passos para se

organizar:

(1) Conhega a Roda
Leia com aten¢do cada camada da ilustracdo apresentada no material.

* Olhe para fora: Avalie se sua formagdo ou histéria de vida (Dimensdo Externa) €
muito diferente da do grupo e como isso impacta suas tarefas.

(2) Defina o primeiro passo

Escolha uma unica acdo pequena para realizar nas proximas 48 horas.
’Entenda os conceitos

Procure compreender como cada parte da imagem se aplica as suas proprias
caracteristicas pessoais e profissionais.

* Dica pratica: A tarefa deve ser simples e facil de medir, como agendar uma
conversa curta com um colega para apresentar uma ideia nova.

Exemplo: "Vou agendar 10 minutos com X pessoa (Organizacional) para apresentar

‘Prepare o ambiente . . : ;
a idela que usel em meu emprego anterior (Externa).

Garanta que vocé tenha um momento de calma para refletir sem interrupgoes
sobre o seu diagnostico.

Execucao

Com a Roda em mados, siga estas etapas para criar o seu plano:

(1) Faga um diagnéstico
Reflita se alguma caracteristica sua facilita ou dificulta sua vida no trabalho,
focando no que mais influencia seu dia a dia.
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