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Tematica: Demandas Extraordinarias

Pratica: Gestao do Conhecimento e Gestao a Vista

Objetivo

Deixar as informacgdes e o andamento dos projetos claros para todo o time. Isso ajuda a dar visibilidade ao que esta sendo
feito e oferece dados para decidir sobre novas tarefas.

O que vocé vai precisar
Quadro Colaborativo

Tempo estimado
Preparagao: 60 minutos.
Execucéo: continuo

Gestao do Conhecimento

Descrigao
E o jeito de criar, guardar e compartilhar o que a equipe sabe. O foco é facilitar o acesso as informacgdes para melhorar o
trabalho de todas as pessoas.

Preparacao
Reflita junto ao time:
e Como as informacdes estao organizadas hoje?



Se ja usamos alguma ferramenta, como o time a utiliza?
Como o modo de guardar informacdées ajuda no dia a dia?
O que podemos melhorar?

Execucao
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1. Mapeamento. Relina a equipe para identificar quais arquivos, pastas e informacgdes sdo mais usados. Pensem juntos: como

deixa-los faceis de encontrar.

2. Organizagao. Criem um padrao para organizar e compartilhar essas informagoes.

Gestao a Vista

Descrigao

E o uso de quadros ou painéis visuais para mostrar dados e o andamento do trabalho de forma simples e rapida. Isso ajuda

todas as pessoas a acompanharem OS processos.

Preparacgao

Reflita junto ao time:

Como acompanhamos os projetos atualmente?

Quais sao as reunides ou momentos de acompanhamento?
Como medimos os resultados do time?

Como decidimos quando comecgar ou cancelar um projeto?
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Execugao
Para colocar em prética, utilize as orientacdes da atividade Gestao Visual e Documentacao, da teméatica Teletrabalho.

O que esta pratica fortalece?
Colaboracao, flexibilidade e responsabilizagéo.


https://drive.google.com/drive/folders/1xVY4R9b8REkN9hNTYUQYq-yJ0_8YIP8N?usp=drive_link
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