Balanco 20272 i

L A-OIRA

JoV

_ SECRETARIADE SECRETARIA ESPECIAL DE ;
GESTAO E DESEMPENHO DESBUROCRATIZACAO, MINISTERIO DA
DE PESSOAL GESTAO E GOVERNO DIGITAL ECONOMIA



\J
/7
1) MIL
@ servidores
®®® diretamente
v * * impactados

@@ em 2022

Em 3 anos, mais de 50 mil
servidores foraom alcangados
pelos servigos.

novos videos na playlist do
12 LA-BORAI gov no YouTube

49 videos no total,
o com 120 mil visualizagdes, e 0s
2 videos mais populares

do canal do ME no YouTube.
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103 Oficinas, Cursos,
Palestras e Mentorias 2
sBR

Temas:

Employee experience (experiéncia do
colaborador);
Engajaomento e Produtividade;
Feedback e Escuta Generativa;
Storytelling de dados e comunicag¢do
empatica com linguagem simples;
Lideranga feminina;

Insights comportamentais;
Lideranga de times remotos e reunides
orodutivas;

DinGmicas e jogos corporativos;
Segurancga psicoldgicq;
Planejomento estratégico adaptativo e
gerenciamento de projetos.
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Aumento de 33% em relacdo a 2021 e
100% das avaliagcdes boas/excelentes

Free-LAls
cadastrados (as) de
230 orgdos

N\

dos usuarios avaliaram
(](]0/ anomimamente 0s servigos
como bons (28%) ou
excelentes (71%).

?8% participariom novamente
[@ de acdes do LA-BORAI gov
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dos orgdos do SIPEC
alcancados pelos servicos

298 6rgdos da administracdo
publica impactados

Saiba mais: https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov/transparencia



PERFLL DOS USUARIOS :
)05 SERVI(OS

k1%

QOsSsuem cargo
de lideranca

0%

se declaram
— mulheres
vy

AN

$3%

trabalham na
area de gestdo
de pessoas

- 0%

— se declaram
homens
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1670 AVALTACOES ANONTMAS 9% POSTTIVAS

As praticas e
insights poderdo e
serdo aplicadas
imediatomente.

Me possibilitou perceber o
quanto ha por fazer, quanta
entrega de qualidade, quanta

criatividade ha no setor publico.

Me fez repensar
muito a experiéncia
de trabalhol

Assim vamos
perdendo o medo de
USQr essas NoVasS
ferromentos...

Me emocionei varias vezes,
pois estou em um momento de
superacdo, de desconstrucdo

de preconceitos que eu
aceitava como verdades.

Me ajudou a
buscar superar os
meus limites.

Infinitamente melhor do
que pensei. Minha
mente estd explodindo.

Nunca imaginei ver
ISSO enquanto
orgdo publico.

Embasado em dados e em

Conteddo importante, pratico e Util.
Certaomente, passarei a empregar o que
aprendi no meu dia a dia no trabalho

Fiquei mais motivada e com

Sera meu ponto 0,
de um novo ciclo
da minha vida.

Me senti livre (XD

da obrigagdo
N \/
(9) @ (=)

de acertar

um arcaboucgo tedrico
extremamente valido.

A participagdo e envolvimento de

todos foi marcante, mesmo
aqueles, que como eu sGo Mais
calados e introvertidos.
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tudo o que tenho
acompanhado...

Experiéncia fantdastica, mediada de
uma forma que mesmo a distanciaq,
nos sentimos participantes.

Tdo diferente e melhor de

vontade de aprender mais
para implementar acdes que
gerem resultados valorosos
na minha equipe.

Desmistificou alguns conceitos
que trazemos por toda nossa
vida profissional. Encontrar esse
tipo de iniciativa no servigo
publico, t&o estereotipado, foi
uma graota surpresa.

Abordagem diretqg, simples,
interativa e que se relaciona com o
cotidiano dos servidores publicos.

Muito feliz em ver a gestdo de
pessoas sendo tratada de forma
tédo humana no servico publico.

Ambiente seguro
para dar ideias
sem julgamentos.

Uma das poucas iniciativas de
formacdo na qual pude
vivenciar teoria e pratica de
forma criativa e inovadora.

O LA-BORAI gov tem
quebrado paradigmas
para a inova¢do da boa
gestdo publical



PARCERLAS
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Lancamento do relatdrio da
pesquisa "‘Desafios do
trabalho remoto e hibrido no
servico publico’, em parceria
com Reino Unido (People in
Government Lab) e Chile.

(ATEGORTA: IDETAS INOVADORAS
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ConexThon, a maior
maratona de inovacdo No
setor publico do Brasil.

ACESSE AQUI

Lideranca e Capacidade
no Servico Publico -
Avaliacdo do Brasil

ACESSE AQUT

BBBBB

ﬁvaliag:éo e Monitoramento
de Politicas Publicas
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Prémio Reconhecimento

Ministério da Economia.

20° Concurso Inovacdo no
Setor Publico da Enap.

CATEGORTA: INOVACAD EM SERVICOS OU POLITICAS
ACESSE AQM PUBLICAS NO PODER EXECUTIVO FEDERAL

PREMIOS

Prémio Espirito Pdblico, da
Fundagdo Lemann, Instituto
humanize e Republica.org.

CATEGORIA: GESTAD DE PESSDAS
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Prémio Laobutantes, dao Rede
Conexdo Inovacdo Publica

CATEGORTA: LABORATORTO DE INOVACAO DO GOVERNO

s

FEDERAL £ REDE DE INOVACAD NO SETOR PUBLICO
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UBLICACES

Artigo cientifico sobre o

LA-BORAI gov apresentado  J(f(Sf AQUI
no congresso CLAD, 2022 -
Disserta¢cdo de mestrado ACESSE AQM

sobre o LA-BORAI gov, 2022


https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/7316
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/rebus-v5-networking-prod.appspot.com/o/Client%2FEventResources%2F10_farialua.pdf?alt=media&token=011ce487-c6bd-446f-87e8-307055121d84
https://www.youtube.com/watch?v=WMnypnk6No0
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov/oecd-public-service-leadership-and-capability-review-of-brazil-2.pdf/view
https://www.youtube.com/playlist?list=PL3oU8qBaumOr8x4pgk6ntkli1IGmVhQuY
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= Portal do Servidor O que voce procura? Q

A - Assuntos > LA-BORA! gov
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Quem somos?
O LA-BORA! gov é o laboratorio de gestio inovadora de pessoas da SGP
Secretaria de Gestio e Desempenho de Pessoal, no Ministerio da Economia

° O labaoratorio foi criado em dezembro de 2019, pelos proprios servidores

como um espaco de aprendizagem & inovagao. Seu proposito e apoiar a
g O v criacio de solugdes inovadoras em gestdo de pessoas para melhorar a
experiencia dos servidaores. usuarios dos servicos do laboratornio, & gerar
valor publico. Aproximamaos os servidores dos cidadaos e apoiamos
liderancas a trabalhar com visdo empatica da realidade e foco em

pessoas. O resultado & maior engajlamento e produtividade

Inovacdo & - ideia §) + acio" + valor para o usuario

woew -l ML

visualizagdes no portal do 53%
LA-BORAI gov no gov.br
com tempo médio de

? min na pagina.

mais
engajamento
<4 que 2021

Areas mais acessadas:

kel »
Ll I
255 m “ .
Curadoria Tematica

Mosso time Servicos em curso Servicos realizados

S B ®
== Playlist LA-BORAIgov ]

Mailing List Movos modelos de Rede de Contatos e
trabalho Parcerias

@ L 2

Abordagem e LA-BORAlIgovem
Metodologia NUMEeros

Moticias



NOVIDADES DE 20/

ﬁ CURADORTA
@ TEMATICA

Repositorio digital interativo
de temas e praticas simples
e intuitivas, que podem ser
adaptadas e aplicadas em
diferentes realidades no
setor publico.

ANEJAMENTO ADAPTATIVO

NGAJAMENTO £ PRODUTIVIDADE

EEDBACK £ ESCUTA PROFUNDA

INGUAGEM SIMPLES

PRESENTACOE S(OM STORYT ELLING DE DADOS

nt AJUL
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NOVO MODELD
DE CURSOS E
DFLCINAS.

Autonomia e
customiza¢cdo dos
cursos, com oficinas
interativas em que vocé
escolhe sua jornada de
aprendizagem.

sy -LABURA, A
=\ MNBLETTER DO
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Conteldos selecionados
e formato interativo.

RECEBA A L-[ABORA

TRANSMISSAD
DAY OFLCINAS
VTA YOUTUBE

Maior alcance e
democratizagcdo do

acesso s agdes do
LA-BORAI gov

$000 PARTICIPANTES EM
F TRANSMISSOES ONLINE

CONFIRA A PLAYLIST



https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov/curadoria-tematica
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aSnJPlFaGE-Kye-Y-6-peP6p1jHGhSFBu71UcCCzr0ZUMDRNTDdKN0VLTjJBTFczN043SkFEMEVaViQlQCN0PWcu
https://www.youtube.com/playlist?list=PL0DcHO5W8hZHHnmGywvaMZA3bCzHoHMIz
https://www.youtube.com/playlist?list=PL0DcHO5W8hZHHnmGywvaMZA3bCzHoHMIz

PRINCIPALS APRENDIZADOS DE 207) 0 verdogerc desoo o

Ao remover a formalidade

e a hierarquia, as pPessoas

conseguem focar no que
realmente importa.

As 0essoQs querem ouvir
menos especialistas de fora
e Mmais quem vivencia a
experiéncia.

A participa¢cdo dos
usuarios-servidores na
criacdo das solugdes
inovadoras € uma forma de
oamenizar o receio das
mudangas trazidas por elas.
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criativas e chaomativas, mas

Ambientes de confianga sim torna-las simples para os
criativa incentivam pessoas usuarios e criar sentido
Q Qssumir riscos e fazer um coletivo para elas

esforco extra para avancgar.

A sensacdo de Nd&o falta interesse dos
orodutividade aumenta servidores em se desenvolver
quando hdé experiéncias e ndo falta vontade em fazer

imersivas, informais e diferente. Falta ambiéncia de
contextualizadas. segurancga psicologica para

aplicarmos Nossas
competéncia humanas e de

O questionamento propositivo e inovacdo em nosso dia a dia.

a diversidade de perfis e
perspectivas tornam o terreno
féertil para a criatividade.

Nenhuma pessoa deve ser S U A \/ U ’
SR - g CONTE AQUI 0 Ut Vol OUER VER

E hora de oarar de valorizar T—

s N0 LA-BORA! GOV EM 2003


https://forms.office.com/r/uxzG1S0hk5
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CAROLINA VILELA DE OLIVEIRA
) — JULTO MEDETROS

GABRTELA NASCIMENTO

[e)iifiiife) L) MARTANA YUKA AKAMING
h .,“,,:,353 s e sgp.lab@economia.gov.br MARI 1A M QUNA R ND
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el WU ReENE. PORTAL MARCELD LIMA
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov

