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Histórico de revisões 

 

Data Revisão 

25/03/22 Versão inicial 

26/04/22 1. Reclassificação dos cargos e funções comissionadas que estavam 
categorizadas como Outras (Anexo 2). 

2. Inserção do Anexo 3, contendo a lista de órgãos para os quais 
houve imputação do cargo em comissão para os servidores que 
estiveram em exercício 

3. Correção das siglas dos órgãos atuais (anexo 2) para adequação às 
normas linguísticas. 

4. Inserção de duas observações metodológicas sobre erros 
potencialmente introduzidos pelo uso da estrutura organizacional 
atual como referência e pelas situações de trânsito no órgão 
supervisor. 

5. Inserção dos indicadores da Pitada de Conhecimento 2 – Ocupação 
de cargos e funções comissionadas. 

6. Reposicionamento de notas que acompanhavam os indicadores 
para a seção de Observações metodológicas. 

7. Inserção de informação sobre a ausência do cargo de Ministro na 
base de dados. 

8. Inserção de explicação sobre o conceito de “equivalente” para os 
cargos e funções comissionadas. 

15/08/2022 Atualização do documento para inserção da Pitada de Conhecimento 
nº 3, que trata do Programa de Afastamento para Pós-Graduação 
stricto sensu: 

• Introdução da base de dados que contém as informações 
sobre o Programa; 

• Inserção dos indicadores utilizados; 

• Inserção do anexo 4, que mostra as áreas de políticas públicas, 
os temas, as ações de governo e as disciplinas que foram 
objeto das teses e dissertações. 
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Introdução 
 

O projeto Pitadas do Conhecimento trata essencialmente da elaboração e da divulgação 

de um conjunto de informações relevantes sobre as carreiras ou cargos supervisionados 

pela Secretaria de Gestão (Seges): os Analistas de Comércio Exterior (ACE), os Analistas 

de Infraestrutura (AIE), os Especialistas em Infraestrutura Sênior (EIS) e os Especialistas 

em Políticas Públicas e Gestão Governamental (EPPGG). 

A partir de uma base de dados cuja origem primária é o Sistema Integrado de 

Administração de Pessoal (Siape), que contempla 21 anos de histórico funcional, de ACE 

e de EPPGG (2001-2021), e 13 anos de histórico funcional (2009-2021) de AIE e EIS, a 

CGCAT irá publicar periodicamente, ao longo de 2022, informações sobre os servidores 

em termos de órgãos e temas de exercício, movimentação, ocupação de cargos e 

funções comissionadas, evolução na carreira, dentre outras.  

O objetivo desta Nota Explicativa, além de informar o propósito do projeto, é sobretudo 

informar questões relacionadas à base de dados, ao tratamento de dados realizado e 

aos indicadores utilizados. Bases históricas como a utilizada neste projeto apresentam 

imprecisões – particularmente para os registros mais antigos, o que requer cuidado na 

interpretação dos dados. Da mesma forma é a construção de indicadores, cujas escolhas 

precisam estar claras, para permitir também uma correta interpretação.   

Além disso, com essa Nota pretende-se registrar o passo-a-passo do tratamento de 

dados, para permitir sua reprodução.  

Finalmente, esta Nota Explicativa poderá ser atualizada periodicamente, à medida que 

novas Pitadas de Conhecimento forem sendo publicadas e demandem o esclarecimento 

das informações e dos indicadores utilizados.   

  



4 
 

As bases de dados 
 

A principal fonte dos dados do projeto Pitadas de Conhecimento é o Painel de Carreiras 

da Seges, o qual conta com dados extraídos a partir do Data Warehouse (DW) do Siape 

pela Coordenação-Geral de Gestão da Informação (CGInf). A referência completa à 

planilha utilizada como base de dados do projeto é a seguinte: DW-Siape / Seges-CGInf-

Painel de Carreiras / Biografia Funcional Histórico Completo. 

A base contém registros individuais de todos os servidores das carreiras sob supervisão 

da Seges, informando mês a mês o órgão e a Unidade Organizacional (Uorg) de lotação, 

a classe e o padrão de carreira em que se encontra e o cargo ou função comissionada 

eventualmente ocupada. Há dados desde julho de 2000, para EPPGG e ACE, e desde 

julho de 2008, para AIE e EIS1.  

De forma mais detalhada, a base traz os servidores com os seguintes atributos: 

a. Nome 

b. CPF 

c. Data de ingresso 

d. Classe na carreira 

e. Padrão na classe na carreira 

f. Situação do vínculo: Aposentado / Ativo / Excluído2 / Instituidor de 

Pensão 

g. Órgão de exercício: nome e sigla 

h. Uorg de exercício 

i. Cargo ou função comissionada ocupada 

j. Nível do cargo ou função comissionada ocupada 

 

Além disso, traz dados mensais de ocorrência / não ocorrência das seguintes 

movimentações:  

a.  entre órgãos e entre Uorg; 

b.  de mudança de padrão e classe na carreira; 

c.  de nomeação / exoneração em cargo ou função comissionada. 

 

Para utilizá-la no projeto, o seguinte tratamento nos dados foi feito: 

 

1. exclusão dos dados de 2000, para ACE e EPPGG, e de 2008, para AIE e EIS, 

visando assegurar a anualidade nas comparações; 

2. “de-para” dos nomes dos órgãos à época do registro para os órgãos (nomes) 

correlatos atuais – ver Anexo 1; 

 
1 Para permitir comparações anuais, optou-se por usar apenas os dados a partir de jan/2001 (EPPGG e 
ACE) e de jan/2009 (AIE e EIS). 
2 Excluídos são servidores exonerados, por razões diversas, em algum momento do período. 
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3. “de-para” dos nomes dos órgãos à época do registro para os órgãos (nomes) 

correlatos históricos – ver Anexo 1; 

4. “de-para” dos nomes dos órgãos à época do registro para áreas temáticas – 

ver Anexo 1;  

5. “de-para” dos cargos e funções comissionadas, e de seus níveis, para 

uniformizar cargos de empresas estatais, estados e municípios, agências etc., 

com o grupo DAS do Executivo Federal – ver Anexo 2; 

6. previamente ao “de-para” de órgãos, realização de agrupamentos diversos, 

agregando, por exemplo, municípios e estados ou IFES e IF em uma mesma 

categoria – ver Anexo 1;  

7. formatação da coluna “Data de Referência” para formato “data”;  

8. ordenação da planilha por (1) Nome do Servidor, (2) CPF (para não misturar 

homônimos) e (2) Data de Referência; 

9. criação de colunas que serão usadas para cálculo do tempo de permanência e 

do número de movimentações: 

a. tempo de permanência: refere-se ao tempo que corresponde cada 

registro (1 mês = 0,08 ano);   

b. órgão atual – mov / perm: registra permanência no órgão atual ou 

movimentação entre órgãos atuais no mês; 

c. órgão histórico – mov / perm: registra permanência no órgão 

histórico ou movimentação entre órgãos históricos no mês; 

d. comissionada - Mov / Perm: registra nomeação, permanência ou 

exoneração em cargos ou funções comissionadas no mês; 

10. inserção da planilha de afastados para o Programa de Afastamento para Pós-

Graduação stricto sensu; 

11. criação de colunas relacionadas ao afastamento para Programa de 

Afastamento para Pós-Graduação stricto sensu: data de início, data de fim e 

posição relativa do mês de registro quanto às datas de afastamento (antes, 

durante, depois);  

12. criação de colunas: 

a. sigla da carreira, para facilitar visualização gráfica; 

b. ano de referência, para extração de dados anualizados; 

c. ano de ingresso na carreira, para cálculo da alocação inicial. 

13. lançamento manual das datas de início e fim de afastamento da segunda 

participação do mesmo servidor no programa – até abril de 2022 eram 8 

servidores nesta situação; 

14. imputação de cargos ou funções comissionadas para os servidores em 

exercício em estados, municípios, legislativo, judiciário, empresas públicas etc. 

Optou-se por imputar o DAS-4, que é o nível mínimo exigido para autorizar 

descentralização para essas instâncias – ver Anexo 3; 

15. cópia da planilha e quebra dos vínculos, para viabilizar processamento; 

16. tabela dinâmica para os cálculos. 
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Além dos dados do SIAPE, para a Pitada de Conhecimento nº 3 foi utilizada a base de 

dados do Sistema de Gestão da Carreiras (SGC) da Coordenação-Geral de Gestão das 

Carreiras Transversais (CGCAT) ligada à Secretaria de Gestão (Seges): Seges-CGCAT-SGC. 

O sistema registra informações sobre o Programa de Afastamento para Pós-Graduação 

stricto sensu, contendo dados desde 2004. Essa base essencialmente acrescenta os 

seguintes atributos: 
 

a. Data de início de afastamento para o Programa 

b. Data de encerramento do afastamento para Programa 

c. Tipo de curso realizado (mestrado, doutorado, pós-doutorado) 

d. Instituição de ensino e país onde foi realizado o curso 

e. Título, palavras-chave e link para repositório da tese / dissertação / 

trabalho final 

f. Área de política pública, tema, ação de governo e disciplina da tese / 

dissertação / trabalho final     

O enquadramento das teses / dissertações / trabalhos finais nos atributos elencados no 

item “f” foi feito pela CGCAT; os demais atributos são registros objetivos.    
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Observações metodológicas: 

Observação 1: 
A escolha da estrutura organizacional atual como referência para as análises 
demanda, como poderia ocorrer com qualquer outra escolha, requer cautela na 
interpretação dos dados. Especificamente no caso do Ministério da Economia, que 
abarcou funções de vários ministérios que o precederam, dados como taxas de 
movimentação ou tempo de permanência no órgão serão imprecisas, tendo em vista 
que desconsideram eventuais movimentações entre ministérios (órgãos) que 
atualmente compõe um único ministério. Por exemplo, eventual movimentação de 
servidor do antigo Ministério da Fazenda para o antigo MPOG não é captada pelo 
estudo devido à escolha da referência mencionada. Esse raciocínio pode se aplicar 
também ao Ministério do Desenvolvimento Regional, Cidadania, dentre outros. 
Da mesma forma, como os cálculos utilizam a variável órgão, algumas áreas temáticas 
podem ficar super ou subestimadas em termos de tempo de exercício de servidores, 
caso tenha havido mudança da estrutura organizacional. Por exemplo, durante o 
tempo que as funções Trabalho e Previdência estiveram sob a responsabilidade do 
Ministério da Economia, o tempo de exercício dos servidores dessas áreas foi 
contabilizado como Economia. Somente quando da criação do Ministério do Trabalho 
e Previdência (julho de 2021). Portanto, uma comparação histórica e mesmo entre 
áreas temáticas deve ser feita com cautela. 
Os agrupamentos de órgãos realizados (ver Anexo 1) também podem trazer 
imprecisões para os cálculos dos indicadores de tempo de permanência e de 
movimentação entre órgãos. Por exemplo, ao agregar universidades e institutos 
federais sob um único rótulo - Instituto Federal / Universidade Federal, o indicador 
passa a não captar movimentações entre (hipotéticos) UF 1 e IF 3 e aumenta 
artificialmente o tempo de permanência nos IF/UF. 

Observação 2: 
Por outro lado, análises podem ser afetadas por eventuais exercícios mais curtos no 
órgão supervisor, como aquelas situações de trânsito entre o órgão de origem e o 
órgão de destino. Essas movimentações não são descontadas do cálculo, podendo 
aumentar o número de movimentações dos servidores e reduzir o tempo médio de 
permanência no Ministério da Economia.    
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Observação 3:  
Por se tratar de bases de dados de muitos anos, que remonta ao ano 2000, há alguns 
erros de registro, elencados abaixo, que podem tornar as agregações estatísticas não 
exatamente precisas:   
a. servidores que faleceram, quando ativos ou aposentados, cujo processo para se 

tornarem instituidores de pensão encontra-se em andamento no mês analisado. 
Neste caso não é encontrado registro deles no mês, tampouco eles foram 
excluídos antes do mês; 

b. servidores que foram excluídos em algum momento do período, mas, por alguma 
razão, retornaram à carreira. Por exemplo, nos casos em que o servidor passa em 
outro concurso, é exonerado, mas desiste e retorna. Em casos assim, eles podem 
ser contados duplamente em algumas análises; 

c. servidores que foram excluídos, retornaram e foram novamente excluídos – 
neste caso, alguns cálculos podem contabilizar duplamente a exclusão; 

d. servidores que trocaram de carreira, figurando por exemplo como ACE em 
determinado mês e como EPPGG em outro mês;  

e. servidores com registros de lotação em dois órgãos no mesmo mês; 
f. servidores com registro de dois vínculos no mesmo mês (ex. Ativo e Aposentado);  
g. servidores com duas funções comissionadas no mesmo mês; 
h. servidores com dois nomes diferentes na base.   
 
Esses erros têm, no entanto, efeito residual e não afetam as conclusões de forma 
relevante.  
 

Observação 4: 

A base não contempla a informação sobre afastamentos, de tal forma que há uma 
superestimação do tempo de “efetivo” exercício. Servidores eventualmente 
afastados para programa de pós-graduação, para licença por interesse particular, 
para licença para servir em organismo internacional, dentre outros afastamentos, 
permanecem com vínculo Ativo nos registros.  

Observação 5: 
Foi realizada um “de-para” dos cargos ou funções comissionadas (por exemplo das 
agências, empresas públicas) para os cargos ou funções mais familiares ao executivo 
Federal (DAS) – ver Anexo 2. 

Além disso, tendo em vista sub-registro do SIAPE de cargos ou funções comissionadas 
ocupados em estados, municípios, legislativo, etc., foi feita imputação de cargos ou 
funções comissionadas – ver Anexo 3 

 

  



9 
 

Indicadores utilizados 
 

Cada Pitada de Conhecimento mostra um conjunto de indicadores. Para compreendê-

los e interpretar os resultados é fundamental estar ciente das observações 

metodológicas mencionadas anteriormente assim como daquelas mencionadas na 

tabela de indicadores. 

 

Abaixo seguem os indicadores utilizados nas seguintes pitadas: 

 

1. Pitada de Conhecimento 1 – Movimentação e Permanência dos Servidores; 

 

2. Pitada de Conhecimento 2 – Ocupação de cargos e funções comissionadas; 

 

3. Pitada de Conhecimento 3 – Programa de Afastamento para Pós-Graduação stricto 

sensu 
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Pitada Indicador Descrição Uni-
dade 

Fórmula de cálculo Desagregações Observações Apresentação 

1 Percentual do tempo 
de exercício em órgão 
e em área temática 

Distribuição 
percentual do tempo 
de exercício por área 
temática ou por 
órgão   

% (Somatório do tempo de 
exercício dos servidores na 
área temática ou no órgão) 
x 100 / (Somatório do 
tempo de exercício dos 
servidores em todas as 
áreas temáticas ou em 
todos os órgãos) 

. Área temática, 
todo o período; 
. Área temática 
por períodos de 
governo; 
. Órgão, todo o 
período. 
 

. por tempo de exercício entende-se período de tempo 
em que o servidor esteve com vínculo Ativo; 
. base de dados não desconsidera, como Ativo, 
períodos de afastamentos diversos (LIP, LOI, etc.), 
superestimando o tempo de exercício; 
. indicador requereu um “de-para” dos órgãos de 
registro para os órgãos atuais e para as áreas temáticas 
– ver Anexo 1   

Gráficos de 
barra e 
colunas 

1 Percentual de 
movimentação 

Percentual de 
movimentações de 
servidores entre 
órgãos em relação ao 
número de servidores 
em exercício 

% (Número de 
movimentações de 
servidores entre órgãos no 
ano, excluídas as alocações 
iniciais) x 100 / (Número de 
servidores com ao menos 
um mês de vínculo Ativo 
no ano) 

Ano a ano Como a base de dados começa em 2001, para EPPGG e 
ACE, e em 2009, para AIE e EIS, nestes anos foram 
lançadas todas as alocações iniciais dos servidores cujo 
ingresso nas carreiras ocorreu em anos anteriores. 

Gráfico de 
colunas 

1 Tempo médio de 
permanência nos 
órgãos 

Distribuição dos 
servidores conforme 
o tempo médio de 
exercício em que 
permaneceram nos 
órgãos 

anos Histograma de: (Somatório 
do tempo de exercício do 
servidor nos órgãos) / (nº 
de órgãos onde o servidor 
teve exercício) 

. Todo o período 

. Todos os 
órgãos 
. Órgão 

O denominador do indicador, o número de órgãos, 
refere-se a rigor ao número de exercícios nos órgãos. 
Não é incomum que o mesmo servidor atue mais de 
uma vez no mesmo órgão, exercícios que são 
intercalados por exercício(s) em outro(s) órgão(s). 
Neste caso, o mesmo órgão é contado quantas vezes 
forem os exercícios nele.  

Histograma: 
nº de 
servidores x 
tempo médio 
de 
permanência 

1 Número de órgãos de 
exercício 

Distribuição dos 
servidores conforme 
o número de órgãos 
em que tiveram 
exercício 

nº de 
órgão

s 

Histograma dos servidores 
conforme o número de 
órgãos em que tiveram 
exercício  

Todo o período O número de órgãos refere-se a rigor ao número de 
exercícios nos órgãos. Não é incomum que o mesmo 
servidor atue mais de uma vez no mesmo órgão, 
exercícios que são intercalados por exercício(s) em 
outro(s) órgão(s). Neste caso, o mesmo órgão é 
contado quantas vezes forem os exercícios nele. 

Histograma: 
nº de 
servidores x 
nº de órgãos 
onde tiveram 
exercício 

1 Frequência de 
atuação ou exercício 
em órgão 

Número de vezes que 
os servidores tiveram 
exercício nos órgãos  

vezes Número de vezes que os 
servidores tiveram 
exercício nos órgãos  

.Todo o período 

. Órgão 
O número de órgãos refere-se a rigor ao número de 
exercícios nos órgãos. Não é incomum que o mesmo 
servidor atue mais de uma vez no mesmo órgão, 

Gráfico de 
dispersão: 
frequência de 
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exercícios que são intercalados por exercício(s) em 
outro(s) órgão(s). Neste caso, o mesmo servidor é 
contado quantas vezes teve exercício no órgão. 

exercício ou 
atuação x 
tempo médio 
de 
permanência 
no órgão 

2 Taxa de ocupação de 
cargos ou funções 
comissionadas  

Percentual do tempo 
de exercício em que 
houve ocupação de 
cargos ou funções 
comissionadas 

% (Somatório do tempo de 
ocupação de cargos ou 
funções comissonadas) x 
100 / (Somatório do tempo 
de exercício dos 
servidores) 

. Nível de cargo 
ou função 
comissionada 
. Períodos de 
governo 
. Todo o período 
/ ano a ano 
. Órgão 
. Área temática 
. Antes e depois 
do Programa de 
Afastamento 
para Pós-
Graduação 
stricto sensu 
 

. por tempo de exercício entende-se período de tempo 
em que o servidor esteve com vínculo Ativo; 
. base de dados não desconsidera, como Ativo, 
períodos de afastamentos diversos (LIP, LOI, etc.), 
superestimando o tempo de exercício; 
. para fins de análise, indicador requereu um “de-para” 
dos cargos ou funções comissionadas (por exemplo das 
agências, empresas públicas) para os cargos ou funções 
mais familiares ao executivo Federal (DAS) – ver Anexo 
2 
. tendo em vista sub-registro do SIAPE de cargos ou 
funções comissionadas ocupados em estados, 
municípios, legislativo, etc.,   indicador requereu 
imputação de cargos ou funções comissionadas – ver 
anexo 3.    

. Gráfico de 
colunas 
- Gráfico de 
linha 
. Gráfico de 
dispersão 
 

2 Número de 
servidores ocupantes 
de cargo ou função 
comissionada 

Número de 
servidores que 
ocuparam cargos ou 
funções 
comissionadas 

n Número de servidores que 
ocuparam cargos ou 
funções comissionadas 

Ano a ano 
 

. indicador não é sensível à quantidade de servidores na 
carreira 
. para fins de análise, indicador requereu um “de-para” 
dos cargos ou funções comissionadas (por exemplo das 
agências, empresas públicas) para os cargos ou funções 
mais familiares ao executivo Federal (DAS) – ver Anexo 
2 
. tendo em vista sub-registro do SIAPE de cargos ou 
funções comissionadas ocupados em estados, 
municípios, legislativo, etc.,   indicador requereu 
imputação de cargos ou funções comissionadas – ver 
anexo 3.    

Gráfico de 
linha 



12 
 

2 Proporção de 
servidores ocupantes 
de cargo ou função 
comissionada 

Percentual de 
servidores que estava 
ocupando cargo ou 
função comissionada 
no mês 

% (Número de servidores que 
ocupavam cargos ou 
funções comissionadas no 
mês de dez/21 x 100) / 
(Número de servidores 
ativos em dez/21) 

Nível de cargo 
ou função 
comissionada 

. para fins de análise, indicador requereu um “de-para” 
dos cargos ou funções comissionadas (por exemplo das 
agências, empresas públicas) para os cargos ou funções 
mais familiares ao executivo Federal (DAS) – ver Anexo 
2 
. tendo em vista sub-registro do SIAPE de cargos ou 
funções comissionadas ocupados em estados, 
municípios, legislativo, etc.,   indicador requereu 
imputação de cargos ou funções comissionadas – ver 
anexo 3.    

Gráfico de 
coluna 

2 Tempo médio de 
permanência no 
cargo ou função 
comissionada 

Tempo médio de 
permanência no 
cargo ou função 
comissionada 

anos (Somatório do tempo de 
permanência dos 
servidores no cargo ou 
função comissionada) / 
(Número de vezes que os 
servidores ocuparam o 
cargo ou função 
comissionada) 

. Todo o período 

. Nível de cargo 
ou função 
comissionada 

Ver observação do indicador anterior Gráfico de 
coluna 

2 Número e proporção 
de servidores que 
ocuparam / não 
ocuparam cargos ou 
funções 
comissionadas  

Número e percentual 
de servidores que 
ocuparam / não 
ocuparam cargos ou 
funções 
comissionadas  

n; % Número de servidores que 
nunca ocuparam ou que  
ocuparam ao menos uma 
vez, em todo o período, 
cargo ou função 
comissionada 

. Todo o período 

. Nível de cargo 
ou função 
comissionada 

Ver observação do indicador anterior Tabela 

3 Número de 
servidores afastados 
para o Programa de 
Afastamento para 
Pós-Graduação 
stricto sensu 

Quantidade de 
servidores que foram 
afastados no âmbito 
do Programa  

n Nº de servidores que 
foram afastados no âmbito 
do Programa 

Todo o período; 
anual; carreira 

 Gráfico de 
coluna 

3 Número de 
afastamentos para o 
Programa 

Quantidade de vezes 
que os servidores 
foram afastados no 
âmbito do Programa 

n Nº de afastamentos no 
âmbito do Programa 

Todo o período; 
ano de início do 
afastamento; 
carreira; curso; 

 Gráfico de 
coluna e 
Mapa de 
Árvore 
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instituição de 
ensino; país da 
instituição de 
ensino 

3 Tempo de exercício 
antes do afastamento 

Distribuição dos 
servidores conforme 
o tempo de exercício 
decorrido antes do 1º 
afastamento para o 
Programa. 

anos Histograma do tempo de 
exercício do servidor antes 
do início do primeiro 
afastamento 

Todo o período; 
todas carreiras 

 Histograma 

3 Ação de governo Contagem do número 
de teses / 
dissertações / 
trabalhos finais por 
ação de governo 
(programa, projeto, 
atividade) estudada 

n Contagem do número de 
teses / dissertações / 
trabalhos finais ação de 
governo (programa, 
projeto, atividade) 
estudada 

Todo o período; 
todas carreiras; 
macro área de 
política pública; 
temas; ação de 
governo; 
disciplina 

- Foram analisados os estudos encontrados ou 
disponibilizados pelos autores até 31/06/2021.  
- Ver anexo 4. 
- De 190 afastamentos registrados na base do 
Programa, 110 teses, dissertações ou trabalhos finais 
foram analisadas para este indicador. As demais ou não 
foram encontrados (52) ou o afastamento ainda está 
em andamento (28).  
- Dos 110 analisados, 29 não tiveram como objeto 
alguma ação do Governo Federal sendo, portanto, 81 o 
universo de estudos analisados para compor a Nuvem 
de Palavras referente às ações de governo.    

Nuvem de 
palavras e 
gráfico de 
barras 
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Anexo 1 – agrupamentos e “de-para” de órgãos 

 

Para facilitar as análises e viabilizar sua visualização foram necessários fazer agrupamentos de órgãos ou tipos de órgãos e também um “de-para” dos órgãos do 

momento do registro na base de dados para os órgãos da atual estrutura organizacional. A tabela abaixo mostra esse tratamento nos dados.  

 

Órgãos - Base Biografia - original 

DE-PARA (convertendo ministérios para a estrutura atual - 
dez/21) 

Enquadramento Temático 

Órgão sigla 
(de) Órgão (de) 

Órgão sigla 
(para) Órgão nome (para) Tema  

MPOG 
MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E 
GESTÃO ME Ministério da Economia Economia 

ME MINISTÉRIO DA ECONOMIA ME Ministério da Economia Economia 

MDIC 
MINISTÉRIO DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO EXTERIOR E 
SERVIÇOS ME Ministério da Economia Economia 

PR Presidência da República PR Presidência da República Presidência 

MPDG 
MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, 
DESENVOLVIMENTO E GESTÃO ME Ministério da Economia Economia 

MCID MINISTÉRIO DAS CIDADES MDR Ministério do Desenvolvimento Regional Desenv. Regional 

MJ MINISTÉRIO DA JUSTIÇA MJ Ministério da Justiça Justiça e Segurança Pública 

MI MINISTÉRIO DA INTEGRAÇÃO NACIONAL MDR Ministério do Desenvolvimento Regional Desenv. Regional 

MF MINISTÉRIO DA FAZENDA ME Ministério da Economia Economia 

MDR Ministério do Desenvolvimento Regional MDR Ministério do Desenvolvimento Regional Desenv. Regional 

MME MINISTÉRIO DE MINAS E ENERGIA MME Ministério de Minas e Energia Minas e Energia 

MIFRA MINISTÉRIO DA INFRAESTRUTURA Minfra Ministério da Infraestrutura Transportes 

MT MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES Minfra Ministério da Infraestrutura Transportes 

MDS MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL MC Ministério da Cidadania Desenv. Social / Esporte 

MAPA 
MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E 
ABASTECIMENTO MAPA 

Ministério da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento Agricultura, Pecuária e Abastecimento 
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MEC MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO MEC Ministério da Educação Educação 

MS MINISTÉRIO DA SAÚDE MS Ministério da Saúde Saúde 

MTPA 
MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES, PORTOS E AVIAÇÃO 
CIVIL Minfra Ministério da Infraestrutura Transportes 

CADE 
CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA 
ECONÔMICA Cade 

Conselho Administrativo de Defesa 
Econômica Regulação 

DECIP/SGP/ME 
DEPARTAMENTO DE CENTRALIZAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE INATIVOS E PENSIONISTAS - ME Decip/SGP/ME 

Departamento de Centralização de Serviços 
de Inativos e Pensionistas - ME Trabalho e Previdência 

MMA MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE MMA Ministério do Meio Ambiente Meio Ambiente 

ENAP 
FUNDAÇÃO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA Enap 

Fundação Escola Nacional de Administração 
Pública Educação 

MCTIC 
MINISTÉRIO DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA, INOVAÇÕES 
E COMUNICAÇÕES MCTI 

Ministério da Ciência, Tecnologia e 
Inovações Ciência e Tecnologia 

MC MINISTÉRIO DA CIDADANIA MC Ministério da Cidadania Desenv. Social / Esporte 

MPS MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL MTP Ministério do Trabalho e Previdência Trabalho e Previdência 

DNIT 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA 
DE TRANSPORTES Dnit 

Departamento Nacional de Infraestrutura de 
Transportes Transportes 

MINC MINISTÉRIO DA CULTURA MTur Ministério do Turismo Cultura / Turismo 

M.COMUNIC MINISTERIO DAS COMUNICACOES MCom Ministério das Comunicações Comunicações 

MTB MINISTÉRIO DO TRABALHO MTP Ministério do Trabalho e Previdência Trabalho e Previdência 

FUNASA FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE Funasa Fundação Nacional de Saúde Saúde 

MDA MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO MAPA 
Ministério da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento Agricultura, Pecuária e Abastecimento 

MD MINISTÉRIO DA DEFESA MD Ministério da Defesa Defesa 

IPEA INSTITUTO DE PESQUISA ECONÔMICA APLICADA Ipea Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada Economia 

E/M/EMPRES ESTADOS/MUNICÍPIOS/OUTROS E&M&OS&Emp Estados, Municípios, OS e Emp Estados, Municípios, OS, Emp 

ANTT AGÊNCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES ANTT Agência Nacional de Transporte Terrestre Regulação 

IPHAN 
INSTITUTO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E ARTÍSTICO 
NACIONAL Iphan 

Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico 
Nacional Cultura / Turismo 

INEP 
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS 
EDUCACIONAIS ANÍSIO TEIXEIRA Inep 

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 
Educacionais Anísio Teixeira Educação 
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CD CÂMARA DOS DEPUTADOS CD Câmara dos Deputados Legislativo 

ANVS AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA Anvisa Agência Nacional de Vigilância Sanitária Regulação 

MMFDH 
MINISTÉRIO DA MULHER, DA FAMÍLIA E DOS 
DIREITOS HUMANOS MMFDH 

Ministério da Mulher, da Família e dos 
Direitos Humanos Direitos Humanos 

M.ESPORTE MINISTÉRIO DO ESPORTE E TURISMO MC Ministério da Cidadania Desenv. Social / Esporte 

  MINISTÉRIO DO ESPORTE E TURIMO MC Ministério da Cidadania Desenv. Social / Esporte 

GDF GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL E&M&OS&Emp Estados, Municípios, OS e Emp Estados, Municípios, OS, Emp 

AGU ADVOCACIA-GERAL DA UNIÃO AGU Advocacia-Geral da União Advocacia da União 

MTUR MINISTÉRIO DO TURISMO MTur Ministério do Turismo Cultura / Turismo 

ANCINE AGÊNCIA NACIONAL DO CINEMA Ancine Agência Nacional do Cinema Regulação 

ANS AGÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE SUPLEMENTAR ANS Agência Nacional de Saúde Suplementar Regulação 

IBAMA 
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS 
RECURSOS NATURAIS RENOVÁVEIS Ibama 

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos 
Recursos Naturais Renováveis Meio Ambiente 

MCOM MINISTÉRIO DAS COMUNICAÇÕES MCom Ministério das Comunicações Comunicações 

FUNAI FUNDAÇÃO NACIONAL DO ÍNDIO Funai Fundação Nacional do Índio Indígenas 

ANA AGÊNCIA NACIONAL DE ÁGUAS ANA Agência Nacional de Águas Regulação 

IBRAM INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS Ibram Instituto Brasileiro de Museus Cultura / Turismo 

ANP 
AGÊNCIA NACIONAL DO PETRÓLEO, GÁS NATURAL E 
BIOCOMBUSTÍVEIS ANP 

Agência Nacional do Petróleo, Gás Natural e 
Biocombustíveis Regulação 

EPL EMPRESA DE PLANEJAMENTO E LOGÍSTICA S.A. EPL Empresa de Planejamento e Logística S.A. Transportes 

FNDE 
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA 
EDUCAÇÃO FNDE 

Fundo Nacional de Desenvolvimento da 
Educação Educação 

ANAC AGÊNCIA NACIONAL DE AVIAÇÃO CIVIL Anac Agência Nacional de Aviação Civil Regulação 

ICMBIO 
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAÇÃO DA 
BIODIVERSIDADE ICMBio 

Instituto Chico Mendes de Conservação da 
Biodiversidade Meio Ambiente 

SF SENADO FEDERAL SF Senado Federal Legislativo 

ANEEL AGÊNCIA NACIONAL DE ENERGIA ELÉTRICA Aneel Agência Nacional de Energia Elétrica Regulação 

ANATEL AGÊNCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAÇÕES Anatel Agência Nacional de Telecomunicações Regulação 

FIOCRUZ FUNDAÇÃO OSWALDO CRUZ Fiocruz Fundação Oswaldo Cruz Saúde 

MRE MINISTÉRIO DAS RELAÇÕES EXTERIORES MRE Ministério das Relações Exteriores Relações Exteriores 
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CGU CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO CGU Controladoria-Geral da União Controle 

DPU DEFENSORIA PÚBLICA DA UNIÃO DPU Defensoria Pública da União MP/DPU/Judiciário 

DNOCS 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS 
SECAS Dnocs 

Departamento Nacional de Obras Contra as 
Secas Desenv. Regional 

MPA MINISTÉRIO DA PESCA E AQUICULTURA MAPA 
Ministério da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento Agricultura, Pecuária e Abastecimento 

VALEC 
VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUÇÕES E FERROVIAS 
S.A. EEF - outras Empresa Estatal Federal - outras Transportes 

CGU/PR CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO CGU Controladoria-Geral da União Controle 

CAPES 
FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO 
DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR Capes 

Fundação Coordenação de Aperfeiçoamento 
de Pessoal de Nível Superior Educação 

INSS INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS Instituto Nacional do Seguro Social Trabalho e Previdência 

E/M/AD.A.F E/M/AD.A.F E&M&OS&Emp Estados, Municípios, OS e Emp Estados, Municípios, OS, Emp 

AEB AGÊNCIA ESPACIAL BRASILEIRA AEB Agência Espacial Brasileira Defesa 

JBRJ 
INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTÂNICO DO RIO 
DE JANEIRO JBRJ 

Instituto de Pesquisas Jardim Botânico do 
Rio de Janeiro Meio Ambiente 

ESTADO/SP GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO E&M&OS&Emp Estados, Municípios, OS e Emp Estados, Municípios, OS, Emp 

FCP FUNDAÇÃO CULTURAL PALMARES FCP Fundação Cultural Palmares Cultura / Turismo 

INPI INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL INPI Instituto Nacional da Propriedade Industrial Ciência e Tecnologia 

INCRA 
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAÇÃO E REFORMA 
AGRÁRIA Incra 

Instituto Nacional de Colonização e Reforma 
Agrária Fundiário / Reforma Agrária 

APO AUTORIDADE PÚBLICA OLÍMPICA Aut. Olímpica Autoridade Olímpica Desenv. Social / Esporte 

MPF MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL Min. Público Ministério Público MP/DPU/Judiciário 

ESTADO/MG GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS E&M&OS&Emp Estados, Municípios, OS e Emp Estados, Municípios, OS, Emp 

ANTAQ 
AGÊNCIA NACIONAL DE TRANSPORTES 
AQUAVIÁRIOS Antaq Agência Nacional de Transportes Aquaviários Regulação 

INMETRO 
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE 
E TECNOLOGIA Inmetro 

Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade 
e Tecnologia Regulação 

PREVIC 
SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR Previc 

Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar Regulação 

FCRB FUNDAÇÃO CASA DE RUI BARBOSA FCRB Fundação Casa de Rui Barbosa Cultura / Turismo 
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DPF DEPARTAMENTO DE POLÍCIA FEDERAL DPF Departamento de Polícia Federal Justiça e Segurança Pública 

F.CENTRO 
FUNDAÇÃO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO, DE 
SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO Fundacentro 

Fundação Jorge Duprat Figueiredo, de 
Segurança e Medicina do Trabalho Trabalho e Previdência 

FBN FUNDAÇÃO BIBLIOTECA NACIONAL FBN Fundação Biblioteca Nacional Cultura / Turismo 

FUNPRESP 
FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO 
SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO Funpresp 

Fundação de Previdência Complementar do 
Servidor Público Federal do Poder Executivo Trabalho e Previdência 

IBGE 
FUNDAÇÃO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E 
ESTATÍSTICA IBGE 

Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística Economia 

FJN FUNDACAO JOAQUIM NABUCO FJN Fundação Joaquim Nabuco Cultura / Turismo 

C.AER COMANDO DA AERONÁUTICA MD Ministério da Defesa Defesa 

STF SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL Judiciário Judiciário MP/DPU/Judiciário 

SUDECO 
SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO 
CENTRO-OESTE Out_Autar Outras Autarquias Desenv. Regional 

CODESP COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SÃO PAULO EEF - outras Empresa Estatal Federal - outras Transportes 

ESTADO/RJ GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E&M&OS&Emp Estados, Municípios, OS e Emp Estados, Municípios, OS, Emp 

ABIN AGÊNCIA BRASILEIRA DE INTELIGÊNCIA Abin Agência Brasileira de Inteligência Presidência 

STJ SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIÇA Judiciário Judiciário MP/DPU/Judiciário 

AGLO 
AUTORIDADE DE GOVERNANÇA DO LEGADO 
OLÍMPICO Aut. Olímpica Autoridade Olímpica Desenv. Social / Esporte 

EMBRATUR INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO EEF - outras Empresa Estatal Federal - outras Cultura / Turismo 

CM MINISTÉRIO DA MARINHA MD Ministério da Defesa Defesa 

ESTADO/ES GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO E&M&OS&Emp Estados, Municípios, OS e Emp Estados, Municípios, OS, Emp 

ESTADO/PE GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO E&M&OS&Emp Estados, Municípios, OS e Emp Estados, Municípios, OS, Emp 

PRECIFE/PE PREFEITURA DE RECIFE/PE E&M&OS&Emp Estados, Municípios, OS e Emp Estados, Municípios, OS, Emp 

COAF 
CONSELHO DE CONTROLE DE ATIVIDADES 
FINANCEIRAS Coaf 

Conselho de Controle de Atividades 
Financeiras Regulação 

ANM AGÊNCIA NACIONAL DE MINERAÇÃO ANM Agência Nacional de Mineração Regulação 

DNPM 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUÇÃO 
MINERAL ANM Agência Nacional de Mineração Regulação 

FAG FUNDAÇÃO ALEXANDRE DE GUSMÃO Out_Fun_Inst Outras Fundações / Institutos Relações Exteriores 
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FUNARTE FUNDAÇÃO NACIONAL DE ARTES Out_Fun_Inst Outras Fundações / Institutos Cultura / Turismo 

I.B.CONST INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT Out_Fun_Inst Outras Fundações / Institutos Educação 

INES INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS Out_Fun_Inst Outras Fundações / Institutos Educação 

SUDENE 
SUPERINTENDÊNCIA DO DESENVOLVIMENTO DO 
NORDESTE Out_Autar Outras Autarquias Desenv. Regional 

MPT MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO Min. Público Ministério Público MP/DPU/Judiciário 

UNB FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA IF/Ifes Instituto Federal / Universidade Federal Educação 

IFGOIANO INSTITUTO FEDERAL GOIANO IF/Ifes Instituto Federal / Universidade Federal Educação 

UFMG UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS IF/Ifes Instituto Federal / Universidade Federal Educação 

FUFSCAR UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS IF/Ifes Instituto Federal / Universidade Federal Educação 

UNIFESP UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO IF/Ifes Instituto Federal / Universidade Federal Educação 

BNDES 
BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO E SOCIAL EEF - outras Empresa Estatal Federal - outras Economia 

CMB CASA DA MOEDA DO BRASIL EEF - outras Empresa Estatal Federal - outras Economia 

EBSERH EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES EEF - outras Empresa Estatal Federal - outras Saúde 

DATAPREV 
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES DA 
PREVIDÊNCIA EEF - outras Empresa Estatal Federal - outras Trabalho e Previdência 

C.EX MINISTÉRIO DO EXÉRCITO MD Ministério da Defesa Defesa 

ESTADO/BA GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA E&M&OS&Emp Estados, Municípios, OS e Emp Estados, Municípios, OS, Emp 

ESTADO/CE GOVERNO DO ESTADO DO CEARÁ E&M&OS&Emp Estados, Municípios, OS e Emp Estados, Municípios, OS, Emp 

PREFEITURA PREFEITURA E&M&OS&Emp Estados, Municípios, OS e Emp Estados, Municípios, OS, Emp 

SEC.MEIO-A SEC.MEIO-A E&M&OS&Emp Estados, Municípios, OS e Emp Estados, Municípios, OS, Emp 

TRT-DF TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - DF Judiciário Judiciário MP/DPU/Judiciário 

TRF-DF TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - DF Judiciário Judiciário MP/DPU/Judiciário 

CVM COMISSÃO DE VALORES MOBILIÁRIOS Out_Autar Outras Autarquias Regulação 

CNEN COMISSÃO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR Out_Autar Outras Autarquias Minas e Energia 

CNPQ 
CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO 
CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO Out_Autar Outras Autarquias Ciência e Tecnologia 

SUSEP SUPERINTENDÊNCIA DE SEGUROS PRIVADOS Out_Autar Outras Autarquias Regulação 
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MPDFT 
MINISTÉRIO PÚBLICO DO DISTRITO FEDERAL E 
TERRITÓRIOS Min. Público Ministério Público MP/DPU/Judiciário 

PGR PROCURADORIA-GERAL DA REPÚBLICA Min. Público Ministério Público MP/DPU/Judiciário 

FUFOP 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO 
PRETO IF/Ifes Instituto Federal / Universidade Federal Educação 

UFABC FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC IF/Ifes Instituto Federal / Universidade Federal Educação 

IFSP 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DE SÃO PAULO IF/Ifes Instituto Federal / Universidade Federal Educação 

UNILA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA IF/Ifes Instituto Federal / Universidade Federal Educação 

UFPR UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ IF/Ifes Instituto Federal / Universidade Federal Educação 

UFRJ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO IF/Ifes Instituto Federal / Universidade Federal Educação 

UFF UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE IF/Ifes Instituto Federal / Universidade Federal Educação 

ELETROBRAS CENTRAIS ELÉTRICAS BRASILEIRAS S.A. - ELETROBRAS EEF - outras Empresa Estatal Federal - outras Minas e Energia 

ELETRONORT 
CENTRAIS ELÉTRICAS DO NORTE DO BRASIL S.A. - 
ELETRONORT EEF - outras Empresa Estatal Federal - outras Minas e Energia 

CODEBA COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA EEF - outras Empresa Estatal Federal - outras Transportes 

ECT EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS EEF - outras Empresa Estatal Federal - outras Comunicações 

IRB INSTITUTO DE RESSEGUROS DO BRASIL EEF - outras Empresa Estatal Federal - outras Economia 

TELEBRAS TELECOMUNICAÇÕES BRASILEIRAS S.A. EEF - outras Empresa Estatal Federal - outras Comunicações 

DNER 
DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTRADAS DE 
RODAGEM Dnit 

Departamento Nacional de Infraestrutura de 
Transportes Transportes 

CEB COMPANHIA ENERGÉTICA DE BRASÍLIA - CEB E&M&OS&Emp Estados, Municípios, OS e Emp Estados, Municípios, OS, Emp 

ESTADO/PR GOVERNO DO ESTADO DO PARANÁ E&M&OS&Emp Estados, Municípios, OS e Emp Estados, Municípios, OS, Emp 

ESTADO/RO GOVERNO DO ESTADO DE RONDÔNIA E&M&OS&Emp Estados, Municípios, OS e Emp Estados, Municípios, OS, Emp 

PMFORTALEZ PMFORTALEZ E&M&OS&Emp Estados, Municípios, OS e Emp Estados, Municípios, OS, Emp 

N/A NÃO SE APLICA EXC Excluído Excluído 

SAE SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTRATÉGICOS - PR PR Presidência da República Presidência 
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Anexo 2 – “de-para” de cargos e funções comissionadas 
 

A partir da base original, foi feito um “de-para” de funções e cargos em comissão para 

compatibilizar funções de agências, municípios, empresas públicas etc., com aquelas do Executivo 

Federal.  

Essas, assim como os FCPE, serão denominados como “equivalentes” aos DAS e NES, para fins de 

visualização dos dados nas Pitadas.  

Obs. 1 - Sem função (com Gratificação): refere-se a gratificações lançadas como “Cargo / Função 

Comissionada” na base mas que não são consideradas como “ocupação”, tendo em vista tratar-se 

de gratificação sem contrapartida de assunção de responsabilidade gerencial / assessoria. São elas: 

FCT-0003, FCT-0004, FCT-0006, FCT-0008, FCT-0009, FCT-0010, FCT-0011, FG-0001, FG-0005, FGR-

0001, FGR-0002, FGR-0003, FND-0001, FVS-0004 (ANV); FVS-0005 (ANV); GT-0001 (AGU), GTS-

0003, RGA-0001 (PR), RGA-0001(MJ), RGA-0002 (PR), RGA-0002(MJ), RGA-0003 (PR), RGA-

0003(MDH), RGA-0004 (PR), RGA-0004(CGU), RGA-0004(MJ), RGA-0004(MTF), RGA-0005 (PR) e 

RGA-0005(MJ).  

Obs. 2 - Sem nível: corresponde à não ocupação de cargos ou funções comissionadas nem 

recebimento de gratificação. 

 

Obs. 3: o cargo de Ministro não consta na base de dados.  

 
 

Nível cargo / função - Base Biografia (de) 
Nível/Cargo/Função 

(para) 

AS-0002 DAS-2 

CA-0001 DAS-5 

CA-0002 DAS-5 

CA-0003 DAS-3 

CAS-0002 DAS-1 

CCD-0001 NES 

CCD-0002 NES 

CCS-0004 (ANS) DAS-4 

CCS-0005 (ANS) DAS-5 

CCT-0001 DAS-1 

CCT-0002 DAS-2 

CCT-0003 DAS-3 

CCT-0004 DAS-4 

CCT-0005 DAS-5 

CD-0002 NES 

CD-0003 DAS-4 

CD-0004 DAS-3 

CGE-0001 DAS-6 

CGE-0002 DAS-5 

CGE-0003 DAS-5 
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CGE-0004 DAS-4 

CSP-0001 DAS-5 

CSU-0001 DAS-4 

CTE-0004(EPL DAS-2 

CTE-0011(EPL DAS-4 

CTE-0015(EPL DAS-4 

CTE-0017(EPL DAS-4 

CTE-0018(EPL DAS-4 

CTE-0019(EPL DAS-4 

CTE-0021(EPL DAS-4 

CTE-0023(EPL DAS-4 

CTE-0027(EPL NES 

DAS-1 DAS-1 

DAS-2 DAS-2 

DAS-3 DAS-3 

DAS-4 DAS-4 

DAS-5 DAS-5 

DAS-6 DAS-6 

FCD-0002 DAS-2 

FCE-0001 (VALEC) DAS-6 

FCE-0002 (VALEC) DAS-6 

FCE-0003(VAL DAS-6 

FCE-0004(VAL DAS-6 

FCPE-1 FCPE-1 

FCPE-2 FCPE-2 

FCPE-3 FCPE-3 

FCPE-4 FCPE-4 

FCPE-5 FCPE-5 

FCT-0003 Sem função (Gratificação) 

FCT-0004 Sem função (Gratificação) 

FCT-0006 Sem função (Gratificação) 

FCT-0008 Sem função (Gratificação) 

FCT-0009 Sem função (Gratificação) 

FCT-0010 Sem função (Gratificação) 

FCT-0011 Sem função (Gratificação) 

FDI-0001 DAS-1 

FDI-0003 DAS-3 

FG-0001 Sem função (Gratificação) 

FG-0002 DAS-3 

FG-0005 Sem função (Gratificação) 

FGE-0003 DAS-4 

FGR-0001 Sem função (Gratificação) 

FGR-0002 Sem função (Gratificação) 

FGR-0003 Sem função (Gratificação) 

FGT-0004(TEL DAS-4 

FIN-0004 DAS-6 
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FND-0001 Sem função (Gratificação) 

FT-0002 DAS-2 

FT-0003 DAS-3 

FVS-0004 (ANV) Sem função (Gratificação) 

FVS-0005 (ANV) Sem função (Gratificação) 

GF-0002 (VALEC) DAS-3 

GF-0011(EBSE DAS-5 

GF-0024(VALE DAS-5 

GF-0028(VALE DAS-5 

GF-0029(VALE DAS-5 

GF-0030(EBSE DAS-6 

GF-0030(VALE DAS-5 

GF-0031(VALE DAS-5 

GF-0032(VALE DAS-5 

GF-0033(VALE DAS-5 

GF-0035(VALE DAS-5 

GFE-0030(EBS DAS-6 

GR-0001 DAS-1 

GR-0002 DAS-1 

GR-0003 DAS-2 

GR-0004 DAS-3 

GT-0001 (AGU) Sem função (Gratificação) 

GTS-0003 Sem função (Gratificação) 

NES-0056 NES 

NES-0065 NES 

NES-0081 NES 

NES-0082 NES 

NES-0086 NES 

RGA-0001 (PR) Sem função (Gratificação) 

RGA-0001(MJ) Sem função (Gratificação) 

RGA-0002 (PR) Sem função (Gratificação) 

RGA-0002(MJ) Sem função (Gratificação) 

RGA-0003 (PR) Sem função (Gratificação) 

RGA-0003(MDH Sem função (Gratificação) 

RGA-0004 (PR) Sem função (Gratificação) 

RGA-0004(CGU Sem função (Gratificação) 

RGA-0004(MJ) Sem função (Gratificação) 

RGA-0004(MTF Sem função (Gratificação) 

RGA-0005 (PR) Sem função (Gratificação) 

RGA-0005(MJ) Sem função (Gratificação) 

SECRETARIO EXECUTIVO NES 

SEM NÍVEL Sem nível 

SUBCHEFE DA CASA CIVIL-PR DAS-6 
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Anexo 3 – imputação de cargos e funções comissionadas 

 

 

O SIAPE não possui, parcial ou totalmente, informação dos cargos ou funções ocupadas por 

servidores em alguns órgãos, tais como Senado Federal, Judiciário ou Estados e Municípios, dentre 

outros. Como a exigência para autorizar o exercício nesses órgãos é a ocupação de cargo igual ou 

equivalente a DAS 4 ou superior optou-se, no âmbito do projeto Pitadas, por imputar DAS-4 para 

esses servidores. Os órgãos (ou agrupamentos de órgãos) em que houve imputação, quando não 

havia registro no SIAPE, são: 

 

 

• Câmara dos Deputados 

• Empresa de Planejamento e Logística S.A. 

• Empresa Estatal Federal - outras 

• Estados, Municípios, OS e Empresas 

• Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder Executivo 

• Judiciário 

• Ministério Público 

• Senado Federal 

 

Obs. Para a Defensoria Pública da União (DPU) não foi feita imputação, tendo em vista a presença 

de servidores requisitados em momento anterior à autonomização do órgão.  
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Anexo 4 – Programa de Afastamento para Pós-Graduação stricto sensu: áreas de 

políticas públicas; temas; ações de governo e áreas do conhecimento 

 

Área de políticas públicas (nome, n) 

Agricultura 3 

Ciência, Tecnologia e Inovação 2 

Cidadania 1 

Comércio Exterior 1 

Comunicações 1 

Controle Externo 2 

Cultura 2 

Defesa 2 

Demografia 1 

Desenvolvimento Regional 6 

Desenvolvimento Social 14 

Direito 7 

Economia 15 

Educação 10 

Energia 4 

Financeiro 1 

Fundiário 1 

Gênero 1 

Gestão 20 

Igualdade Racial 1 

Indígenas 1 

Industrial 1 

Justiça 2 

Meio Ambiente 8 

Migração 1 

Participação Social 6 

Planejamento Urbano 2 

Política 7 

Política Externa 2 

Regulação 6 

Saúde 10 

Segurança Pública 1 

Seguridade Social 1 

Trabalho 5 

Transportes 3 

Turismo 1 
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Tema (nome, n) 

Aeroportos 2 

Agências Reguladoras 1 

Agricultura de Baixo Carbono 1 

Agricultura Familiar 1 

Agronegócio 3 

Ajuste Fiscal 1 

Arena Eleitoral 1 

Assistência Social 1 

Assistência Técnica Rural 1 

Associativismo 1 

Atratividade Docência 1 

Autogestão 1 

Avaliação Ambiental Estratégica 1 

Avaliação de Resultados 1 

Aviação Civil 2 

Bancos 1 

Bordieu 1 

Burocracia 4 

Burocracia representativa 1 

Campo Social 1 

Capacitação 1 

Capital Humano 1 

Carreiras 1 

Cidadania 1 

Cidade Sustentável 1 

Cinismo Organizacional 1 

Cisternas 1 

Coalizão de Governo 1 

Competição 1 

Competição Eleitoral 1 

Competitividade Internacional 1 

Comportamento de Risco 1 

Compras 3 

Concessão de Parques 1 

Conciliação 1 

Condicionantes 3 

Conflito Jurisdicional 1 

Congestionamento 1 

Conservação 2 

Controle externo 3 

Coordenação 8 

Corrupção 1 
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Creche 2 

Crédito 1 

Cultura Organizacional 2 

Currículo 1 

Dados Abertos 2 

Defesa da Concorrência 1 

Defesa do Consumidor 1 

Deliberação 1 

Demissão Voluntária 1 

Democracia Participativa 1 

Democracia Representativa 1 

Democracy Index 1 

Descentralização 1 

Desenvolvimento Regional 2 

Direito Autoral 1 

Direito de Família 1 

Direito Internacional 1 

Direito Tributário 1 

Distribuição de Renda 1 

Docência 1 

Economia Comportamental 2 

Economia Solidária 1 

Econômica 0 

e-Democracy 1 

Educação 1 

Educação Básica 7 

Educação Infantil 2 

Eficiência 1 

Emprego e Renda 1 

Energia Eólica 1 

Energia Renovável 1 

Ensino Médio 1 

EPPGG 1 

Escolas Rurais 1 

Estado-Sociedade 2 

Estrutura Organizacional 3 

Ethos Burocrático 1 

Fecundidade 1 

Federalismo 7 

Florestas 2 

Gasto Público 1 

Gênero 1 

Geração de Energia 1 

Gestão de Pessoas 5 

Gestão por Competências 2 



28 
 

Governança 1 

Governo de Coalizão 2 

Governo Digital 3 

HIV/AIDS 1 

Ideologia 3 

Idosos 2 

Igualdade Racial 1 

Impacto Regulatório 1 

Inclusão Cultural 2 

Inclusão Digital 1 

Inclusão Produtiva 1 

Inclusão Social 4 

Indígenas 1 

Indústria Farmacêutica 1 

Industrial 2 

Infraestrutura Viária 1 

Integração Regional 2 

Internacionalização do Direito 1 

Judiciário 2 

Licitação 1 

Literatura 1 

Livre Comércio 1 

Logística 1 

Médicos 1 

Mercado de Carbono 1 

Mercosul 2 

Meritocracia 1 

Microcrédito 1 

Migração 1 

Militar e Política 1 

Ministério da Saúde 1 

Mobilidade Social 1 

Mobilidade Urbana 3 

Modelo Legalista 1 

Motivação 1 

Mudança Climática 1 

Mudança Institucional 2 

Mudança Organizacional 2 

Mudanças Comportamentais 2 

Multilateralismo 3 

Museus 2 

One-stop-shop 1 

Oportunidades - MEX 1 

Orçamento 1 

Orçamento Participativo 2 
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Orçamento Público 2 

Organização do Trabalho 1 

Ouvidoria 1 

Participação Política 2 

Participação Social 5 

Patentes Farmacêuticas 1 

Piso Salarial do Professor 1 

Planejamento 1 

Planejamento Estratégico 1 

Planejamento Territorial 1 

Planejamento Urbano 2 

Pobreza 4 

Polícia Comunitária 1 

Política Comercial 1 

Política Externa 1 

Política Fiscal 2 

Política Industrial 1 

Pré-Sal 1 

Processos 1 

Proficiência Escolar 1 

Profissionalismo Militar 1 

Programa Espacial 1 

Proteção de Dados 1 

Recursos Hídricos 3 

Redes 1 

Reforma Regulatória 1 

Regras Fiscais 1 

Regulação 3 

Relação Civil-Militar 1 

Renda Mínima Universal 1 

Saúde 4 

Saúde Mental 1 

Saúde Suplementar 1 

School Outcomes 2 

Segurança Alimentar 2 

Segurança Cibernética 1 

Segurança Hídrica 2 

Serviços Públicos 3 

Sistema Financeiro 1 

Soberania 1 

Sociedade Civil 1 

Sociologia Urbana 1 

Sorteios 1 

Stakeholders 1 

Subjetividade Social 1 
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Subtração Internacional de Criança 1 

Sustentabilidade 2 

Tarifária 2 

Teoria de Política Pública 1 

Terapia Anti-Retroviral 1 

Terceiro Setor 1 

Terra de propriedade estrangeira 1 

Trabalho 2 

Trabalho Escravo 1 

Trabalho Infantil 1 

Transferência de Renda 4 

Transformação Digital 1 

Transparência 5 

Transporte Escolar 1 

Transportes 1 

Turismo 1 

Turnover 1 

Uso do solo 1 

Vacina da Dengue 1 

 

  



31 
 

Ação de governo (nome, n) 

Agenda 2030 1 

AIR - Análise de Impacto Regulatório 1 

ARI - Agência Reguladora Independente 1 

BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social 1 

Bolsa Família 10 

Bolsa Verde 1 

Brasil sem Miséria 1 

Carreira 1 

CGU - Controladoria Geral da União 2 

Cisternas 2 

CNS - Conselho Nacional de Saúde 1 

Código Florestal 1 

Cofecom - Conferência Nacional de Comunicações 1 

Combate ao trabalho escravo 1 

Compras públicas 1 

Comunidade Solidária 1 

Conass - Conferência Nacional de Assistência Social 1 

Convenção de Haia 1 

DCNEM - Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio 1 

Direito Autoral 1 

Economia Solidária 1 

EPPGG - Especialista em Poíticas Públicas e Gestão Governamental 1 

Estatuto da Cidade 1 

Estrutura Organizacional 2 

Florestas Públicas 1 

Fome Zero 1 

Funai - Fundação Nacional do Índio 1 

Fundef -  Fundo de Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de 
Valorização do Magistério 1 

Gov.br 1 

Ibram - Instituto Brasileiro de Museus  1 

Infraestrutura Aeroportuária 1 

Mapa - Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento 1 

Mercosul - Mercado Comum do Sul 2 

MS - Ministério da Saúde 1 

Não são ações do Governo Federal 29 

Oscip - Organização Social Civil de Interesse Público 1 

Ouv-SUS - Ouvidoria do Sistema Único de Saúde 1 

PAC - Plano de Aceleração do Crescimento 1 

Parque Iguaçu 1 

PBID - Programa Brasileiro de Inclusão Digital 1 

PCNEM - Parâmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio 1 

PEN - Processo Eletrônico Nacional 1 

Peti - Programa de Erradicação do Trabalho Infantil 1 
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Piso salarial do professor 1 

Plano ABC - Agricultura de Baixo Carbono 1 

Plano de Saúde 1 

PNM - Política Nacional de Museus 1 

PNAter - Política Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural 1 

PNDP - Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoal 1 

PNDR - Plano Nacional de Desenvolvimento Regional 3 

PNMC - Política Nacional sobre Mudança do Clima 1 

PNSP - Plano Nacional de Segurança Pública 1 

Política industrial 1 

Portal da Transparência 1 

Política Agrícola 1 

Política de Assistência Social 1 

Política de Ciência, Tecnologia e Inovação 1 

Política de Museus 1 

Política de Recursos hídricos 1 

Política de Saúde 1 

PPSUS - Programa de Pesquisa para o Sistema Único de Saúde  1 

Pregão eletrônico 1 

Pré-sal 1 

Proger - Programa de Geração de Emprego e Renda 1 

Proinfa - Programa de Incentivo às Fontes Alternativas de Energia Elétrica 1 

Proinfância 1 

Promeso - Programa de Desenvolvimento Integrado e Sustentável de Mesorregiões 
Diferenciadas  1 

Pro-REG - Programa de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestão em 
Regulação 1 

Reforma regulatória 1 

Regulação Bancária 1 

Serviços Públicos de Atendimento 1 

Servidor público 1 

SFB - Serviço Florestal Brasileiro 1 

Siasg - Sistema Integrado de Administração de Serviços Gerais 1 

Sindae - Sistema Nacional de Desenvolvimento das Atividades Espaciais 1 

Suas - Sistema Único de Assistência Social 1 

Superávit primário 1 

SUS - Sistema Único de Saúde 6 

TáxiGov 1 

TCU - Tribunal de Contas da União 1 

Telecentro 1 

Terapia HIV/AIDS 1 

Terra - Estrangeiro 1 

Teto de gastos 1 

Transposição do São Francisco 1 

TRF - Tribunal Regional Federal 1 
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Unasul - União de Nações Sul-Americanas 1 

 

 

Área do Conhecimento (nome, n) 

Ciências Políticas 20 

Demografia 1 

Direito 7 

Economia 2 

Gestão Governamental 22 

História 1 

Pedagogia 1 

Políticas Públicas 74 

Regulação 5 

Sociologia 6 
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Coordenação-Geral de Gestão das Carreiras Transversais 

 

• E-mails: 

seges.ace@economia.gov.br 

seges.infra@economia.gov.br 

seges.eppgg@economia.gov.br 

 

• Telefone: 

(61) 2020-1650 

 

• Website: 

https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/gestao/outros/gestao-publica/gestao-das-

carreiras-transversais  

mailto:seges.ace@economia.gov.br
mailto:seges.infra@economia.gov.br
mailto:seges.eppgg@economia.gov.br
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/gestao/outros/gestao-publica/gestao-das-carreiras-transversais
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/gestao/outros/gestao-publica/gestao-das-carreiras-transversais

