
 
 

 

 

 
I. CARREIRA  
 

EPPGG; AIE ou EIS; 
 
II. UNIDADE DE EXERCÍCIO SOLICITANTE 
 

Órgão/Entidade: Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos 

Secretaria/Departamento: Secretaria de Gestão e Inovação 

Unidade: Coordenação-Geral de Gestão das Carreiras Transversais 

Cidade/UF: DF 

 
III. CARGO COMISSIONADO 

 

Cargo: Não se aplica 

Nome do Cargo:  

 

O processo seletivo incluirá critério de diversidade? Sim 

 
Quais critérios de diversidade serão considerados na seleção para o cargo? 

Flexibilidade de horário para pessoas responsáveis por crianças; 

 
IV. CONTEXTUALIZAÇÃO 
 

 A Secretaria de Gestão (Seges) é responsável pela supervisão das seguintes carreiras do governo federal: 
Analista de Comércio Exterior (ACE), Analista de Infraestrutura (AIE), Especialista em Infraestrutura 
Sênior (EIS) e Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental (EPPGG). No total, são mais de 
2.000 servidores ativos dessas carreiras, com alta qualificação e atribuições estratégicas na 
administração pública federal em áreas de gestão governamental, formulação, implementação e 
avaliação de políticas públicas. 



 
 

 

 A Seges tem o desafio de realizar a alocação estratégica desses servidores, conciliando as demandas de 
órgãos públicos federais e as necessidades prioritárias do Estado. 
 Considerando esse universo e o contexto fiscal recente, que limita a realização de novos concursos, um 
dos objetivos da Seges, no período de 2019 a 2022, é implementar a gestão estratégica das carreiras que 
supervisiona e aumentar o desempenho dos servidores. 
 A Gestão Estratégica das Carreiras está ancorada nos seguintes objetivos: 
- Melhorar a qualidade das informações para a tomada de decisão e desburocratizar os processos de 
movimentação, com soluções intuitivas e ágeis. 
- Aumentar o impacto dos resultados entregues pelas carreiras, aproveitando melhor a força de trabalho 
conforme as necessidades do Estado. 
- Elevar o reconhecimento das carreiras pelo seu diferencial na geração de resultados, aprimorando a 
comunicação com e sobre as carreiras. 
No período 2019-2022, destacam-se os seguintes resultados alcançados: 
  - 6.055 movimentações dos servidores das carreiras de EPPGG, AIE/EIS e ACE autorizadas; 
  - 596 oportunidades de movimentação divulgadas; 
-  88% dos servidores com resultados pactuados; 
- 70% dos servidores com competências mapeadas; 

  - 83% dos servidores das carreiras de EPPGG, AIE/EIS e ACE com currículo cadastrado no Banco de 
Talentos do SouGov; 
  - 57,8% dos servidores das carreiras de EPPGG, AIE/EIS e ACE ocupando cargos ou funções 
comissionadas; 
-  4,5 estrelas do total de 5, obtida na pesquisa de satisfação com o atendimento da CGCAT; 
-  50% de redução no tempo médio de tramitação de processos na CGCAT. Atualmente, o prazo médio de 
conclusão é de apenas 9 dias. 

 
V. PROJETO OU POLÍTICA PÚBLICA ESTRATÉGICA 
 

Gestão Estratégica da Alocação 

 
VI. PRINCIPAIS RESULTADOS OU ENTREGAS ESPERADOS 
 

RESULTADOS OU ENTREGAS PERÍODO PAPEL  

R1: Editais dos concursos EPPGG e AIE 
publicados. 2º semestre de 2023 Execução 

R2: Cursos de Formação dos concursos 
EPPGG e AIE planejados. 2º semestre de 2023 Execução 

R3:  Estudos sobre as carreiras realizados 
(diferenciais da carreira, resultados 
alcançados, competências, perfis, 
trajetórias de carreira, turnover, gênero, 
raça, deficiência, dentre outros). 
 

2º semestre de 2024 Execução 

 
VII. ÁREAS DE ATUAÇÃO  
 

 Contratos, compras e aquisições ; Elaboração de estudos técnicos ; Gestão da informação e do 
conhecimento ; Gestão de pessoas ; Pesquisa, análise de dados e produção de informações ; 

 
VIII. MODALIDADE DE TRABALHO 
 

Teletrabalho integral 

 



 
 

 

IX. PERFIL ALMEJADO 
 

 Vontade de contribuir nas diretrizes e na organização dos concursos das carreiras transversais. 
Desejável (não fundamental) experiência em contratações segundo a Lei nº 8.666/94 ou a Lei nº 
14.133/21. Saber ouvir e processar informações com empatia. Redação objetiva, clara e concisa. 

 
XII. RESPONSÁVEL POR RECEBER AS CANDIDATURAS 
 

Nome: Carlos Uchôa 

Cargo: carlos.uchoa@gestao.gov.br 

E-mail: carlos.uchoa@gestao.gov.br 

 


