
 
 

 

 

 
I. CARREIRA  
 

AIE; EIS;EPPGG; 
 
II. UNIDADE DE EXERCÍCIO SOLICITANTE 
 

Órgão/Entidade: Ministério de Minas e Energia 

Secretaria/Departamento: Secretaria Nacional de Energia Elétrica / Departamento de Políticas 
para o Mercado 

Unidade: Coordenação-Geral de Expansão da Geração e da Transmissão de 
Energia Elétrica 

Cidade/UF: Brasília / DF 

 
III. CARGO COMISSIONADO 

 

Cargo: Não se aplica 

Nome do Cargo:  

 

O processo seletivo incluirá critério de diversidade? Não 

 
Quais critérios de diversidade serão considerados na seleção para o cargo? 

 

 
IV. CONTEXTUALIZAÇÃO 
 

 O setor elétrico brasileiro é complexo e conta com vários agentes desde a geração até a distribuição da 
energia elétrica aos consumidores finais. O Departamento de Políticas para o Mercado é responsável por 
uma série de atividades transversais do setor e cabe à Coordenação-Geral de Expansão da Geração e da 
Transmissão de Energia Elétrica (CGGT) acompanhar a expansão da geração e da transmissão de energia 
elétrica, junto aos demais agentes do setor, além de subsidiar a Secretaria Nacional de Energia Elétrica 
na assistência técnica ao Conselho Nacional de Política Energética e ao Comitê de Monitoramento do 



 
 

 

Setor Elétrico. 
 
V. PROJETO OU POLÍTICA PÚBLICA ESTRATÉGICA 
 

Acompanhamento da expansão da geração e da transmissão de energia elétrica visando a garantia do 
suprimento de energia pelo fator expansão da infraestrutura. 

 
VI. PRINCIPAIS RESULTADOS OU ENTREGAS ESPERADOS 
 

RESULTADOS OU ENTREGAS PERÍODO PAPEL  

R1: Processos da expansão da geração e 
da transmissão revisados. 2º semestre de 2023 Assessoria 

R2: Novo processo de expansão da 
geração e da transmissão implementado. 1º semestre de 2024 Execução 

R3:  Painel de informações e indicadores 
sobre a expansão da geração e da 
transmissão implementado. 

2º semestre de 2024 Assessoria 

 
VII. ÁREAS DE ATUAÇÃO  
 

 Articulação institucional ; Assessoria técnica e administrativa ; Assessoria a dirigentes ; Gestão de 
projetos ; Monitoramento e avaliação ; 

 
VIII. MODALIDADE DE TRABALHO 
 

Híbrido 

 
IX. PERFIL ALMEJADO 
 

 Quanto ao perfil do candidato, é interessante que o profissional tenha formação na área de engenharias 
ou afins (demais cursos de ciências exatas). Tenha facilidade para trabalhar em equipe e boa comunicação 
e escrita. É desejável que se tenha conhecimento prévio do setor elétrico brasileiro, mas não é impeditivo 
de participação no processo seletivo. 

 
XII. RESPONSÁVEL POR RECEBER AS CANDIDATURAS 
 

Nome: Rogério Alexandre Reginato 

Cargo: Coordenador-Geral de Expansão da Geração e da Transmissão de Energia Elétrica 

E-mail: rogerio.reginato@mme.gov.br 

 


