FORMULARIQ PARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO:
ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL (EPPGG)

~ z

I. TIPO DE ALTERACAO DA UNIDADE DE EXERCICIO

Exercicio descentralizado em 6rgdos, autarquias e fundagoes da Administracdo Publica
Federal no Distrito Federal

~ z

Il. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE EXERCICIO PREVISTA PARA O EPPGG

Orgao/Entidade: Ministério da Educagao

Secretaria/Departamento: Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Unidade: Diretoria de Articulacao e Fortalecimento da Educacao Profissional e
' Tecnoldgica

Cidade/UF: Brasilia/DF

11l. CARGO COMISSIONADO A SER OCUPADO, SE FOR O CASO

X DAS 3 ou equivalente

Nome do cargo a ser ocupado (se for o caso): Assessor

IV. CONTEXTUALIZACAO

De maneira resumida, a Diretoria de Articulagdo e Fortalecimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
— DAF é responsdvel pelo fomento da Educacdo Profissional e Tecnolégica -EPT. Para cumprir tal objetivo,
a diretoria se concentra em atender uma das principais diretrizes do Ministério para a EPT, que é a
aproximacao das escolas as demandas dos setores econdmicos.

Dessa forma, a diretoria trabalha em medidas que valorizem a formagao dos alunos da EPT e que
fortalegam a insergao desses alunos na economia.

Em uma das frentes, por exemplo, trabalha-se para reformar a politica tradicional do Bolsa Formacgao do
Pronatec, a fim de que os cursos financiados pelo programa possuam expressiva empregabilidade.

Em outras agBes, os servidores trabalham em varias a¢des que estimulam os alunos da EPT a trabalharem
em projetos de inovagdo em uma relagdo proxima com as empresas, preparando-os para as novas
tecnologias sendo adotadas pelas industrias.

Adicionalmente, a equipe da Diretoria entende que os egressos dos cursos técnicos possuem além da
opc¢do de serem empregados, serem empreendedores. Dessa forma, trabalha-se para que os alunos
tenham a experiéncia pratica do empreendedorismo a fim de que possam montar novos negdcios apds o
término do curso.

V. INFORME ABAIXO OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA SECRETARIA OU DO DEPARTAMENTO EM QUE O
EPPGG IRA ATUAR

Entre os objetivos estratégicos do Ministério, descritos no Plano de Trabalho Institucional firmado pelo
MEC com a SEGES/ME, o EPPGG ira atuar nos itens:
¢ Acesso a educagdo profissional e tecnoldgica, em especial nos cursos técnicos e de qualificacdo
profissional, adequando-se a oferta as demandas do setor produtivo.
¢ Fomento de ingresso, permanéncia e formac¢do de estudantes.




VI. INFORME O NOME DO PROJETO OU DA POLITICA PUBLICA ESTRATEGICA DA SECRETARIA OU DO

DEPARTAMENTO EM QUE HAVERA PARTICIPAGAO DO EPPGG SOLICITADO

Dentre os projetos e politicas publicas, listadas no PTI firmado entre o MEC e a SEGES/ME, o EPPGG
selecionado ird atuar:

¢ Novos Caminhos.

¢ Educacdo no Mundo 4.0.

VII. DESCREVA OS PRINCIPAIS RESULTADOS OU ENTREGAS ESPERADOS DA ATUACAO DO EPPGG NOS

PROXIMOS DOIS ANOS

RESULTADOS OU ENTREGAS SEMESTRE ANO

R1: Proposta elaborada de acompanhamento sistematizado da execugao dos
projetos e programas estratégicos executados pela Diretoria.

R2: Levantamento sobre altera¢des legais que permitam a ampliacdo das
fontes de financiamento publicas e privadas paro o Ensino Profissional e 20 2021
Tecnoldgico — Parte 1.

R3: Levantamento sobre altera¢des legais que permitam a ampliacdo das
fontes de financiamento publicas e privadas paro o Ensino Profissional e 20 2022
Tecnolégico — Parte 2.

VIIl. AREA DE ATUACAO

Articulacdo institucional

1@ 2021

Assessoria a dirigentes

Formulacdo de atos normativos

Implementacdo de politicas publicas

X | X | X[ X | X

Monitoramento e avalia¢do

IX. PERFIL ALMEJADO PARA A VAGA

Titulo do perfil: Assessor - Monitoramento e formulagao de politica publicas.

Descrigao:

Entre as suas atividades, o servidor ira atuar assessorando diretamente o diretor da DAF, auxiliando no
acompanhamento da execuc¢do dos programas e projetos da diretoria e no fornecimento de informagdes
aos gabinetes da SETEC e da Secretaria Executiva. Dessa forma, busca-se servidor com conhecimento do
funcionamento do governo federal e elevado nivel de organizacdo.

Considerando o momento fiscal desafiador que o pais atravessa, a educagdo brasileira necessita buscar
fontes adicionais de financiamento, mas dada a importancia da educacdo profissional e tecnoldgico para
a qualificacdo acelerada da mao de obra brasileira, abre-se a oportunidade para altera¢des legais e
diversas acOes de parceria com o setor privado, com os entes da federacdo e com outros 6rgdos do
governo federal. Sendo assim, deseja-se que o servidor tenha ao menos 5 anos de trabalho na
administracdo direta, com experiéncia na redacdo de atos normativos, elaboracdo de Notas Técnicas e
formulacdo de politicas publicas.

Formacao desejada: qualquer drea de conhecimento.




X. FORMA DE SELECAO DO CANDIDATO

X Andlise Curricular

X Entrevista

XI. PRAZO LIMITE PARA RECEPCAO DAS CANDIDATURAS

16/3/2021

XIl. RESPONSAVEL POR RECEBER AS CANDIDATURAS

Nome: Sérgio Ricardo Calderini Rosa

Cargo: Diretor de Articulacdo e Fortalecimento da EPT

Telefone: (61) 2022-8557

E-mail: sergiocalderini@mec.gov.br



mailto:sergiocalderini@mec.gov.br

