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Secretaria de Gestdo de Pessoas

Secretaria de Relag¢des de Trabalho

Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Nota Técnica Conjunta para Atos Normativos SEI n® 36/2025/MGI

Assunto: Encaminha proposta de Projeto de Lei que altera a remuneracio, cria e reestrutura cargos e
carreiras do Poder Executivo Federal; transforma cargos efetivos vagos; e da outras providéncias.

Referéncia: Processo n° 19975.039014/2025-91.

SUMARIO EXECUTIVO

1. A presente Nota Técnica Conjunta para Atos Normativos contém manifestacao acerca da
proposta de Projeto de Lei que busca implementar medidas necessarias a melhoria da gestdo dos cargos e
carreiras do Poder Executivo federal, bem como implementar medidas de fortalecimento institucional da
gestao publica, além de dar continuidade ao cumprimento dos Termos de Acordo firmados entre o Governo
Federal e as entidades representativas dos servidores publicos federais e dos termos resultantes das tratativas
ocorridas no ambito dos foruns de didlogos entre o Governo federal € o Governo do Distrito Federal com a
Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e com a Policia Civil do Distrito Federal
e as entidades representativas de seus servidores.

2. Sugere-se o encaminhamento desta Nota a Secretaria-Executiva deste Ministério da Gestdo e
da Inovag¢dao em Servigos Publicos - MGI, para apreciacdo e continuidade dos tramites necessarios, ¢ a
Consultoria Juridica junto a este Ministério - Conjur/MGI, para andlise quanto aos aspectos juridicos da
proposta, acompanhada das minutas de proposta de Projeto de Lei (SEI n°55691764) e de Exposicao de
Motivos (SEI n°® 55652746).

OBJETIVO

3. A proposta de Projeto de Lei tem como principais objetivos:

I- instituir o Reconhecimento de Saberes e Competéncias para o Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005;

IT- reajustar a remuneragdo dos cargos de médico e de médico veterinario do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo, de que trata a Lei n°® 12.702, de 7
de agosto de 2012;

III - criar a Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal;

IV - criar o cargo de Analista em Atividades Culturais e alterar a remuneragao dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de
dezembro de 2005;

V - reajustar o valor do vencimento bésico para as Carreiras Tributaria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho e o percentual méximo do Bonus
de Eficiéncia e Produtividade a ser atribuido aos aposentados e pensionistas;

VI - criar Quadro Suplementar em Extin¢ao de Analista de Sistema e de Processamento
de Dados;

VII - instituir o Regime Especial de Turnos ou Escalas na Secretaria da Defesa Civil do



Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional;

VIII - instituir os regimes de plantdo e de turnos alternados no admbito da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional;

IX - ampliar o rol de Carreiras e Planos Especiais de Cargos cujos ocupantes fazem jus
a indenizagdo de que trata a Lei n® 12.855, de 2 de setembro de 2013;

X - dispor sobre consignagdo em folha de pagamento processada pelos Sistemas
Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administracdo Publica Federal de empregados publicos
de empresas estatais federais;

XTI - autorizar a realizacdo de exames médico-periciais de que trata a Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, por meio do uso da tecnologia de telemedicina ou por andlise
documental no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

XII - alterar condi¢des e prazos relativos a contratacdo por tempo determinado, de que
trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

XIII - disciplinar o reposicionamento na tabela remuneratoria e instituir a progressao dos
empregados de que trata a Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994;

XIV - instituir o Programa de Desligamento Incentivado — PDI, destinado aos
empregados publicos de que trata a Lei n® 8.878, de 1994;

XV - alterar a lotacdo dos cargos de Perito Federal Territorial para o Ministério da
Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos e disciplinar regras para a gestao da carreira;

XVI - criar cargos efetivos no quadro de pessoal da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — Anvisa ¢ no ambito do Ministério da Educacdo — MEC, para redistribuicdo as
Institui¢des Federais de Ensino Superior — IFES;

XVII - instituir a Gratificagdo Temporaria de Execucao e de Apoio a Atividades Técnicas
e Administrativas;

XVIII -  transformar cargos vagos ¢ a vagar do Plano de Carreiras e Cargos da Fundagdo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — Ipea, de que trata a Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, e promover atualizacdo de critérios de promog¢ao do cargo de Técnico de
Planejamento e Pesquisa;

XIX - transformar cargos efetivos vagos em outros cargos efetivos;

XX - extinguir cargos efetivos vagos;

XXIT - reabrir prazo de opc¢do para inclusao no quadro em extingdo da Unido;

XXII - transformar fungdes gratificadas em fungdes comissionadas executivas, no ambito
do Ministério da Fazenda;

XXIII - reajustar a remuneracdo da Policia Civil, da Policia Militar ¢ do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal;

XXIV - reajustar o valor do auxilio-moradia dos militares do Distrito Federal,

XXV - reajustar a remuneracao da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, dos
ex-Territorios Federais e do antigo Distrito Federal e;

XXVI-  reajustar o valor do auxilio-moradia dos militares do Distrito Federal e dos
militares dos ex-Territorios Federais do Amapa, Rondonia e Roraima, e do antigo Distrito
Federal.

PUBLICO-ALVO

4. O publico-alvo direto da proposta s3o os servidores, militares e empregados publicos federais
da Administragdo direta, autarquica e fundacional e das for¢as de seguranca do Distrito Federal, bem como



os aposentados, os pensionistas e os 0rgaos e entidades abrangidos por esta proposta de Projeto de Lei, além
de, indiretamente, toda a sociedade impactada pelas politicas publicas envolvidas e pelo fortalecimento da
capacidade estatal nas areas de abrangéncia desta proposta.

IMPLEMENTACAO E CRONOGRAMA

5. A implementacdo das medidas propostas tera inicio a partir da data de publicacao da Lei ou,
nas hipéteses especificadas, em outra data constante no corpo do ato normativo ou em seus anexos. Em geral,
as medidas de reajuste remuneratério e as demais medidas que envolvam impacto or¢amentario-financeiro
terdo vigéncia a partir de abril de 2026.

6. No caso do reajuste da Policia Civil, Policia Militar ¢ Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal e da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar dos extintos Territorios Federais e do antigo
Distrito Federal, o impacto orcamentario-financeiro dar-se-4 em dezembro de 2025 e janeiro de 2026. Na
mesma data se dara o impacto do reajuste do Auxilio Moradia dos militares do Distrito Federal, dos extintos
Territorios e do antigo Distrito Federal.

7. No caso de a Lei vir a ser publicada apds as datas previstas no Projeto de Lei, seus efeitos
financeiros dar-se-ao a partir da data da vigéncia da Lei, observada a disposto na legislacdo orgamentaria
vigente.

IMPACTO EM POLITICAS PUBLICAS

8. A implementagcdo das medidas ora propostas tem impacto direto em politicas publicas de
gestdo de pessoas, contribuindo para a atragdo, manutencao e desenvolvimento dos servidores e fortalecendo
a capacidade institucional dos 6rgdos e entidades.

9. Nesse sentido, o impacto dessas medidas perpassa indiretamente todo o processo de
formulacdo e implementagdo de politicas publicas e a qualidade dos servigos prestados ao cidaddo, uma vez
que sdo as instituicdes publicas, por meio de seus servidores e empregados publicos, as responsaveis por
concretizar, para a sociedade, a atuagdo do Estado.

ANALISE DE IMPACTO REGULATORIO (AIR)

10. Entende-se que a proposta objeto da presente Nota Técnica para Atos Normativos possui
natureza administrativa, uma vez que ¢ voltada para disciplinar normas e regras internas de gestao de pessoas
da Administracdo Publica Federal e que, portanto, a Andlise de Impacto Regulatdrio - AIR, de que trata o
art. 5° da Lei n°® 13.874, de 20 de setembro de 2019, regulamentado pelo Decreto n° 10.411, de 30 de junho
de 2020, ndo se aplica.

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

11. As planilhas anexadas aos autos (SEI 55678619),as quais foram elaboradas pela Diretoria de
Provimento e Movimentagao de Pessoal (DEPRO/SGP/MGI), no que se refere aos anistiados, pela Secretaria
de Relagdes do Trabalho (SRT/MGI, no que refere ao reajuste da Policia Civil, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal e da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar dos extintos
Territorios Federais e do antigo Distrito Federal, da Receita Federal do Brasil e do Ministério do Trabalho e
Emprego e para medidas pela Diretoria de Governanca e Inteligéncia de Dados (DIGID/SGP/MGI),
demonstram o detalhamento acerca do céalculo do impacto orcamentario da medida, que esta estimado
conforme serd demonstrado adiante.

I)Criacao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC para os servidores do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao - PCCTAE.

12. Impacto or¢amentario acumulado em 2026, 2027 e 2028, respectivamente, de RS
1.233.446.381,00 (um bilhdo, duzentos e trinta e trés milhdes, quatrocentos e quarenta e seis mil, trezentos e



oitenta e um reais);e de  R$ 3.796.896.276,00 (trés bilhdes, setecentos e noventa e seis milhdes, oitocentos
¢ noventa ¢ seis mil duzentos ¢ setenta e seis reais) e R$ 5.030.342.657,00 (cinco bilhdes, trinta milhdes,
trezentos e quarenta e dois mil seiscentos e cinquenta e sete reais), detalhado conforme planilha anexa (SEI
55678619).

IT)Reajuste da remuneraciao dos cargos de Médico e Médico Veterinario do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacio, de 4,5% para 9,5% sobre o vencimento basico, a partir
de 2026.

13. Impacto or¢amentario acumulado em 2026, 2027 e 2028, respectivamente, de RS
127.477.007,76 (cento e vinte e sete milhdes, quatrocentos e setenta e sete mil, sete reais e setenta e seis
centavos); de R$ 331.440.220,00 (trezentos e trinta e um milhdes, quatrocentos ¢ quarenta mil duzentos e
vinte reais) e R$ 458.917.228,00 (quatrocentos e cinquenta e oito milhdes, novecentos e dezessete mil
duzentos e vinte e oito reais), detalhado conforme planilha anexa (SEI 55678619).

III) Criacao dos cargos de Analista Técnico do Poder Executivo Federal.

14. Impacto or¢amentario acumulado em 2025, 2026 e 2027, respectivamente, de R$ 23.915,00
(vinte e trés mil novecentos e quinze reais); de R$ 408.818.440,00 (quatrocentos e oito milhdes, oitocentos e
dezoito mil quatrocentos e quarenta reais) e R$ 1.057.857.554,00 (um bilhdo, cinquenta e¢ sete milhdes,
oitocentos e cinquenta e sete mil quinhentos e cinquenta e quatro reais), detalhado conforme planilha anexa
(SEI 55678619).

IV) Alteracao da remuneracio dos cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura.

15. Impacto or¢amentario acumulado em 2026, 2027 e 2028, respectivamente, de RS
139.915.876,00 (cento e trinta e nove milhdes, novecentos e quinze mil oitocentos e setenta e seis reais);de
R$ 362.525.709,00 (trezentos e sessenta e dois milhdes, quinhentos e vinte e cinco mil setecentos € nove
reais) e R$ 502.441.585,00 (quinhentos ¢ dois milhdes, quatrocentos e quarenta ¢ um mil quinhentos e
oitenta e cinco reais), detalhado conforme planilha anexa (SEI 55678619).

V)Reajuste do valor do vencimento basico para as Carreiras Tributiria e Aduaneira da Receita
Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho e o percentual maximo do Bonus de Eficiéncia e
Produtividade a ser atribuido aos aposentados e pensionistas.

16. Impacto or¢amentario acumulado em 2026, 2027 e 2028, respectivamente, de RS
1.605.111.141,00 (um bilhdo, seiscentos e cinco milhdes, cento e onze mil, cento e quarenta ¢ um
reais),deR$ 3.979.877.572,00 (trés bilhdes, novecentos e setenta ¢ nove milhdes, oitocentos e setenta e
sete mil quinhentos ¢ setenta e dois reais)e R$ 5.584.988.713,00 (cinco bilhdes, quinhentos e oitenta e quatro
milhdes, novecentos e oitenta e oito mil setecentos e treze reais), detalhado conforme planilha anexa(SEI
55678619).

VI) Quadro Suplementar em Extincao de Analista de Sistemas e Processamento de Dados.

17. Impacto orcamentdrio acumulado em 2026, 2027 e 2028, respectivamente, de
R$24.255.910,00 (vinte e quatro milhdes, duzentos e cinquenta e cinco mil, novecentos e dez reais); de
R$62.923.775,00 (sessenta e dois milhdes, novecentos e vinte e trés mil setecentos e setenta e cinco reais);
¢ de R$ 87.179.685,00 (oitenta e sete milhdes, cento ¢ setenta e nove mil seiscentos ¢ oitenta e cinco reais),
detalhado conforme planilha anexa (SEI 55678619).

VII) Instituicio de Regime Especial de Turnos ou Escalas na Secretaria da Defesa Civil do Ministério
da Integracio e do Desenvolvimento Regional.

18. Medida sem impacto orgamentario.

VIII) Instituicdo de regimes de plantao e de turnos alternados no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.



19. Medida sem impacto orgamentario.

IX)Ampliacdo do rol de Carreiras e Planos Especiais de Cargos cujos ocupantes fazem jus a
indenizacido de localidade estratégica.

20. Impacto or¢amentario acumulado em 2026 deR$ 7.549.542,00 (sete milhdes, quinhentos e
quarenta ¢ nove mil, quinhentos e quarenta e dois reais), considerando o periodo de abril a dezembro de
2026. Para os anos de 2027 e 2028, o impacto or¢amentario anualizado ¢ deR$ 9.227.218,00 (nove
milhdes, duzentos e vinte e sete mil, duzentos e dezoito reais), em 2027 e R$ 16.776.760,00 (dezesseis
milhdes, setecentos e setenta e seis mil setecentos e sessenta reais) em 2028,detalhado conforme planilha
anexa (SEI 55678619).

21. Conforme disposto no art. 129 da Lei n° 15.080, de 30 de dezembro de 2024 (LDO 2025), a
compensagao referente a ampliacao do rol de carreiras cujos ocupantes fazem jus a indenizagao de localidade
estratégica sera compensada por meio da extingdo de cargos efetivos vagos, nos termos do item 20 desta
secao.

X) Disposicao sobre consignacio em folha de pagamento processada pelos Sistemas Estruturantes de
Gestao de Pessoal da Administracio Publica Federal de empregados publicos de empresas estatais
federais.

22. Medida sem impacto orgamentario.

XI) Autorizacdo da realizacdo de exames médico-periciais de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, por meio do uso da tecnologia de telemedicina ou por analise documental no
ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

23. Medida sem impacto orgamentario.

XII) Alteracao de condigdes e prazos relativos a contrataciao por tempo determinado, de que trata a
Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

24. Medida sem impacto orgamentario.

XIII)Reposicionamento e progressao dos empregados publicos de que trata a Lei n° 8.878, de 11 de
maio de 1994.

25. A estimativa de impacto orcamentario relacionada ao posicionamento € ao reposicionamento
dos anistiados na tabela remuneratoria do Anexo CLXX da Lei n° 11.907, de 2009, ¢ de R$ 13.314.059,18
(treze milhdes, trezentos e quatorze mil cinquenta e nove reais e dezoito centavos) em 2026, de R$
33.762.733,00 (trinta e trés milhdes, setecentos e sessenta e dois mil setecentos e trinta e trés reais) em 2027
¢ R$ 47.076.792,00 (quarenta e sete milhdes, setenta e seis mil setecentos e noventa e dois reais) em 2028,
detalhado conforme planilha anexa (SEI 55678619).

XIV)Programa de Desligamento Incentivado — PDI para empregados publicos de que trata a Lei n°
8.878, de 11 de maio de 1994.

26. A estimativa de impacto orgamentario, em 2026, a partir de abril para a instituigdo do
Programa de Desligamento Incentivado dirigido a empregados publicos anistiados de que trata a Lei n°
8.878, de 1994, com 75 anos de idade ou mais é deR$ 61.799.840 (sessenta e um um milhdes, setecentos ¢
noventa ¢ nove mil, oitocentos e quarenta reais); de R$ 127.307.671,00 (cento ¢ vinte ¢ sete milhdes,
trezentos e sete mil seiscentos ¢ setenta e um reais) em 2027 ¢ R$ 189.107.511 (cento e oitenta e nove
milhdes, cento e sete mil quinhentos e onze reais) em 2028 , detalhado conforme planilha anexa (SEI
55678619).



XV) Alteracao da lotacdo dos cargos de Perito Federal Territorial para o Ministério da Gestiao e da
Inovacio em Servicos Publicos e disciplinar regras para a gestiio da carreira.

27. Medida sem impacto orgamentario.

XVI) Criacao de Cargos efetivos.

28. O impacto or¢amentdrio para os cargos a serem criados no ambito da ANVISA e do MEC
para o exercicio de 2025 ¢é de R§ 101.541.027,00 (cento e um milhdes, quinhentos e quarenta € um mil, vinte
e sete reais). Para os exercicios subsequentes de 2026 e 2027 o impacto orgamentario, respectivamente, ¢ de
R$ 1.326.981.370,00 (um bilhdo, trezentos e vinte e seis milhdes, novecentos e oitenta e um mil trezentos e
setenta reais) e de R$ 2.577.270.088,00 (dois bilhdes, quinhentos e setenta e sete milhdes, duzentos e setenta
mil oitenta e oito reais), conforme se verifica na planilha anexa (SEI 55678619).

29. A previsao original constante no Anexo V da LOA 2025, no entanto, ndo comportava a
criacdo desse quantitativo de cargos para o MEC. Em funcdo disso, esta Pasta solicitou a Secretaria de
Orcamento Federal - SOF, o encaminhamento de Projeto de Lei do Congresso Nacional, com tramitacao
dada naquela Casa de Leis, por meio do PLN n° 31, de 2025, para promover 0s ajustes necessarios.

XVII)Criacao da Gratificacio Temporaria de Execucdo e de Apoio a Atividades Técnicas e
Administrativas.

30. Impacto or¢amentario acumulado em 2026, 2027 e 2028, respectivamente, de RS
545.658.845,00 (quinhentos e quarenta e cinco milhdes, seiscentos e cinquenta e oito mil, oitocentos e
quarenta e cinco reais); de R$ 727.545.127,00 (setecentos e vinte e sete milhdes, quinhentos e quarenta e
cinco mil, cento e vinte e sete reais) em 2027 eR$ 727.545.127,00 (setecentos e vinte ¢ sete milhdes,

quinhentos e quarenta e cinco mil, cento e vinte e sete reais) em 2028, detalhado conforme planilha
anexa (SEI 55678619).

XVIII) Transformacio de cargos vagos e a vagar do Plano de Carreiras e Cargos da Fundacao
Instituto de Pesquisa Economica Aplicada — Ipea, de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de
2008, e promover atualizacdo de critérios de promociao do cargo de Técnico de Planejamento e
Pesquisa.

31. Medida sem aumento de despesas, conforme planilha anexa (SEI 55678619).

XIX. Transformacao de cargos efetivos vagos em outros cargos efetivos

32. Medida sem aumento de despesa, conforme planilha anexa (SEI 55678619).

XX) Extincao de cargos efetivos vagos.

33. A proposta contempla ainda a previsdao de extingao de 465cargos efetivos vagos do quadro
de pessoal do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos, nos termos do Anexo XL do Projeto
de Lei. Esses cargos compdem a reserva do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragio
Federal - Sipec, sem expectativa de provimento, de modo que ndo ha qualquer prejuizo para 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Federal. A extingdao se faz necessaria para compensar o aumento de despesa
proveniente do reajuste das parcelas de auxilio-moradia da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar
dos extintos Territorios Federais e do antigo Distrito Federal, além das despesas provenientes da ampliacao
do rol de carreiras cujos ocupantes fazem jus a indenizacao delocalidade estratégica. Essa compensagao se
da em observancia aostermos do art. 129 da Lei n° 15.080, de 30 de dezembro de 2024. O impacto relativo
ao aumento do auxilio-moradia referente as categorias do GDF serdao custeados por recursos do Fundo
Constitucional do Distrito Federal.

34. Dessa forma, conforme planilha anexada aos autos (SEI 55678619), a redugdo de despesas



previstas na proposta esta estimada, respectivamente, em 2025, 2026 e 2027 em R$ 43.961.788,00 (quarenta
¢ trés milhdes, novecentos e sessenta e um mil setecentos e oitenta e oito reais); de 493
46.147.927,00 (quarenta e seis milhdes, cento e quarenta e sete mil novecentos e vinte e sete reais) e R$
46.147.927,00 (quarenta e seis milhdes, cento e quarenta e sete mil novecentos e vinte e sete reais).

XXI) Reabertura de prazo de op¢ao para inclusao no quadro em extin¢io da Unido.

35. O impacto orcamentario da reabertura de prazo para a opc¢do de que tratam as Emendas
Constitucionais n° 60, de 2009, n°® 79, de 2014, e n° 98, de 2017, se mostra irrelevante.

36. Segundo informagdes extraidas das atas de julgamento de 2022 até 2024, o quantitativo de
pedidos inadmitidos por intempestividade foi de apenas 193 processos, dos quais:

a) em Roraima - RR: 53 processos desde 2022;
b) em Rondonia - RO: 104 processos desde 2023; e
c) no Amapa - AP: 36 processos desde 2023.

37. Preliminarmente, destaca-se que esses processos ainda dependeriam de uma andlise
documental para verificar a possibilidade de deferimento dos pleitos, o que ndo ¢ garantido apenas pela
tempestividade da op¢ao. Além disso, estes 193 processos irdo compor a base de milhares de processos ainda
pendentes de anélise e julgamento.

38. Entende-se, portanto, que ndo hd de forma imediata impacto orgamentario significativo, ou
seja, os orcamentos ja autorizados/previstos para o exercicio de 2025 (R$ 351.707.219,00) e para o de 2026
(R$ 497.302.454,15), ndo sofrerdo nenhum impacto expressivo.

39. Supondo que os 193 processos acima referenciados sejam deferidos para cargos de nivel
auxiliar ou intermediario, nas classes iniciais, como vem sendo o padrdo, o impacto na folha de pagamento
de pessoal seria o demonstrado no quadro abaixo:

Estado Quant. Processos Re&i‘;‘;?gj&:;ﬁfi i;;i;ial Custo Mensal Custo Anuza (: 2(3;] 26,2027 ¢
AP 36 R$ 2.020,73 RS 72.746,11 R$ 967.523,32
RO 104 R$ 2.020,73 R$ 210.155,44 R$ 2.795.067,36
RR 53 R$ 2.020,73 R$ 107.098,45 RS 1.424.409,33
TOTAL 193 RS$ 390.000,00 RS 5.187.000,00

XXII)Transformaciao de funcdes gratificadas em funcdes comissionadas executivas, no ambito do
Ministério da Fazenda.

40. O impacto or¢gamentario em 2025 é de R$ 2.408.066,00 (dois milhdes, quatrocentos e oito mil,
sessenta e seis reais), considerando a vigéncia da medida a partir de dezembro de 2025, ¢ de R$
16.480.700,81 (dezesseis milhdes, quatrocentos e oitenta mil e setecentos reais e oitenta € um centavos), nos
exercicios subsequentes de 2026 e 2027, conforme detalhado na planilha anexa (SEI 55678619).

XXIII) Reajuste da remuneracio da Policia Civil, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar,
do Distrito Federal.

41. Impacto orgamentario acumulado em 2025, 2026 e 2027, respectivamente, deR$
167.756.034,00 (cento e sessenta e sete milhdes, setecentos e cinquenta e seis mil, trinta e quatro reais);
de R$ 2.263.888.195,16 (dois bilhdes, duzentos ¢ sessenta e trés milhdes, oitocentos e oitenta e oito mil
cento e noventa e cinco reais ¢ dezesseis centavos) e R$ 2.263.888.195,16 (dois bilhoes, duzentos e sessenta
e trés milhdes, oitocentos e oitenta e oito mil cento e noventa e cinco reais e dezesseis centavos), detalhado
conforme planilha anexa (SEI 55678619).



XXIV) Reajuste do auxilio-moradia da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal.

42. Impacto orcamentario acumulado em 2025, 2026 e 2027, respectivamente, de RS
7.124.239,67 (sete milhdes, cento e vinte e quatro mil duzentos e trinta ¢ nove reais e sessenta e sete
centavos); de R$ 180.812.949,00 (cento e oitenta milhdes, oitocentos ¢ doze mil novecentos e quarenta e
nove reais) ¢ R$ 180.812.949,00 (cento e oitenta milhdes, oitocentos ¢ doze mil novecentos e quarenta e
nove reais), detalhado conforme planilha anexa (SEI 55678619).

XXV)Reajuste da remuneracdo da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, dos ex-
Territorios Federais e do antigo Distrito Federal.

43. Impacto orgamentario acumulado em 2025, 2026 ¢ 2027, respectivamente, de R$
34.315.473,17 (trinta e quatro milhdes, trezentos e quinze mil quatrocentos e setenta e trés reais e dezessete
centavos); de R$ 505.743.653,68 (quinhentos e cinco milhdes, setecentos e quarenta e trés mil seiscentos e
cinquenta e trés reais e sessenta e oito centavos) e R$ 505.743.653,68 (quinhentos e cinco milhdes,
setecentos e quarenta e trés mil seiscentos € cinquenta e trés reais e sessenta e oito centavos), detalhado
conforme planilha anexa (SEI 55678619).

XXVIDReajuste do auxilio-moradia da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, dos ex-
Territorios Federais e do antigo Distrito Federal.

44, Impacto orgamentario acumulado em 2025, 2026 e 2027, respectivamente, de R$
1.011.526,65 (um milhdo, onze mil quinhentos e vinte e seis reais ¢ sessenta ¢ cinco centavos); de R$
13.534.226,56 (treze milhdes, quinhentos e trinta e quatro mil duzentos e vinte e seis reais e cinquenta e seis
centavos) ¢ de R$ 13.534.226,56 (treze milhdes, quinhentos e trinta e quatro mil duzentos e vinte e seis reais
e cinquenta e seis centavos), detalhado conforme planilha anexa (SEI 55678619).

45. Conforme disposto no art. 129 da Lei n°® 15.080, de 30 de dezembro de 2024 (LDO 2025), a
compensagao referente & majoracao do auxilio-moradia dos militares que integram o quadro em extingdo dos
extintos Territorios Federais e do antigo Distrito Federal serd compensada nos termos do item seguinte.

Outras consideracoes

46. Destaca-se que algumas medidas ndo geram impacto or¢amentario, tais como:

a) alteracdo da lotacdo dos cargos de Perito Federal Territorial e disciplinamento de regras
para a gestdo da carreira;

b) transformacdo de cargos vagos e a vagar do quadro de pessoal do Ipea e atualizagdo de
critérios de promogdo do cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa;

c) criagdo da jornada especial para a Secretaria de Defesa Civil,

d) estabelecimento do regramento para a consignacdo em folha de pagamento de empregados
publicos das empresas estatais federais dependentes;

e) instituicdo de regime de plantdo e de turnos alternados;

f) autorizacdo da realizagdo de pericia por telemedicina e analise documental;

g) alteracdo de condigdes e prazos relativos a contratacido por tempo determinado;
h) transformacao de cargos efetivos vagos em outros cargos efetivos; e

1) outras medidas de aperfeicoamento da gestdo.

47. Relativamente as propostas com previsao de impacto orgcamentario, faz-se necessario a
manifestagdo da Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento e Or¢amento (SOF/MPO),
acerca da compatibilidade or¢amentaria e financeira da medida, com vistas a continuidade da tramitacao da
proposta em comento. Para tanto, encaminha-se aquela  Secretaria o Oficio  SEI
164218/2025/MGI(SEI  55680666), com o objetivo de viabilizar a manifestacdo sobre a presente proposta



de Projeto de Lei.

48. Informa-se, ainda, que em tratativas com a SOF/MPO, apontou-se a necessidade de alteragao
do Anexo V do PLOA 2026 para discriminar o quantitativo de gratificacdes temporarias a serem criadas pela
presente proposta em item especifico do referido anexo. Nesse sentido, o MGI enviou a SOF/MPO,
solicitacdo de encaminhamento de Projeto de Lei do Congresso Nacional - PLN, nos termos do processo SEI
19975.037145/2025-33, para remanejar valores do Anexo V sem aumento das despesas ja previstas.

49. Ainda em decorréncia dessas tratativas preliminares com a SOF/MPO foi identificada a
necessidade de apresentar compensacdo em relagcdo as despesas de reajuste de auxilio-moradia da Policia
Militar e Corpo de Bombeiros Militar dos extintos Territorios Federais e do antigo Distrito Federal e da
amplia¢do do rol de carreiras e planos que fazem jus a indenizagdo de localidade estratégica, conforme art.
129 da Lei n° 15.080, de 30 de dezembro de 2024 (LDO 2025), conforme apresentando no item 20 nesta
Nota.

50. Nesse sentido, o detalhamento explicitado na planilha S E 155678619, estabelece a
compensa¢do com reducdo de despesa por meio da extingdo de cargos efetivos vagos da reserva técnica do
Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec. Entende-se, desse modo,
cumpridos todos os requisitos orcamentarios.

OUTRAS INFORMACOES

51. Cumpre destacar que, at¢ o momento de elaboracdo desta proposta nao houve, pelo Congresso
Nacional, aprovacdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias referente ao exercicio de 2026 - LDO
2026 e do Projeto de Lei Or¢amentaria referente também ao exercicio de 2026 - PLOA 2026.

52. Dessa forma, assim como foi feito na Lei n® 15.141, de 2 de junho de 2025, foi incluido
dispositivo que condiciona os efeitos financeiros da presente proposta a promulgacdo das pecas
orcamentarias, conforme determinacao constitucional.

ANALISE

53. A norma proposta pretende, como objetivo principal, implementar medidas necessarias a
melhoria da gestdo dos cargos e carreiras do Poder Executivo federal, bem como implementar medidas de
fortalecimento institucional da gestdo publica, além de dar continuidade ao cumprimento dos Termos de
Acordo firmados entre o0 Governo Federal e as entidades representativas dos servidores publicos federais. Os
referidos Termos de Acordo estdo relacionados nos documentos anexos a este processo.

54. A proposta abrange um conjunto de temas, cujas medidas encontram-se detalhadas a seguir.

LInstituicio do Reconhecimento de Saberes e Competéncias para o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacio — RSC-PCCTAE

55. O Reconhecimento de Saberes e Competéncias para o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — RSC-PCCTAE se constituird em instrumento de gestdo das instituicdes
federais de ensino vinculadas ou subordinadas ao Ministério da Educagdo para qualificar e incrementar o
desempenho das servidoras e dos servidores por meio do reconhecimento de saberes e competéncias
demonstrados em trabalhos e atividade desenvolvidos no ambito de sua atuagdo profissional. Refere-se
aqueles saberes e competéncias ndo instituidos que venham a ser aplicados no ambito institucional e possam
ser reconhecidos por sua instituicao pelas entregas efetivamente apresentadas no contexto de seu trabalho.

56. Nesse sentido, o RSC-PCCTAE objetiva o reconhecimento de conhecimentos e habilidades
desenvolvidos a partir da experiéncia individual e profissional da servidora e do servidor, ndo vinculados a
titulagcdo académica. Caracteriza-se, portanto, pelo reconhecimento do saber nao instituido, resultante da
atuacao profissional no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de pesquisa ¢ de extensao das Instituigdes
Federais de Ensino.



57. O RSC-PCCTAE, a ser instituido a partir de 1° de abril de 2026, propiciara a percepgdo do
Incentivo a Qualificagdo - 1Q, parcela que ja compde a estrutura remuneratdria dos cargos pertencentes ao
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo. No entanto, a sua concessao se dara de
forma alternativa a atual previsdo legal, que vincula a concessdo dos diversos niveis de 1Q a conclusdo de
qualificacdo académica em niveis crescentes, superior a exigéncia de ingresso no cargo.

58. Assim, a concessdo do RSC-PCCTAE propiciard a percepcao de niveis crescentes de IQ, em
nivel superior subsequente ao nivel de qualificacdo académica alcangado pelo servidor, até o Gltimo nivel de
IQ existente. Importante salientar que os diversos niveis de 1Q ndo sdo cumulativos, independentemente de a
sua concessao ter sido decorrente de obtengao de titulagao académica ou de RSC-PCCTAE.

59. O RSC-PCCTAE s6 podera ser concedido a 70% dos servidores ativos, em func¢do de um
conjunto de requisitos, a serem pontuados e avaliados pela Comissdo para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — CRSC-PCCTAE,
instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino, independentemente do nimero de servidores integrantes do
quadro de pessoal de cada instituicdo federal de ensino.O servidor deverd apresentar a documentacao
comprobatéria do cumprimento dos requisitos e realizar defesa de memorial junto & Comissdo para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

60. A avaliagdo a ser realizada pela Comissdo considerard a comprovagdo de requisitos cumpridos
nos cinco anos de exercicio no cargo anteriores a data do requerimento e a analise de mérito em relacdo ao
memorial defendido pelo servidor. O resultado do trabalho efetuado pela Comissdao serd homologado pelo
colegiado superior da Institui¢do Federal de Ensino. Os efeitos financeiros do 1Q ocorrerdo a partir da data
de concessao do RSC-PCCTAE.

61. O RSC-PCCTAE sera concedido somente ao servidor em efetivo exercicio em Instituigao
Federal de Ensino ou aquele requisitado ou movimentado para composicao de forca de trabalho. O RSC-
PCCTAE nao se aplica aos servidores em estagio probatorio. Ele podera ser requerido apds o cumprimento
do intersticio de trés anos apds a percep¢do de cada nivel de Incentivo a Qualificagdo e somente sera
concedido para o percentual do Incentivo a Qualificagdo subsequente ao recebido pelo servidor.

62. O RSC-PCCTAE nao seraconcedido aqueles que estejam na condicdo de aposentados ou
pensionistas no momento da publicacdo desta lei ou que venham a se aposentar antes da sua concessao,
independente do fundamento ou do célculo do beneficio previdenciario.

63. A medida cumpre o disposto na cldusula quarta do Termo de Acordo n° 11/2024 (SEI
n® 55659506), celebrado entre o Governo Federal e as entidades representantes da classe, a Federacao de
Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos em Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil
- FASUBRA ¢ o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educag¢ao Basica, Profissional ¢
Tecnologica - SINASEFE, e proporcionard o fortalecimento das Instituicdes Federais de Ensino,
contribuindo para a melhoria do ensino superior, técnico e tecnolodgico, da pesquisa aplicada e da extensao
tecnologica.

II. Reajuste dos padroes de vencimento dos cargos de Médico e Médico Veterinario do PCCTAE

64. A proposta contempla nova majoragdo dos padrdes de vencimento dos cargos efetivos de
Meédico e de Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo —
PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a partir de 1° de abril de 2026.

65. A medida tem como objetivo dar continuidade a politica de valorizacdo remuneratdria dos
servidores publicos civis, de acordo com as especificidades de cada plano e carreira.

II1. Criacao da Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal

66. A proposta de Projeto de Lei institui a Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo
Federal, composta pelo cargo de Analista Técnico Executivo — ATE, de nivel superior, de provimento



efetivo, regida pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e classificada em especialidades, de modo a
atuar nos macroprocessos de trabalho gerenciais e de suporte especializado dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Federal. A criacdo desta carreira ¢ uma resposta estratégica ao histérico de fragmentacdo de
cargos e carreiras dessa natureza no servigo publico federal, um cendrio complexo formado por variado
conjunto de carreiras e planos de cargos distintos e regidos por regras heterogéneas mesmo contendo cargos
e atribuicdes similares entre eles, o que compromete a eficiéncia, a isonomia e a gestdo estratégica de
pessoas.

67. Assim, a criacdo do cargo de ATE faz parte de uma estratégia mais ampla em prol da
racionalizacdo e transversalizagdo do sistema de carreiras do Poder Executivo Federal que vem sendo
promovida pelo Governo Federal desde 2023, a exemplo da Carreira de Tecnologia da Informagdo, das
Carreiras de Especialista e Técnico em Indigenismo, da Carreira de Desenvolvimento Socioecondmico e da
Carreira de Desenvolvimento de Politicas de Justica e Defesa. Com isso, a nova carreira proposta busca: (i)
promover a transversalizacdo de cargos e carreiras aplicaveis a mais de um 6rgao ou entidade, ao tempo em
que se realiza a racionalizagdo de cargos correlatos; (ii) aperfeicoar a gestdo e destinacdo de cargos vagos;
(ii1) aprimorar a governanga de Planos e Carreiras; (iv) fomentar atribuicdes adequadas para as necessidades
do presente e do futuro; e (v) tratar com isonomia, equalizacdo e simplificagdo das remuneragdes entre
cargos com mesma natureza, complexidade e fun¢do. Adicionalmente, a proposta ¢ fundamentada nas
diretrizes de carreiras definidas pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), por
meio da Portaria n® 5.127, 13 de agosto de 2024, para a melhoria sistémica do modelo de gestdo de pessoas
no setor publico.

68. Como aperfeicoamento da gestdo estratégica de pessoas, os ocupantes dos cargos de ATE
terdo lotagdo no MGI, na qualidade de 6rgdo supervisor da carreira, e exercicio descentralizado em 6rgaos e
em entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. As atribuicdes gerais do
cargo de ATE sdo planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar atividades técnico-administrativas
especializadas relativas ao exercicio das competéncias institucionais desses 6rgaos ¢ entidades. Além disso, o
cargo sera classificado em especialidades de acordo com a formacdo ou habilidade especifica, que serdo
definidas e organizadas em regulamento, assim como estabelecidas suas atribui¢des especificas. Inicialmente,
a proposta apresenta as especialidades ja identificadas como de uso comum entre os 6rgaos e entidades no
ambito da natureza técnico-administrativa de suporte especializado, sendo elas: Administragdo;
Arquivologia; Biblioteconomia; Contabilidade; Comunicagdo Social; Técnico-Administrativa; e Técnico-
Educacional.

69. A implementacao da carreira se dard por meio do enquadramento de cargos correlatos
ocupados e da criagdo de cargos vagos para futuro provimento a partir da transformac¢do dos cargos vagos
relacionados aqueles enquadrados, sem impacto or¢amentario. O enquadramento dos ocupantes de cargos
correlatos ja existentes, que tenham ingressado por concurso publico, abrangera especificamente os cargos
que possuem similitude de atribuigdes em relagdo ao novo cargo e suas especialidades, além de possuirem
mesma identidade de requisito de escolaridade e natureza remuneratdria. Desse modo, estdo correlacionados
os cargos de Administracdo e Planejamento, Administrador, Analista de Administragdo, Analista Técnico-
Administrativo, Arquivista, Bibliotecario, Contador, Técnico de Nivel Superior, Técnico em Assuntos
Educacionais e Técnico em Comunicagdo Social, todos de abordagem técnico-administrativo, de nivel
superior e integrantes dos quadros de pessoal dos 6rgaos e entidades da administracdo publica federal,
pertencentes ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo e planos de cargos ou carreiras correlatas.

70. A seguir, para detalhar a analise, inicialmente demonstra-se as atuais atribui¢des e requisitos
de ingresso dos referidos cargos a serem enquadrados:

a) Administracdo e Planejamento: planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle,
acompanhamento e a execucdao de atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades
técnicas e especializadas, de nivel superior, necessdrias ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos 6rgaos e entidades da administracao publica federal, bem
como a implementacao de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas na sua area de
atuacdo, ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas. Requisito de
escolaridade: Nivel superior, com diploma, devidamente registrado, ou certificado de
conclusao de curso de graduagao em qualquer area de conhecimento.



71.

b) Administrador: supervisdo, programagdo, coordena¢do ou execu¢do especializada
referentes a estudos, pesquisas, andlise e projetos sobre administragdo de pessoal, material,
orcamento, organizacao e métodos. Requisito de escolaridade: Nivel superior, com diploma de
graduagdo em Administracdo, devidamente registrado.

c) Analista de Administracdo: elaboracdo e execucao de planos, programas e projetos na area
administrativa; Realizagdo de tarefas técnicas de acordo com as normas e padrdes da
administracdo publica; Elaboracdo de normas e procedimentos, bem como realizacdo de
pesquisas, estudos e analises técnicas; Elaboracdo de relatorios técnicos; Atuacdo em sistemas
estruturantes da administragdo publica federal; Administragdo de materiais, gestdo de pessoas,
patrimonio, recursos financeiros e orcamentarios; Gestdo de recursos tecnoldgicos;
Administragdo de sistemas e processos; Atuacdo em projetos, processos, riscos, controles,
documentos, contratos e licitagdes; Analise de dados, emissao de relatdrios, normas técnicas,
elabora¢do de normativos e outras atividades relativas ao cargo. Requisito de escolaridade:
Nivel superior, com diploma de graduagdo em Administragdo, devidamente registrado.

d) Analista Técnico-Administrativo: planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle,
acompanhamento e a execucdo de atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades
técnicas e especializadas, de nivel superior, necessdrias ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos e entidades da administragdo publica federal, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de
atuagdo, ressalvadas as atividades privativas de Carreiras especificas. Requisito de
escolaridade: Nivel superior, com diploma de graduagao em qualquer formagao.

e) Arquivista: planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagcdo, avaliagdo, controle e
execucdo referentes aos trabalhos de pesquisa, estudo, registro e tratamento técnico de
documentos arquivisticos. Requisito de escolaridade: Nivel superior, com diploma de
graduagdo em Arquivologia ou habilitagdo legal equivalente, devidamente registrado.

f) Bibliotecario: supervisdo, coordenagdo, programagdo ou execucdo especializada
referentes trabalhos de pesquisa, estudo e registro bibliografico de documentos e informagdes
culturalmente importantes. Requisito de escolaridade: Nivel superior, com diploma de
graduacdo em Biblioteconomia, devidamente registrado.

\

g) Contador: supervisdo, coordenagdo ou execucdo relativas a contabilidade e a
administracdo financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balancos, registros e
demonstragdes contabeis. Requisito de escolaridade: Nivel superior, com diploma de
graduacao em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado.

h) Técnico de Nivel Superior: planejar, organizar e realizar trabalhos especificos de natureza
profissional; analisar e elaborar projetos; efetuar pesquisas, estudos, analises e elaborar
relatdrios e pareceres; participar de projetos e proceder seu acompanhamento; € executar
tarefas afins que The forem atribuidas. Requisito de escolaridade: Nivel superior, com diploma
de graduagao em qualquer formacgao.

1) Técnico em Assuntos Educacionais: supervisao, coordenacao, programacao ou execucao
especializada referentes a trabalhos de pesquisa e estudos pedagogicos, visando a solugao dos
problemas de educagdo, bem como de orientagao e técnicas educacionais, administracao
escolar e educacdo sanitaria. Requisito de escolaridade: Nivel superior, com diploma de
bacharel em Pedagogia, ou em Psicologia, Filosofia, Ciéncias Sociais ou Educagdo Fisica,
devidamente registrado.

j) Técnico em Comunicagdo Social: supervisao, coordenacdo e execucao de trabalhos de
relagdes publicas, redagdo com ou sem apreciagdes ou comentarios, de supervisao dos
trabalhos de revisdao, de coleta e preparo de informagdes, para divulgacdo oficial escrita,
falada ou televisionada. Requisito de escolaridade: Nivel superior, com diploma de graduacao
em Comunicagdo Social ou Jornalismo e Relagdes Publicas, ou habilitagdo legal equivalente.

Assim, no que tange a uniformidade de atribuigdes, observa-se a plena semelhanga entre as



fungdes atuais e as atribuigdes propostas para o novo cargo de ATE. As atribui¢des gerais do novo cargo sao
de “planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar atividades técnico-administrativas especializadas
relativas ao exercicio das competéncias institucionais...”, que sdo atribuicdes comuns a todos os cargos a
serem enquadrados, as quais sdo complementadas com as tematicas especificas a sua especializacdo. Para
tanto, a proposta do cargo de ATE prevé a sua classificagdo em especialidades, com atribui¢des especificas
definidas em regulamento, que complementardo aquelas gerais. Assim, os cargos serdo enquadrados em
especialidades j& pré-definidas na proposta de Projeto de Lei, com nomenclaturas homonimas as formagdes
ou habilidade apresentadas pelos cargos atuais e, ainda, assegurada a equivaléncia de atribuigdes, sendo:

a) cargos de Administrador e Analista de Administracdo, voltados a atuacdo de nivel
superior na area da Administragdo, enquadrados na especialidade Administragao;

b) cargos de Administragdo e Planejamento, Analista Técnico-Administrativo e de Técnico
de Nivel Superior, voltados a atuacdo de nivel superior na area técnico-administrativa
multidisciplinar, enquadrados na especialidade Técnico-Administrativa;

c) cargo de Arquivista, voltado a atuacdo de nivel superior na area da Arquivologia,
enquadrado na especialidade Arquivologia;

d) cargos de Bibliotecario, Bibliotecario-Documentalista e Biblioteconomista, voltados a
atuagdo de nivel superior na 4area da Biblioteconomia, enquadrados na especialidade
Biblioteconomia;

e) cargo de Contador, voltado a atuacdo de nivel superior na area das Ciéncias Contabeis,
enquadrado na especialidade Contabilidade;

f) cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, voltado a atuacdo de nivel superior na area
de educacdo institucional, enquadrado na especialidade Técnico-Educacional; e

g) cargo de Técnico em Comunicagdo Social, voltado a atuag@o de nivel superior na area de
Comunicagao Social, enquadrado na especialidade Comunicagdo Social.

72. Quanto a identidade dos requisitos de escolaridade, a equivaléncia ¢ observada, uma vez que
todos os cargos a serem enquadrados na nova carreira também sdo de nivel superior. Adicionalmente, a
proposta prevé que as especialidades do cargo de ATE manterdo os requisitos de ingresso dos cargos atuais
relacionados. Isso garante que, por exemplo, a especialidade de Contabilidade exigira diploma de graduagao
em Ciéncias Contabeis e registro profissional, assim como o cargo de Contador exigia, ficando mantidas as
condigdes dos cargos de origem.

73. Por fim, a identidade remuneratoria entre o cargo de ATE e os cargos enquadrados ¢
igualmente apresentada. Nos dois casos, verifica-se a mesma estrutura remuneratoria, que ¢ composta por
Vencimento Basico e Gratificagdo de Desempenho. Os cargos correlatos a serem enquadrados ja possuem
estruturas remuneratérias idénticas ou aproximadas, sendo muitos deles origindrios de Planos de Cargos ou
Carreiras com remuneracado inicial e final semelhantes as do PGPE, o qual foi utilizado como parametro de
valores para a criacdo da tabela remuneratéria da nova carreira quando da vigéncia da futura Lei,
uniformizando as remuneracdes. A proposta assegura, ainda, que na hipotese de redugdo de remuneracao, de
provento ou de pensdo, em decorréncia do enquadramento proposto, eventual diferencga serd paga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI. Adicionalmente, a proposta inclui a previsdo de uma
nova tabela remuneratdria a partir de abril de 2026, com novos valores estabelecidos para o conjunto dos
grupos tratados no mesmo Projeto de Lei, demonstrando o compromisso com a progressiva harmonizacao
remuneratdria no sistema de carreiras.

74. Os servidores dos cargos relacionados no enquadramento terdo, ainda, prazo para apresentar
manifestacdo contraria irretratdvel por meio de Termo de Opg¢do. No caso dos cargos homonimos
enquadraveis no cargo de ATE que estejam lotados no MEC e que passardo a compor o Plano Especial de
Cargos do Ministério da Educagdo, contido em outro Projeto de Lei em tramitacdo, serd previsto o
enquadramento automatico daqueles cargos que haviam sido centralizados pelo art. 214 da Lei n® 15.141, de
2025, com prazo para manifestagdo irretratavel de recusa e retorno ao PECMEC. Além disso, havera termo
de op¢do de enquadramento para os demais cargos homonimos ndo relacionados na referida Lei n°® 15.141,



de 2025, com prazo para manifestacdo, de forma irretratdvel, pela saida do PECMEC e enquadramento na
Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal. Além disso, aos aposentados ou aos beneficiarios
de pensdo cujos beneficios previdenciarios sejam amparados pela paridade e decorram de cargo relacionado
ao enquadramento, de provimento efetivo, em que a investidura do servidor tenha ocorrido mediante
aprovagao em concurso publico, serdo aplicadas as vantagens de natureza permanente e geral concedidas aos
servidores efetivos da Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal. Ademais, para eventuais
provimentos provenientes de concursos publicos vigentes na data de entrada em vigor da Lei de criacdo
dessa nova carreira, fica prevista a validade do ingresso nos cargos de ATE, na forma da correlagdo de
especialidades estabelecida.

75. Assim, a Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal observa os requisitos legais
e jurisprudenciais necessarios para a sua criacdo e para a promog¢ao do enquadramento de cargos proposto. A
criacdo desta carreira representa, desse modo, uma medida estruturante de racionalizagdo e governanga, que
promovera a visdo integrada das capacidades de suporte especializado do Poder Executivo federal,
aumentard a flexibilidade e eficiéncia na gestdo da forca de trabalho, aprimorard as solugdes de governanga
de dimensao transversal a toda a administragdo e, com isso, deixard um legado estruturado para o sistema de
carreiras.

IV.Reestruturacio do Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n° 11.233, de 22 de
dezembro de 2005

76. A reorganizacdo do Plano Especial de Cargos da Cultura — PEC-Cultura se dara a partir de
trés eixos. No primeiro, como medida de racionaliza¢do, propde-se a criacdo do cargo de Analista em
Atividades Culturais e a centralizagdo dos cargos vagos de nivel intermediario no cargo de Assistente
Técnico-Administrativo ja existente, ambos classificados por areas e especialidades, na perspectiva de
vocacionar a atuagdo do Plano na execug¢do e apoio das politicas culturais.

77. Para tanto, ainda como medida racionalizadora, os cargos de niveis superior ¢ intermedidrio
do PEC-Cultura, vagos ¢ que vierem a vagar, ficam transformados, respectivamente, em cargos de Analista
em Atividades Culturais e de Assistente Técnico-Administrativo, excetuando-se os cargos vagos que estejam
destinados ao provimento de concursos publicos vigentes na data de entrada em vigor da Lei, para os quais
serdo mantidos os cargos estabelecidos em edital do certame quando do seu provimento.

78. O segundo eixo, como medida de valorizagdo, por meio da majoragdo remuneratoria, prevé o
aumento da remuneragdo dos cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar. A proposta inclui a previsao
de uma nova tabela remuneratoria a partir de abril de 2026, com novos valores estabelecidos para o conjunto
dos grupos tratados na mesma proposta de Projeto de Lei, demonstrando o compromisso com a progressiva
harmonizagdo remuneratdria no sistema de carreiras.

79. O terceiro eixo, por sua vez, caracteriza-se como medida de governanga, na qual esta prevista
a transversalizagdo do PEC-Cultura, em que os ocupantes dos cargos do PEC-Cultura terdo lotagdo no
Ministério da Cultura, na qualidade de orgdo supervisor, e exercicio descentralizado em oOrgaos da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional que tenham atuagdo nas politicas culturais.

80. Desse modo, gradualmente ficardo organizados dois cargos principais para atender as
necessidades de execugdo e apoio das politicas publicas na area da cultura. Observa-se, por fim, que as
atribui¢des de natureza técnico-administrativa de suporte especializado terdo sua forca de trabalho atendida a
partir da nova Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal, proposta como medida estratégica,
racionalizadora e transversal para atender a todos os 6rgdos e entidades federais.

81. O objetivo dessas medidas ¢ atrair, manter e desenvolver profissionais cuja qualificagdo seja
compativel com a natureza das atribuicdes e atividades inerentes as politicas publicas nacionais de cultura,
visando, em ultima instancia, garantir & populacdo brasileira os direitos culturais previstos na Constitui¢ao
Federal.



V.Reajuste do valor do vencimento basico, ajuste de critério de progressiao funcional e aumento do
percentual maximo do Bénus de Eficiéncia e Produtividade a ser atribuido aos aposentados e
pensionistas das Carreiras Tributiria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal
do Trabalho

82. Trata-se de medidas que objetivam cumprir o disposto nos Termos de Acordos n® 01/2025, n°
02/2025 e n° 03/2025, firmados entre o Governo Federal e, respectivamente, o Sindicato Nacional dos
Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil — Sindireceita(SEI n® 55659881), o Sindicato Nacional
dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil — Sindifisco (SEI n® 55659967) e o Sindicato Nacional
dos Auditores-Fiscais do Trabalho — SINAIT (SEI n°® 55660077).

83. As medidas propostas alcancam os cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil
¢ de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do
Brasil, e o cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho, da Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho, ambas carreiras
tratadas na Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002.

84. Nesse sentido, propde-se: (a) majoracdo do vencimento basico dos trés cargos citados na
classe especial, padrdes “I”” a “III”’; (b) revogagao do § 6° do art. 4° da Lei n°® 10.593, de 2002, para permitir a
progressdo dos ocupantes dos cargos efetivos durante o estagio probatorio; e (c) aumento dos percentuais de
bonificacdo a serem pagos a aposentados e pensionistas oriundos desses cargos relativos ao Bonus de
Eficiéncia e Produtividade especifico de cada Carreira. Com a implementacdo desta tltima medida, o menor
percentual do Bonus que o inativo passara a perceber em fun¢ao do resultado apurado no periodo ap6s 9 anos
ou mais da inatividade do aposentado ou do instituidor de pensao passara de 35% para 52,04%. Os valores
corresponderdo a 100% durante os doze primeiros meses € serdo escalonadas de forma regressiva ao longo
do tempo até o alcance do percentual minimo aos nove anos de inatividade. As medidas serdo implementadas
a partir de abril de 2026.

VI. Criacao de Quadro Suplementar em Extin¢ao de Analista de Sistemas e Processamento de Dados

85. A criag@o de Quadro Suplementar abarca os cargos de Analista de Sistemas e correlatos, tais
como Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de Sistemas, todos de nivel superior, em
extingdo, pertencentes ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo e planos de cargos correlatos e ao Plano
Especial de Cargos do Ministério da Educacdo. A criagdo do quadro mantém a extingdo dos respectivos
cargos e busca responder a demanda remanescente de servidores desses cargos, que ndo integraram a recém-
criada Carreira de Tecnologia da Informacdo, organizada pela Lei n° 14.875, de 31 de maio de 2024.

86. Objetivamente a medida propde a lotacdo dos servidores ocupantes desses cargos no
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos com a devida inclusdo em Quadro Suplementar,
sob gestdo dessa mesma Pasta. A proposta cria as regras necessarias para a organizagdo do Quadro
Suplementar e inclui a previsdo de uma nova tabela remuneratéria a partir de abril de 2026, com novos
valores estabelecidos para o conjunto dos grupos tratados na mesma proposta de Projeto de Lei.

VIl.Instituicio de jornada especial para servidores que atuam na Secretaria de Defesa Civil do
Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional

87. A Lein°® 12.608, de 10 de abril de 2012, que Institui a Politica Nacional de Prote¢ao e Defesa
Civil — PNPDEC e dispde sobre o Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho
Nacional de Prote¢dao e Defesa Civil — CONPDEC, define os agentes de protecao e defesa civil, entre os
quais se incluem agentes politicos, gestores publicos, servidores publicos com atribuigdes relativas a
prestagdo ou execugao dos servigos de protecao e defesa civil e agentes voluntarios.

88. Todavia, a referida Lei ndo prevé a possibilidade de os servidores da Secretaria Nacional de
Protecdo e Defesa Civil do Ministério da Integragao e do Desenvolvimento Regional — SEDEC/MIDR, no



exercicio das atividades relativas a prestacdo ou execu¢do dos servigos de prote¢do e defesa civil, realizarem
a respectiva jornada de trabalho em regime de turnos ou escalas de revezamento, o que compromete a
prestacdo de servicos, dada a natureza das atividades desenvolvidas, que incluem mitigacdo, resposta,
monitoramento e recuperacdo em Aareas atingidas por desastres, que exigem disponibilidade continua e
ininterrupta.

89. Dessa forma, a proposta tem por finalidade aprimorar a capacidade de resposta e atuacdo da
SEDEC/MIDR em emergéncias e desastres, por meio da adequagdo da jornada de trabalho dos servidores as
necessidades urgentes da Defesa Civil.

90. Assim, propde-se a alteragdo da Lei n® 12.608, de 2012, com vistas a autorizar a adogdo de
jornada especial, em regime de turnos ou escalas, pelos servidores em exercicio na SEDEC que atuem em
acdes de mitigacdo para emergéncias e desastres, ou em agdes de resposta, monitoramento e de recuperagdo
em areas atingidas por desastres, incluidos a mobilizacdo e os processos emergenciais, quando as atividades
exigirem servigos continuos e ininterruptos, com jornada superior a oito horas didrias, nos termos do
regulamento.

91. A medida contribui diretamente para a eficiéncia na gestdo de crises e na protecdo da vida e
do patrimonio, ao assegurar que equipes especializadas possam agir prontamente, independentemente do dia
ou do horario.

VIII. Institui¢cdo de Regime de plantdo e regime de trabalho de turnos alternados por revezamento

92. A proposta visa instituir o regime de plantdo e o regime de trabalho de turnos alternados por
revezamento, nos termos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

93. A Lei n® 8.112, de 1990, estabelece, em seu art. 19, que os servidores cumprirdo jornada de
trabalho fixada em razao das atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de 40 horas e observados os limites minimo e maximo de 6 horas e 8 horas diarias,
respectivamente, ressalvada a jornada estabelecida em leis especiais.

94. Em sentido semelhante, o Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, que regulamentou a
jornada de trabalho dos servidores da Administragdao Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes
publicas, fixa a jornada de oito horas didrias e 40 horas semanais aos servidores publicos federais.

95. O art. 19, § 2° da mesma Lei n® 8.112, de 1990, por sua vez, disciplina que a fixagdo de
jornada maxima nao se aplica para as jornadas que sdo estabelecidas em leis especiais.

96. Nessa esteira, o Decreto n® 1.590, de 1995, disciplina que quando os servigos exigirem
atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas,
em funcdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, ou quando se tratar de secretarias que
atendam diretamente a Ministro de Estado ou 6rgdos essenciais da Presidéncia da Republica, ¢ facultado ao
dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade autorizar o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas
didrias e carga horéria de trinta horas semanais.

97. Consoante disposto no Decreto referenciado, a flexibilizagdo da jornada para seis horas diarias
e 30 horas semanais, com a adoc¢do do regime de turnos ou escalas, deve atender, necessariamente, aos
seguintes requisitos, com o objetivo de garantir que essa jornada diferenciada seja aplicada restritivamente
aos casos em que os servicos exigem atividades dessa natureza, e ndo de forma indistinta a todos os
servidores de um 6rgdo ou entidade:

a) estrito interesse da Administragdo, declarado em ato proprio da autoridade maxima do
6rgdo ou entidade;

b) desenvolvimento de atividades continuas de turno ou escalas em fun¢do de atendimento
ao publico externo ou trabalho noturno; e

c) periodo igual ou superior a 12 horas ininterruptas.



98. Conforme disposto, compete ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade editar ato com
critérios e procedimentos especificos a jornada de trabalho de seus servidores, a fim de adequé-lo as
peculiaridades de cada unidade administrativa, bem como autorizar e definir os servigos aos quais se aplicam
a escala e o regime de turnos alternados por revezamento, respeitada a legislacao especifica.

99. Assim, destaca-se que a jornada de trabalho deve ser fixada em razdo das atribuicdes
pertinentes a cada cargo, inclusive levando-se em consideracdo, no caso de execugdo de servigcos que
necessitam de turnos continuos e ininterruptos de revezamento, as atividades especificas a serem
desempenhadas pelos servidores.

100. Tal legislagdo mostra-se alinhada aos entendimentos do Superior Tribunal de Justica,
conforme agravo regimental no Recurso Especial n® 1.227.587 — RS (2011/0002443-5), o qual tratou da
jornada méaxima dos servidores, porém estabeleceu a possibilidade de jornadas especiais em razdo das
atividades continuas.

Nesse sentido, considera-se que a adog¢ao do regime de plantdo e do regime de trabalho de turnos alternados
por revezamento, conforme proposta no presente Projeto de Lei, mostra-se medida necessaria para garantir o
adequado funcionamento dos 6rgdos entidades que prestem servigos que exijam funcionamento continuo e
ininterrupto, e cuja descontinuidade possa causar grave prejuizo a sociedade que se beneficia dos servigos
prestados.

IX.Ampliacdo do rol de Carreiras e Planos Especiais de Cargos cujos ocupantes fazem jus a
indenizacao de localidade estratégica

101. A proposta tem por finalidade viabilizar o pagamento da indenizagdo de que trata a Lei n°
12.855, de 2013, a outras categorias funcionais que realizam atividades em localidades estratégicas,
vinculadas a prevenc¢ao, controle, fiscalizagdo e repressao dos delitos transfronteiricos.

102. Nesse sentido, apds analise das especificidades da atuacdo de determinados oOrgdos e
entidades, constatou-se que se enquadram nos critérios legais as seguintes carreiras e planos de cargos:

a) Plano de Carreira dos Cargos de Atividades Técnicas e Auxiliares de Fiscalizagdo Federal
Agropecuaria — PCTAF, de que trata a Lei n° 13.324, de 29 de julho de 2016;

b) Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro
de 2002;

c) Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — PECMA, de que trata a Lei n° 11.357,
de 19 de outubro de 2006;

d) Carreiras de Regulacao e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia
Sanitaria e de Suporte a Regulacdo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos sob
Vigilancia Sanitaria, de que trata a Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004;

e) Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, de que trata a Lei
n°® 10.882, de 9 de junho de 2004, observado o disposto no art. 34 da Lei n® 10.871, de 20 de
maio de 2004; e

f) Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, de que trata a Lei n°
11.776, de 17 de setembro de 2008.

103. Faz-se ainda necessario incluir, expressamente, os seguintes orgdos e entidades como
passiveis de realizar o pagamento da indenizacdo em comento: Servigo Florestal Brasileiro, Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renovaveis, Instituto Chico Mendes de Conservagao
da Biodiversidade, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e Agéncia Brasileira de Inteligéncia.

104. A inclusdo de tais carreiras vai ao encontro do objetivo da Lei, que ¢ o de contribuir para o
fortalecimento do efetivo em localidades consideradas estratégicas, vinculadas a prevencao, controle,
fiscalizacdo e repressao dos delitos transfronteirigos, as quais, além de estarem situadas na faixa de fronteira,
apresentam dificuldade de fixagdo de efetivo.



X.Autoriza¢do daconsignacio em folha de pagamento processada pelos Sistemas Estruturantes de
Gestao de Pessoal da Administracio Publica Federal de empregados publicos de empresas estatais
federais

105. A proposta tem por finalidade permitir a manutengdo das condi¢des de consignagdao em folha
de pagamento dos empregados publicos das empresas estatais federais dependentes, cuja folha de pagamento
seja processada pelos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administracdo Publica Federal, a fim
de evitar qualquer prejuizo em eventual alteragdo das regras legais estabelecidas.

106. Esses empregados publicos vinham, conforme determinava a legislacio entdo vigente,
submetendo-se as regras da Lei n® 14.509, de 27 de dezembro de 2022, e ao Decreto n°® 8.690, de 11 de
marco de 2016, que se aplicam a servidores publicos federais, aposentados e pensionistas da administragao
federal, bem como aos empregados publicos federais da administragdo direta, autarquica e fundacional. A
referida Lei estabelece como limite maximo para consignagdes em folha de pagamento (débitos de natureza
facultativa, diferente dos descontos, cujos débitos decorrem de determinacdo legal ou judicial) o percentual
de até 45% (quarenta e cinco por cento), conforme o paradgrafo unico do seu art. 2°.

107. Por outro lado, a Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003 (Lei do Crédito Consignado), que
se aplica, em regra, aos empregados publicos regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), dispde
de limite méximo percentual para consignacdes de até 40% (quarenta por cento), conforme o § 1° do seu art.
1°.

108. Apo0s a publicagdo da Lei n® 15.179, de 24 de julho de 2025, foi instituido o chamado “Crédito
do Trabalhador”, por meio da inser¢dao de novos dispositivos @ mencionada Lei n® 10.820, de 2003. A partir
de entdo, os empregados publicos das empresas estatais federais dependentes, independentemente de sua
folha de pagamento ser processada pelos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administracao
Publica Federal, passaram a submeter-se as novas regras. O principal impacto dessa situagdo ¢ a reducgdo
imediata do limite de crédito desses agentes publicos, bem como a forma de célculo desse limite, e, ainda, a
necessidade de migracdo das operagdes para sistema informatizado distinto daquele utilizado para o
processamento de suas folhas de pagamento. Como resultado, ha elevado risco de prejuizo ao cumprimento
dos contratos de operacdo de crédito realizados anteriormente por esses empregados.

109. Assim, a proposta de alteracdo legal busca corrigir essa distor¢do, prevendo expressamente
que todos os empregados cuja folha de pagamento seja processada pelos Sistemas Estruturantes de Gestao de
Pessoal da Administragdo Publica Federal devem observar o disposto na Lei n® 14.509, de 2022, e nos seus
regulamentos. A medida ora proposta visa trazer maior clareza quanto a aplicagdo do limite maximo de
comprometimento da remuneragdo mensal a ser aplicado aos empregados das empresas estatais dependentes
que possuam a folha de pagamento processada pelos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da
Administragdo Publica Federal, mitigar o risco de prejuizo aos proprios empregados publicos e garantir
seguranga juridica a situagdes ja constituidas.

XI. Autorizacio de pericia por telemedicina e analise documental

110. Em fun¢do da necessidade de empreender celeridade na realizagdo dos exames médico-
periciais relacionados a concessdo da licenca para tratamento da propria satide da servidora e do servidor,
bem como da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia das servidoras e servidores publicos
federais, e ainda otimizar a utilizacdo da for¢a de trabalho médico-pericial disponivel no Subsistema
Integrado de Atencdo a Satde do Servidor Publico Federal (SIASS), instituido pelo Decreto n° 6.833, de 29
de abril de 2009, faz-se necessaria alteragdo legislativa autorizando que os exames médico-periciais previstos
na Lei n°® 8.112, de 1990, sejam realizados com o uso de tecnologia de telemedicina ou por analise
documental, conforme regulamento especifico.

111. O aprimoramento dos procedimentos médico-periciais faz-se necessario com vistas a evitar
represamentos de homologagdes de licengas para tratamento de saide. A medida ainda se justifica pelo fato



de que o Conselho Federal de Medicina, por meio da Resolugdo CFM n° 2.430, de 21 de maio de 2025,
chancelou o uso da telemedicina no ambito da administragdo publica federal apenas para as pericias médicas
previdencidrias e assistenciais do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) — no que tange a avaliacdo de
capacidade laboral —, inviabilizando a utilizagdo dessa ferramenta para a realizagdo de outros exames
médico-periciais que ndo sejam naquele instituto.

112. Importante ressaltar que uso da telemedicina e da andlise documental ndo substituem a
avaliacdo presencial quando esta se mostrar imprescindivel a conclusdo diagnostica ou pericial, mas
configuram instrumentos complementares e opcionais, a serem utilizados conforme critérios técnicos
definidos em regulamento, sob supervisdo médica e com garantia de sigilo profissional e protecdo de dados,
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

113. Nesse sentido, propde-se estabelecer em lei a faculdade de realizacdo de exames médico-
periciais previstos na Lei n° 8.112, de 1990, com o uso de telemedicina ou por andlise documental, a ser
disciplinado em regulamento.

XII. Alteracao das condigdes e prazos relativos a contratacio por tempo determinado

114. A Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, possibilita aos orgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal realizarem contratacdes por tempo determinado, concebidas como medida
emergencial destinadas a prestagcdo dos servigos publicos em situagdes de calamidades, eventos imprevisiveis
ou circunstancias excepcionais e atipicas, cuja resolu¢do demanda solugdo célere e limitada no tempo, sem a
formagdo de vinculo permanente com a Administracdo. Nessa linha, a temporariedade da necessidade
administrativa e o excepcional interesse publico sdo os requisitos centrais que justificam a adogdo dessa
modalidade de contratacao.

115. Nesse contexto, o dinamismo das demandas sociais em atividades atribuidas ao Poder Publico
evidencia a necessidade de que a lei seja atualizada, a fim de que o instrumento normativo acompanhe as
evolugdes e possibilite maior eficiéncia na atuacao da Administragcdo Publica Federal.

116. Em relacdo as necessidades temporarias caracterizadas no art. 2° da Lei, propoe-se:

a) alterar a redagdo do inciso XII, para suprimir a expressao “matriculadas regularmente em
cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel superior”. A exigéncia de comprovagao
da matricula tem ocasionado entraves significativos, inclusive com a judicializagdo da
demanda, uma vez que a Instituigdo Federal de Ensino somente pode iniciar o procedimento
de contratagdo apo6s a efetiva matricula do estudante. Essa condi¢do acarreta demora
consideravel na disponibilizagdo do profissional, comprometendo o adequado atendimento
dos estudantes que dele necessitam. Pretende-se ainda incluir o §11 ao art. 2°, com o objetivo
de delegar aos dirigentes maximos das Instituicdes Federais de Ensino a competéncia para
autorizar a contratagdo temporaria do profissional especializado de nivel superior, para
atender alunos com deficiéncia. Tal medida se justifica pelo fato de que a atuagdo desse
profissional em uma IFE ¢ uma relacdo direta e essencial entre o estudante com deficiéncia e a
propria Instituicdo, assegurando que suas necessidades sejam devidamente atendidas. Assim, a
adog¢do dessa medida ¢ fundamental para garantir maior celeridade no processo de contratagao
temporaria, possibilitando que as IFE tenham condi¢des de responder de maneira eficaz e
adequada as demandas especificas dos estudantes com deficiéncia.

[{P2)

b) revogar as alineas “d” e “g” do inciso VI, em razio da Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n°® 3.237, que julgou inconstitucional as referidas alineas.
Destaque-se que o alcance da ADI n° 3.237 foi objeto de manifestacao da Consultoria Juridica
junto ao Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos, que mediante Parecer n°
00843/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU, consignou que ‘“atualmente, no entendimento do
STF, o previsto na alinea “d” do inciso VI do art. 2° da Lei n® 8.745, de 1993, ¢
inconstitucional”.

117. Quanto as contratagcdes para atender necessidade temporaria prevista no art. 2°, inciso III da



Lei n® 8.745, de 1993, referente a realizagdo de recenseamentos e pesquisas de natureza estatistica efetuadas
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), propde-se a amplia¢do da vigéncia
maxima dos contratos de 3 (trés) para 4 (quatro) anos. Essa ampliacdo do periodo de vigéncia maxima,
incluindo a prorrogacdo do contrato, possibilitarda maior eficiéncia nas acdes essenciais para a coleta,
atualizagdo e analise de dados estatisticos.

118. Outra medida proposta, refere-se ao disciplinamento do inciso XII do art. 2° por meio de sua
inclusdo nos arts. 4° e 7° da Lei n°® 8.745, de 1993, a fim de estabelecer os prazos, as prorrogagdes maximas
dos contratos tempordrios ¢ a forma de remuneracdo. A alteracdo mostra-se necessaria diante da lacuna
existente na legislacdo vigente, que ndo dispde expressamente sobre os pardmetros para essa hipotese de
contratagao.

119. Além disso, propde-se a revogacgdo do art. 5-A, em razdo de sua inexequibilidade. A exigéncia
de encaminhamento de sintese de todos os contratos tempordarios a Secretaria de Gestdo de Pessoas revela-se
puramente formalista, criando burocracia desnecessaria e contrariando os principios da descentralizacdo e da
eficiéncia na gestdo publica. Vale ressaltar, que a regularidade do contrato admissional estd diretamente
vinculada a conformidade legal, sendo sua verificacdo uma atividade de natureza juridica. Essa andlise ¢
realizada pelo o0rgdo de assessoramento juridico da entidade demandante, que atesta o cumprimento das
normas aplicdveis antes da formalizacdo do vinculo, garantindo seguranca juridica e observancia da
legislagdo vigente. Dessa forma, a revogagdo proposta contribui para a desburocratizagdo, fortalece a gestao
descentralizada e promove maior eficiéncia na Administragdo Publica, sem comprometer a seguranga
juridica e a conformidade legal.

120. Por fim, outro ponto que carece de revisdo na Lei n°® 8.745, de 1993, refere-se a vedagao de
nova contrata¢ao por tempo determinado antes de decorridos 24 meses do encerramento do contrato anterior.
A recontratacdo antes desse prazo s6 € permitida em situagdes criticas, como calamidades publicas e
emergéncias ambientais, no qual o interesse publico imediato e urgente justifica a flexibilizagao.

121. A imposicao dessa vedacao busca evitar que as contratagdes temporarias sejam utilizadas de
forma continua, o que poderia caracterizar a precariza¢ao dos vinculos de trabalho ¢ um desvio do propdsito
original da lei, que ¢ atender a necessidades temporarias e de excepcional interesse publico. Assim, busca-se
garantir que o carater excepcional e temporario da contratagdo seja mantido, prevenindo desvios de
finalidade ou abusos, como a manuteng¢do prolongada de profissionais sem concurso publico.

122. Em que pese os fundamentos originais, verifica-se que a redagdo atual trds excessiva
limitag¢do, que ndo se mostra condizente com o objetivo da Lei. Nao se pode deixar de considerar que uma
nova contratagdo por pessoa juridica de direito publico federal diversa, quando realizada mediante processo
seletivo simplificado de provas ou de provas e titulos, fundamenta-se em critérios objetivos e técnicos de
desempenho e competéncia, assegurando impessoalidade, isonomia entre os participantes e atendendo ao
dinamismo proprio da administragdo publica na gestdo de suas necessidades. Ademais, a exclusdo dessa
vedacao para essa situagdo especifica iria contribuir para reduzir a judicializagdo da matéria, em consonancia
com o entendimento consolidado pelo Superior Tribunal de Justica (STJ) no Tema Repetitivo n® 1.308. A
esse respeito, verifica-se a tese firmada no caso de contratos realizados por instituigdes publicas distintas,
conforme a seguir:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL REPRESENTATIVO DE
CONTROVERSIA DE NATUREZA REPETITIVA. TEMA 1308/STJ. CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL PELA ADMINISTRACAO PUBLICA. MANDADO DE
SEGURANCA. CONTRATO TEMPORARIO. PROFESSOR SUBSTITUTO. ART. 9° III, DA
LEI 8.745/1993. DISTINGUISHING EM RELACAO AO RECURSO EXTRAORDINARIO
635.648/CE, COM REPERCUSSAO GERAL - TEMA 403/STF. NOVA CONTRATACAO POR

INSTITUICOES DE ENSINO DISTINTAS. POSSIBILIDADE. RECURSO ESPECIAL
CONHECIDO E DESPROVIDO. RECURSO JULGADO SOB A SISTEMATICA DO ART.
1.036 E SEGUINTES DO CPC/2015, C/C O ART. 256-N E SEGUINTES DO REGIMENTO
INTERNO DO STJ.

1. A controvérsia submetida ao rito dos recursos especiais repetitivos - Tema 1308/STJ - foi

assim delimitada: "Definir se a veda¢do de nova admissdo de Professor Substituto temporario
anteriormente contratado, antes de decorridos 24 meses do encerramento do contrato anterior,
contida no artigo 9°, Ill, da Lei 8.745/1993, se aplica aos contratos realizados por institui¢oes



publicas distintas".

2. A contratagdo por tempo determinado é modalidade excepcional de ingresso em cargo
publico, admitida somente nos casos de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, consoante preconiza o art. 37, IX, da Constitui¢do Federal de 1988. No ambito da
Administragcdo Federal, essa espécie de admissdo é disciplinada pela Lei 8.745/1993, que
estabelece a impossibilidade de o pessoal contratado temporariamente ser novamente
admitido, da mesma forma, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do
seu contrato anterior.

3. Acerca da legislagdo a respeito da contratagdo de pessoal pela Administragdo Publica, o
art. 9, IIl, da Lei 8.745/1993 teve a sua constitucionalidade aferida pelo Supremo Tribunal
Federal, no julgamento, com Repercussao Geral, do Tema 403/STF - RE 635.648/CE, e restou
confirmada pela Corte sua compatibilidade com a Constitui¢do Federal.

4. Nesse ponto, faz-se imprescindivel estabelecer um distinguishing entre a tese fixada no Tema
403/STF e a situagdo em andlise, pois o recurso paradigmdtico analisado pela Suprema Corte
tratava de nova contrata¢do temporaria de professor substituto pela mesma instituicdo de
ensino superior. Essa hipotese é diversa daquela do recorrido, pois firmara contrato
anteriormente com Universidade Federal de Alagoas - UFAL, e fora impedido de estabelecer
novo vinculo com o Instituto Federal de Alagoas - IFAL.

5. A imposi¢cdo da quarentena se justifica somente no primeiro caso, de recontrata¢do pela
mesma institui¢do de ensino, pois visa impedir que se torne perene a contrata¢do que deveria
ser transitoria, subvertendo o critério da necessidade temporaria de excepcional interesse
publico. A contrario sensu, o caso dos autos é de admissdo de professor temporario por
institui¢cdo educacional diversa, ndo havendo, portanto, risco de perpetuacdo em determinado
orgao da Administragdo Publica.

6. Mantida a higidez da moralidade administrativa com a contratagdo do recorrido por
institui¢do de ensino diversa, ndo se cogita ofensa ao regramento disposto na Lei 8.745/1993,
chancelado pelo Tema 403/STF.

7. O Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal tém jurisprudéncia
consolidada no sentido de que, com efeito, o art. 9°, Ill, da Lei 8.745/1993 ndo admite a
celebragdo de novo contrato tempordrio antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do anterior, a exce¢do de novo vinculo firmado com instituicdo publica de
ensino diversa. Nesse sentido: STF: ARE 1.383.986 AgR, Relator Alexandre de Moraes,
Primeira Turma, DJe de 12/8/2022. STJ: REsp 2.055.298/AL, Relator Ministro Herman
Benjamin, Segunda Turma, DJe de 28/6/2023; REsp 1.919.817/RN, Relator Ministro Mauro
Campbell Marques, Segunda Turma, DJe de 3/5/2021;

AgInt no REsp 1.770.730/CE, Relator Ministro Gurgel de Faria, Primeira Turma, DJe de
6/12/2019.

8. Tese juridica firmada: "A vedag¢do de nova admissdo de professor substituto temporario
anteriormente contratado, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do
contrato anterior, contida no art. 9°, Ill, da Lei 8.745/1993, ndo se aplica aoscontratos
realizados por institui¢oes publicas distintas".

9. Resolugdo do concreto: recurso especial do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Alagoas conhecido e ndo provido.

10. Recurso julgado sob a sistemdtica do art. 1.036 e seguintes do CPC/2015; e art. 256-N e
seguintes do Regimento Interno do STJ.

(REsp n. 2.136.644/AL, relator Ministro Afranio Vilela, Primeira Segdo, julgado em 13/8/2025,
DJEN de 19/8/2025.)

123. Nesse sentido, propde-se a alteracao do inciso III do art. 9°, conferindo-lhe nova redagao para
incluir entre as excegdes da vedagdo a novo contrato, a admissdo de candidatos selecionados por processo
seletivo simplificado de provas, ou de provas e titulos, desde que realizado por pessoa juridica de direito
publico federal diversa daquela em que se deu o contrato anterior.

124. Outro aspecto a ser considerado refere-se as demais situagdes nas quais permanece o periodo
de 24 meses para nova contratacdo apds o término do contrato anterior. De modo geral, esse prazo mostra-se
condizente com o proposito explicitado acima. No entanto, quando o contrato temporario ¢ de curta duracao,
0 prazo a ser cumprido para uma nova contratagdo mostra-se desarrazoado. Assim, para contrato temporario
por periodo inferior a 24 meses, no qual fica caracterizada a necessidade temporaria a ser suprida, propde-se
que o tempo exigido antes de nova contratagao seja igual ao tempo de duragdo do contrato, estabelecendo-se
um prazo minimo entre as contratagcdes de 6 meses. Assim, no caso de um contrato de 12 meses de duragao,
o contratante podera firmar novo contrato temporario com a administragdo apos periodo de 12 meses do



encerramento do contrato anterior.

XIII. Reposicionamento e progressio dos empregados publicos de que trata a Lei n° 8.878, de 11 de
maio de 1994

125. A Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e o Decreto n® 6.657, 20 de novembro de 2008,
preveem trés formas alternativas para a fixacdo da remuneracao dos empregados publicos de que trata a Lei
n® 8.878, de 1994: (a) por comprovacdo, por parte do empregado anistiado, de todas as parcelas
remuneratorias a que fazia jus; (b) quando o 6rgdo recupera registros fidedignos e o classifica nos limites da
tabela ou (c) na auséncia dos registros, pelo posicionamento na Tabela do Anexo CLXX da referida Lei n°
11.907. O enquadramento na Tabela remuneratoria da citada Lei, considera o nivel de escolaridade de
ingresso no emprego e o tempo de efetivo exercicio no emprego anterior ao seu retorno a administragao
publica.

126. A lei, entretanto, ndo preve, apds o posicionamento inicial na tabela, nenhum mecanismo de
progressao, levando a permanéncia do empregado na mesma referéncia em que posicionado na data do
retorno ao servigo publico durante toda a sua vida funcional.

127. A defasagem salarial causada por essa estagnagdo na referéncia do enquadramento inicial dos
empregados publicos anistiados reflete negativamente na gestao dessa forca de trabalho. Como parte da
solucdo para esse problema, a proposta prevé o reposicionamento na tabela, considerando a posicao
atualmente ocupada e uma referéncia adicional a cada cinco anos completos de efetivo exercicio no emprego
apds o seu retorno ao servigo publico.

128. Para os empregados anistiados em efetivo exercicio na administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional que percebem remuneragdo desvinculada da Tabela do Anexo CLXX da Lei n°
11.907, de 2009, a proposta prevé a opg¢ao pela percepcdo da remuneragdo da referida Tabela, se mais
favoravel, trazendo maior isonomia de tratamento. O critério para o posicionamento serd de uma referéncia a
cada cinco anos de efetivo exercicio apds o retorno, além de considerar o tempo de servico no emprego
ocupado a época do desligamento, aplicando-se, para esse periodo, o regramento existente para
enquadramento inicial na tabela remuneratéria. A op¢do ndo gerara efeitos financeiros retroativos e sera
indeferida no caso de o enquadramento na tabela gerar decesso remuneratdrio.

129. Para o empregado que estiver retornando ao servigo publico, a proposta contempla a
possibilidade de opc¢ao pela remuneragdo mais favoravel.

130. Apbs o posicionamento ou reposicionamento na tabela, em decorréncia da aplicacdo da
presente proposta, os empregados de que trata a Lei n° 8.878, de 1994, fardo jus a uma progressao a cada 5
anos de efetivo exercicio, até alcangar a tltima referéncia da tabela remuneratoria.

XIV. Instituicido do Programa de Desligamento Incentivado — PDI para empregados publicos de que
trata a Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994

131. A proposta de instituicdo e implementacdo de Plano de Demissdo Incentivada - PDI para os
empregados publicos de que trata a Lei n® 8.878, de 1994, decorre dos estudos e de levantamento de dados
qualificados e de evidéncias realizados pelo Grupo de Trabalho - GT, de carater consultivo e natureza
administrativa de forum de didlogo, conduzido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP, com a
participagcdo da Secretaria de Relagdes de Trabalho, oitiva e contribuicdo de varios 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, assim como da Confederacdo dos
Trabalhadores no Servi¢o Publico Federal - CONDSEF.

132. Tem por publico-alvo os empregados publicos anistiados pela Lei n® 8.878, de 1994, que
estejam lotados e em exercicio na administra¢ao publica direta, autarquica e fundacional, tenham completado
75 (setenta e cinco) anos ou mais e preencham os demais requisitos estabelecidos em lei.

133. Sera vedada a adesdo ao PDI de empregado publico nas seguintes situagdes: (a) enquadrado
no § 14 do art. 37 da Constituicdo Federal; (b) que tenha retornado ao servigo publico por decisdo judicial



ndo transitada em julgado; ou (c) que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou equivalente
no ambito da administragao publica.

134. O empregado que preencher os critérios e aderir ao programa no primeiro ano do
preenchimento dos requisitos recebera 100% (cem por cento) do incentivo. A reabertura do PDI ou a
implementagdo de novo PDI deverdo prever a redugdo de parametro do incentivo, caso ocorram nos doze
meses seguintes contados da data final para desligamento estabelecida no ultimo PDI implementado.

135. A adesdo ao PDI configurard o encerramento do emprego e do vinculo funcional com a
administracdo publica federal, que se efetivard com a publica¢do do ato, registro na carteira de trabalho e
assentamentos funcionais correspondentes.

136. O valor do incentivo serd de um salario-base, acrescido das parcelas integrantes da sua
estrutura salarial, a cada 12 meses trabalhados apo6s o retorno ao servigo publico federal, acrescido de 40%
(quarenta por cento) sobre o valor total apurado.

137. O valor maximo da indenizagdo para o empregado que aderir ao Plano sera de R$ 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil reais).

138. A proposta de instituicdo do PDI tem por premissa o compromisso de justica social e de
reparagdo historica para com os empregados publicos de que trata a Lei n® 8.878, de 1994, e se alinha aos
principios da boa gestdo publica, ao conciliar responsabilidade fiscal, sustentabilidade or¢amentaria e
valorizagdo do empregado publico. A proposta contribui para o equilibrio das contas publicas no médio
prazo, ao mesmo tempo em que assegura dignidade e reconhecimento aqueles que encerram seu vinculo
funcional com o Estado.

XV.Alteracio da lotacio dos cargos de Perito Federal Territorial para o Ministério da Gestio e da
Inovaciao em Servicos Publicos

139. Em relagdo a Carreira de Perito Federal Territorial, propde-se centralizar a lotagdo e definir o
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI como 6rgao supervisor da carreira, com a
possibilidade de exercicio descentralizado em 6rgaos e em entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional que tenham atuacdo voltada para o planejamento, a coordenacdo, a orientagdo, a
implementa¢do, o acompanhamento e a fiscalizagdo de atividades inerentes a ocupagdo e ao uso do solo e de
atividades de governanga territorial, fundiria e patrimonial da Unido.

140. Busca-se, ainda, aperfei¢oar a legislagdo relativa a gestdo da carreira, estabelecendo regras
proprias para ingresso no cargo, inserindo, inclusive, a possibilidade de curso de formagdo como etapa do
concurso publico, e disciplinando hipdteses de cess@o e de percepcao da gratificagdo de desempenho.

141. Pretende-se, com a caracterizacdo da natureza transversal da carreira, ampliar sua utilizagao
em areas que atuem com politicas territorial, fundidria e patrimonial da Unido e permitir uma melhor gestdo
dos servidores ocupantes desse cargo, a partir da instituicdo de uma governanga estratégica para a carreira.

XVI.Criacao de cargos efetivos no quadro de pessoal da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
Anvisa e no Aambito do Ministério da Educacio — MEC, para redistribuicido as Instituicoes Federais de
Ensino Superior — IFES

142. No caso da Anvisa, propde-se a criagdo dos seguintes quantitativos de cargos, de que trata a
Lein® 10.871, de 20 de maio de 2004:

a) 200 (duzentos) cargos de Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria, da Carreira de
Regulacgao e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria; e

b) 25 (vinte e cinco) cargos de Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitdria, da Carreira de
Suporte a Regulagdo e Fiscaliza¢do de Locais, Produtos e Servigcos sob Vigilancia Sanitaria.



143. A criagdo desses cargos visa ao fortalecimento institucional da Anvisa, tendo em vista que,
segundo avalia¢do da propria Agéncia, o atual quadro de pessoal ¢ insuficiente para atender a demanda das
atividades econdmicas relacionadas a produg¢do e comercializagdo de produtos e servigos que possam
impactar a saude da popula¢do. Destacam-se, nesse contexto, as acdes voltadas a prote¢do sanitaria, a
fiscalizagdo e a gestdo do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

144. Cabe esclarecer que a Medida Provisoria n° 1.301, de 30 de maio de 2025, convertida na Lei
n°® 15.233, de 7 de outubro de 2025, ja promoveu refor¢co no quadro efetivo da Anvisa, com a criagdao de 129
cargos de Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitdria, mediante a transformagdo de cargos, sem
impacto orgamentario.

145. Adicionalmente, este Projeto de Lei propde a criagdo de mais 256 cargos de Especialista,
também por transformacdo, conforme detalhado em se¢do especifica. Assim, o total de cargos propostos
nesta iniciativa alcanca 481, que, somados aos 129 ja criados, totalizam 610 novos cargos, sendo 585 cargos
na Carreira de Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitéria e 25 cargos
na Carreira de Suporte a Regulagao e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia Sanitaria.

146. O pedido original da Anvisa previa a ampliacdo de 1.107 cargos efetivos em seu quadro atual,
que conta com 1.501 cargos aprovados, dos quais 241 pertencem ao PECAnvisa e serdo extintos quando
vagos. Considerando apenas os cargos das Carreiras, a proposta representa um incremento de
aproximadamente 88% no quadro efetivo da Agéncia.

147. Embora a ampliagdo proposta represente um reforgo estratégico relevante para o cumprimento
da missdo institucional da Anvisa, ¢ necessario considerar os limites de financiamento das demandas de
pessoal da Administracio Publica Federal. Por isso, torna-se imprescindivel a adocdo de critérios de
priorizagdo para atendimento das solicitacdes de criagdo de cargos em cada exercicio financeiro.

148. Nesse sentido, destaca-se o modelo referencial de Dimensionamento da Forga de Trabalho
(DFT), ferramenta que vem sendo gradualmente implantada pela Administragcdo para estimar, com base em
evidéncias e dados objetivos, a quantidade ideal de servidores necessaria para a entrega de resultados.
Embora a Anvisa tenha demonstrado interesse em adotar o DFT, inclusive indicando colaboradores para
capacitagdo, ndo houve continuidade na implantagdo da metodologia em toda a sua estrutura organizacional.
Isso exigiu a utilizacdo de outros critérios para andlise da proposta, desvinculados da metodologia
comparativa e padronizada que se busca consolidar.

149. Para o MEC, propde-se criar os seguintes quantitativos de cargos:

a) 3.800 (trés mil e oitocentos) cargos de Professor do Magistério Superior da Carreira de
Magistério Superior, de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012; e

b) 2.000 (dois mil) cargos de Técnico em Educacdo e 2.800 (dois mil e oitocentos) cargos de
Analista em Educacdo, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo - PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

150. A criagdo dos cargos de Professor do Magistério Superior, de Técnico em Educagdo e de
Analista em Educacdo destina-se a expansdo da Rede Federal de Educag¢do Superior, disposta no novo
Programa de Aceleragdo do Crescimento (Novo PAC), que, dentre outras medidas de fortalecimento do
ensino superior, conta com a criagdo de novos campi(universidades federais) em Sao Gabriel da
Cachoeira/AM, Ruropolis/PA, Cidade Ocidental/GO, Caxias do Sul/RS, Ipatinga/MG, Jequié/BA,
Baturit¢/CE, Sao José do Rio Preto/SP, Sertania/PE e Estancia/SE, bem como para consolidacdo da Rede
Federal de Instituicdes Federais de Educacao Superior.

XVIIL.Cria¢ao da Gratificacio Temporaria de Execucdo e Apoio a Atividades Técnicas e
Administrativas - GTATA

151. A proposta prevé a criacao de Gratificagdo Temporaria de Execu¢dao e Apoio a Atividades
Técnicas e Administrativas - GTATA, devida a titulares de cargos regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em efetivo exercicio no ambito dos 6rgaos e entidades da administragao publica federal



direta, autarquica e fundacional, enquanto permanecerem nessa condigao.

152. A GTATA possui natureza temporaria e caracteriza-se por ser de livre designacgao e dispensa,
de acordo com a oportunidade e a conveniéncia da administragdo publica federal. Além disso, ndo compde a
estrutura remuneratoria de cargos, nem possui vinculacdo a planos ou carreiras especificas.

153. A criagdo da Gratificacdo decorre de necessidade da administragdo publica de otimizar
processos de natureza prioritaria no ambito do suporte e apoio a execucdo de atividades administrativas. O
objetivo ¢ que a GTATA seja concedida aos servidores, ndo integrantes de carreiras estruturadas, que atuem
de modo direto em atividades de execugdo e apoio a atividades administrativas na Administragdo Publica
federal, como aquelas relacionadas a planejamento, or¢amento e finangas, pessoal, processos, patrimonio,
logistica, contratos, dados, controle e integridade, atendimento ou protocolo; ou a atividades técnicas, como
as relacionadas a documentagdo e acervo, comunicacao, pesquisa cientifica e tecnoldgica ou satde.

154. A GTATA contara com quantitativo previamente definido e ndo guarda relagdo numérica com
a quantidade de servidores em exercicio em cada unidade dos 6rgdos e entidades federais.

155. A Gratificagdo possui valor fixo e podera ser paga em conjunto com gratificagdes de
desempenho, todavia ndo serd paga cumulativamente com outras gratificacdes temporarias, a saber:
Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal —
GSISTE, Gratificacdo do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacao e¢ Informatica GSISP,
Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG e Gratificagdo Temporaria de
Prote¢dao e Defesa Civil — GPDEC, de que tratam, respectivamente, o art. 15 da Lei n® 11.356, de 19 de
outubro de 2006, o art. 287 e o art. 292 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, € o art. 56 da Lei n°
14.875, de 31 de maio de 2024.

156. Ressalta-se ainda que hé previsao de teto remuneratério que considera na soma a GTATA e a
remunera¢do de cada servidor, de modo que o valor total percebido pelo servidor ndo ultrapassara valor
predefinido.

157. Por fim, ha previsdo de pagamento proporcional do valor no caso de servidores que tenham
reducdo de jornada de trabalho com redu¢do de remuneragdo. E, ainda, de que a respectiva gratificagdo nao
integrara proventos de aposentadorias e pensdes, mas podera ser incluida facultativamente para compor a
base de calculo da remuneragdo de contribuicdo, nos termos da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

158. A medida pretende valorizar esse grupo de servidores, os quais sdo responsaveis pela
execugdo e apoio a atividades administrativas na Administracao Publica federal, que pertencem aos diversos
planos especiais de cargos do Sistema de Carreiras.

XVIIL.Transformacio de cargos vagos e a vagar do Plano de Carreiras e Cargos da Fundacio
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — Ipea, de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de
2008 e atualizacao de critérios de promocio do cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa

159. Propde-se transformar os demais cargos vagos € a vagar do quadro de pessoal do IPEA no
cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa da Carreira de Planejamento e Pesquisa do Ipea, de que trata o
art. 102, inciso I, da Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, cujas atribui¢des sdo voltadas as atividades
de gestdo governamental, nos aspectos relativos ao planejamento, a realizacdo de pesquisas econdmicas e
sociais e a avaliagdo de agdes governamentais para subsidiar a formulagao de politicas publicas.

160. As demais atividades de suporte técnico e administrativo serdo gradualmente assumidas pela
nova carreira de ATPE, também proposta no presente Projeto de Lei, que terd atuagdo transversal no ambito
da administragdo direta, autarquica e fundacional.

161. Com essa medida, busca-se fortalecer, gradativamente, a fungdo precipua da instituicdo ¢ a
propria gestao interna, que contard com uma carreira de suporte estruturada e com nivel de governanga que
favorecera sua atuacdo dentro da entidade.

162. Propde-se, ainda, promover ajustes nas regras de promo¢ao do cargo de Técnico de
Planejamento e Pesquisa, em funcao da reestruturagdo efetuada por meio da Lei n® 15.141, de 2025, que



elevou a estrutura do cargo de 13 para 20 niveis. A redag@o atual da Lei utiliza o somatério do tempo de
permanéncia nos padrdes do cargo ao longo da vida funcional para estabelecer os intersticios para promogao,
0 que ndo ¢ mais condizente com sua nova estrutura. Assim, propde-se ajuste para harmonizar as regras
atuais a nova estrutura. Dada a natureza da carreira, voltada a pesquisa econdmica e social e avaliagdao de
acdes governamentais, a promocao valoriza a obtencdo de crescentes niveis de qualificagdo académica. Na
sistematica atual, o servidor que ndo possuir os titulos de mestrado e de doutorado retardara o alcance do
ultimo nivel da carreira em trés anos. Por outro lado, se o servidor possuir o titulo de mestrado e ndo possuir
o titulo de doutorado, retardard o mesmo periodo de trés anos para alcangar o topo da carreira.

163. No ajuste ora proposto, busca-se valorizar a obten¢do do titulo de mestrado, propiciando o
alcance do topo da carreira para o servidor que tenha essa formagdo e nio tenha o titulo de doutorado com
um acréscimo de dois anos. Por outro lado, no caso de o servidor ndo possuir o titulo de mestrado nem de
doutorado, o acréscimo sera de quatro anos.

XIX. Transformacio de cargos efetivos vagos em outros cargos efetivos

164. O Governo Federal vem conduzindo, de forma gradual, um processo de adequagdo dos
quadros de pessoal dos o6rgdos e entidades da Administragdo Publica, com vistas a melhoria quantitativa e
qualitativa da forca de trabalho. A presente proposta representa mais uma etapa desse esfor¢o, ao buscar
alinhar os cargos existentes as necessidades atuais e do futuro da Administracdo, promovendo maior
eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos, o fortalecimento das missdes institucionais e a valorizacdo dos
servidores.

165. A proposta fundamenta-se, em grande parte, na transformagdo de cargos efetivos vagos de
nivel intermediario ou considerados obsoletos ou em quantidade excessiva em outros cargosde nivel
superior, sem aumento de despesa. Nesse sentido, como demonstrado em itens anteriores, alinhado a
estratégia de racionalizagdo do sistema de carreiras, a proposta de Projeto de Lei estd promovendo: a
transformacgdo de cargos vagos e que vierem a vagar de técnico-administrativo de suporte especializado em
cargos de ATE; a transformacdo de cargos vagos e que vierem a vagar de nivel superior e de nivel
intermediario no contexto da reorganizagdo do PEC-Cultura em cargos de Analista em Atividades Culturais e
de Assistente Técnico-Administrativo; e a transformagao de cargos vagos e que vierem a vagar do quadro de
pessoal do IPEA em cargos de Técnico de Planejamento e Pesquisa.

166. Além das iniciativas anteriores, esta proposta de Projeto de Lei também promove a
transformagdo de 1.392 cargos vagos especificados em outros cargos efetivos da Anvisa e ANS, sem impacto
or¢amentario, conforme demonstrado na planilha anexa(SEI 55678619).Com isso, a Anvisa passard a
contar com 256 novos cargos vagos de Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria e a ANS com 172
novos cargos vagos de Especialista em Regulacdo de SatdeSuplementar. Destaca-se, por fim, que esse
conjunto de medidas de transformagdo serd viabilizada por meio de compensacdo orcamentaria entre os
cargos extintos e os cargos criados, garantindo equilibrio fiscal e racionalidade na gestdo de pessoal. Nesse
sentido, o quadro a seguir apresenta os quantitativos consolidados:

Escopo (cargos vagos) Cargos vagos Cargo‘s efetivos Nome dos cargos efetivos criados
existentes criados
Cargos vagos NS de suporte especializado 6.938 6.082 Analista Técnico Executivo - ATE
Assistente Técnico-Administrativo
PEC-Cultura - cargos vagos NI 595 595 (PEC-Cultura)
715 715 Analista em Atividades Culturais
PEC-Cultura - cargos vagos NS (PEC-Cultura)
Cargos vagos NI e NS do IPEA 341 117 Técnico de Planejamento e Pesquisa
845 256 EspeC{al'lsAta em Reglfla'u;ao e
Vigilancia Sanitéaria

Cargos vagos NI e NS



Especialista em Regulagdo de Saude

47 172 Suplementar

TOTAIS 9.981 7.937

Cargos ocupados| Cargos efetivos a Nome dos cargos efetivos a serem

Escopo (cargos que vierem a vagar . . .
po (cargos q gar) existentes serem criados criados

Assistente Técnico-Administrativo

PEC-Cultura - cargos NI que vierem a vagar 668 668 (PEC-Cultura)

Analista em Atividades Culturais

PEC-Cultura - cargos NS que vierem a vagar 1028 1028 (PEC-Cultura)
Cargos NI e NS que vierem a vagar do IPEA 47 20 Técnico de Planejamento e Pesquisa
TOTAIS 1.743 1.716

XX. Extincao de cargos efetivos vagos

167. O Projeto de Lei prevé também a extingdo de 465cargos efetivos vagos, que compdem a
reserva técnica do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec, sem
expectativa de provimento, de modo que ndo hd qualquer prejuizo para o6rgdos e entidades do Poder
Executivo Federal. A extingdo se faz necessaria para compensar o aumento de despesa proveniente do
reajuste das parcelas de auxilio-moradia da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos extintos
Territérios Federais e do antigo Distrito Federal, além das despesas provenientes da ampliacdo do rol de
carreiras cujos ocupantes fazem jus a indenizagdo delocalidade estratégica. Essa compensacdo se dd em
observancia aos termos do art. 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e do art. 129 da Lei n°
15.080, de 30 de dezembro de 2024, uma vez que tais despesas sdo consideradas despesas obrigatorias de
carater continuado que exigem compensacao especifica.

XXI. Reabertura de prazo de op¢ao para inclusdo no quadro em extin¢io da Unido

168. De acordo com informagdes extraidas das atas de julgamento da Comissdo Especial dos Ex-
Territérios Federais (CEEXT), entre 2022 e 2024 foram inadmitidos, por intempestividade, 193 processos
relativos a pedidos de inclusdo no quadro em extingdo da Unido, conforme previsto no art. 1° da Emenda
Constitucional n° 60, de 11 de novembro de 2009; no art. 1° da Emenda Constitucional n® 79, de 27 de maio
de 2014; no art. 1° da Emenda Constitucional n° 98, de 6 de dezembro de 2017; € no art. 29 da Lei n° 13.681,
de 18 de junho de 2018. Desses processos, 53 sdo oriundos do estado de Roraima, 104 de Rondonia e 36 do
Amapa.

169. Verificou-se, em diversos desses casos, a ocorréncia de situagdes excepcionais que
inviabilizaram o exercicio da opc¢do dentro do prazo estabelecido, como dificuldades técnicas, duvidas
interpretativas e entraves administrativos.

170. Diante desse contexto, e considerando (a) a relevancia social e historica das opgdes de
transposi¢ado; (b) o reconhecimento da contribuicao desses servidores para o desenvolvimento regional; (c) a
necessidade de prevenir judicializagdes desnecessarias decorrentes de intempestividade; e (d) o principio da
efetividade dos direitos constitucionais, assegurando a plena possibilidade de exercicio do direito de opgao
previsto em norma constitucional transitéria, propde-se autorizar o Ministério da Gestao e da Inovacdo em
Servigos Publicos a reabrir o prazo para o exercicio da op¢ao para inclusao no quadro em extingao da Unido.

171. Propde-se, ainda, que o novo prazo seja de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
vigéncia do ato que disciplinar a reabertura, e que seja dispensada a apresentacdo de novo termo de opgao ou
requerimento pelos interessados que ja tenham protocolado pedido anteriormente, ainda que este tenha sido
inadmitido por intempestividade. Tal medida busca promover economia processual, simplificacdo
administrativa e maior celeridade na analise dos requerimentos.

172. Por fim, ressalta-se que os processos ja recepcionados integrarao a base dos processos ainda



pendentes de exame pela Comissdo, sendo submetidos a andlise documental, observando-se o mesmo rito de
verifica¢do para eventual deferimento dos pleitos.

XXIIL.Transformaciao de fungdes gratificadas em funcées comissionadas executivas, no ambito do
Ministério da Fazenda.

173. A Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021, promoveu uma ampla reformulagdo na gestao
dos cargos em comissdo, fungdes de confianca e gratificacdes no ambito da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional. Essa reformulagdo consistiu na substituicdo de diversas espécies de cargos e
funcdes por uma estrutura unificada, com o objetivo de racionalizar os niveis remuneratorios e conferir maior
uniformidade e modernidade a legislagdo vigente.

174. Apenas as Agéncias Reguladoras, as Instituicdes Federais de Ensino e o Banco Central do
Brasil ndo foram abrangidos pela reformulagdo, em razao de suas particularidades.

175. A implementac¢do da nova estrutura tem ocorrido de forma gradual. Para sua conclusdo, torna-
se necessario transformar as ultimas Fungdes Gratificadas (FG) ainda existentes na administracdo direta.
Propde-se, portanto, a conversdo de 1.821 (mil oitocentas e vinte e uma) FG em 1.821 Fungdes
Comissionadas Executivas (FCE), com aumento de despesa. Atualmente, essas fungdes estdo alocadas
exclusivamente na estrutura da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda
(RFB/MF), uma vez que os demais 6rgios e entidades ja passaram por esse processo de transformacao,
conforme previsto na Lei n° 14.204, de 2021.

176. Essas funcdes sdo, em sua maioria, destinadas a remuneragdo de chefes de unidades regionais
da Receita Federal do Brasil, responsaveis pela prestagdo de servigos diretos a populagdo. A transformagao
proposta permitird concluir a transi¢do para o novo modelo de cargos, fungdes e gratificagdes, consolidando
de forma definitiva a estrutura organizacional conforme os parametros da legislacdo vigente.

177. A proposta também estabelece que as FG serdo extintas e seus ocupantes dispensados na data
de entrada em vigor do decreto de alteragdo da estrutura regimental do Ministério da Fazenda que realizar os
remanejamentos dessas funcdes. Essa medida visa garantir a continuidade das atividades nas unidades
envolvidas, evitando descontinuidade na linha de comando.

178. A presente proposta chegou a ser objeto da Medida Proviséria n° 1.303, de 11 de junho de
2025, contudo, ndo chegou a ser implementada tendo em vista a perda de eficacia por decurso de prazo da
citada Medida Provisoria.

179. Nesses termos, a matéria ¢ reapresentada neste projeto de lei, dado que a iniciativa representa
um avango na organizagao e na eficiéncia da estrutura de cargos da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, alinhando-se aos principios da modernizacao e da boa governanga publica.

XXIIT e XXIV. Reajuste da remuneracio e do e do auxilio moradia das Forc¢as de Seguranca do DF

180. A Lei n°® 14.724, de 14 de novembro de 2023, estipulou que Governo Federal e o Governo do
Distrito Federal iriam instituir dois foruns de dialogo:

a) colegiado de interlocugdo com a Policia Militar ¢ o Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, para tratar de assuntos relacionados a remuneragao dos servidores; e

b) colegiado de interlocu¢do com a Policia Civil do Distrito Federal e entidades
representativas dos servidores policiais civis, para tratar de assuntos relacionados a subsidio
dos servidores.

181. Em cumprimento a essa determinagao legal, o Decreto n® 12.326, de 19 de dezembro de 2024,
instituiu os dois foruns de dialogos entre o Governo federal € o Governo do Distrito Federal com:
a) a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal; e

b) a Policia Civil do Distrito Federal e as entidades representativas de seus servidores.

182. A principal competéncia dos foruns ¢, portanto, o debate dos aspectos remuneratérios das



carreiras que os compdem. Os foruns contam com representantes dos seguintes Orgaos:

a) Forum de didlogo com a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal:

I - do Governo Federal: Ministério da Gestao ¢ da Inovagdo em Servigos Publicos, Ministério da
Justica e Seguranca Publica e Ministério do Planejamento e Or¢gamento; e

II - do Governo do Distrito Federal: Secretaria de Estado de Economia, Secretaria de Estado de
Seguranca Publica, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar.

b) Férum de didlogo com a Policia Civil do Distrito Federal e as entidades representativas de
seus servidores:

I - do Governo Federal: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servicos Publicos, Ministério da
Justica e Seguranca Publica e Ministério do Planejamento e Or¢gamento; e

II - do Governo do Distrito Federal: Secretaria de Estado de Economia, Secretaria de Estado de
Seguranca Publica, Policia Civil.

183. Ap6s reunides realizadas ao longo do ano de 2025, as deliberacdes resultantes dos foruns
culminaram nos seguintes Termos de Negociagdo Salarial:

184. Termo de Negociagdo Salarial n® 1/2025 (SEI 55700469), firmado no ambito do féorum de
didlogo com a Policia Civil do Distrito Federal e as entidades representativas de seus servidores; e

185. Termo de Negociagdo Salarial n® 2/2025 (SEI 55700533), firmado no ambito do férum de
dialogo com a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

186. O Termo de Negociagao Salarial n® 1/2025 disp6s sobre o reajuste do subsidio das carreiras de
Delegado de Policia do Distrito Federal e de Policial Civil do Distrito Federal em duas etapas, sendo a
primeira em dezembro de 2025 e a segunda em janeiro de 2026.

187. O Termo de Negociagao Salarial n® 2/2025 disp0s sobre o reajuste na estrutura remuneratoria
dos postos e graduacdes dos militares do Distrito Federal — Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar, em
duas etapas, sendo a primeira em dezembro de 2025 e a segunda em janeiro de 2026, incidente sobre o valor
do soldo e dos demais adicionais sobre o soldo: Vantagem Pecuniaria Especial (VPE) e complemento do
soldo. O auxilio-moradia também sera reajustado em duas parcelas, nas mesmas datas.

188. Ambos os Termos de Negociacdo Salarial firmados no ambito dos foruns de didlogo foram
encaminhados ao Governo do Distrito Federal para formalizagdo, nos termos da legislacao vigente.
189. O Parecer de Mérito n° 001/2025/CGOFI/DGFNSP/SENASP, do Ministério da Justica e

Seguranca Publica (MJSP), que encaminha proposta de reajuste das forcas de seguranca do GDF, consigna
que aquele Ministério, "conforme o teor do art. 35, inciso XV, da Lei n° 14.600/2023, ¢ o orgdo central
responsavel pela politica de organizacao, manuten¢ao e custeio das forcas de seguranca do DF, cabendo-lhe
propor as medidas or¢amentarias e legislativas decorrentes dessa competéncia" e, ainda, que "a recomposicao
proposta ¢ compativel com as disposi¢des da Lei n® 13.675/2018, que institui a Politica Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social, e tem como diretrizes o fortalecimento das instituicdes policiais, a
valorizagdo dos profissionais de seguranga e a integracdo das forcas sob o Sistema Unico de Seguranca
Publica - SUSP".

190. No referido Parecer, o MJSP pondera que, "do ponto de vista fiscal, a despesa ¢ integralmente
custeada pelo Fundo Constitucional do Distrito Federal, o qual, criado pela Lei n° 10.633/2002, detéem
natureza contabil, sem personalidade juridica, integrando o Or¢camento Fiscal da Unido e sendo executado
financeiramente pelo Ministério da Fazenda" e que "o impacto incremental decorrente da medida é
plenamente sustentavel no dambito do Fundo Constitucional do Distrito Federal, ndo comprometendo o
equilibrio fiscal. As declaragoes de disponibilidade or¢camentadria e de adequagdo aos instrumentos fiscais
foram devidamente apresentadas e encontram-se compativeis com os parametros da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2025".

191. Nesse sentido, aquele Ministério argumenta que '"trata-se de medida técnica e
operacionalmente viavel, com reflexos positivos sobre a gestdo de pessoal e a politica de seguranca publica.



Além disso, refor¢a a integragdo entre a Unido e o Distrito Federal no custeio das forgas de seguranca, em
consondncia com as diretrizes do Sistema Unico de Seguranc¢a Publica, alinhando-se ao planejamento
estratégico do Ministério da Justica e Seguranga Publica voltado a modernizagdo das carreiras policiais e
militares". Verifica, ainda "que a proposta de recomposi¢do salarial das for¢as de seguranca do Distrito
Federal é oportuna, conveniente e fiscalmente sustentavel, atendendo a necessidade de valorizagdo
profissional, correcdo de distor¢oes historicas e fortalecimento da politica nacional de seguranga publica",
reconhecendo sua "adequagdo or¢amentaria, relevancia social, conveniéncia institucional e plena
compatibilidade juridica".

192. Quanto as questdes orcamentarias, por intermédio da Nota Técnica n°

8/2025/CGOFI/DGFNSP/SENASP/MJ, oMinistério da Justica e Seguranga Publica argumenta que " como
proponente técnico e articulador institucional junto a Secretaria de Or¢amento Federal - SOF/MPO e
demais orgdos competentes, visando assegurar que as alteragoes or¢amentdrias necessarias ao
cumprimento dos acordos firmados sejam tempestivas e formalmente processadas", "lentende plenamente
Justificada e tecnicamente fundamentada a necessidade de alteracdo da LOA 2025, para inclusdo das
autorizagoes especificas de que trata o art. 169, §1° inciso I, da Constitui¢ao Federal, e o art. 118, inciso
1V, da LOA 2025, referentes as despesas de pessoal e encargos sociais das forcas de seguranca do Distrito
Federal", nos termos apresentados na referida Nota Técnica. Registra, por fim, que "as medidas propostas
permitirdo ao Ministério da Justi¢a e Seguran¢a Publica exercer, de forma plena, sua competéncia legal de
organizar e manter as policias Civil e Militar e o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,
viabilizando a adequada implementagdo dos reajustes remuneratorios pactuados nos Termos de Negociagdo
n°01/2025 e n® 02/2025"

193. Assim, conforme proposta encaminhada pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica,
propde-se a concessao do reajuste nos valores estabelecidos no presente Projeto de Lei, consoante o acordo
firmado nos referido Termos de Negociacao Salarial.

XXV e XXVI.Reajuste da remuneracio e do auxilio moradia dos Militares dos extintos Territorios e
do antigo Distrito Federal

194. Trata-se de medidas que objetivam cumprir o disposto no Termo de Acordo n°® 4/2025,
firmado entre o Governo Federal e a Associacdao dos Policiais Militares do ex-Territério Federal do Amapa —
ASPOMETERFA, a Associacao dos Militares Federais dos ex-Territorios Federais e do Antigo Distrito
Federal do Brasil - AMFETADF, a Associagao dos Policiais Militares do ex-Territorio Federal de Roraima
— ASSPM-ETFRR, e a Associacao dos Policiais e Bombeiros Militares do ex-Territorio Federal de Rondonia
— ASPOMETRON (SEI 55700625).

195. As medidas propostas alcancam a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar dos extintos
Territorios Federais do Amapa, Roraima, Rondonia e do antigo Distrito Federal.

196. Nesse sentido, propde-se reajuste do soldo e demais parcelas que compdem a remuneragao e
do auxilio-moradia, em duas etapas, sendo a primeira em dezembro de 2025 e a segunda em janeiro de 2026.

197. Foi, ainda, firmado compromisso de, nos proximos ciclos negociais com os servidores civis
do Poder Executivo federal, contemplar as categorias objetodo referido Termo de Acordo no mesmo
periodo.

198. Para viabilizar o pagamento da parcela referente ao exercicio de 2025, este Ministério da
Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos, desenvolveu tratativas junto ao Ministério do Planejamento e
Orcamento para que seja proposta ao Congresso Nacionalalteracdo da LOA 2025, para inclusao das
autorizagdes especificas de que trata o art. 169, § 1°, inciso II, da Constituicdo Federal, e o art. 118, inciso
IV, da LOA 2025, referentes as despesas de pessoal e encargos sociais da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar dos extintos Territorios Federais do Amapa, Roraima, Rondonia e do antigo Distrito
Federal.

XXVII. Outras medidas de aperfeicoamento da gestao



199. No ambito do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza¢do
e Qualidade Industrial — INMETRO, propde-se a alteragdo do art. 61-A da Lei n° 11.355, de 19 de outubro
de 2006, com o objetivo de redefinir a propor¢do da pontuagdo atribuida as parcelas que compdem a
Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro — GQDI. A proposta prevé a mudanca da atual
distribuicdo de 60 pontos vinculados a avaliacdo de desempenho individual e 40 pontos de avaliagdo de
desempenho institucional para 20 e 80 pontos, respectivamente, alinhando-a ao padrao adotado nas demais
carreiras e planos de cargos do Poder Executivo federal. Essa medida resulta de negociagdo formalizada no
Termo de Acordo n® 34/2024, celebrado entre o Governo Federal e as entidades representativas dos
servidores do INMETRO. Ressalta-se, por fim, que a alteragdo proposta ndo implicard impacto
or¢amentario.

200. No que se refere aoPlano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, a Lei n° 15.141, de 2
de junho de 2025, promoveu alteracdo na estrutura das carreiras, 0 que passou a exigir ajuste na nova
denominacao das classes nos dispositivos referentes ao desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior
e na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

201. Assim, para harmonizar os dispositivos referentes a promocgao as alteracdes da estrutura das
carreiras introduzidas pela citada lei, propde-se as seguintes atualizacdes da Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012: (a) no § 5° do art. 12, onde consta “Classe E”, atualizar para “Classe D”; e (b) no inciso
IIT do § 3° do art. 14, onde consta “Classe D”, atualizar para “Classe Titular”.

202. Em relagdo a Lei n® 15.141, de 2025, propde-se, ainda, a alteracdo do art. 214, que dispoe
sobre a lotagdo de um conjunto de cargos de suporte no Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos
Publicos, na qualidade de o6rgdo supervisor, e exercicio descentralizado em oOrgdos ¢ entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional com competéncias relativas as politicas de
gestdo administrativa. A forma como disposto na Lei gerou dificuldades em sua aplicagdo, tendo em vista a
diversidade das leis que regem os cargos amparados ¢ a natureza da remuneracdo desses cargos, o que
poderia vir a gerar prejuizo funcional para servidores alcangados pelo dispositivo.

203. Neste sentido, estdo sendo propostas alteragdes que visam (a) assegurar os direitos e
vantagens dos servidores envolvidos, independentemente das legislacdes especificas que regem as
gratificagdes de desempenho que compdem a estrutura remuneratdria dos cargos; (b) garantir seguranca
juridica para os servidores que se encontravam movimentados na data de vigéncia da Lei, sem necessidade
de novo ato de movimentagdo; e (c) estabelecer regra de transi¢do em relagdo ao ciclo avaliativo para
percepe¢ao da gratificagdo de desempenho, tendo em vista a mudancga de lotagao promovida pela Lei.

204. A redacao original do art. 214, também manteve inalterado o quantitativo de cargos nos 6rgaos
e entidades, o que inviabiliza a mobilidade e alocacdo dos servidores. A alteracdo proposta garante
quantitativo de servidores nos orgdos e entidades para a manuten¢do de suas atividades e estende a
possibilidade de refor¢o no quadro de pessoal.

205. Assim, as mudangas sugeridas trazem maior seguranga juridica para aplicagdo do dispositivo
legal, além de propiciar a adog¢do de uma gestdo mais estratégica da alocacdo e movimentacdo dos
servidores, buscando melhor atender as necessidades da administracao.

206. Quanto a Lei n° 11.344, de 8 novembro de 2006, propde-se alteracdo com o objetivo de
estabelecer tabela de equivaléncia que nao deixe duavidas quanto ao pagamento de gratificagdo de
desempenho que possua estrutura de classes e padrdes diferente da estrutura de classes e padroes do cargo
efetivo do servidor. A medida visa disciplinar a aplicagdao da legislagdo vigente apos a alteragdo da estrutura
de classes e padrdes da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria
do Sistema Unico de Satde — GDASUS na Lei n° 15.141, de 2025, que, embora permanecendo com igual
numero de niveis, deixou de ter correspondéncia direta com a estrutura de alguns cargos que podem vir a
percebé-la.

207. Destaca-se que as medidas propostas no presente Projeto de Lei fortalecem a atuagao
estratégica do Estado, ao direcionar sua for¢ca de trabalho — atual e futura — para o desempenho de
atividades cada vez mais complexas, conforme exigido pelas dindmicas do mundo contemporaneo. A
iniciativa promove uma gestdo adequada e eficaz da forga de trabalho, especialmente em areas essenciais a



prestagdo de servigos publicos e a efetivacdo da cidadania por meio das politicas publicas. Trata-se, portanto,
de uma proposta alinhada ao fortalecimento da gestdo publica e ao aprimoramento do corpo de servidores
que materializam a atuacao estatal.

208. Considerando a preméncia em conferir efetividade ao conjunto de medidas ora apresentadas
— em especial aquelas decorrentes dos Foruns de Dialogo com a Policia Civil, a Policia Militar e o Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, que preveem reajustes remuneratorios em duas etapas (dezembro de
2025 e janeiro de 2026); a concessdo de reajustes a policia militar e ao corpo de bombeiros militar dos ex-
Territérios Federais e do antigo Distrito Federal, também em duas etapas; a reabertura de prazo de opcao
para inclusdo no quadro em extingdo da Unido; e a autorizag¢do legal para o uso de telemedicina e analise
documental nas pericias médicas de servidores publicos federais, cujo volume de pendéncias se agravou
desde a pandemia de Covid-19 — sugere-se ao Presidente da Republica a avaliacdo da conveniéncia de
solicitar regime de urgéncia para a tramitacdo do presente Projeto de Lei no Congresso Nacional.

CONCLUSAO

2009. Ante todo o exposto, encaminhe-se esta Nota a Secretaria-Executiva deste Ministério -
SE/MGI, para aprecia¢do e continuidade dos tramites necessarios, € a Consultoria Juridica junto a este
Ministério - Conjur/MGI, para analise quanto aos aspectos juridicos da proposta, acompanhada das minutas
de proposta de Projeto de Lei (SEI n® 55691764) e de Exposi¢ao de Motivos (SEIn° 55652746).
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