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SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se do OFICIO SEI N° 162387/2025/MGI, de 14 de novembro de 2025 (55579165), que encaminha solicitagio da Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SGP/MGI), do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI) a esta Secretaria de Or¢camento Federal do Ministério
do Planejamento e Or¢camento (SOF/MPO), para analise ¢ manifestagao acerca da disponibilidade orgamentéria necessaria a viabilizagdo da proposta de
Projeto de Lei que busca implementar medidas necessarias a melhoria da gestdo dos cargos e carreiras do Ministério da Educagao.

2. Conclui-se, tendo em vista o disposto neste opinativo, do ponto de vista estritamente or¢amentario, no que tange as despesas despesas de
pessoal e encargos sociais, que encontram-se previstos recursos na Lei n° 15.121, de 10 de abril de 2025, Lei Or¢amentaria Anual de 2025 (LOA 2025),
em programagao or¢amentaria no ambito dos “Recursos sob Supervisdo do Ministério do Planejamento e Orgamento”, observado o disposto no inciso 11
do § 1° do art. 169 da Constituigdo, em montantes suficientes para atender as despesas de nivelamento de tabelas remuneratorias decorrente do
enquadramento dos cargos no PECMEC, atendendo aos ditames previstos na Lei n° 15.080, de 30 de dezembro de 2024, Lei de Diretrizes Orcamentarias
para 2025, LDO 2025.

3. Por sua vez, encontram-se previstos recursos no Projeto de Lei Orgamentaria Anual do Congresso Nacional (PLOA - CN) em tramitagao no
Congresso Nacional por meio PLN n° 15/2025 (PLOA-2026), em programagio or¢amentaria no ambito dos “Recursos sob Supervisdo do Ministério do
Planejamento e Or¢amento”, em montantes suficientes para atender a proposta de reajuste da tabela remuneratoria do PECMEC a partir de abril de 2026.

4. Nesse sentido, tendo em vista o disposto neste opinativo, do ponto de vista estritamente orgamentario, no que tange as despesas de pessoal,
encargos sociais ebeneficios obrigatorios aos servidores e seus dependentes, que ndo ha obice ao prosseguimento do pleito, estando sua sancao
condicionada a prévia aprovaciao do PLDO 2026 e do PLOA 2026, em tramitagio no Congresso Nacional.

5. Diante do exposto, submete-se o assunto a consideragao superior, ¢ em razdo do disposto no inciso I do art. 1° da Portaria SOF/MPO N° 62,
de 3 de junho de 2025, recomenda-se o encaminhamento desta Nota Técnica ao Secretario Adjunto de Orgamento Federal, para adogdo de providéncias
cabiveis com vistas a devolugio do processo a0 MGI, em resposta ao OFICIO SEI N° 162387/2025/MGI, de 14 de novembro de 2025 (55579165).

ANALISE

6. Trata-se do OFICIO SEI N° 162387/2025/MGI, de 14 de novembro de 2025 (55579165), que encaminha solicitagdo da Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SGP/MGI), do Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos (MGI) a esta Secretaria de Or¢camento Federal do Ministério
do Planejamento e Orgamento (SOF/MPO), para analise e manifestagdo acerca da disponibilidade or¢amentaria necessaria a viabilizagdo da proposta de
Projeto de Lei que busca implementar medidas necessarias a melhoria da gestao dos cargos e carreiras do Ministério da Educacao.

7. O processo consta instruido com os seguintes documentos:
a) Nota Técnica Conjunta para Atos Normativos n° 34/2024/MGI, de 14 de dezembro de 2025 (SEI 55578894);
b) Planilha de impacto or¢amentario (SEI 55580466);
¢) Minuta de Exposi¢ao de Motivos (SEI 55579064);
d) Minuta de Projeto de Lei (SEI 55579028);e
¢) OFICIO SEIN° 162387/2025/MGI (SEI 55579165).

8. De acordo com a Minuta de Exposi¢cdo de Motivos (SEI 55579064) a proposta de Projeto de Lei apresenta um conjunto de medidas
que visam organizar e promover a racionalizagdo gradual dos cargos do quadro de pessoal do Ministério da Educagdo, por meio da criagdo do Plano
Especial de Cargos do MEC - PECMEC, nos seguintes termos:

()
Ao Senhor Presidente da Republica,

Submeto a sua apreciagdo a presente minuta de Projeto de Lei que implementa medidas necessarias a melhoria da gestdo dos cargos e carreiras do
Ministério da Educagao.

Trata-se de proposta de criagdo do Plano Especial de Cargos do MEC - PECMEC , com enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de niveis
superior, intermediario e auxiliar do Plano de Classificagdo de Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes do quadro de pessoal do Ministério da Educagdo — MEC, cuja investidura tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico. Serdo
mantidos as respectivas denominagdes, atribui¢des, requisitos de formagdo profissional e posigdo relativa na Tabela de classes e padrdes dos
respectivos cargos. A remuneragdo sera composta por Vencimento Basico e Gratificagdo de Desempenho especifica desse plano, conforme valores
discriminados nos anexos do Projeto de Lei.

A proposta de criagdo do PECMEC tem como objetivo organizar e promover a racionalizagdo gradual dos cargos do quadro de pessoal do
Ministério da Educagdo, na perspectiva de vocacionar sua atua¢do na execugdo e apoio das politicas educacionais. Ao mesmo tempo, como se trata
de organizacdo de quadro de pessoal de 6rgdo especifico, aqueles que ndo puderem ser enquadrados ao PECMEC, por ndo terem ingressado por
concurso publico, compordo o Quadro Suplementar do MEC e permanecerdo nos planos de cargos a que pertencem.



Quanto a criagdo dos cargos vagos, esta sera realizada por meio da transformagdo dos cargos de niveis superior e intermediario que estiverem
vagos na data de entrada em vigor da Lei, respectivamente, em cargos de niveis superior e intermediario do PECMEC. Para eventuais vagas
existentes destinadas a provimento em decorréncia de concursos publicos vigentes, fica prevista a validade do ingresso no PECMEC no cargo com
a respectiva denominagdo, atribui¢des e requisitos de formagao profissional.

Os cargos a serem enquadrados ja possuem estruturas remuneratorias idénticas ou aproximadas, majoritariamente do PGPE, o qual foi utilizado
como parametro de valores para a criagdo da tabela remuneratéria do PECMEC quando da vigéncia da futura Lei, uniformizando as remuneragdes.
A proposta assegura, ainda, que na hipotese de redugio de remuneragdo, de provento ou de pensdo, em decorréncia do enquadramento proposto,
eventual diferenga sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI.

No contexto de valorizagdo do corpo funcional, a proposta inclui a previsdo de uma nova tabela remuneratoria a partir de abril de 2026.

Como medida racionalizadora, a partir da implementagdo do PECMEC, os cargos de nivel superior especificados, vagos € os que vierem a vagar,
serdo transformados em cargos de Técnico em Assuntos Educacionais. Ao mesmo tempo, os cargos de nivel intermediario, vagos e os que vierem
a vagar, serdo transformados em cargo de Assistente Técnico-Administrativo. Por outro lado, os cargos de nivel auxiliar do PECMEC
permanecerido em extingdo quando vierem a vagar.

Desse modo, gradualmente ficardo organizados dois cargos principais para atender as necessidades de execugdo e apoio das politicas publicas de
competéncia daquela Pasta. Observa-se, por fim, que as atribui¢des de natureza técnico-administrativa de suporte especializado poderdo ser
atendidas por modelo de governanca de um conjunto de cargos de suporte recém instituido pela da Lei n° 15.141, de 2 de junho de 2025. Os cargos
estardo lotados no Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, na qualidade de orgdo supervisor, e terdo exercicio descentralizado
em Orgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional que possuam competéncias relativas as politicas de gestdo
administrativa.

Essas medidas de reorganizagdo da forga de trabalho das atividades inerentes as politicas publicas nacionais educacionais do MEC refletem o
compromisso do governo em fortalecer a politica nacional de educagdo, buscando garantir o direito a educagdo de qualidade para todos os
brasileiros.

Destaca-se que a iniciativa promove uma gestdo adequada e eficaz da for¢a de trabalho com atuagdo nas politicas educacionais do pais, 4rea
essencial a prestagdo de servigos publicos e a efetivagdo da cidadania. Trata-se, portanto, de uma proposta alinhada ao fortalecimento da gestdo
publica e ao aprimoramento do corpo de servidores que materializam a atuagdo estatal.

O impacto orgamentario das medidas propostas sera de R$ 24.499,00 (vinte e quatro mil quatrocentos e noventa e nove reais); de R$
91.219.479,00 (noventa e um milhdes, duzentos e dezenove mil, quatrocentos e setenta ¢ nove reais); e de R$ 118.332.129,00 (cento e dezoito

milhdes, trezentos e trinta e dois mil, cento e vinte e nove reais) para os exercicios de 2025, 2026 e 2027, respectivamente.

O presente Projeto de Lei se reveste de carater estratégico para a Administragdo, considerando que as medidas ora propostas organizam quadro de
pessoal, contribuem para a atragéo e reten¢@o de talentos e reforgam politicas piblicas educacionais, essenciais para o desenvolvimento do pais.

Sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a submeter a sua aprecia¢do a anexa proposta de Projeto de Lei.

(W)
9. O MGI, por meio da Nota Técnica Conjunta para Atos Normativos SEI n° 34/2025/MGI, de 14 de dezembro de 2025 (SEI 46583288),
informa a estimativa de impacto orgamentario para a implementacdo das propostas contidas na referida Minuta de projeto de Lei SEI 55579028, in verbis:
)

10. A criagdo do Plano Especial de Cargos de Cargos do Ministério da Educagdo — PECMEC e do quadro suplementar do Ministério da Educagéo
terd impacto orgamentario acumulado em 2025, 2026 ¢ 2027, respectivamente, de R$ 24.499,00 (vinte e quatro mil quatrocentos e noventa e nove
reais); de R$ 91.219.479,00 (noventa e um milhdes, duzentos e dezenove mil, quatrocentos e setenta e nove reais); e de R$ 118.332.129,00 (cento
e dezoito milhdes, trezentos e trinta e dois mil, cento e vinte e nove reais). A memoria de calculo encontra-se detalhada na planilha anexa (SEI n°
55518296), elaborada pela Diretoria de Governanga e Inteligéncia de Dados da Secretaria de Gestdo de Pessoas — DIGID/SGP.

11. Relativamente a previsdo de impacto or¢amentario, faz-se necessario a manifestagdo da Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do
Planejamento e Orgamento - SOF/MPO para a emissdo do ateste orgamentario e financeiro com vistas a continuidade da tramitagdo da proposta em
comento. Para tanto, foi enviado aquela Secretaria o Oficio SEI n® 162387/MGI (SEI n° 55579165), com o objetivo de viabilizar a presente
proposta de Projeto de Lei.

.
10. Apresentada resumidamente a proposta, passa-se a analise da matéria.
11. Inicialmente, cumpre esclarecer que a manifestagio desta CGDPE/SEPES/SOF, neste opinativo técnico, restringir-se-a aos aspectos

orcamentarios e fiscais da proposta, tendo em vista as competéncias delineadas para esta Subsecretaria de Pessoal e Sentencas, especificamente no tocante
as despesas com pessoal, encargos sociais e beneficios obrigatorios aos servidores e seus dependentes,consoante ao art. 27-A da Estrutura Regimental do
Ministério do Planejamento e Or¢camento, aprovada pelo Decreto n® 11.353, de 1° de janeiro de 2023 e alteragdes.

12. Conforme apresentado pelo MGI, na Minuta de Projeto de Lei (SEI 55579028), a proposta dispde sobre 2 tematicas, cuja categorizagdo
mostra-se relevante para a analise a ser evidenciada nesta manifestagdo, sendo: a) enquadramento de carreiras existentes no PECME, por meio do
nivelamento de tabelas remuneratorias, com o aumento de despesas; e b) proposta de reajuste para o novo plano de cargos com a previsdo de uma nova

tabela remuneratodria a partir de abril 2026.

DAS ESTIMATIVAS DA DESPESA COM PESSOAL E BENEFICIOS OBRIGATORIOS

13. Em cumprimento ao art. 113 do Ato de Disposi¢des Constitucionais Transitorias, e ao art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, LRF, e do art. 117 da LDO 2025, a medida em analise apresenta a estimativa do seu impacto or¢amentario e
financeiro para o ano em que deva entrar em vigor e dos dois subsequentes, destacando ativos, inativos e pensionistas e, quando for o caso, beneficiarios,
acompanhada de premissas e metodologias de calculo utilizadas.

14. De acordo com o paragrafo 9 desta manifestacdo, as estimativas dos impactos or¢amentarios para as despesas com pessoal e encargos
sociais constam da planilha anexada aos autos do presente processo sob o documento SEI 55580466, detalhada de modo consolidado nas Tabelas a seguir,
considerando que a sua implementacdo dar-se-a em parcelas a serem realizadas nos anos de 2025 e 2026.



Tabela 1 -Impacto orgamentario do enquadramento cargos no PECMEC em R$ (1,0)

ltem 2025 (exercicio) Anualizado
Primaria Financeira Total Primaria Financeira| Total
Enquadramento no PECMEC 24.499 0 24.499 106.161 0 | 106.161
Fonte: Planilha de impactos atualizada SEI 55580466
Tabela 2 - Impacto orgamentario do reajuste e nova tabela remuneratéria do PECMEC, em R$ (1,0)
ltem 2026 (exercici Anualizado
Primaria Financeira Total Primaria Financeira| Total
Reajuste PECMEC 195.656.042 23.040.445 |218.696.486 254.147.50929.904.730|284.052.239

Fonte: Planilha de impactos atualizada SEI 55580466

DA AUTORIZACAO ESPECIFICA DO ART. 169, DA CONSTITUICAO FEDERAL

15. O gasto com pessoal e encargos sociais, dada a sua relevancia e magnitude para a gestdo fiscal, recebeu um tratamento destacado no
ordenamento juridico pétrio. O § 1° do art. 169 da Constitui¢do Federal de 1988 (CF/88), reproduzido na sequéncia, estabelece condi¢des para a elevagdo
de tal dispéndio:
§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgios e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:
1- se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
1T -se houver autorizag@o especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.
(grifos nossos)

16. Tém-se, portanto, como requisitos constitucionais, a expressa autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), além da
existéncia de dotagdo or¢camentaria adequada e suficiente para tanto na respectiva Lei Or¢gamentaria Anual (LOA).

DA PROPOSTA DE ENQUADRAMENTO DOS CARGOS NO PECMEC COM NIVELAMENTO DE TABELA REMUNERATORIA

17. Assim sendo, tendo em vista que o impacto referente ao nivelamento de tabelas remuneratorias decorrente do enquadramento dos cargos
existentes no PECMEC dar-se-a a partir de 2025, e em ateng@o ao texto constitucional, a Lei n® 15.080, de 30 de dezembro de 2024, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias para 2025, LDO 2025, aplica-se como instrumento a ser observado para a andlise da presente proposta, em particular o seu art. 118, por
meio do qual fica autorizado a concessio de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracio e alteragdes de estrutura de carreiras , desde que comprovada
disponibilidade or¢amentaria, in verbis:

Art. 118. Para atendimento ao disposto no inciso IT do § 1° do art. 169 da Constituicio , observados as disposi¢des do inciso I do referido
paragrafo, os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e as condi¢des estabelecidas nos art.
115 ¢ art. 117 desta Lei, ficam autorizados:

()

IV- a criacdo de cargos, func¢des e gratificacdes, o provimento de cargos efetivos civis ou militares, a concessdo de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneracio e alteracdes de estrutura de carreiras, até o montante das quantidades e dos limites or¢amentarios
estabelecidos para o exercicio financeiro, cujos valores deverdo constar de programacdes especificas, e para a despesa anualizada
constantes de anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2025;

(grifos nossos)

18. Desta feita, o inciso IV, do art. 118, da LDO 2025, autoriza "(...) a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remunera¢do(...)", e
remete a autorizagdo especifica a Lei Orgamentaria de 2025, que definira o montante das quantidades e dos limites orcamentarios para o exercicio e para a
despesa anualizada em anexo especifico e cujos valores deverdo constar de programagdo or¢amentaria especifica e ser compativeis com os limites
estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

19. Assim, no que diz respeito, portanto, a autorizagdo especifica de que trata o art. 169, § 1°, inciso I, da constitui¢do e o art. 118 da LDO-
2025, o Anexo V da Lei Or¢amentaria Anual para 2025, prevé a autorizac@o para o referida proposta nos termos do item II, "4.1 - Limite destinado ao
atendimento de PLs relativos a concesssdo de vantagens, alteragdo de estrutura de carreira e/ou aumento de remuneragdo de cargos, fungoes e
gratificagbes, no ambito do Poder Executivo, inclusive para o quadro em extingdo relacionado aos ex-Territorios” com limites financeiros de
RS 18.517.971.767 (dezoito bilhdes, quinhentos e dezessete milhdes, novecentos e setenta e um mil setecentos e sessenta e sete reais), para 2025 ¢ de
R$ 18.730.887.877 (dezoito bilhdes, setecentos e trinta milhdes, oitocentos e oitenta e sete mil oitocentos e setenta e sete reais) para a despesa anualizada,
as quais constam de correspondente dotagdo orgamentaria alocada em programacao orcamentaria no ambito dos “Recursos sob Supervisdo do Ministério
do Planejamento e Orgamento”, cujo comprometimento, incluindo a atual demanda, demonstra-se suficiente para atendimento do pleito em discussao.

DA PROPOSTA DE NOVA TABELA REMUNERATORIA PARA O PECMEC A PARTIR DE ABRIL DE 2026

20. Quanto a proposta de reajuste da tabela remuneratoria do PECMEC, e em atengdo ao texto constitucional, tendo em vista que o reajuste dar-
se-a a partir de abril de 2026, o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2026, do Congresso Nacional (CN) n° 2/2025, PLDO 2026, aplica-se
como instrumento a ser observado para a analise da solicitagdo efetuada, em particular o seu art. 121, por meio do qual ficam autorizadas a concessdo de
quaisquer vantagens, aumentos de remuneracio e alteracdes de estrutura de carreiras, in verbis:



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art169%25C2%25A71ii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm

Art. 121. Para atendimento ao disposto no inciso II do § 1° do art. 169 da Constituicdo , observados as disposi¢des do inciso I do referido
paragrafo, os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e as condi¢des estabelecidas nos art.
118 e art. 120 desta Lei, ficam autorizados:

(...)

1V - a criag@o de cargos, fungdes e gratificagdes, o provimento de cargos efetivos civis ou militares, a concessao de quaisquer vantagens, aumentos
de remuneragdo e alteragdes de estrutura de carreiras, até o montante das quantidades e dos limites orgamentarios estabelecidos para o exercicio
financeiro, cujos valores deverdo constar de programagdes especificas, ¢ para a despesa anualizada constante de anexo especifico da Lei
Orgamentaria de 2026;

21. Nestes termos, importa mencionar que encontra-se no Projeto de Lei Orgamentaria Anual do Congresso Nacional (PLOA - CN) em
tramitag@o no Congresso Nacional por meio PLN n°® 15/2025 (PLOA-2026), em programagdo or¢amentaria no ambito dos “Recursos sob Supervisdo do
Ministério do Planejamento e Orgamento”, observado o disposto no inciso II do § 1° do art. 169 da Constituigdo e no PLDO-2026, previsdo para
autorizagdo especifica no Anexo V do PLOA-2026, item 11, "4.1 - Limite destinado ao atendimento de PLs relativos a concesssdo de vantagens, alteragdo
de estrutura de carreira e/ou aumento de remuneragdo de cargos, fungdes e gratificagées, no ambito do Poder Executivo, inclusive para o quadro em
extingdo relacionado aos ex-Territorios " com limites financeiros de R$ 4.914.113.975 (quatro bilh3es, novecentos e quatorze milhdes, cento e treze mil
novecentos ¢ setenta e cinco reais), para 2026 ¢ de R$ 6.187.820.196 (seis bilhdes, cento e oitenta e sete milhdes, oitocentos e vinte mil cento e noventa e
seis reais) para a despesa anualizada, as quais constam de correspondente dotagdo orgamentaria alocada em programagao orgamentaria no ambito dos
“Recursos sob Supervisdo do Ministério do Planejamento e Orgamento”, cujo comprometimento, incluindo a atual demanda, demonstra-se suficiente para
atendimento do pleito em discussao.

22. Contudo, a implementagdo da presente medida, de acordo com o art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal, condiciona-se a prévia aprovagio
e publicagdo do PLDO 2026 e do PLOA 2026, em tramitagao no Congresso Nacional, na forma dos PLNs n°® 02/2025 e 15/2025, ambos em tramitagdo no
Congresso Nacional.

CONCLUSAO

23. Conclui-se, tendo em vista o disposto neste opinativo, do ponto de vista estritamente or¢amentario, no que tange as despesas despesas de
pessoal e encargos sociais, que encontram-se previstos recursos na Lei n° 15.121, de 10 de abril de 2025, Lei Or¢amentaria Anual de 2025 (LOA 2025),
em programagao or¢amentaria no ambito dos “Recursos sob Supervisdo do Ministério do Planejamento e Orgamento”, observado o disposto no inciso II
do § 1° do art. 169 da Constituigdo, em montantes suficientes para atender as despesas de nivelamento de tabelas remuneratorias decorrente do
enquadramento dos cargos no PECMEC, atendendo aos ditames previstos na Lei n° 15.080, de 30 de dezembro de 2024, Lei de Diretrizes Orcamentarias
para 2025, LDO 2025.

24. Por sua vez, encontram-se previstos recursos no Projeto de Lei Orgamentaria Anual do Congresso Nacional (PLOA - CN) em tramitagao no
Congresso Nacional por meio PLN n° 15/2025 (PLOA-2026), em programagio or¢amentaria no ambito dos “Recursos sob Supervisdo do Ministério do
Planejamento e Or¢amento”, em montantes suficientes para atender a proposta de reajuste da tabela remuneratoria do PECMEC a partir de abril de 2026.

25. Nesse sentido, tendo em vista o disposto neste opinativo, do ponto de vista estritamente orgamentario, no que tange as despesas de pessoal,
encargos sociais ebeneficios obrigatorios aos servidores e seus dependentes, que ndo ha obice ao prosseguimento do pleito, estando sua sancao
condicionada a prévia aprovaciao do PLDO 2026 e do PLOA 2026, em tramitagio no Congresso Nacional.

26. No que tange as medidas de ajuste fiscal constantes na Lei Complementar n® 200, de 30 de agosto de 2023, informa-se que o Relatorio de
Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais referente ao 3° Quadrimestre de 2024, publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional, STN, aponta o
cumprimento da meta de resultado primario pelo Governo Federal em 2024. Niao incidem, portanto, as vedagdes previstas no art. 6° do Novo Regime
Fiscal Sustentavel.

27. Por oportuno, informe-se que a manifestagdo sobre a compatibilidade e a adequacdo orcamentaria da proposta nao possui o efeito de
autorizar ou ndo a sua execugdo. No caso, a responsabilidade pela verificagdo da adequagdo do ato, assim como do respectivo gasto, compete ao ordenador
de despesa da respectiva unidade administrativa, assim como a autoridade competente para a pratica do ato.

RECOMENDACAO

28. Diante do exposto, submete-se o assunto a consideragio superior, ¢ em razdo do disposto no inciso I do art. 1° da Portaria SOF/MPO N° 62,
de 3 de junho de 2025, recomenda-se o encaminhamento desta Nota Técnica ao Secretario Adjunto de Or¢amento Federal, para adogdo de providéncias
cabiveis com vistas a devolugdo do processo a0 MGI, em resposta ao OFICIO SEI N° 162387/2025/MGI, de 14 de novembro de 2025 (55579165).

A DIPSOF e SOF-GAB.

BRUNO DE PAULA MORAES

Subsecretario de Pessoal e Sentencas, substituto

Documento assinado eletronicamente por Bruno de Paula Moraes, Subsecretario(a) Substituto(a), em 14/11/2025, as 19:14, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 55590347 ¢ o codigo CRC 9A3B5BFF.

Referéncia: Processo n° 19975.038607/2025-30. SEI n® 55590347
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