MINUTA DE EXPOSICAO DE MOTIVOS

Ao Senhor Presidente da Republica,

Submeto a sua apreciacdo a presente minuta de Projeto de Lei que implementa medidas
necessarias a melhoria da gestao dos cargos e carreiras do Ministério da Educagao.

Trata-se de proposta de criagdo do Plano Especial de Cargos do MEC - PECMEC , com
enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar do Plano de
Classificacao de Cargos, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do quadro de pessoal do Ministério da Educagdo — MEC, cuja
investidura tenha decorrido de aprovacdo em concurso publico. Serdo mantidos as respectivas denominagoes,
atribuicdes, requisitos de formagdo profissional e posi¢do relativa na Tabela de classes e padrdoes dos
respectivos cargos. A remuneracdo sera composta por Vencimento Basico e Gratificagdo de Desempenho
especifica desse plano, conforme valores discriminados nos anexos do Projeto de Lei.

A proposta de criagdo do PECMEC tem como objetivo organizar e promover a racionaliza¢ao
gradual dos cargos do quadro de pessoal do Ministério da Educacgdo, na perspectiva de vocacionar sua
atuagdo na execucdo e apoio das politicas educacionais. Ao mesmo tempo, como se trata de organizacio de
quadro de pessoal de o6rgdo especifico, aqueles que ndo puderem ser enquadrados ao PECMEC, por nao
terem ingressado por concurso publico, compordo o Quadro Suplementar do MEC e permanecerdo nos
planos de cargos a que pertencem.

Quanto a criacdo dos cargos vagos, esta sera realizada por meio da transformacgao dos cargos
de niveis superior e intermediario que estiverem vagos na data de entrada em vigor da Lei, respectivamente,
em cargos de niveis superior e intermediario do PECMEC. Para eventuais vagas existentes destinadas a
provimento em decorréncia de concursos publicos vigentes, fica prevista a validade do ingresso no PECMEC
no cargo com a respectiva denominacao, atribuicdes e requisitos de formagao profissional.

Os cargos a serem enquadrados ja possuem estruturas remuneratorias idénticas ou
aproximadas, majoritariamente do PGPE, o qual foi utilizado como parametro de valores para a criacao da
tabela remuneratoria do PECMEC quando da vigéncia da futura Lei, uniformizando as remuneracdes. A
proposta assegura, ainda, que na hipotese de reducdo de remuneragdo, de provento ou de pensdo, em
decorréncia do enquadramento proposto, eventual diferenca sera paga a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada — VPNI.

No contexto de valorizagao do corpo funcional, a proposta inclui a previsdo de uma nova
tabela remuneratoria a partir de abril de 2026.

Como medida racionalizadora, a partir da implementacdo do PECMEC, os cargos de nivel
superior especificados, vagos € os que vierem a vagar, serao transformados em cargos de Técnico em
Assuntos Educacionais. Ao mesmo tempo, os cargos de nivel intermediario, vagos € os que vierem a vagar,
serdo transformados em cargo de Assistente Técnico-Administrativo. Por outro lado, os cargos de nivel
auxiliar do PECMEC permanecerao em extin¢gdo quando vierem a vagar.

Desse modo, gradualmente ficardo organizados dois cargos principais para atender as
necessidades de execugdo e apoio das politicas publicas de competéncia daquela Pasta. Observa-se, por fim,
que as atribui¢des de natureza técnico-administrativa de suporte especializado poderao ser atendidas por
modelo de governanga de um conjunto de cargos de suporte recém instituido pela da Lei n°® 15.141, de 2 de
junho de 2025. Os cargos estarao lotados no Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, na
qualidade de orgdo supervisor, e terdo exercicio descentralizado em oOrgdos e entidades da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional que possuam competéncias relativas as politicas de gestao



administrativa.

Essas medidas de reorganiza¢do da forg¢a de trabalho das atividades inerentes as politicas
publicas nacionais educacionais do MEC refletem o compromisso do governo em fortalecer a politica
nacional de educagdo, buscando garantir o direito a educacdo de qualidade para todos os brasileiros.

Destaca-se que a iniciativa promove uma gestdo adequada e eficaz da forga de trabalho com
atuagdo nas politicas educacionais do pais, area essencial a prestagdo de servicos publicos e a efetivacdo da
cidadania. Trata-se, portanto, de uma proposta alinhada ao fortalecimento da gestdo publica e ao
aprimoramento do corpo de servidores que materializam a atuacdo estatal.

O impacto or¢camentario das medidas propostas sera de R$ 24.499,00 (vinte e quatro mil
quatrocentos ¢ noventa e nove reais); de R$ 91.219.479,00 (noventa e um milhdes, duzentos ¢ dezenove mil,
quatrocentos e setenta e nove reais); ¢ de R$ 118.332.129,00 (cento e dezoito milhdes, trezentos e trinta ¢
dois mil, cento e vinte e nove reais) para os exercicios de 2025, 2026 e 2027, respectivamente.

O presente Projeto de Lei se reveste de carater estratégico para a Administragdo, considerando
que as medidas ora propostas organizam quadro de pessoal, contribuem para a atragdo e retencao de talentos
e reforgam politicas publicas educacionais, essenciais para o desenvolvimento do pais.

Sao essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a submeter a sua apreciacdo a anexa
proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,
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