MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdo de Pessoas
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Coordenagao-Geral de Movimentagao de Pessoal

Divisdo de Empregados Publicos ¢ Anistiados

REMUNERACAO DOS EMPREGADOS E EMPREGADAS ANISTIADAS PELA LEI N° 8.878/1994
ART. 69 DA LEI N° 15.367/2026 ALTEROU O ART. 310 DA LEI N° 11.907/2009

A Lei n° 15.367, de 30 de margo de 2026, promoveu alteracdes no art. 310 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com impactos na remunera¢io, no
posicionamento na tabela remuneratoria e na progressao funcional dos(as) empregados(as) publicos(as) anistiados(as) pela Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994.

1. Quais sdo os beneficiados pelas alteracdes promovidas pelo art. 69 da Lei n° 15.367/2026?

a) O(a) anistiado(a) da Lei n° 8.878/1994 que esta retornando ao servigo ptblico federal na administragdo direta, autarquica e fundacional; e,

b) O empregado(a) publico(a) anistiado(a) pela Lei n® 8.878/1994, que ja retornou ao servigo publico federal, na administragdo direta, autarquica e
fundacional.

2. Resumidamente, quais sdo as principais inovagdes promovidas pela Lei n° 15.367/2026?

a) Possibilidade de o empregado(a) publico(a) anistiado(a) pela Lei n° 8.878/1994 escolher a remunera¢do mais vantajosa, no momento do retorno ao
servigo publico;

b) O empregado(a) publico(a) anistiado(a) pela Lei n° 8.878/1994, em exercicio na administragdo direta, autarquica e fundacional, tera o direito de
optar, até 30 de julho de 2026, pelo enquadramento, e percepgao de suas remuneragdes, na Tabela do Anexo CLXX da Lei n® 11.907/2009;

¢) O empregado(a) anistiado(a) pela Lei n® 8.878/1994 que ja esta enquadrado(a), e percebe sua remuneragdo pela Tabela do Anexo CLXX da Lei n°
11.907/2009, tera direito ao reposicionamento;

d) O empregado(a) publico(a) anistiado(a) pela Lei n® 8.878/1994 enquadrado na Tabela do Anexo CLXX da Lei n® 11.907/2009 tera direito, apds o
posicionamento e o reposicionamento, a progressdo funcional.

3. A quem deve ser dirigido o pedido de op¢io?

a) A respectiva Coordenagdo-Geral de Gestdio de Pessoas - COGEP ou Unidade de Recursos Humanos equivalente do 6rgio ou entidade de lotagio do
empregado(a) publico(a) anistiado(a) pela Lei n° 8.878/1994.

4. Qual o prazo para a realizaciio da opc¢io pelo enquadramento na Tabela do Anexo CLXX da Lei n° 11.907/2009?

a) ATE 30 DE JULHO DE 2026.

5. A op¢ao pelo enquadramento e percep¢io da remuneracgio pela Tabela do Anexo CLXX da Lei n® 11.907/2009 é obrigatoria?

a) Ndo. O empregado(a) publico(a) anistiado(a) pela Lei n°® 8.878/1994 pode, a seu critério, fazer essa opgao, ou néo.

6. Como saber se a op¢do sera mais vantajosa ou nio?

a) O empregado(a) publico(a) anistiado(a) pela Lei n° 8.878/1994 pode requerer junto a sua Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas e/ou Unidade de
Recursos Humanos do seu respectivo 6rgdo e unidade de lotagdo para que verifique se a opgao sera mais vantajosa, quais os valores e parametros de
posicionamento.

7. Existe um termo de op¢do formal e pré-definido?

a) Ndo, mas deve, preferencialmente, ser expresso (por escrito), a fim de resguardar o direito do(a) empregado(a) publico(a) anistiado(a) pela Lei n°
8.878/1994 e facilitar/agilizar o trabalho da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, ou unidade equivalente, seguindo as orientagdes da sua
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas e/ou Unidade de Recursos Humanos do respectivo 6rgao e unidade de lotacdo, quanto a forma de envio do
pedido de opgio.



8. Qual o papel das Coordenacdes-Gerais de Gestao de Pessoas e/ou Unidades de Recursos Humanos equivalentes?

a) Dar ampla publicidade a todos os empregados(as) publicos(as) anistiados(as) pela Lei n® 8.878/1994;

b) Informar os meios pelos quais os empregados(as) publicos(as) anistiados(as) pela Lei n° 8.878/1994 deverao enviar os seus termos de opgao;

c¢) Realizar as verificagdes necessarias, de acordo com a situacdo funcional e remuneratoria de cada empregado(a) ptblico(a) anistiado(a) pela Lei n°
8.878/1994, a fim de prestar as informagdes acerca das vantagens e possibilidades de adesdo ao enquadramento na Tabela do Anexo CLXX da Lei n°
11.907/2009;

d) Realizar, apds a opcdo empregado(a) publico(a) anistiado(a) pela Lei n°® 8.878/1994, o posicionamento e o reposicionamento, conforme o caso, e as
devidas providéncias sistémicas;

e) Verificar se existe impedimento para o enquadramento do(a) empregado(a) publico(a) anistiado(a) pela Lei n® 8.878/1994 na respectiva Tabela, o que
ensejaria o indeferimento da opgéo;

f) Esclarecer eventuais duvidas.

9. A opc¢do para o enquadramento na Tabela do Anexo CLXX da Lei n° 11.907/2009 pode ser indeferida?

a) Sim. No caso de decesso remuneratorio, a opgdo sera indeferida. Todavia, para os casos em que for possivel e houver a opgdo, o enquadramento na
Tabela ¢ um direito.

10. Ha direito ao recebimento de valores retroativos?

a) Nao. Os efeitos financeiros valerdo a partir de 1°DE ABRIL DE 2026, condicionado a data em que foi realizada a opgdo pelo(a) empregado(a)
anistiado(a) pela Lei n°® 8.878/1994 junto ao seu 6rgéo ou entidade de lotagdo.

11. O empregado(a) anistiado(a) pela Lei n° 8.878/1994 que j4 esteja enquadrado na Tabela tera direito automatico ao reposicionamento ou tera
que fazer um pedido expresso?

a) O empregado(a) publico(a) anistiado(a) pela Lei n° 8.878/1994 que ja esteja desde o seu retorno ao servigo publico enquadrado na Tabela nio precisa
realizar pedido formal para ser reposicionado. E possivel a unidade de gestdo de pessoas do seu 6rgio de lotagio proceder ao reposicionamento e dar
ciéncia ao interessado(a).

12. O empregado(a) piblico(a) anistiado(a) pela Lei n® 8.878/1994 que ja esteja enquadrado na referida Tabela e que esteja na ultima referéncia
do seu nivel - referéncia "D" - podera ser reposicionado?

a) Nao. No caso de o empregado(a) publico(a) anistiado(a) pela Lei n® 8.878/1994 ja estar na ultima referéncia do seu nivel, na referéncia "D", ndo
incidira reposicionamento.

13. O empregado(a) publico(a) anistiado(a) pela Lei n° 8.878/1994 que j4 esteja enquadrado na Tabela do anexo CLXX da Lei n° 11.907/2009
pode optar por sair?

a) Nao. A opcdo ¢ somente para o empregado(a) publico(a) anistiado(a) pela Lei n° 8.878/1994 que estara retornando ao servigo publico federal na
administragdo direta, autarquica ou fundacional ou para o empregado(a) publico(a) anistiado(a) pela Lei n® 8.878/1994 que ndo esteja enquadrado(a) na
referida Tabela.

14. Pode ocorrer mudanga de nivel, quando se atinge a tltima referéncia "D" do nivel do seu emprego?

a) Ndo. O posicionamento, reposicionamento e a progressdo somente podem se dar dentro do nivel do emprego do empregado(a) publico(a) anistiado(a)
pela Lei n® 8.878/1994.

Exemplo: Emprego - Nivel auxiliar - somente podera ser posicionado ou reposicionado até a referéncia D do mesmo nivel auxiliar.

15. Quando se da o posicionamento e o reposicionamento, qual a diferenca entre eles?

POSICIONAMENTO NA TABELA

a) O Posicionamento se da nos casos em que o empregado(a) publico(a) anistiado(a) pela Lei n°® 8.878/1994 esteja retornando ao servigo publico federal
na administragdo direta, autarquica ou fundacional;, ou aquele(a) que ja retornou ao servigo publico, mas ndo recebe a sua remuneragdo pelo



enquadramento na Tabela do Anexo CLXX da Lei n° 11.907/2009. Ou seja, ndo estdo enquadrados(as) na Tabela do Anexo CLXX da Lei n°® 11.907/2009.

REPOSICIONAMENTO

b) O Reposicionamento se da nos casos em que o empregado(a) ptiblico(a) anistiado(a) pela Lei n® 8.878/1994 esta enquadrado(a) na Tabela do anexo
CLXX da Lein® 11.907/2009 e ndo se encontra na tltima referéncia - a referéncia "D" - do nivel do seu emprego - auxiliar, intermediario e superior.

16. A progressao ocorre de forma retroativa?

a) Ndo. A progressdo sO ocorrera apds o posicionamento e/ou o reposicionamento do empregado(a) publico(a) anistiado(a) pela Lei n® 8.878/1994 que
estiver enquadrado(a) ou faga a opgdo para ser enquadrado(a) na Tabela do anexo CLXX da Lei n° 11.907/2009.

A progressdo nao tem efeitos pretéritos.

17. O empregado(a) piblico(a) anistiado(a) pela Lei n° 8.878/1994 que esteja na iltima referéncia - referéncia "D" - do nivel do seu emprego
podera ter progressao?

a) Nao. Para os casos em que o enquadramento ou no reposicionamento estejam na ultima referéncia do nivel do emprego, ndo sera possivel a progressao.

18. O empregado(a) publico(a) anistiado(a) pela Lei n° 8.878/1994 que esta aposentado(a) podera realizar a opcio pelo enquadramento ou ser
reposicionado?

a) Nao. Somente o empregado(a) publico(a) anistiado(a) pela Lei n° 8.878/1994 que esta em exercicio na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

19. Qual a tabela do anexo CLXX da Lei n° 11.907/2009 que esta vigente?

ANEX0 CLXX
(Redacgo dada pela Lei n® 15.141, de 2025)

VALOR MAXIMO DA REMUNERAGAQ DOS EMPREGADOS BENEFICIADOS PELA LEI N 8,878, DE 11 DE MAIQ DE 1994

EmRS
VALOR MAXIMO DA REMUNERAGAQ
NIVEL DO CARGO/EMPREGO REFERENCIA EFEITOS FINANCEIROS APARTIR DE
1°DE MAIO DE 2023 1° DE JANEIRO DE 2025 1° DE ABRIL DE 2026
D 8.847 56 9.643,86 10.126,05
C 7.864,51 857232 9.000.94
SUPERIOR 8 6.990,66 1.619,84 8.000,83
A 407324 443983 4.661,82
D 4,660,52 501997 533897
. C 426833 465248 488510
INTERMEDIARIO 8 356267 3.883,20 4.017,36
A 338019 368441 3,868 63
D 333208 363197 381357
C 2.986,17 325493 341768
AR 8 211224 3.02,74 347283
A 2.369,86 258315 271231
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