MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
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PERGUNTAS FREQUENTES INTERCAMBIO TECNICO-PROFISSIONAL BANCO MUNDIAL

1. O que é o Intercambio Técnico-Profissional (Programa Fellowship) do
Banco Mundial?

Resposta: E uma oportunidade promovida pelo Banco Mundial em parceria
com 0 MGI, que busca utilizar o conhecimento técnico de servidores de paises emergentes,
como o Brasil, para apoiar outros paises na superacdo de desafios de desenvolvimento,
promovendo a troca estruturada de experiéncias e boas praticas com um pais que aborda
desafios de transformacdo semelhantes, permitindo o aprendizado de diferentes

abordagens.

2. Quem pode participar do Programa Fellowship do Banco Mundial?
Resposta: Servidores e empregados publicos federais da administragio

publica federal direta, autarquica e fundacional.

3. Servidor em estagio probatdrio pode participar do Programa Fellowship
do Banco Mundial?
Resposta: Nio, para os casos de servidores submetidos ao regime juridico da

Lein28.112, de 1990, ou nos casos de leis especificas de carreira, conforme o caso concreto.

4. Quais serdo as dreas de interesse e os paises com vagas para o
intercimbio?

Resposta:

1. Gestdo e transfor¢do digital do Estado;

2. Infraestrutura;

3. Energia.



5. Como serd a selegdo para a participacdo no intercimbio?

Resposta: A selecdo funcionard de forma colaborativa entre o Banco
Mundial e o MGI, que serd o responsavel pela processo seletivo. Com base nos Termos de
Referéncia do Banco Mundial, o MGI publicara edital especifico de selecdo no canal Curriculo
e Oportunidades e uma busca ativa com base nos curriculos cadastrados na mesma
plataforma.

Na primeira etapa, o MGI formard comissdes de avaliacdo curricular,
composta por representantes das Pastas Ministeriais que tenham as areas tematicas como
finalidades institucionais, a fim de selecionarem até trés participantes por vagas, que
comporao listas triplices a serem encaminhadas para o Banco Mundial.

Na segunda etapa, o Banco Mundial aplicard procedimentos préprios para a

selecdo do candidato que ocupara a vaga.

6. Quem sera responsavel pela formalizagdo da participacdo do candidato
no intercambio?

Resposta: Selecionado o candidato pelo Banco Mundial, o MGI encaminhara
a indicacdo ao 6rgdo de exercicio do interessado. O Banco Mundial assinara com cada 6rgao
acordo especifico, que subsidiard o afastamento do servidor selecionado. O servidor
também assinard documento que oficialize a sua contratagdo pelo Banco Mundial. Os
procedimentos para a autorizacdo do servidor caberdo ao 6rgdo de exercicio. Conheca os
anexos no link: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/movimentacao-de-pessoal /programa-
fellowship/anexos?_authenticator=5abb7bb5d445f7d08d15f5a05b6eeb5fb6cc8f62.

7. Como ficara o vinculo do servidor durante a participacdo no

intercimbio?

Resposta: O servidor permanecerd vinculado ao 6rgdo que autorizar a
participacdo dele no intercambio, inclusive, responder a processos administrativos
disciplinares em casos identificados durante sua atuacdo no projeto. O Banco Mundial
investigara condutas inadequadas e compartilhara os resultados com a instituicio de
origem, que mantém a autoridade disciplinar, para a adogdo das providéncias cabiveis,

conforme o regime juridico do servidor.

8. Quais sdo os requisitos?
Resposta: Os requisitos estdo definidos nos editais de sele¢do, conforme
Termos de Referéncia disponibilizado pelo Banco Mundial. Entre os principais destaques, o

histérico de exceléncia e potencial para ocupacdo de posicdes e decisdes estratégicas;



experiéncia técnica comprovada; pensamento estratégico; habilidades de engajamento com
stakeholders; experiéncia em ambiente multicultural; comunicagdo clara e objetiva;

proficiéncia em inglés e outros idiomas conforme a vaga disponivel.

9. Qual o periodo de intercaimbio?
Resposta: Até 1 (um) ano, apds o qual o servidor devera retornar ao seu

orgdo de exercicio.

10. Quantas vagas?

Resposta: Para cada Edital publicado, 01 vaga disponivel.

11. Onde os servidores selecionados atuardo?
Resposta: Os servidores atuardo nos escritérios regionais do Grupo Banco
Mundial, conforme edital de selegdo do Curriculo e Oportunidades e os Termos de

Referéncia do Banco Mundial.

12. Quais e como serdo os beneficios da oportunidade?

Resposta: Além do beneficio de uma experiéncia internacional com o
intercambio de seu conhecimento técnico, o servidor mantera o vinculo funcional, incluindo
o saldrio e as vantagens do cargo de origem, além da previdéncia e seguro saide custeados
pelo Governo Federal. O Banco Mundial custeara as despesas com didrias e passagens,
incluindo a do deslocamento inicial e de retorno do servidor a origem, além de subsidio e
apoio para acomodacdo. Os beneficios sdo individuais e alcancam apenas o servidor

selecionado para o programa.

13. O intercambio custeara despesas com o deslocamento da familia do
servidor?

Resposta: Nao.

14. Quem ficard responsavel pela gestdo das atividades do servidor?
Resposta: O servidor dirigir-se-4 a um gerente designado pelo Banco

Mundial no local onde exercera suas atividades.

15. A que regime disciplinar o servidor sera submetido?
Resposta: O servidor manterd seu vinculo funcional com seu 6rgao de
exercicio. Contudo, durante o periodo de intercambio, o servidor estara sujeito as politicas

e procedimentos do Banco Mundial, incluindo regras sobre conduta, conflito de interesses e



confidencialidade. Nos casos de conduta irregular, o Banco adotard as providéncias
previstas nos acordos individuais e encaminhara ao 6rgdo que autorizou a participagdo do

servidor para providéncias acerca dos procedimentos administrativos disciplinares.

16. Como o servidor pode participar?

Resposta: O servidor deve manter os seus dados cadastrais e de
experiéncias e formacoes atualizados no Curriculo e Oportunidades e acompanhar os editais
de selecdo que sdo divulgados na mesma ferramenta. O servidor devera atentar-se para as
regras do edital publicado e dos Termos de Referéncia do Banco Mundial em que se baseara

cada selecdo.

17. Como serd realizada a sele¢do?

Resposta: Selecdo de perfis e busca ativa de curriculos por meio do
Curriculos e Oportunidades, conforme edital publicado e Termos de Referéncia do Banco
Mundial.

18. Quais as etapas do processo seletivo?

Resposta:

Publicacdo dos editais no Curriculo e Oportunidades

Fase de inscricdo e adesdo dos candidatos

Selec¢do dos perfis por andlise curricular

Busca ativa de perfis selecionados no Curriculo e Oportunidades
Selecdo da lista triplice

Encaminhamento da lista triplice ao Banco Mundial

Entrevistas e etapas a cargo do Banco Mundial

Escolha do participante

19. A selegdo para a lista triplice feita pelo Governo Federal vincula a selegdo

pelo Banco Mundial?

Resposta: Ndo. A selecdo pelo Banco Mundial depende de processo de
verificacdo de seguranca e conduta, que inclui a checagem de antecedentes, entre outras
regras do organismo internacional, incluindo as etapas de entrevistas feitas pelo Banco
Mundial.

20. Como se dard o encerramento da participagdo na iniciativa?
Resposta: Automaticamente, ao final de um ano a contar do inicio da

autorizagdo para participacao.



21. O servidor podera solicitar afastamento para servir em organismo
internacional em outro contrato no Banco Mundial durante ou apés o
encerramento do intercimbio?
Resposta: O afastamento para servir no Banco Mundial s6 serd permitido
nos casos em que a propria instituicdo autorize. O Programa Fellowship impde uma
restricdo de dois anos para que o servidor possa ser contratado pelo Banco Mundial apés o

término do interciAmbio.

22. Como serdo tratadas eventuais divergéncias durante a atuacdo do
servidor no Banco Mundial?
Resposta: O servidor submeter-se-a as regras de conduta do Banco Mundial
durante o periodo de atuagdo no Programa Fellowship. Assim, eventuais conflitos serdo
resolvidos por negociacdo direta entre o servidor e o Banco Mundial e, em caso de impasse,

conforme as regras da instituicdo estrangeira e submetidas as autoridades superiores do

grupo.

23. Durante o intercAimbio, o servidor possui algum privilégio ou
imunidade?

Resposta: Nao.

24. Havera alguma exigéncia quando do retorno do servidor ao érgido de
origem?
Resposta: Sim. O servidor devera apresentar um relato de experiéncia
ao MG, cuja publicacdo dependera de autorizagdo do Banco Mundial. O relato devera conter,
pelo menos: contextualizacdo, dificuldades encontradas e a curva de aprendizagem e

experiéncia, tendo como parametro a sua experiéncia inicial.



