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Secretaria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Provimento e Movimentagao de Pessoas
Coordenacao-Geral de Movimentacao de Pessoal

Orientagdes quanto a Movimentagdo nos casos de violéncia Doméstica e
Familiar (Portaria Conjunta MGI/MMULHERES n2 88, de 3 de dezembro de
2025)

1. A quem se aplica a Portaria Conjunta MGI/MMULHERES n2 88, de 3 de dezembro de
20257

Resposta: Aplica-se a todas as pessoas ocupantes de cargo efetivo e emprego publico da
administracdo direta, em situacdo de violéncia doméstica e familiar, em exercicio nos

orgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:

° Mulheres, inclusive mulheres transsexuais e travestis; e
° Homens, incluindo homens transsexuais, em relacionamentos
homoafetivos.

2. Quais as diferengas das movimentagdes para pessoas ocupantes de cargo efetivo

e de emprego publico de que trata a Portaria Conjunta?

Resposta: As pessoas servidoras publicas ocupantes de cargo efetivo vinculadas ao
Regime Juridico Unico - RJU, aplicam-se a remocdo, a redistribuicdo, a alteracdo de

exercicio para composicdo da forca de trabalho, a cessdo e a requisicao.

As pessoas empregadas publicas da Administracdo direta, autdrquica e fundacional
vinculadas a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT aplicam-se a altera¢do de exercicio
para composicdo da forca de trabalho, a cessdao e a requisicdo e ndo se aplicam a

remocado e a redistribuicao.



3. A Portaria Conjunta MGI/MMULHERES n2 88, de 2025, também se aplica a

pessoas ocupantes de cargos em comissdo ou sem vinculo?

Resposta: Ndo. Somente as pessoas ocupantes de cargo efetivo e emprego publico,
conforme art. 12 da Portaria Conjunta MGI/MMULHERES n288, de 03 de dezembro
de 2025.

4. A remocgdo pode ser realizada para outros érgaos e entidades da administragdo

publica federal?

Resposta: Ndo. A remocdo se configura pela movimenta¢do no ambito do mesmo

orgdo ou entidade.

5. Quais as formas de remocgdo previstas no caso de violéncia doméstica e familiar

em que o ato sera vinculado?

Resposta: S3o previstas as seguintes formas vinculadas, segundo a Portaria Conjunta
n2 88/2025:

I. A pedido, quando constatada a existéncia de risco a vida ou a
integridade fisica ou psicolédgica, demonstrado pelo deferimento de
medida protetiva judicial de afastamento da pessoa agressora do
lar;

Il. A pedido, quando houver deferimento de medida protetiva judicial
também nas seguintes hipéteses:

a. suspensdo da posse ou restricdo do porte de armas, com
comunicacdo ao drgdo competente, nos termos da Lei n2 10.826,
de 22 de dezembro de 2003;

b. proibicao de aproximacao da pessoa ofendida, de seus familiares
e das testemunhas, fixando o limite minimo de distancia entre

estes e a pessoa agressora;

c. proibicdo de contato com a pessoa ofendida, seus familiares e

testemunhas por qualquer meio de comunicacgdo; e

d. proibicdo da pessoa agressora de frequentar determinados
lugares a fim de preservar a integridade fisica e psicoldgica da

pessoa ofendida; e



A pedido, quando houver deferimento de medida protetiva de
afastamento da pessoa agressora do lar, domicilio ou lugar de

convivéncia pelo delegado de policia ou pelo policial.

. A pedido, quando houver constatacdo por autoridade publica da

existéncia de risco a vida ou a integridade fisica ou psicoldgica, por
meio de todas as provas admitidas em direito, a exemplo do auto de

prisdo em flagrante relacionado a violéncia doméstica e familiar.

Por motivo de saude, quando comprovada por junta médica oficial
a efetiva lesdo a integridade fisica ou psicoldgica, sendo que a
situacdo de violéncia doméstica e familiar podera ser demonstrada

por todos os meios admitidos em direito.

6. Na auséncia de medidas protetivas ou de motivos de saude, poderd ser

concedida a remogao?

Resposta: Sim. Nesse caso, a remocdo ndo sera vinculada, mas podera ser concedida

mediante a avaliagdo de cada caso, observada as seguintes situagdes:

VI.

registros de chamadas para 100, 180, 190, 193 e 197,
registros, por qualquer meio, que comprovem a violéncia;

boletim de ocorréncia registrado na Delegacia de Policia;

. pedido de medida protetiva de urgéncia da Lei n? 11.340, de 7 de

agosto de 2006;
exames de corpo de delito; e
demonstracao da situacdao de violéncia doméstica e familiar por

todos os meios admitidos em direito.

As situagdes elencadas acima sao exemplificativas.

7. E para os casos em que ndo houver um érgado ou entidade no dmbito do mesmo

orgdo que viabilize a remocao?

Resposta: Nesse caso, a movimentacdo podera ser realizada para outros érgaos ou

entidades da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, por

meio de outras formas de movimentacdo ou redistribuicdo. A area de gestdo de

pessoas, conforme o caso, e de acordo com a legislacdo, deve avaliar:



I. aalteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho;

Il. a cessdao sem ocupacdo de cargo que trata o §52 do art. 93 da Lei
8.112/90 para pessoa empregada publica das empresas publicas e
sociedades de economia mistas dependentes de recursos do
Tesouro;

lll. a cessdo e a alteracdo de exercicio de que trata o art. 17 da Lei
13.681/2016, no caso das pessoas servidoras e empregadas publicas
dos ex-Territorios Federais de Rondobnia, Roraima e Amap3;

IV. outras formas de cessao, previstas em leis especificas;

V. acordo de colaboragdo técnica, de que trata o art. 30 da Lei
12772/2012.

VI. a requisi¢dao pelos drgdos que possuem esta prerrogativa expressa;
e

VII. a redistribui¢cdo do cargo ocupado e vago.

8. Os processos de remocdo nos casos de violéncia doméstica serdo decididos pela
Secretaria de Gestdao de Pessoas (SGP) do Ministério da Gestdo e da Inovagdao em

Servicos Publicos?

Resposta: Ndo. Os processos de remogao ocorrerdo no ambito de cada érgao.
Somente serdo apreciados pela SGP os que tenham determinagdao normativa, como a
alteracao para composicao da forca de trabalho, a redistribuicdo com contrapartida
de cargo vago e a cessdao de empregados publicos do §62 do art. 93 da Lei n2 8.112,
de 1990.

9. A pessoa em situagao de violéncia pode indicar a localidade da remocao,

redistribuicdo ou da movimentacao, conforme o caso?
Resposta: Sim. A pessoa em situagao de violéncia podera indicar a localidade de destino
nos pedidos de remocgdo, redistribuicdo e de movimentagdao, hipotese em que a
autoridade competente decidira a localidade de destino, entre as indicadas por elas,
observados também o interesse publico e a disponibilidade de unidades na localidade.

10. A quem a pessoa em situacdo de violéncia dirigira o requerimento de remocao?

Resposta: A Unidade de Gest3o de Pessoas do seu 6rgdo de origem.



11. Havera prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo com a remog¢do ou com as

movimentagdes?

Resposta: Ndo haverd prejuizo da remuneracgao do cargo efetivo, incluindo o vencimento

e as vantagens permanentes do cargo efetivo ou emprego.

12. No caso de remocdo, de que trata a Portaria Conjunta, ha ajuda de custo?

Resposta: N3do. Considerando a limitagdo legal prevista no Art.53, §3¢, da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, ndo havera ajuda de custo nas movimentagdes decorrentes
da Portaria Conjunta MGI/MMULHERES n? 88/2025.

13. Havera algum prejuizo para a promogao, progressao e avaliacdao de desempenho

se a vitima for removida ou movimentada nos termos da Portaria?

Resposta: Ndo. Ndo ha interrupcdo de exercicio, preservando-se as regras da carreira,

conforme Portaria Conjunta.

14. Aplica-se aos casos de remocdo da pessoa vitima de violéncia o Programa de

Gestdo e Desempenho — PGD?

Resposta: Sim. Os érgdos/entidades que ja possuem regulamentacdo do PGD avaliardo
e definirdo a modalidade mais apropriada, nestas situa¢des, conjuntamente com a

pessoa ofendida.

15. Qual o prazo de atendimento dos pedidos?

Resposta: Os pedidos deverdo ser tratados com absoluta prioridade no atendimento. A
Unidade de Gestdo de Pessoas a qual se vincula a servidora ou empregada terdo,
contados da data do pedido:

I.  No caso de remocdo a pedido — 5 dias Uteis;

II. Nos casos de redistribuicdo e de movimentacdo, para
recomendacao as autoridades competentes dos 6rgaos e entidades,
pelas Unidades de Gestao de Pessoas a qual se vincula a servidora
ou empregada — 5 dias;



lll. Nos casos de redistribuicdo e de movimentacdo para deliberagdo
pelas respectivas autoridades competentes dos drgdos e entidades
— 5 dias.

IV. Para concessao por motivo de saude, independente do interesse da

administracdo - até 10 dias Uteis, prorrogavel por igual periodo.

16. E nas situacGes de risco iminente a integridade fisica ou a vida da mulher em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, quando ndo for possivel o

atendimento do pedido dentro dos prazos estipulados?

Resposta: Nesses casos, mediante solicitacdo da pessoa em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, os 6rgdos e entidades deverdao adotar providéncias imediatas,
cautelares e de gestdo administrativa para assegurar a segurancga da vitima. Os atos de
remoc¢do, movimentacdo e redistribuicdo poderao ser conjugados com as providéncias
acauteladoras, nos termos do artigo 45 da Lei n2 9.784/1999.

As medidas cautelares incluem tratativas internas e externas, de forma sigilosa, entre as
Unidades dos drgdos ou entre os érgaos, a serem utilizados até a efetiva formalizacdo do
ato, inclusive quanto a possibilidade de uso do Programa de Gestdo e Desempenho, em
algumas de suas modalidades.

17. Como se dara a publicacdo do ato de movimentacdo das vitimas?

Resposta: Sera publicado no Diario Oficial da Unido ou em Boletim de Pessoal ou Servigo,

conforme o caso, sem a identificacdo nominal da pessoa requerente.

18. Como serdo efetuadas as atualizacbes cadastrais decorrentes dessas

movimentagdes?

Resposta: As orientacBes serdo expedidas pelo 6rgdo central do Sipec quanto aos
procedimentos sistémicos relativos as atualizacGes cadastrais das pessoas de que trata

a Portaria, observando o que estabelece a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

19. Quantas remog0es poderdo ser realizadas para a mesma pessoa em situagao de

violéncia doméstica?

Resposta: Enquanto perdurar o perigo iminente ou o risco a integridade da pessoa em
situacdo de violéncia doméstica poderdao ser realizadas remocbes, desde que se

justifiqguem na situagao apresentada, conforme art. 52 da Portaria Conjunta:



Art. 59 Fica assegurada a remoc¢ao para outra sede, a qualquer
tempo, mediante novo pedido de remogdo, em caso de permanéncia da

violéncia doméstica e familiar na nova localidade.

Duvidas recebidas dos Orgios e Entidades

20. A remocgado poderd ser indeferida? como sera comprovada que a pessoa sofre

abuso?

Resposta: Sim, caso ndo se configure a situacao de violéncia doméstica e familiar. A
comprovagao sera feita pelos documentos informados no art. 22, casos estes em que a
situacdo de violéncia doméstica e familiar ficou comprovada por autoridade publica e
vinculard a concessao da movimentagao; por documentos dispostos no art. 32, cujo rol
é exemplificativo e caberd a unidade de gestdo de pessoas verificar se por estes é
possivel constatar a existéncia da situacdo de violéncia; ou por motivo de salde, com a

comprovacgao por junta médica oficial.

E importante destacar que o que se busca é a protecdo da pessoa em situacdo de
violéncia doméstica e familiar, para tanto, destaca-se também as medidas acauteladoras,

previstas no art.10:

Art. 10. Caso o pedido ndo seja atendido dentro dos prazos
estabelecidos no art. 92, ou havendo risco a vida ou a integridade fisica ou
psicolégica, a administracdo poderd, justificadamente, adotar providéncias
acauteladoras, a pedido das pessoas de que trata o art. 12, em situacdo de

violéncia doméstica e familiar.

Além da Portaria Conjunta n288, de 03 de dezembro de 2025, as medidas acauteladoras

encontram base legal no art. 45 da Lei n2 9.784, de 29 janeiro de 1999, a saber:

Art. 45. Em caso de risco iminente, a Administracdo Publica
poderd motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a prévia

manifestacdo do interessado.



Os procedimentos seguirdo o mesmo rito processual da remocao, redistribuicdo e da
modalidade de movimentacdao recomendada pela Unidade de Gestdo de Pessoas, com a
diferenca de que o processo eletrénico devera observar os prazos do art. 92, o carater

sigiloso (art. 18) e a publicacdo sem a identificacdo nominal. (art. 16)

21. Nos casos de remocgdo, entende-se por “mesmo quadro” o drgado no qual o
servidor se encontra lotado. Contudo, tratando-se de ato vinculado em que o
servidor, vitima de violéncia doméstica, requer a remoc¢do para outra
universidade, questiona-se como deve ser o procedimento adotado,
considerando que as universidades possuem quadros distintos e que o instituto

juridico adequado, em tese, seria a redistribuicao.

Resposta: Conforme art. 14, a unidade de gestdao de pessoas recomendard o instituto
mais adequado. No caso de movimentagdo entre Universidades, que possuem quadros
distintos, indica-se a redistribuicdo, no qual inexistindo cargo ocupado ou vago para a
contrapartida ela devera ser efetivada sem a necessidade de contrapartida. (pardgrafo
Unico do art. 72). Além da redistribuicdo, as Universidades podem firmar acordo de
colaboragdo técnica, sem prejuizo das medidas acauteladoras para proteger a pessoa em

situacdo de violéncia.

22. A Portaria Conjunta MGI/MMULHERES n2 88/2025 prevé em seu art. 72 que, "em
caso de impossibilidade de concessdo das remogdes de que tratam os arts. 22 ao
62, a administracao poderd [...] | - redistribuir o cargo ocupado”, estabelecendo,
no paragrafo Unico, que "poderd ser dispensada a oferta de cargo vago na
redistribuicdo de cargos motivada pelas situacdes de que trata esta Portaria
Conjunta". Mas, para essa movimentacdo, a Portaria SEGRT/MGI n2 619/2023
determina explicitamente, em seu art. 62, § 32, que "na redistribuicdo de cargo
ocupado ou vago deverd haver a oferta de cargo efetivo, ocupado ou vago".
Pergunta-se: nos casos em que houver pedido de redistribuicdo ao abrigo do
disposto na Portaria Conjunta MGI/MMULHERES n? 88/2025, e ndo havendo
disponibilidade de vaga a ser oferecida em contrapartida, a administragao
publica deverda: (a) autorizar a movimentacdo, mesmo sem contrapartida de
vaga, contrariando os termos da Portaria SEGRT/MGI n? 619/2023? Ou (b)
indeferir o pedido, considerando em atencdo a Portaria SEGRT/MGI n2 619/2023,
e em detrimento do que dispde a Portaria Conjunta MGI/MMULHERES n2
88/2025?



Resposta: A Portaria SEGRT/MGI n2 619/2023 trata da regra da redistribuicdo, ja a
Portaria Conjunta MGI/MMULHERES n2 88/2025 excepciona essa regra. Assim, nos casos
especificados na Portaria Conjunta MGI/MMULHERES n? 88/2025 poderad haver a
redistribuicdo sem a oferta de cargo vago. Logo, se a falta da contrapartida for o Unico

Obice para a movimentacdo, deve-se autorizar com base no paragrafo Unico do art. 79.

Cabe lembrar que a gestdo também poderd fazer uso de providéncias acauteladoras
havendo risco a vida ou a integridade fisica ou psicoldgica, a pedido das pessoas de que
trata o art. 12, da Portaria Conjunta n288/2025, em situacdo de violéncia doméstica e

familiar.

23. Nesse processo ha necessidade de passar por junta médica no SIASS? ou esse
processo é administrativo de redistribuicdo de forma administrativa pela gestao

do 6rgao?

Resposta: Quando se tratar de remocdo por motivo de saude. (art. 42) ha necessidade
de comprovacao por junta médica oficial a efetiva lesdo a integridade fisica ou

psicoldgica.

24. Em relagdo ao "Art. 62 As pessoas servidoras publicas de que trata o art. 12, § 12,
em situacdo de violéncia doméstica e familiar, quando removidas, fica garantido
o direito de nova remocgdo para alguma das lotacdes anteriores em caso de
cessacao da violéncia doméstica e familiar", ndo fica claro se essa nova remocao
depende de novo processo administrativo com avaliacdo da administracdo? Ou
se apenas bastaria o(a) servidor(a) fazer o pedido de remocdo e esse retorno
seria liquido e certo? E no art. 62 ndo se falou do caso de redistribuicdo de cargo?

Resposta: O art. 62 trata da remocado apds cessada a situacdo de violéncia. Dessa forma
fica garantido o retorno da pessoa servidora publica de que trata o art. 12, § 12 para
alguma das lotagOes anteriores, quando ela requerer. Ou seja, € necessario o tramite via

processo administrativo para efetivar a remocgao.

Entende-se que a remocgdo é a regra e, na impossibilidade, poderd haver a
movimentagao por meio dos outros institutos de mobilidade, conforme previsto no
art.72:



Art. 72 Em caso de impossibilidade de concessdo das remogGes
de que tratam os arts. 22 ao 62, a administragdao podera, atendido o disposto na
legislacdo e presente a conveniéncia e oportunidade da medida:

| - redistribuir o cargo ocupado; ou

Il - determinar uma das formas de movimentac¢do previstas no
art. 29, paragrafo Unico, do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021, e na
legislagdo correlata.

Paragrafo Unico. Podera ser dispensada a oferta de cargo vago
na redistribuicdo de cargos motivada pelas situacGes de que trata esta Portaria

Conjunta.

Assim, os termos informados no art. 62 podem ser aplicados para os casos de
redistribuicdo decorrentes da Portaria Conjunta MGI/MMULHERES n2 88/2025 e das

demais formas de movimentacdo, previstas no Decreto n210.835/2021.

25. Nos casos de redistribuicdo de cargos e de remocgOes existirdo a criacdo de
codigos especificos no SIAPE para efetivar tais movimentacGes ou serdo usados
os codigos ja existentes? Como no SIAPE serd identificado que é um caso previsto
na PORTARIA CONJUNTA MGI/MMULHERES N2 88, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2025
e por conseguinte, o SIAPE fara a dispensa de cargo vago como contrapartida na

redistribuicdo de cargo?

Resposta: No momento, serdo utilizados os cddigos ja existentes. Oportunamente, de
acordo com o Art. 19. da Portaria Conjunta, o érgao central do Sipec disponibilizara
orientagdes sobre os procedimentos sistémicos de tratamento dos dados pessoais das
pessoas de que trata o art. 12, em situacao de violéncia doméstica e familiar, observado
o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

26. Os casos de violéncia contra a mulher, ndo necessariamente especificado como
violéncia domeéstica, mas no contexto do trabalho, e que ndo envolve
necessariamente uma pessoa de parceria afetiva também podera ser abrangido
pela portaria 88/2025?

Resposta: Sim. Em que pese os casos da Portaria Conjunta MGI/MMULHERES n2
88/2025 se relacionarem com a violéncia no &mbito doméstico e familiar, conforme os

termos de protecdo da Lei n2 11.340/2006, os procedimentos de tratamento prioritario



dos casos e do sigilo, poderdo ser aplicados aos casos de violéncia no ambiente de
trabalho.

Ainda para o assédio e a violéncia contra mulher no contexto do trabalho, além de outras
medidas cabiveis, ha as acbes do Plano Federal de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacdo na Administracdo Publica Federal. No qual os préprios érgdos
e entidades tém o poder de deliberar sobre as movimentacdes que melhor se adeque a
situacdo, observadas as medidas de apurac¢do dos casos, conforme dispoe a Nota Técnica
Referencial n2 28290, de 2024.

27. Como serdo dirimidas as duvidas sobre as disposi¢cdes da Portaria Conjunta?

Resposta: Os casos omissos, duvidas e demais questionamentos deverdao ser
encaminhados ao 6rgdo central do Sipec, observando a Portaria SGP/SEDGG/ME n2
11.265, de 29 de dezembro de 2022, que estabelece os procedimentos de consulta ao

drgdo central do Sipec.

Outras informacGes podem ser acessadas pelo endereco eletrénico da movimentacgdo de pessoal

no link https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-

pessoas/movimentacao-de-pessoal ou pelo e-mail sgp.cgmop@economia.gov.br.
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