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Objetivo Geral

O AvaliaGov € a nova plataforma destinada a gestdo de desempenho no
servigo publico, desenvolvida para apoiar a realizagao das avaliagdes
individuais de forma estruturada e eficiente.

Este manual tem como objetivo orientar os(as) servidores(as) avaliados(as)
sobre como consultar as metas cadastradas por seus lideres e registrar suas
proprias metas no Plano de Trabalho, promovendo maior transparéncia e
alinhamento durante o ciclo avaliativo.

Principais Funcionalidades

I'f-'«a'er no Plano da Trabalho as

+Cadastrar metas; e
*Editar ou excluir metas.

metas cadastradas pela chefia;

Plano de
Trabalho

Histdrico de
Metas

+Acesso a todas as informagoes
referentes a cada meta:

*Responsdvel pelo cadastro da
meta;

*Data e horério do cadastro; e

*Possiveis alteragdes na meta.

\

'/-Fatores avaliados pela:
*Chefia;
*Pares; e
*Autoavaliagdo.

Fatores de
Competéncia




1. Como Acessar o AvaliaGov

O acesso ao AvaliaGov é realizado por meio do SouGov, disponivel tanto pelo
aplicativo quanto pelo endereco eletrénico: https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/

Utilize seu login e senha ja cadastrados para entrar no sistema.

Na pagina inicial do SouGov, acesse a secao de Autoatendimento e clique no
card “AvaliaGov” para iniciar o processo.

— ﬁ ﬁ Inicio e Solicitagoes |G| Assistente ; Meu Perfil
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https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/

Vocé ja esta no AvaliaGov!

Na pagina inicial, estardo disponiveis as informac¢des referentes ao ciclo
avaliativo em andamento, incluindo o numero do ciclo, as datas de inicio e
término, bem como os dados do seu Plano de Trabalho e os fatores de
competéncia que serao considerados na sua avaliagao de desempenho.

A& > Telalnicial > AvaliaGov

CICLO 2

Inicio Fim

Ol/out/2024 30/5et/2025

Q0 — — 0

Planc de Trabalho Fatores de Avaliacdo

Visualizar Opgdes A

2. Visualizar ou cadastrar o Plano de Trabalho

2.1. Como acessar meu Plano de Trabalho?

O cadastro das metas no Plano de Trabalho pode ser realizado tanto pela sua
chefia imediata quanto por vocé, servidor.

E importante reforgar que as metas devem ser previamente pactuadas com sua
chefia imediata antes de serem registradas na plataforma AvaliaGov, garantindo
alinhamento e clareza quanto as responsabilidades e objetivos do ciclo
avaliativo.

2.2 Visualizar as metas cadastradas pela sua chefia

Para consultar as metas cadastradas pela sua chefia imediata, clique em “Plano
de Trabalho” disponivel na pagina inicial.



A > Telalnicial > AvaliaGov

CICLC 19

Visualizar Opgbes A

B ©

Plano de Trabalho Fatores de Avaliacio

) Voltar

Ao acessar seu Plano de Trabalho pela primeira vez, caso ja existam metas
previamente cadastradas pela chefia imediata, sera exibida uma caixa de
confirmagao.

Para prosseguir, € necessario clicar em “Confirmagao de Ciéncia de Metas”,
indicando que vocé esta ciente das metas registradas.

O acesso completo ao Plano de Trabalho s6 sera liberado apds essa
confirmacéo.

CONFIRMACAO DE CIENCIA DAS METAS

Confirmo que estou ciente de minhas metas. para
meu plano de trabalho.

= CID

Apds a confirmagdo de ciéncia, sera exibida a lista de metas cadastradas,
acompanhada das respectivas informagdes, como a descricdo de cada meta,
eventuais observacgdes registradas pela chefia e o peso atribuido a cada uma no
processo avaliativo.



Lider
UORG

Visualizar A

Meta Individual

METAO1L
Observagoes

Meta criada automaticamente para servir como massa de dados para tests

O o ©

Excluir Meta Editar Meta Consultar Historico

Meta Individual

META 02

Observacoes

Meta criada automaticamente para servir como massa de dados para teste

O o @

Excluir Meta Editar Meta Consultar Historico

Q Metas Excluidas

D voltar

2.3. Como cadastrar meta no plano de trabalho?

Vocé também pode incluir metas no seu Plano de Trabalho.

Conforme pactuado com a chefia imediata, o plano pode ser alimentado tanto
pelo servidor quanto pela chefia — ou por ambos, de forma colaborativa.

Para iniciar o registro, acesse a opc¢ao “Plano de Trabalho” na plataforma.



A > Telalnicial > AvaliaGov

Elaboragao

CICLO 19

Inicie Fim

Visualizar Opcoes A

o ©

Plano de Trabalho Fatores de Avaliagdo

) Voltar

No Plano de Trabalho clique no botdo “Incluir Meta” para registrar uma nova
meta.

PLANO DE TRABALHO

CICLO 20
Inicio Fim
01/juns/2024 31/mais2025
Lider FERMAMNDA
UJORG SEC
Visualizar A
Paso 2
Meta Indlividual
meta teste
Observagoes
teste

O o ©

Excluir Meta Editar Meta Consultar Historico

+ Incluir Meta
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Na pagina seguinte, preencha os campos obrigatorios com as informagdes da
meta.

Descreva a meta, insira observacdes complementares, se necessario, e indique
0 peso pactuado (de 1 a 5), conforme alinhamento prévio com a chefia ou
conforme norma interna do seu 6rgao ou entidade.

Apods o preenchimento, clique em “Salvar” para registrar a meta no Plano de
Trabalho.

INCLUIR META

CICLO 20

Inicio Fim

01/jun/2024 31/mai/2025

—’ Meta Individual *

_’ Observacoes *

—b Peso:

Peso

[

-

Apos clicar em “Salvar”, a meta cadastrada sera automaticamente incluida na
lista de metas do seu Plano de Trabalho.



Meta Individual
META 02
Observagbes

Meta criada automaticaments para servir como massa de dados para teste

O o ©

Excluir Meta Editar Meta Consultar Historico

Meta Individual
Meta Servidor
Observagoes

Teste

O o ©

Excluir Meta Ediitar Meta Consultar Histdrico

Peso 1

Meta Individual
META 01 - Alterada
Observagbes

Meta criada automaticaments para servir como massa de dados para teste

O o o

2.4. Como editar uma meta cadastrada?

Todas as metas cadastradas no seu Plano de Trabalho — sejam incluidas por
vocé ou pela chefia imediata — podem ser editadas.

No entanto, assim como no momento do cadastro, qualquer alteracéo deve ser
previamente pactuada com sua chefia, garantindo alinhamento e transparéncia
no processo avaliativo.

O AvaliaGov notificara automaticamente todos os envolvidos sempre que
houver inclusdo, alteracéo ou exclusao de metas.

Para editar uma meta, acesse seu Plano de Trabalho, localize a meta desejada
na lista e clique em “Editar Meta”.

10



Meta Individual

META O1
Observacoes

Meta criada automaticamente para servir como massa de dados para teste

O o @

Excluir Meta Editar Meta Consultar Historico

Meta Individual

META 02

Observacoes

Meta criada automaticamente para servir como massa de dados para teste

O o @

Excluir Meta Editar Meta Consultar Historico

+ Incluir Meta

Q Metas Excluidas

D Voltar

Ao clicar em “Editar Meta”, sera exibida a tela de alteracao.

Nela, vocé podera atualizar a descricdo da meta, incluir observagdes, se
necessario, e ajustar o peso atribuido (caso haja mudanga pactuada).

ApOs realizar as alteragoes, clique em “Salvar” para registrar as atualizacdes
no Plano de Trabalho.

11



ALTERAR META
—_—

CICLO 20

Inicia Fim

Ol/jun/2024 31/mais 2025

—> Meta Individual *

meta teste

—’ Observacoes *

teste

—’ Peso *

—

Apos clicar em “Salvar”, vocé sera redirecionado para a lista de metas, ja
atualizada com as alteragoes realizadas.

Meta Individual
METAC2
Observacdes

Metz onada automaticaments para servir como massa de dados para teste

O @ @

Excluir Msta Editar Meta Consultar Hisicrico

Meta Individual

META 01 - Alterada

Meta onada autematicaments para servir como massa de dados para teste

O o ©

Excluir Meta Editar Meta Consultar Historico

Observacdes
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2.5. Como excluir uma meta cadastrada?

Qualquer meta registrada no seu Plano de Trabalho — seja pela chefia imediata
ou por vocé — pode ser excluida.

No entanto, assim como no cadastro e na edicdo, a exclusdo deve ser
previamente pactuada com sua chefia imediata, garantindo alinhamento e
transparéncia no processo avaliativo.

A plataforma AvaliaGov notificara automaticamente todos os envolvidos sempre
que houver incluséo, alteragao ou exclusao de metas.

Para excluir uma meta, acesse seu Plano de Trabalho, localize a meta desejada
na lista e clique em “Excluir Meta”.

PLANO DE TRABALHO
CICLO 20
Inicio Fim
Ol juns 2024 3/mails 2025
Lider FERMAMDA
UORG SEC
Visualizar
Peso 2
Meta Individual
meta teste
Observacoes
teste

O o ©

Excluir Meta Editar Meta Consultar Historico

+ Incluir Meta

Na pagina seguinte, sera exibida a tela para justificar o pedido de exclus&o da
meta.

13



No campo “Justificativa”, insira o0 motivo da solicitacdo — o preenchimento &
obrigatério.

ApOs registrar a justificativa, clique em “Confirmar” para concluir o processo.

= Excluir Meta
I Justificativa 'I

Teste

PR
. e

Apos a confirmacgdo, vocé sera redirecionado para a pagina do Plano de
Trabalho. A meta excluida ndo aparecera mais na lista de metas cadastradas,
mas sera automaticamente registrada no Histérico de Metas Excluidas.

Falaremos sobre esse historico mais adiante, para que vocé saiba como
consulta-lo sempre que necessario.

3. Como acessar o historico de metas?

Para cada meta cadastrada, é gerado automaticamente um Histérico de Metas.

Esse historico reune todas as informacdes relacionadas a meta, como data e
hora de criagao, autor do registro, descricao e eventuais alteragdes realizadas.

Para acessa-lo, localize a meta desejada na lista do Plano de Trabalho e clique
em “Consultar Historico”.

14



Meta Individual
Meta Servidor
Observacoes

Teste

O o (o)

Escluir Meta Editar Meta Consultar Historico

Peso 1

Meta Individual
META 01 - Alterada
Observacoes

Mata criada automaticaments para sarvir como massa de dados para teste

Escluir Meta Editar Meta Consultar Historico

Sera exibida uma caixa com o histérico da meta selecionada, contendo todas as
informacdes registradas. Para retornar a tela principal do Plano de Trabalho,
clique em “Voltar”.

Operacdo Realizada
Alteracao

DatasHora da operacio
31/05/2024 19:20:23

Rezponsavel
CLAUDIA

Meta Individual
META 01 - Alterada

Observacao
Meta crizda automaticamente para servir como massa de dados para teste

Pesc
1

Operacdo Realizada
Inclus3a

DatasHora da operacio
06/12/2024 15:11:43

Responsavel
CLARICE

Meta Individual
META 01

Observacao
Meta crizda automaticamente para servir como massa de dados para teste

Pesc
1

D voltar
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4. Historico das metas excluidas

Na pagina inicial do Plano de Trabalho, ao final da lista de metas, clique em
“Metas Excluidas” para acessar o historico completo das metas que foram
excluidas.

PLANO DE TRABALHO
CICLD 20
Inicio Fim
O1/juns2024 T/mais 2025
Lider FERMAMDA
UORG SEC
Visualizar
Peso 2
Meta Indivicual
meta teste
Observacoes
teste

O o ©

Excluir Meta Editar Meta Consultar Historico

+ Incluir Meta

Nesta secdo, vocé encontrara a lista de metas excluidas, acompanhada das
respectivas informacodes registradas, como data de exclusao, justificativa e autor
da acéo.

Para retornar a pagina inicial do Plano de Trabalho, clique em “Voltar”.

16



METAS EXCLUIDAS

Elaboracao
CICLO 18
Inicic Fim
01/06/2023 31/05/2024
Lider FERNANDO
UORG
Meta Individual
Meta 3
Observagoes
Teste
Justificativa
Teste

Q

Consultar Histdrico

D voltar

5. Fatores de Competéncia
5.1 O que sao fatores de competéncia?

Os fatores de competéncia utilizados na avaliagédo de desempenho representam
um conjunto de caracteristicas, habilidades e comportamentos considerados
essenciais para o exercicio eficaz das funcdes publicas.

Esses fatores permitem verificar se vocé, servidor, estd desempenhando suas
atribuicbes com exceléncia e contribuem diretamente para o aprimoramento da
Administracédo Publica.

17



5.2. Como saber quais sao os fatores de competéncia que
integram a minha avaliagcao de desempenho?

Na pagina inicial do AvaliaGov, localize e clique no botdo “Fatores de
Avaliagcao” para acessar as competéncias utilizadas na avaliagdao de
desempenho.

CiICLC 19

Inicio Fim

Visualizar Opgdes A

o o

Plano de Trabalho Fatores de Avaliacdo

) veltar

Na tela seguinte, serdo exibidos os atores que participam do processo de
avaliacdo: chefia imediata, pares e o proprio servidor (na autoavaliagao).

Para visualizar os fatores de competéncia atribuidos a cada um, clique na seta
localizada a frente de cada perfil.

AVALIAGAO DE FATORES

Elaboragéo

CICLO 20

Inicic: Fim

01/jun/2024 31 fmail 2025

—-’ Chefia

Autoavaliacio v

Equipe ~

"D voltar

18



Em seguida, sera exibida uma lista com os fatores de competéncia avaliados,
contendo as seguintes informacgoes:

e Nome do fator de competéncia;
e Descricao detalhada do fator; e
e Peso atribuido ao fator na avaliagao.

Chefia ~
Mome Fator

Cumprimenta das normas de procedimentos & de conduta no desempenho das atribuicbes do carga
Descricao Fator

E aintegridade no desempenho do trabalhe aliada ao cumprimento das normas estabelecidas.

Mome Fator
Comprometimento com o trabalhc.
Descricao Fator

E o empenho do servidor para o alcance de resultados das metas pactuadas £ a respensabilidade diante de seus deveres e obrigactes
legais, observando pontualidade, assiduidade & zelo pelo material & eguipamento pablicos.

Nome Fator
Trabalhc em equipe.
Descricao Fator

Ceonsidera as atitudes de cocperacao tecnica e operacional com a eguipe, tais come a atencao, a cortesia e ¢ compromisso com as
demandas, visando a harmonia e ao melhor desempenhe do setor, inclusive em situagdes conflitantes

Para visualizar todos os fatores de competéncia cadastrados, deslize até o final
da pagina. Para consultar os fatores atribuidos na autoavaliagao e na avaliagao
pelos pares, repita o mesmo procedimento: clique na seta posicionada a frente
de cada avaliador.

Caso deseje retornar a tela anterior, clique em “Voltar”, localizado ao final da
tela.

19



AVALIACAO DE FATORES

Elaboragio

CICLD 20

Inicic: Fim

01/jun/2024 31/mai /2025

Chefia b
—’ Autoavaliacio
—. Equipe

"_-.) \oltar

6. Avaliacao

Servidor, conforme as diretrizes estabelecidas pela unidade de gestdo de
pessoas do seu 6rgao ou entidade, € sua responsabilidade realizar as avaliagcbes
previstas no AvaliaGov.

Essas avaliagdes incluem:

e A avaliagdo da sua chefia imediata
e Sua autoavaliagao
e A avaliagao dos pares, quando aplicavel

A sua avaliagao é fundamentada nos fatores de competéncia previamente
apresentados, que refletem as habilidades, comportamentos e atributos
essenciais ao desempenho eficaz no servigo publico.

Autoavaliacao

Avaliacao da Avaliacéo dos
chefia Pares

20



Na pagina inicial da fase de avaliagdo, vocé tera acesso a informacgdes

essenciais para o acompanhamento do processo avaliativo.

Entre elas estao:

e A linha do tempo, com as datas de inicio e término do periodo de
avaliacao;

e O seu Plano de Trabalho; e

e As avaliagbes a serem realizadas, incluindo a da chefia imediata, a

autoavaliacéo e, quando aplicavel, a avaliacdo dos pares.

CICLO 20

Inicio Fim

01/juns/ 2025 214jun/2025

&)

Plano de Trabalho

Avaliacoes A

Avaliacdo

o 5 O

Chefia Autoavaliagio Pares1/1

Legendas A

. Realizada
Iniciada

. Nao Iniciada
D Voltar

Servidor, é fundamental reconhecer o papel estratégico da avaliagdo de
desempenho no desenvolvimento profissional e na melhoria continua da gestéao
publica.

Esse processo impacta diretamente vocé, seus pares e sua chefia, promovendo
mais transparéncia, alinhamento de expectativas e valorizagdo das
competéncias individuais e coletivas.

Vamos comecgar!

21



6.1 Avaliagao da Chefia

A avaliagdo da sua chefia imediata sera realizada com base nos fatores de
competéncia estabelecidos nos normativos que regem o processo de avaliagao
de desempenho.

Esses fatores foram previamente apresentados durante a fase de cadastro do
Plano de Trabalho e refletem os critérios essenciais para uma analise justa e
alinhada as diretrizes institucionais.

Na pagina inicial do periodo de avaliagéo, selecione a opg¢ao “Chefia” para
iniciar a avaliacdo de sua chefia imediata.

o

Plano de Trabalho

Avaliacao

© o o

Chefia Autoavaliagio Pares

Na proxima pagina, sera exibida a lista de fatores de competéncia que deverao
ser avaliados, conforme os critérios estabelecidos para o processo de avaliacéao
de desempenho.

22



AVALACAD DE FATORES

Hama Fator

Cada fator apresentado sera acompanhado de trés informagdes principais: o
nome do fator, sua descri¢cao e o peso atribuido na avaliacao.

No campo “Avaliagao”, selecione o nivel de aderéncia entre o fator apresentado
e o desempenho observado da sua chefia imediata. Para isso, selecione a opgcao
(conceito) que melhor representa sua analise.

Cada conceito avaliativo abaixo descrito € pontuado em uma escala de 1 a 5,
conforme os seguintes critérios:

Excepcional (5): indica desempenho acima das expectativas - atende a
todos os critérios avaliativos integralmente e se destaca como referéncia
de exceléncia;

Alto desempenho (4): indica desempenho acima do esperado — supera 0s
requisitos minimos e contribui significativamente para os resultados da
equipe ou unidade;

Adequado (3): indica desempenho conforme o esperado — cumpre as
metas e os critérios estabelecidos, com potencial para aprimoramento e
evolucao para niveis superiores;

Inadequado (2): indica desempenho abaixo do esperado — indica a
necessidade de melhorias substanciais e acompanhamento intensificado;
e

Insuficiente (1): indica desempenho muito abaixo do esperado - nado
atinge os requisitos minimos, necessitando de intervenc&o imediata para

o desenvolvimento.
23



Essa escala tem como objetivo garantir clareza e uniformidade na avaliagao,
permitindo identificar com precisao o nivel de qualidade de cada item analisado.

Em seguida, registre sua andlise no campo “Justificativa”, explicando os
motivos que fundamentam sua escolha.

Autoavaliacao Néo Iniciada A,
——

— GECTED
—> Nome Fator

Comprometimento com o trabalho.
— Descricéo Fator

E o empenhe do servider para o alcance de resultados das metas pactuadas e a responsabilidade diante de seus deveres e cbrigaces
legais. observando pentualidade. assiduidade e zelo pelo material e equipamento publicos.

Nivel de satisfagdo com este fator?

Insuficiente
Inadequado
Adequado

Alto Desempenho

x Excelente

Justificativa

Atencgao!

Para cada fator de competéncia apresentado, repita o mesmo procedimento de
avaliagao descrito anteriormente.

E necessario avaliar todos os fatores disponiveis, garantindo uma analise
completa e alinhada aos critérios estabelecidos.

Para visualizar a lista completa de fatores, deslize até o final da pagina.

24



Mome Fator
Compremetimento com o trabalho.
Descricao Fator

E o empenho da servidar para o alcance de resultades das metas pactuadas e a responsabilidads diante de seus deversz e
ohbrigacdes legais. chservando pontualidade, assiduidads & zelo pelo material 2 sguipamento pablicos.

Avaliacao

Mivel de satisfacdo com este fator?

nzuficients
nadequado
Adequado

Alto Desempenho

x Excelente

Justificativa

Mome Fator
Conhecimento de métodos e téonicas necessarios para o desemvolvimento das atividades do cargo
Descricao Fator

E a demonstracdo do conhecimento necessario ao desenvolvimento das atividades referentes ao cargo que o servidor ocupa na
unidade de exercicio, considerande a aplicagdo de métodos e tcnicas, bem como a formulacdo de novos padrdes  ideias.

Avaliacao

Mivel de satisfagdo com este fator?

nzuficients
nadequado

Adeguado

x.-‘-.llo Dresempenho

Excelents

Justificativa

Importante!

Certifique-se de ter realizado a avaliagao de todos os fatores de competéncia
apresentados.

Vocé podera alterar suas respostas a qualquer momento até a data final do
periodo de avaliagao.

Fique atento aos prazos! A unidade de gestdo de pessoas do seu 6rgao ou
entidade fornecera as orientacbes necessarias, e o AvaliaGov enviara
notificacdes para lembra-lo das etapas pendentes.

Apds concluir a avaliagao da chefia, ela sera identificada como “Realizada” na
lista de avaliagdes disponiveis.
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AVALIAGAO DE FATORES

CICLO 19
Inicio Fim
01/06/2024 21/06/2024
Chefia Realizada s

Autoavaliagao N&o Iniciada s

Pares h'd

Importante!

Nem todas as chefias devem ser avaliadas, conforme as normas e orientacdes
estabelecidas pelo seu 6rgéo ou entidade.

Caso sua chefia imediata esteja indisponivel para avaliagdao, o campo
correspondente aparecera desabilitado, sem possibilidade de selegcdo ou
preenchimento.

CICLO 19
Inicio Fim
E2Ll/jun /2024

01/juns/2024

Avaliacoes A

o

Plano de Trabalho

Avaliacéo
Chefia Autoavaliacio Pares

Legendas A

. Realizada

Iniciada

. N&o Iniciada
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6.2. Autoavaliagao

A autoavaliagcdo sera conduzida com base nos fatores de competéncia
estabelecidos nos normativos pertinentes a avaliagdo de desempenho, os quais
sao apresentados durante a etapa de cadastro do Plano de Trabalho.

Para iniciar o processo, acesse a pagina inicial do periodo de avaliagao e
selecione a opgao “Autoavaliacao”.

o

Plano de Trabalho

Avaliacdo

o o o

Chefia Autoavaliacdo Pares

Na pagina seguinte, sera exibida a relacao dos fatores de competéncia que
deverdo ser avaliados.

AVALIACAQ DE FATORES
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Cada fator apresentado sera acompanhado de seu respectivo nome, descricao
e peso atribuido, conforme os critérios definidos.

No campo “Avaliagao”, vocé devera indicar, sob sua perspectiva, o grau de
aderéncia entre o fator apresentado e o seu desempenho. Para isso, selecione
a opgao que melhor representa sua autoanalise.

Cada conceito avaliativo abaixo descrito € pontuado em uma escala de 1 a 5,
conforme os seguintes critérios:

Excepcional (5): indica desempenho acima das expectativas - atende a
todos os critérios avaliativos integralmente e se destaca como referéncia
de exceléncia;

Alto desempenho (4): indica desempenho acima do esperado — supera 0s
requisitos minimos e contribui significativamente para os resultados da
equipe ou unidade;

Adequado (3): indica desempenho conforme o esperado — cumpre as
metas e os critérios estabelecidos, com potencial para aprimoramento e
evolucdo para niveis superiores;

Inadequado (2): indica desempenho abaixo do esperado — indica a
necessidade de melhorias substanciais e acompanhamento intensificado;
e

Insuficiente (1): indica desempenho muito abaixo do esperado - nao
atinge os requisitos minimos, necessitando de intervencao imediata para
o desenvolvimento.

Essa escala tem como objetivo garantir clareza e uniformidade na avaliagao,
permitindo identificar com precisao o nivel de qualidade de cada item analisado.

Em seguida, registre a justificativa correspondente no campo “Justificativa”.
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Nao Iniciada A
—

Autoavaliacdo

— G
—T Nome Fator

Comprometimento com o trabalho

_.—’ Descrigéo Fator

E o empenho de servider para o alcance de resultados das metas pactuadas e a responsabilidace diante de seus deveres e obrigacoes
legais. observando pontualidade, assiduidade e zelo pelo material e equipamento publicos.

Avaliacéo
Nivel de satisfacdo com este fator?
Insuficiente
Inadequado
Adequado

Alto Desempenho

B¢ Excelente

Justificativa

Para cada fator apresentado, o mesmo procedimento descrito anteriormente
devera ser repetido.

E necessario realizar a avaliagdo de todos os fatores de competéncia
disponiveis. Para visualizar a lista completa, navegue até o final da pagina.

Apos concluir a avaliacdo de todos os fatores, clique no botdo “Salvar”,
localizado no final da lista de fatores, para registrar sua avaliagéo.
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DiesoricBo Fator

Mivel de satisfacho com este fator?

nsufickente
nadequado:
Adeguado

Alto Desempenho

ExCei=nte

Justificathe

Descrigho Fator

vl de satisfacio com eshe falor?

nsufickents
nadequade
Adeguado

Alta Desempenng
Excel=nie

dustificathea

Importante!

Certifique-se de ter realizado a avaliacdo de todos os fatores de competéncia
apresentados.

A autoavaliagao podera ser alterada a qualquer momento até a data final do
periodo de avaliagao.

Fique atento aos prazos estabelecidos! A unidade de gestdo de pessoas do seu
orgao ou entidade prestara as orientagdes necessarias, e o sistema AvaliaGov
enviara notificagdes para auxilia-la no acompanhamento.

Apos a conclusdo da autoavaliagao, seu status sera atualizado para “Realizada”
na lista de avaliagdes disponiveis.
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AVALIAGAO DE FATORES

Avaliagio
CICLO 19
Inicio Fim
01/06/2024 21/06/2024
Chefia Realizada s
Autoavaliagao Realizada s
Pares v

6.3. Avaliagcao de pares (equipe)

A avaliagdo de pares sera conduzida com base nos fatores de competéncia
estabelecidos nos normativos que regem o processo de avaliagao de
desempenho, os quais sao apresentados na etapa de cadastro do Plano de
Trabalho.

Para iniciar, acesse a pagina inicial do periodo de avaliagao e selecione a opg¢ao

“Pares”.

Planc de Trabalho

Avaliacao
Chefia Autoavaliacio Pares

Atencao!

O numero exibido em vermelho no botédo “Pares” indica a quantidade de colegas
(membros da sua equipe) que deverao ser avaliados.

Ao acessar essa opgao, sera apresentada a lista dos integrantes da equipe que
compdem o grupo de avaliagao.

Para iniciar o processo, selecione o primeiro colega e clique na seta
correspondente ao item “Fatores”.
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AVALI A(;.E\O DE FATORES

Avaliagio

CICLO 13

Inicic Fim

OL/06/2024 21/06,/2024
Chefia Nao Iniciada
Autoavaliacio Nao Iniciada +»

~

Par  ANTONIO Nao Iniciada

UCRG

Fatores el

Par  JOSIA Mao Iniciada

UCRG

Fatores ~

Par MODE Nao Iniciada

UCRG

Fatores ~

Na sequéncia, serdo apresentados os fatores de competéncia que deverao ser
avaliados para o seu par.

Cada fator sera acompanhado de seu respectivo nome, descricdo € peso
atribuido, conforme os critérios estabelecidos.

No campo “Avaliagado”, vocé devera indicar o grau de aderéncia entre o fator
apresentado e o desempenho do seu colega na equipe, com base em sua
percepcao. Os conceitos utilizados para essa analise sdo os mesmos aplicados
na etapa de autoavaliagéo, garantindo uniformidade nos critérios de avaliagao.

Em seguida, registre a justificativa correspondente no campo “Justificativa”.
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Pares
— L

Par  NOME DO SERVIDOR

UORG 5EC

Fatores

Capacidade de autodesenvolvimento.

E observada no interesse em desenvolver e adquirir noves conhecimentos alinhados aos objetivos institucionais.

Nivel de satisfacdo com este fator?

Insuficiente
Inadequado
Adequado

>< Alto Desempenho

Excelente

Justificativa

—> GEETD
—» Nome Fator

——» Descricdo Fator

Avaliacdo Y0695

Nao Iniciada

Para cada fator apresentado, o0 mesmo procedimento descrito anteriormente

devera ser repetido.

E necessario realizar a avaliagdo de todos os fatores de competéncia
disponiveis. Para visualizar a lista completa, navegue até o final da pagina.

Apos concluir a avaliagcdo de todos os fatores, clique no botdo “Salvar”,

localizado no final da lista de fatores, para registrar sua avaliagao.

O procedimento de avaliagdo devera ser repetido para cada um dos colegas

listados como pares.

Caso deseje retornar a pagina inicial, utilize o botao “Voltar”, também disponivel

ao final da pagina.
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Importante!

Moma Fator

Dascrichn Fator

EvsBacho 50033
Mivel de satistec o com este fakar?

nzaficients
nagequata
Adequads

Alto Desempenha

W =cmtene

Juszicativa

Moma Fator

Dascrichn Fator

Nivel e satistac o com este fator?
nsuficients
nadequato
Adequads

xﬁl'.o Desempennao

Excslents

Jussrcativa

—» G

Certifique-se de ter realizado a avaliagao de todos os fatores de competéncia

apresentados para cada um dos pares da sua lista.

A avaliacao podera ser alterada a qualquer momento até a data final do periodo
de avaliacéao.

Fique atento aos prazos estabelecidos! A unidade de gestdo de pessoas do seu
orgao ou entidade prestara as orientagdes necessarias, e o sistema AvaliaGov

enviara notificagdes para auxilia-la no acompanhamento.

Apods a conclusao da avaliagdo de pares (todos da sua lista), seu status sera
atualizado para “Realizada” na lista de avaliagdes disponiveis.
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Pares

UORG

~
Par  ANTCONIO
~

Fatores

Par  JOSIAS Nio Iniciada
UORG
Fatores ~
Par  MODE Néo Iniciada
UORG
Fatores ~

Dica!

Servidor(a), ao clicar em uma das opgdes de avaliagao (chefia, autoavaliagdo ou
pares), a proxima avaliagdo estara disponivel na parte inferior da pagina. Para
inicia-la, clique na seta localizada ao lado do nome correspondente.

Peso 1
Mome Fator
Trabalho em equipe.
Descricao Fator

Considera as atitudes de cooperagdo técica e operacional com a equipe. tais como a atencio, a cortesia & o compromisso com as
demandas, visando a hammonia & ao melhor desempenho do setor, inclusive em situagdes conflitantes.

Avaliaca

Nivel de satisfagdo com este fator?

20 - Insuficiente
40 - Inadequado
60 - Adequado
o 80 - Alto Desempenho

100 - Excelente

Justificativa

Autoavaliagio Rﬁﬂ“ﬁﬂ@

©

D voltar
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ApoOs a conclusao de todas as avaliagdes que lhe foram atribuidas, o status de
cada uma sera atualizado para “Realizada” na plataforma.

AVALIACAO DE FATORES

CICLO 1S
Inicic: Fim
01/06/2024 21/06/2024
Chefia Realizada s
—_——
Autoavaliagio Realizada s
Pares ”~
Par  ANTOMIO Realizada
—
UORG
Fatores ~
Par JOSIAS Realizada
—
UORG
Fatores ~
Par MODE Egalizada

UORG

Fatores ~

D voltar

7. Resultado da Avaliagao

Na etapa de resultados da avaliacdo, vocé — servidor publico — tera acesso
integral ao resultado da sua avaliagéo.

Para visualizar essas informagbes, basta clicar na opcao “Visualizar
Resultados” disponivel na plataforma.
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CICLO19

Inicio

Fim
0l/jun./2023 31/mai /2024

Visualizar Opgoes

O

Visualizar
Resultados

Ao clicar em “Visualizar Resultados” abrira o espelho da sua avaliacdo, como
as seguintes informacgoes:

¢ Anota atribuida pela sua chefia imediata (metas e fatores);
e As avaliagdes realizadas pelos seus pares (somente fatores); e
e A pontuagao que vocé indicou na sua autoavaliagado (somente fatores).

Esse panorama completo permite uma analise transparente e detalhada do seu
desempenho, promovendo o autoconhecimento e o aprimoramento continuo.

MR | MINISTERIO

Ciclo 14 - 01/06/2023 a 15/05/2024
Resultado da Avaliagdo Individual

Identificagao do Servidor

Senidor: |

Matricuta:

151

IEASND
Lk

CED - CEDIDOSLICENC A SEM REMUNERACAQYA DISPOS
Chate:

|M=M|:u|a do. Chede:

Resultados Finais

Descricio

Peso Alcancett
Avalacho de Fabores 100,100 A6 6T
Resuliado Calculado Sraliacdo imvididual Calculada A5, 67
Resultado Apés Escala S0, 00
Resultado Alerado T1.00
Avalacio Individual Avraliagio Invididual pd GO 71,00

Relardno gerado em: DOOE202S5 16227
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hARL MINISTERIO

Ciclo 14 - 01/06/2023 a 15/05/2024
Resultado da Avaliagao Individual

Resumo da Awvaliacao de Fatores

AosaliocBo Peso Al
Chefia 1000 LNy
Meédia ponderadsa AE,6T

Relatdno gerado em: OQ06/2025 1627

MhA MINISTERIO

Ciclo 14 - 01/06/2023 a 15/05/2024
Resultado da Avaliagcdo Individual

Avaliagao de Fatores - Chefia

Fabor Peso Alcancet
Cumprimento das normas de procedimentos e de condula no 1.00 ©0,00
desempenho das atribagdes do cargo.

Compro i 100 cormn o trabalho. 1.00 20,00
Trabalho em eguipes. 1.00 &0,00
Conhacimento de métodos e Mcnicas Necessarnios para o 1.00 20,00
desemwolvimento das atividades do cargo

Produtividade no trabalho, com base em parfmetros previsments 1.00 0,00
esiabelecidos de e produtividade

Capacidade de neciativa. 1,00 50,00
Média Ponderada 48,67

Relardnio gerado em: DO0E2025 1627
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PARAL | MINISTERIO

Ciclo 14 - 01/068/2023 a 15/05/2024
Resultado da Awvaliagcio Individual

Legenda de Valores da Escala

Descricio

walor

Acsma de TS9%

1009

Ackma de SO0% ars 75%

5%

Ackma de Z5% aw 5096

S0%

Abaixo de 2584

Z550

Relateno gerado =m: OS/0G/Z025 1627

L\ Servidor(a), tudo certo até aqui?

Ao acessar o AvaliaGov, vocé tera acesso as seguintes funcionalidades:

1. Visualizagao do seu Plano de Trabalho, previamente pactuado com sua

chefia imediata;

2. Consulta aos fatores de competéncia atribuidos a sua avaliagao de

desempenho;

3. Realizagcao das avaliagées a autoavaliagdo e, quando aplicavel, a

avaliacao da chefia e a avaliagao dos pares; e
4. Acessar o resultado completo da sua avaliagao.
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