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Apresentacao

A Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigco Publico —
SEGRT, Orgio Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, langa
a Reedicdo da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Anotada, versao digital.

A obra tem por missdo institucional ser instrumento estratégico de promocao da
atuacio do Orgdo Central do SIPEC, na implementagdo de politicas e praticas de gestio de
pessoas e o fortalecimento de suas competéncias normativa e orientadora, acerca da legislacao
de pessoal civil no ambito da Administracao Publica federal direta, suas autarquias, incluidas
as em regime especial, e fundagdes publicas, nos termos do art. 25, III, do Anexo I ao Decreto
n® 8.818, de 21 de julho de 2016.

Firme nesta missdo institucional, o projeto de reedi¢do objetiva sistematizar, consolidar
e difundir os entendimentos do Orgdo Central do SIPEC e a legislacio que rege a matéria de
recursos humanos do Poder Executivo federal, a fim de fomentar a autonomia dos Orgaos e
Entidades integrantes do SIPEC em suas competéncias e responsabilidades, de modo a
propiciar o exercicio ativo e alinhado com as diretrizes centrais na gestao de pessoas no servigo
publico.

De incumbéncia do Departamento de Normas e Beneficios do Servidor —
DENOB/SEGRT/MP, o projeto de reedi¢do foi elaborado, desenvolvido e dirigido pela equipe
da Coordenagao-Geral de Elaboragao, Consolidacdo e Sistematizacdo das Normas -
CGECS/DENOB/SEGRT/MP, cujo processo de trabalho pautou-se no esforco para estabelecer
as condigdes necessarias ao fortalecimento das competéncias dos Orgdos e Entidades na
execucdo das politicas instituidas pelo Orgdo Central do SIPEC, com foco na gestio da
informacdao e do conhecimento, no intuito de conferir qualidade, eficiéncia e eficacia as
metodologias envolvidas, assim como propiciar o seu constante desenvolvimento e
aprimoramento.

A Lei n® 8.112, de 1990 — Anotada, afigura-se importante ferramenta dindmica de
interlocu¢do com a SEGRT, motivo de satisfagao para este Ministério.

Augusto Akira Chiba
Secretario de Gestao de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico

Renata Vila Nova de Moura
Diretora do Departamento de Normas e Beneficios do Servidor

Fremy de Souza e Silva
Coordenador-Geral de Elaboragao, Consolidacao e Sistematizacao das Normas
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Disposicoes Gerais

Este trabalho associa os artigos, seus paragrafos, incisos e alineas, da Lei n°8.112, de
1990, aos instrumentos legais e infralegais que guardam relagdo com essa Lei, com destaque
para os atos e entendimentos exarados pelo Orgio Central do SIPEC, observando-se a seguinte
disposigao:

Entendimento do Orgio Central do SIPEC
Entendimento dos Orgios de Controle

Entendimento da Advocacia-Geral da Unido
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

Legislacio Complementar e Correlata

Informa-se que esta obra possui links para a maioria das normas que foram
relacionadas aos artigos da Lei n° 8.112, de 1990.

Todos os atos e entendimentos expedidos pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo estdo disponiveis no Sistema de Consulta de Atos Normativos da
Administragdo Publica Federal — CONLEGIS, disponivel no sitio desta Pasta Ministerial,
opcao Legislacdo: https://conlegis.planejamento.gov.br

Quanto aos atos expedidos pelos demais 6rgaos, entidades ou poderes, considerando
que a Coordenacao-Geral de Elaboragdo, Consolidacdo e Sistematizacdo das Normas nao
possui ingeréncia sobre os respectivos sistemas de busca, alerta-se sobre a possibilidade de os
links, que direcionam os atos em questdo aos seus respectivos repositorios oficiais, ndo
funcionarem adequadamente, pois estdo sujeitos a alteracdo sem prévio aviso, sugere-se a
consulta também desses atos diretamente aos sitios da Advocacia-Geral da Unido, do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido, do Tribunal de
Contas da Unido e dos Tribunais Superiores.

Importante salientar que no caso de os Orgdos e Entidades do SIPEC possuirem
duavidas acerca da aplicagdo das normas em situagcdes funcionais especificas que sejam
demandados, podem direcionar seus questionamentos, por meio de consultas formais,
seguindo-se os critérios estabelecidos na Orientacdo Normativa SEGEP/MP n°® 7, de 17 de
outubro de 2012, ao Departamento de Normas e Beneficios do Servidor - DENOB.

Por fim, destaca-se que sugestdes para a melhoria e desenvolvimento desta obra, assim
como o apontamento de eventuais equivocos, podem ser enviadas para o e-mail:

lei8112anotada.cgecs@planejamento.gov.br
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TITULO Il — DOS DIREITOS E VANTAGENS

Titulo III — Dos Direitos e Vantagens

Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 40. Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

impertaneta-intferior-ao-salario-mintme- (Revogado pela Medida Provisoria n°

431, de 2008). (Revogado pela Lein® 11.784, de 2008)

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

PORTARIA N° 110, DE 26 DE MAIO DE 2014

O pagamento de servidores, aposentados e de beneficiarios de pensdo da Administragao
Publica federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas vinculadas ao Poder Executivo
Federal, bem como o pagamento de militares oriundos dos ex-Territorios, ocorrera

exclusivamente por meio do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos -
SIAPE.

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 233, DE 25 DE MAIO DE 2012

Disciplina o0 modo de divulga¢do da remuneragdo e subsidio recebidos por ocupante de
cargo, posto, graduagao, fun¢do e emprego publico, incluindo auxilios, ajudas de custo, jetons
€ quaisquer outras vantagens pecunidrias, bem como proventos de aposentadoria e pensdes
daqueles que estiverem na ativa, conforme disposto no inciso VIdo § 3° do art. 7° do Decreto
n® 7.724, de 16 de maio de 2012.

Art. 41. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 12 A remuneracao do servidor investido em fungdo ou cargo em comissao sera
paga na forma prevista no art. 62.

§ 22 O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgao ou entidade diversa
da de sua lotacdao recebera a remuneracdo de acordo com o estabelecido no
§ 12 do art. 93.

Pagina 1
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§ 32 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater

permanente, € irredutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais
ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

§ 5% Nenhum servidor recebera remuneracdo inferior ao salério
minimo. (Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008).

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

OFICIO-CIRCULAR N° 170/2016-MP

Dispde sobre orientagdes gerais ¢ procedimentos referentes ao pagamento de remuneragdes,
proventos e beneficios pensionais.

NOTA TECNICA N° 11.888/2016-MP

A competéncia para 0 pagamento a empregado publico da remuneracdo compensatoria de que trata
a Medida Provisoria n® 2.225-45, de 04 de setembro de 2001, é do 6rgdo em que se deu o
impedimento.

Ver também: NOTA TECNICA N° 6.811/2016-MP e NOTA TECNICA N° 11.868/2016-MP

NOTA TECNICA N° 642/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

Trata de vantagens remuneratorias oriundas de Planos anteriores, ndo recepcionados na nova
estrutura remuneratoria do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, previsto
no art. 263 da Lei n® 11.907, de 2009.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 5, DE 28 DE OUTUBRO DE 2009

Estabelece orientacdo aos Orgdos e Entidades integrantes do SIPEC quanto a
remuneragdo de professor substituto e visitante e professor visitante estrangeiro de que trata
a Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

DESPACHO/DIORC/COGES. DE 7 DE MARCO DE 2007

Orienta a respeito do calculo proporcional da remuneragdo de servidores recém ingressados
ou que solicitam vacancia em meses de 28, 29 e 31 dias.

OFiCIO-CIRCULAR N° 83/2002/SRH/MP

Informa sobre os pagamentos e/ou indenizagdes devidos aos servidores publicos exonerados
de cargo publico efetivo, em comissao ou de Ministro de Estado, inclusive verbas de
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custeio. O item 1 do Oficio-Circular foi revogado pela Orientacdo Normativa SEGEP n°® 03, de
15 de fevereiro de 2013.

OFiCIO-CIRCULAR N° 82/2002/SRH/MP
Informa, para fins de pagamento, a composi¢ao remuneratoria dos denominados agregados.

% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 1.936/2016 - PRIMEIRA CAMARA

A vantagem prevista no art. 9° da Lei n® 8.460/1992, instituida para evitar decesso
remuneratorio, deve ser extinta apds a superveniente incorporagdo a remuneragao do valor a
ela correspondente, em face de reajustes e reestruturacdes de carreiras, tendo em vista a sua
natureza transitoria.

TCU - ACORDAO N° 3.332/2015 - PLENARIO

A remuneragdao por subsidio deve ocorrer por meio de parcela unica (art. 39, § 4° da
Constituicao Federal), ressalvadas as verbas de carater indenizatorio, entre as quais ndo se
incluem as decorrentes da incorporacdo de quintos ou décimos e do pagamento da vantagem
“opcao”.

TCU - ACORDAO N° 7.152/2015 - PRIMEIRA CAMARA

Nao ha direito adquirido a estrutura remuneratoria, razao por que, na hipotese de alteragao
de regime juridico, devem ser suprimidas as parcelas remuneratérias que com ele sdo
incompativeis, preservando-se, contudo, a irredutibilidade do montante nominal da
remuneracao.

TCU - SUMULA N° 241/1994

As vantagens e gratificacdes incompativeis com o Regime Juridico Unico, instituido pela
Lein®8.112, de 11-12-1990, ndo se incorporam aos proventos nem a remuneracao de servidor
cujo emprego, regido até entdo pela legislagao trabalhista, foi transformado em cargo publico
por forca do art. 243 do citado diploma legal.

+* Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
STF - RECURSO EXTRAORDINARIO N° 794.339 - DF

Agravo Regimental no Recurso Extraordinario com Agravo. Administrativo. Delegado de
Policia. Vantagem de Natureza Pessoal. Absor¢do por subsidio. Inexisténcia de direito
adquirido a formula de composicao da remuneracao. Agravo Regimental ao qual se nega
provimento.
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% Legislacdo Complementar e Correlata

LEI N° 11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Trata da reestruturacdo e da estrutura remuneratéria de planos gerais, planos especiais e
carreiras do Poder Executivo Federal.

DECRETO N° 6.657, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2008

Regulamenta o art. 310 da Medida provisoria n® 441, de 29 de agosto de 2008, dispondo
sobre a remuneracao dos anistiados pela Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994, que retornarem
ao servigo na administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

LEI N° 11.784. DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre a composi¢ao remuneratdria do Plano Geral do Poder Executivo — PGPE e
outros.

§ 1° A remuneracio do servidor investido em fun¢io ou cargo em comissao
sera paga na forma prevista no art. 62.

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

OFIiCIO-CIRCULAR N° 2/2000/SRH/MP

Impossibilidade da percep¢ao cumulativa de remuneracao integral de cargo em comissao e
de cargo efetivo.

+» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido

PARECER N° GO - 208

Impossibilidade da percep¢ao cumulativa de remuneragdo integral de cargo em comissao e
de cargo efetivo.

*

¢ Legislacio Complementar e Correlata
LEI N° 11.526, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007

Fixa a remuneracdo dos cargos e funcdes comissionadas da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.
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% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 197/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

A parcela remuneratdria denominada “diferenca de vencimentos nominalmente identificada” a
que se refere 0 §1° do Art. 22 da Lei n® 8.216, de 13 de setembro de 1991, presta-se somente
a evitar reducao salarial decorrente de mudangas na estrutura remuneratoria, nao devendo ser
considerada no calculo de vantagens individuais.

% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 3347/2015 - PLENARIO
Nao caracteriza violagdo do direito a irredutibilidade de vencimentos a adequagdao dos
proventos ao valor fixado em lei a partir de referido marco.

¢ Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
STF - RECURSO EXTRAORDINARIO N° 606358-SP

A EC 41/20013 nao violaria a clausula do direito adquirido, porque o postulado da
irredutibilidade de vencimentos, desde sua redacdo original, ja indicava a precedéncia do
disposto no art. 37, XI, da CF, ao delimitar-lhe o 4&mbito de incidéncia. A respeito, a EC
19/1998 tornara mais explicita a opgao pelo teto remuneratorio como verdadeiro limite de
aplicacdo da garantia da irredutibilidade.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicées
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés
Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

% Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

STF —- RECURSO EXTRAORDINARIO N° 710.284 - SC

Decisdo Recurso Extraordindrio. Administrativo. Servidor publico. Impossibilidade de
equiparacao de auxilio-alimentagdo com base no Principio da Isonomia: Sumula n° 339 do
Supremo Tribunal Federal. Julgado recorrido em desarmonia com a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal. Recurso Provido.
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% Legislacdo Complementar e Correlata

LEI N°9.367, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1996
Fixa critérios para a progressiva unificacdo das tabelas de vencimentos dos servidores,
altera o Anexo II da Lei no 8.237, de 30 de setembro de 1991, para implementagao da

o o o . .~ I3 1A .
isonomia a que se refere o § 1 do art. 39 da Constitui¢do, e d4 outras providéncias.

Art. 42.  Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes,
pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional € Ministros do
Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo tnico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas
nos incisos Il a VII do art. 61.

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 2.210/2016/CGNOR/ DENOB/SEGRT/MP

Possibilidade de acumula¢do remunerada, sem incidéncia para o teto constitucional, de
subsidio devido a Ministro de Estado com beneficio de pensao pago pelo extinto Instituto de
Previdéncia dos Congressistas - [PC.

OFiCIO-CIRCULAR N° 07/2009/SRH/MP

O abate-teto incidira sobre a soma de todas as espécies remuneratorias percebidas pelo servidor
ou pensionista, compreendendo a remuneragao, o subsidio, os proventos de aposentadoria e
também a pensao.

% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 871/2016 - PLENARIO

Aos conselhos de fiscalizagao profissional, por serem entidades de natureza autarquica, deve-
se aplicar o teto constitucional previsto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal.
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+»» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido
NOTA-MP-CONJUR-PLS N° 0117 - 3.21/2010

Incidéncia do teto remuneratorio sobre a soma do beneficio de pensao por morte e dos
proventos de aposentadoria percebidos pela mesma beneficidria.

+¢ Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
STF — RECURSO EXTRAORDINARIO N° 606.358-SP

Computam-se, para efeito de observancia do teto remuneratdrio do art. 37, XI, da CF, também

os valores percebidos anteriormente a vigéncia da EC 41/2003 a titulo de vantagens pessoais

pelo servidor publico.

anterior- (Revogado pela Lei n® 9.624. de 2.4.98) (Vide Lei n® 9.624. de 2.4.98)

Art. 44. O servidor perdera:

I — a remuneragdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado; (Redacdo dada pela Lein® 9.527, de 10.12.97)

IT - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas
antecipadas, salvo na hipdtese de compensacdo de hordrio, at¢ o més
subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata. (Redagdo
dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo tinico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

OFICIO-CIRCULAR N° 58/2017-MP
Avaliagdo pericial para fins de cumprimento do disposto no § 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112,
de 1990.
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OFICIO-CIRCULAR N° 41/2017-MP

Possibilidade de desconto dos dias parados em razdo de greve. Adocdo do PARECER N°
004/2016/CGU/AGU, de 30 de novembro de 2016, da Consultoria-Geral da Unido — AGU,
aprovado pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica.

NOTA TECNICA N° 177/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A observancia dos procedimentos garantidores dos direitos tragados pela Orientagcdo n° 05,
de 2013, antes do desconto de faltas injustificadas, ndo necessariamente levara a abertura de
processo administrativo especifico, ressalvados os casos de cunho correicional e casos
excepcionais.

+» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido

PARECER N° GMF - 02, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

Aprovado pelo Presidente da Republica, anexo PARECER N. 004/2016/CGU/AGU - A
Administragdo Publica Federal deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo
decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da
suspensao do vinculo funcional que dela decorre. II. O desconto apenas ndo deve ser feito se
ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita da Administragao Publica
Federal, e constatada situa¢do de abusividade pelo Poder Judicidrio. III. O corte de ponto ¢
um dever, e ndo uma op¢ao, da Administragcao Publica Federal, que ndo pode simplesmente
ficar inerte ante situagdo de greve. IV. A Administragdo Publica Federal possui a faculdade
de firmar acordo para, em vez de realizar desconto, permitir a compensacao das horas ndo
trabalhadas pelos servidores.

% Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

STF - INFORMATIVO N° 860

O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado aos policiais
civis e a todos os servidores publicos que atuem diretamente na area de seguranga publica.
ARE 654432/GO, rel. orig. Min. Edson Fachin, red. p/ o ac. Min. Alexandre de Moraes,
julgamento em 5.4.2017.

IT — a parcela de remuneracio didria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensacdo de horario, até o meés
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.
(Redacao dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.1997).
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% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 924/2016/CGNOR/DENOB/SEGRT/MP

Servidor com direito a horario especial para assistir conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia fisica tera as auséncias, com a apresentacdo de documento que comprove tal
situacdo, como faltas justificadas, a serem compensadas. Deverdo ser comprovadas e
compensadas as auséncias para consultas, exames e demais procedimentos de conjuge, filho
ou dependente que, em razdo de deficiéncia, tenha conferido a servidor o direito a horario
especial.

NOTA INFORMATIVA N° 93/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Servidor ou empregado publico que se ausentar com vistas a participar de eleigdo de
representantes de Conselhos de classe federais, estudais ou distritais, com a anuéncia da
chefia imediata, deverdo compensar as horas em que permanecerem ausentes, de modo a
cumprir integralmente o seu regime semanal de trabalho.

NOTA TECNICA CONJUNTA N° 09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP

Afastamento ocorrido em virtude de comparecimento do servidor, ou do acompanhamento
de pessoa da familia que conste do assentamento funcional, a consultas, exames ¢ demais
procedimentos, em que ndo se exija licenga para tratamento de saude ou licenga por motivo
de doengca em pessoa da familia, configura-se auséncia justificada, dispensada a
compensagdo das horas correspondentes ao periodo consignado no atestado/declaragdo de
comparecimento, ou de acompanhamento, desde que tenha sido assinado por profissional
competente.

NOTA TECNICA N° 74 /2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Servidor que usufruiu recesso de final de ano e ndo compensou as referidas horas perdera a

remuneracao correspondente as horas ndo compensadas.

% Legislacio Complementar e Correlata

LEI N°13.370, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera o 3° do art. 98 da Lei n° 8.112/90 para conceder horario especial ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensacao de horario.

Art. 45. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneragdo ou provento. (Vide Decreto n° 1.502, de
1995) (Vide Decreto n® 1.903, de 1996) (Vide Decreto n°® 2.065, de
1996) (Regulamento) (Regulamento)
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8§ 1° Mediante autorizagéo do servidor, poderd haver consignacdo em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao
de custos, na forma definida em regulamento. (Redacdo dada pela Lei n°
13.172, de 2015)

§ 2° O total de consignacdes facultativas de que trata o § 1° ndo excedera a 35%
(trinta e cinco por cento) da remuneracdo mensal, sendo 5% (cinco por cento)
reservados exclusivamente para: (Redacdo dada pela Lei n® 13.172, de 2015)

| - a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito;
ou (Incluido pela Lei n® 13.172, de 2015)

Il - a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de
crédito. (Incluido pela Lein®13.172, de 2015)

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

PORTARIA N° 110, DE 13 DE ABRIL DE 2016

Estabelece as condi¢des e os procedimentos para o cadastramento de consignatarios e a
habilitagdo para o processamento de consignagdes, o controle da margem consignavel, a
recepcao € o processamento das operacdes de consignagdo, a desativagdo temporaria € o
descadastramento de consignatarios e o registro € o processamento de reclamagdes de
consignados.

% Legislacao Complementar e Correlata

DECRETO N° 8.690. DE 11 DE MARCO DE 2016
Dispde sobre a gestdo das consignacdes em folha de pagamento no ambito do Sistema de
Gestao de Pessoas do Poder Executivo federal.

LEI N°13.172. DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

Altera o art. 45 para dispor sobre o total de consignacdes facultativas, o qual ndo excedera
35% (trinta e cinco por cento) da remunera¢ao mensal, sendo 5% (cinco por cento) reservados
exclusivamente para a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito.

Art. 46. As reposicoes e indenizacoes ao erario, atualizadas até 30 de junho de
1994, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao
pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser
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parceladas, a pedido do interessado. (Redacao dada pela Medida Provisoria n°
2.225-45, de 4.9.2001)

§ 12 O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por

cento da remuneracdo, provento ou pensdo. (Redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposi¢do sera feita imediatamente, em uma tUnica
parcela. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 32 Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisao
liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou
rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposi¢do. (Redacdo dada pela
Medida Provisoria n°® 2.225-45, de 4.9.2001).

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 2606/2016/CGNOR/DENOB/SEGRT/ MP
Reposicao ao erario de valores recebidos indevidamente por ex-estagiarios.

NOTA TECNICA N° 66/2015/CGEXT/DENOP/ SEGEP/MP
Devolucdo ao erario de remuneracdes pagas no periodo de auxilio-doenca a empregado
publico.

NOTA INFORMATIVA N° 231/2014/CGEXT/DENOP/SEGEP/MP

O prazo para a Administragdo Publica proceder a reposi¢do ao erario ¢ de 5 (cinco) anos,
devendo ser observados os marcos temporais iniciais e finais em cada caso concreto, pela
autoridade administrativa competente.

NOTA INFORMATIVA N° 192/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Em caso de ndo aquiescéncia do servidor quanto a reposi¢do de valores ao erario,
havendo ou ndo judicializagdo, o procedimento administrativo deverd ser encaminhado a
PGFN para inscricdo em Divida Ativa da Unido, nos termos do art. 39 da Lei n°® 4.320, de
1964.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 5, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013

Estabelece os procedimentos a serem adotados, pelos orgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, para a reposi¢do de valores ao
erario.
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NOTA INFORMATIVA N° 782/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Possibilidade de dispensa de reposicao ao erario dos valores percebidos em virtude de reajuste
de aposentadorias e pensdes da Lei n.° 10.887, de 2004, em razao do disposto na Orientacao
Normativa MPS/SPS n.° 1, de 2007.

NOTA INFORMATIVA N° 527/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Indica as providéncias a serem tomadas para reposi¢ao ao erario de valores pagos a maior a
titulo de restituigdo de PSS relativo a cargo em comissdo ou funcao gratificada no Poder
Executivo Federal.

NOTA TECNICA N° 90/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

As determinacdes contidas no Parecer GQ n° 161, de 1998, Simula AGU n°® 34, de 2008,
PARECER/DAJI/GAB/AGU N° 003/2009, da Advocacia-Geral da Unido, bem como as da
NOTA/N°® 0402-7.1/2012/DP/ CONJUR-MP/CGU/AGU, deverao ser observadas na analise da
necessidade de restituicao de valores pagos indevidamente a servidor.

NOTA TECNICA N° 568/2010/COGES/DENOP/SRH/MP
O ressarcimento ao erario das importancias impropriamente recebidas devera ocorrer em
observancia aos termos do art. 46 da Lei n® 8.112, de 1990.

NOTA TECNICA N° 537/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

Sera devida a reposicdo ao erario dos valores recebidos pela beneficiaria que
cumulativamente percebeu pensio na condi¢do de filha maior solteira e de companheira
designada, haja vista ndo estar caracterizada a ocorréncia de erro de interpretacdo da lei,
hipotese na qual poderia ser dispensada do ressarcimento.

NOTA TECNICA N° 851/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

O ressarcimento aos cofres publicos ¢ a forma mais sensata de corre¢do nas hipdteses de
irregularidades, visto que a continuidade dos pagamentos indevidos subverte o principio da
legalidade, provocando uma despesa irregular descabida e que deve ser reparada pelo poder
publico.

NOTA TENICA N° 571/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

Entende-se que ¢ do espolio e, na hipdtese de encontrar-se encerrada a A¢ao de Inventario,
dos herdeiros necessarios a responsabilidade pelo ressarcimento dos valores depositados na
conta corrente do pensionista apds o seu falecimento.

OFICIO-CIRCULAR N° 9/2007/SRH/MP

O ressarcimento dos valores percebidos em desacordo com as orientagdes contidas no
Acordao n® 1.164/2005 — TCU, Sessdo do Plenario de 17 de agosto de 2005, serdo
previamente comunicados aos servidores ativos, inativos e pensionistas, para pagamento no

prazo de trinta dias, podendo ser parcelado a pedido dos interessados, conforme dispde o art. 46
daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU — ACORDAO N°1622/2017- PRIMEIRA CAMARA

Principio da seguranca juridica. Nao estdo ao abrigo da seguranga juridica pagamentos
realizados a servidores, a titulo precario, em decorréncia de decisdes judiciais desfavoraveis
a Unido que, posteriormente venham a se tornar insubsistentes. Impde-se aos servidores a
obrigacao de recompor a situagao anterior, suportando os efeitos da revogacao do beneficio.
A dispensa de restituicdo, nesse contexto, corresponderia a permissdo para que a
Administragdo Publica fosse onerada por ato de terceiro e configuraria enriquecimento sem
causa do servidor, o que ¢ vedado no ordenamento juridico patrio. (Aposentadoria, Relator
Ministro Walton Alencar Rodrigues)

TCU - ACORDAO N° 658/2016 - PRIMEIRA CAMARA

A partir do momento em que o 6rgdo competente toma conhecimento da decisdao do TCU
pela ilegalidade do ato concessdrio, ndo mais se considera a boa-fé na percepc¢ao da vantagem
remuneratoria tida por irregular, o que requer a devolugao dos valores que continuarem sendo
pagos indevidamente.

TCU - ACORDAO N° 3.365/2015 - PLENARIO

Impde-se o ressarcimento dos valores indevidamente recebidos pelo servidor,
independentemente da boa-fé, quando se tratar de erro operacional da Administragdo, pois a
dispensa do ressarcimento somente se admite na hipotese de erro escusavel de interpretagdo

da lei (Simula TCU 249).

TCU - ACORDAO N° 7.793/2015 - PRIMEIRA CAMARA

Pedido de Reexame, Relator Ministro Bruno Dantas) Ressarcimento administrativo. Decisao
judicial. Cassagdo. Desconstituida decisdo judicial, proferida em carater liminar, que
assegurava o pagamento de determinada vantagem a servidor ou pensionista, € ndo havendo
determinagdo em contrario na deliberacdo definitiva, cabe a Administragdo promover a
restituicao dos valores pagos em cumprimento a decisao revogada (art. 46 da Lei 8.112/90).

TCU - ACORDAO N° 2.508/2014 - PLENARIO

Restitui¢do administrativa. Servidor falecido. Requisitos. A impossibilidade de desconto
em folha de pagamento por verba remuneratoria recebida indevidamente, decorrente do
falecimento do servidor, ndo obsta o ressarcimento do débito ao erario, cujo valor deve recair
necessariamente sobre o patrimonio do servidor devedor.

TCU - ACORDAO N° 4.796/2014 - 1* CAMARA

As reposigdes de valores ao erdrio relativas a montantes indevidamente recebidos por
servidores publicos devem observar, atendidos o contraditorio e a ampla defesa, a sistematica
estabelecida nos arts. 46 e 47 da Lei 8.112/90, aplicada a todos os servidores publicos
federais, sendo indevida a instauracao de tomada de contas especial para casos da espécie.

TCU - ACORDAO N° 5.388/2012 - 2° CAMARA

Conversao da parcela alusiva ao percentual de 3,17% em VPNI, aplicando-se a esta parcela
somente os reajustes gerais concedidos ao funcionalismo publico, a titulo de reajuste, uma
vez que ndo se coaduna com a sentenga proferida o entendimento de que tal rubrica deveria
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continuar sendo paga, no futuro, de modo continuado, sob a forma de percentual incidente
sobre quaisquer das demais parcelas integrantes da remuneragao da interessada. Caso decisao
desfavoravel, faga cessar os pagamentos decorrentes do ato em tela, promovendo, nos termos
do art. 46 da Lei n° 8.112/1990, a restituicdo ao erario dos valores que lhes foram pagos
indevidamente.

«» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido
SUMULAAGU N° 72. DE 26 DE SETEMBRO DE 2013

Nao estdo sujeitos a repeticdo os valores recebidos de boa-fé pelo servidor publico em
decorréncia de erronea ou inadequada interpretacdo da lei por parte da Administragdo
Publica. Revoga a Simula n°® 71, da Advocacia-Geral da Unido.

§ 32 Na hipoétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a
decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada
ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposicao. (Redacio
dada pela Medida Provisoria n°® 2.225-45, de 4.9.2001).

% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAQO N° 3201/2016 - PLENARIO

Financas Publicas. Execu¢do orgamentaria. Precatorio. Decisdo judicial. Ato administrativo.
Passivo. Servidor publico. Consulta. E ilegal e inconstitucional o pagamento de passivo a
servidor publico pela via administrativa, quando nao houve a instauragao do processo judicial
de execucgao relativo a decisdo judicial transitada em julgado que reconheceu o seu direito
crediticio, uma vez que os pagamentos devidos pela Fazenda Publica em virtude de sentenca,
ainda que haja disponibilidade de créditos orcamentérios e recursos financeiros, devem
obedecer exclusivamente a ordem cronoldgica de apresentagdo dos precatorios
correspondentes, nos termos do art. 100 da Constituicao Federal e do art. 10 da LC 101/2000
(LRF).

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias
para quitar o débito. (Redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de

4.9.2001)

Pardgrafo unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua

inscri¢do em divida ativa. (Redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.225-45,

de 4.9.2001)
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% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 4.796/2014 - PRIMEIRA CAMARA

As reposicoes de valores ao erario relativas a montantes indevidamente recebidos por
servidores publicos devem observar, atendidos o contraditério e a ampla defesa, a sistematica
estabelecida nos arts. 46 ¢ 47 da Lei 8.112/90, aplicada a todos os servidores publicos
federais, sendo indevida a instauracdo de tomada de contas especial para casos da espécie.

Art. 48. O vencimento, a remuneragao € o provento nao serdo objeto de arresto,
seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos resultante de
decisdo judicial.

% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 1.520/2016 - PLENARIO

A determina¢do do TCU para desconto da divida na remuneracdo dos responsaveis tem
fundamento na Lei 8.443/1992 (art. 28, inciso I), e ndo na Lei 8.112/1990 (art. 46), devendo
ser cumprida independentemente de concordancia do servidor atingido. A impenhorabilidade
do salario prevista no Cédigo de Processo Civil (CPC) ndo impede o ressarcimento ao erario
mediante o desconto da divida, determinado pelo TCU (art. 28, inciso I, da Lei 8.443/1992),
na remuneragdo de servidor publico, pois, em eventual conflito de normas, a especial
prevalece sobre a geral.

Capitulo Il — Das Vantagens

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizac0es;

Il - gratificacOes;

I11 - adicionais.

8 1° As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
gualquer efeito.

8§ 2° As gratificacgdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condicdes indicados em lei.

% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 4.348/2008 - PRIMEIRA CAMARA

E indevida a inclusdo de vantagem pecunidria individual em proventos proporcionais sem a
devida proporcionalizagdo. As Unicas parcelas que integram os proventos € que sao isentas
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de proporcionalizacdo sdo a Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo, a vantagem
pessoal dos quintos e a vantagem consignada no artigo 193 da Lei n® 8.112/1990.

Art. 50. Asvantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob
0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao | — Disposicdes Gerais

Art. 51. Constituem indenizagdes ao servidor:

I - ajuda de custo;

II - diarias;

[II - transporte.

IV - auxilio-moradia. (Incluido pela Lein® 11.355, de 2006)

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 39/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Possibilidade de pagamento da indenizacdo de auxilio-moradia e ajuda de custo a servidor
aprovado em processo seletivo para ocupar cargo em comissao ou func¢do confianca, desde
que atendidos todos os pressupostos dos arts. 53, 60-A e 60-B da Lei n°8.112, de 1990, e da
Orientacdo Normativa n° 03, de 15 de fevereiro de 2013.

I — ajuda de custo;
< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 26/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Impossibilidade de aplicacdo analdgica do Decreto n°® 5.992, de 2006, para pagamento de
diarias a servidores cedidos a empresas publicas e a sociedades de economia mista. O
pagamento de diarias de viagens a servigo de servidor publico cedido a empresa publica ou
a sociedade de economia mista, ficard sujeito aos normativos vigentes no ambito daqueles
entes, bem como o 6nus, que recaira sobre quem der causa a referida despesa.

¢ Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

STJ - INFORMATIVO N° 0569 - RESP 1.257.665-CE

A fixacao de limitagao temporal, por meio de normas infralegais, para o recebimento da ajuda
de custo, ndo ofende o principio da legalidade.
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III - transporte.

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

ORIENTACAO NORMATIVA N° 04, DE 21 DE SETEMBRO DE 2016

Da nova redagdo ao art. 2° da Orientagdo Normativa SRH/MP n° 04, de 08 de abril de 2011.
Acresce dois paragrafos ao art. 2° da Orientagcdo Normativa n° 04, de 08 de abril de 2011,
para permitir o pagamento do auxilio-transporte ao servidor com deficiéncia, reconhecido
por junta médica oficial, que utilize veiculo préprio e que nao possa ser transportado por
meio coletivo ou seletivo ou que declare a inexisténcia ou precariedade do transporte coletivo
ou seletivo adaptado.

NOTA INFORMATIVA N° 739/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Possibilidade de concessao de auxilio-transporte ao servidor que utilize transporte seletivo
ou especial, quando restar comprovado documentalmente que a localidade de sua
residéncia ndo € servida por meios de transporte coletivo convencional ou desde que este
ndo atenda as suas necessidades. A concessdao do auxilio-transporte neste caso esta
condicionada a apresentagdo de bilhetes de passagens ou de nota fiscal emitida pela empresa
prestadora do servigo de transporte.

NOTA INFORMATIVA N° 504/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Indenizacdo de transporte a servidores ocupantes de cargos administrativos designados
como representantes judiciais da Unido. O critério de concessdo ndo ¢ a natureza do 6rgao
ou lugar de destino, mas a natureza da atividade a ser executada pelo servidor ou comissionado

Art. 52. Os valores das indenizacoes estabelecidas nos incisos I a I1I do art. 51,
assim como as condigdes para a sua concessdo, serao estabelecidos em
regulamento. (Redagdo dada pela Lein® 11.355, de 2006)

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

OFICIO-CIRCULAR SRH N° 83, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002

Informa sobre os pagamentos e/ou indenizagdes devidos aos servidores publicos exonerados
de cargo publico efetivo, em comissdao ou de Ministro de Estado. O item 1 deste Oficio-
Circular foi revogado pela ORIENTACAO NORMATIVA SEGEP N° 03, DE 15/02/2013.

Subsecéo | - Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdao do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanga de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de
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indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que
detenha também a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma
sede. (Redac¢ao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 Correm por conta da administracao as despesas de transporte do servidor e
de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de
custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano,
contado do 6bito.

§ 32 Nao sera concedida ajuda de custo nas hipdteses de remogao previstas nos
incisos II e III do paragrafo unico do art. 36. (Incluido pela Lei n® 12.998, de

2014)

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 10.480/2016-MP

O limite temporal maximo para configurar a quebra de vinculo para fins de pagamento de
ajuda de custo ¢ de 3 (trés) meses entre a exonera¢do e a nomeagdo, desde que ndo tenha
havido retorno a origem.

NOTA TECNICA N° 39/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Possibilidade de pagamento da indenizacdo de auxilio-moradia e ajuda de custo a servidor
aprovado em processo seletivo para ocupar cargo em comissao ou funcéo de confianca, desde
que atendidos todos os pressupostos dos arts. 53, 60-A e 60-B da Lei n°8.112, de 1990, e da
Orientacdo Normativa n° 03, de 15 de fevereiro de 2013.

NOTA TECNICA N° 144/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Nao h4 amparo legal para o pagamento de ajuda de custo de exterior ao servidor afastado
para servir em organismo internacional. Nao se confundem as regras dispostas para o
pagamento de ajuda de custo de que trata o art. 53 da Lei n° 8.112/1990 com o pagamento

de ajuda de custo de exterior aos servidores em missao permanente ou transitoria, de que trata
a Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972.

NOTA TECNICA N° 57/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A ajuda de custo sera devida ao servidor que, no interesse da administracdo, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio, em cardter permanente, de modo a
compensar as despesas de instalagao.

NOTA INFORMATIVA N° 335/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

E de competéncia da area de recursos humanos dos o6rgdos e entidades integrantes do
SIPEC verificar, caso a caso, se o servidor atende as regras vigentes para a concessao da ajuda
de custo.
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NOTA INFORMATIVA N° 270/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Tendo em vista que a percepcao de ajuda de custo em razdo da remog¢ao de oficio € um direito
patrimonial disponivel ao servidor, € possivel que ele renuncie a tal direito. Todavia, a referida
renuncia devera ser espontanea e formalizada por escrito pelo proprio servidor.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 3. DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013
Dispde sobre as regras e procedimentos a serem adotados pelos 6rgaos setoriais e seccionais
do SIPEC para a concessao de ajuda de custo e de transporte.

NOTA TECNICA N° 285/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Impossibilidade de concessao da ajuda de custo a servidor removido a pedido.

NOTA INFORMATIVA N° 573/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Possibilidade de pagamento de ajuda de custo a servidor quando ha lapso temporal entre o
deferimento da remocao e o pedido de concessao da ajuda de custo.

NOTA TECNICA N° 554/2010/DENOP/SRH/MP
Base de calculo para pagamento de ajuda de custo a servidor efetivo exonerado de cargo
comissionado.

NOTA TECNICA N° 436/2010/DENOP/SRH/MP
O pagamento de ajuda de custo devera se custeado pela administracdo publica antes do
deslocamento do servidor.

NOTA TECNICA N° 88/2009/DENOP/SRH/MP

E cabivel a servidor removido por for¢a de decisio judicial o pagamento de ajuda de custo e
transporte de mobilidrio, bagagens e familiares quando a remogao do servidor visou atender ao
interesse publico, ainda que ndo tenha ocorrido em razao de ato de oficio do administrador.

+»» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido

PARECER/MP/CONJUR/SMM/N® 0490 - 3.13/2008

Possibilidade de efetivagdo de pagamento de ajuda de custo a servidor exonerado, na
hipotese em que esta exoneracdo implicar em mudanga de domicilio para localidade distinta
daquela de origem.

PARECER N°AC — 09, DE 23 DE MARCO DE 2004

As condi¢des mudanga de domicilio e despesas de instalagdo, estabelecidas nos arts. 53 e
56 da Lei n. 8.112, de 1990, para efeito de deferimento de ajuda de custo, ndo se acrescem
outras, por via interpretativa, adstritas a distancia geografica da antiga sede de expediente
do servidor e aos meios de locomogdo, por isso que estas ndo se reputam elementos
constitutivos do direito pessoal.
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% Legislacdo Complementar e Correlata

DECRETO N° 4.004. DE 8 DE NOVEMBRO DE 2001

Dispde sobre a concessao de ajuda de custo e de transporte aos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, e da outras providéncias.

§ 1° Correm por conta da administracio as despesas de transporte do
servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens
pessoais.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 80/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Nao se exige que os dependentes se desloquem do mesmo lugar de onde partiu o servidor, bem
como inexiste a determinacdo de uma distancia minima entre a cidade de origem e a cidade de
destino. A mudanga de domicilio dos dependentes a terceira localidade, antes de decorridos trés
meses do primeiro deslocamento, ndo obrigara o servidor a restituir a ajuda de custo, uma vez
que tal restri¢ao temporal abarca apenas ao servidor.

NOTA TECNICA N° 07/2010/DENOP/SRH/MP

Os dependentes do servidor podem se deslocar antes da publicacao da Portaria que ensejara a
mudanga de domicilio da sede. Todavia, o servidor s6 podera perceber o efetivo pagamento
da ajuda de custo, parcial ou total, quando da publicacdo do ato.

NOTA TECNICA N° 554/2010/DENOP/SRH/MP

Para efeito de ajuda de custo sdo considerados como dependentes os pais que
comprovadamente vivam as expensas do servidor e que estejam regularmente inscritos em
seu cadastro funcional.

NOTA TECNICA N° 193/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

Possibilidade de pagamento de ajuda de custo quando os dependentes do servidor
deslocarem-se do seu local de origem antes da publicacdo da portaria que ensejou a mudanca
de domicilio.

NOTA TECNICA N° 261/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
A condigdo de estagidrio ndo exclui o filho ou enteado, quando atingida a maioridade, da
condi¢do de dependente para o recebimento do beneficio de ajuda de custo.

NOTA TECNICA N° 216/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

Possibilidade de concessao de ajuda de custo ao servidor cujo filho tenha atingido a
maioridade e seja estudante de nivel superior.
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NOTA TECNICA N° 650/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

Possibilidade de complementacdo de ajuda de custo referente aos dependentes que se
deslocarem em data posterior e a partir municipio diferente do de origem do servidor.

% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 275/2007 - PLENARIO

Ajuda de custo calculada em valor equivalente a trés remuneragdes mensais. Auséncia
de deslocamento dos dependentes. Irregularidade na concessdo de trés parcelas (em vez de
uma parcela) a titulo de ajuda de custo. O Decreto 1.445/95 atrela o efetivo deslocamento
dos dependentes do servidor a obtencdo da ajuda de custo e exige a devolug¢ao do que for
pago a maior, caso ndo haja a comprovacdo, individual, do efetivo deslocamento do
servidor e de seus dependentes.

+»» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido

PARECER/MP/CONJUR/PLS/N® 1248 - 3.13 /2009

Possibilidade de complementacdo de ajuda de custo em face da mudanga posterior de
domicilio dos dependentes do servidor e discussdo sobre ressarcimento de despesas com o
transporte desses dependentes e da mobilia.

Art. 54. A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneracdo do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, ndao podendo exceder a importancia
correspondente a 3 (trés) meses.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC
NOTA TECNICA N° 1901/2016-MP

O servidor ocupante de cargo efetivo e de cargo em comissdo que tenha optado na origem
pela percepcdo da remuneracdo de seu cargo efetivo, acrescida do percentual do cargo
comissionado e, posteriormente, tenha sido nomeado para novo cargo em comissao em outra
localidade, com mudanca de domicilio em carater permanente, fara jus a ajuda de custo em
valor equivalente aos vencimentos do cargo efetivo acrescido da parcela do cargo em
comissdo ocupado anteriormente.

NOTA TECNICA N° 276/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O servidor ocupante de cargo efetivo e titular de cargo comissionado podera optar pelo
pagamento da ajuda de custo com base na remuneracao de origem, que inclui os vencimentos
do cargo efetivo e a fracdo do respectivo cargo comissionado ou funcéo de confianga; ou
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com base na remuneragdo do cargo em comisséo ou funcdo de confianca para o qual foi
nomeado.

NOTA TECNICA N° 522/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

Possibilidade de incidéncia da Gratificagdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista —
GAPIN e da op¢ao de fungao de cargo comissionado na base de calculo da ajuda de custo.

< Entendimento dos Orgios de Controle
TCU - ACORDAO N° 275/2007 - PLENARIO

Ajuda de custo calculada em valor equivalente a trés remuneragdes mensais.
Irregularidade na concessao de trés parcelas (em vez de uma parcela) a titulo de ajuda de
custo, consoante demonstrado (ver itens 5 e 14).

+» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido
PARECER N° 10/2010/DECOR/CGU/AGU

Base de calculo da ajuda de custo prevista nos arts. 53 a 57 da Lei n® 8.112/1990,
regulamentados pelo Decreto 4.004/01. Aplicabilidade do entendimento firmado no Parecer
GQ-06, publicado no DOU de 10.09.1993, visto que a revoga¢do do Decreto 75.647/1975
pelo Decreto 4.004/2001 veio a confirmar o entendimento ali adotado.

Art. 55. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor da Unido,
for nomeado para cargo em comissao, com mudang¢a de domicilio.

Paragrafo tinico. No afastamento previsto no inciso I do art. 93, a ajuda de custo
sera paga pelo 6rgdo cessionario, quando cabivel.

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 2/2011/DENOP/SRH/MP

Orienta os o6rgdos do Sistema SIPEC com relag@o a concessao da ajuda de custo a servidores
publicos que ocupem apenas cargo em comissao, quando da exoneragao ex officio, nos casos
em que houver deslocamento de sede.
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NOTA TECNICA N° 507/2010/DENOP/SRH/MP

Possibilidade do pagamento de ajuda de custo a servidor exonerado ex officio de cargo em
comissao e retornando a seu 6rgdo de origem.

+»» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido

PARECER N° AC — 09, DE 23 DE MARCO DE 2004

As condi¢des mudanga de domicilio e despesas de instalagdo, estabelecidas nos arts. 53 e
56 da Lei n. 8.112, de 1990, para efeito de deferimento de ajuda de custo, ndo se acrescem
outras, por via interpretativa, adstritas a distancia geografica da antiga sede de expediente
do servidor e aos meios de locomogdo, por isso que estas ndo se reputam elementos
constitutivos do direito pessoal.

Art. 57. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC
NOTA TECNICA N° 6.634/2016-MP

Servidor na quarentena de que trata a Medida Provisoria n°® 2.225-45, de 04 de setembro de
2001, caso tenha sido deslocado no interesse da Administracdo, a rigor do art. 53 da Lei n°
8.112, de 1990, faré jus a ajuda de custo e tera até o prazo final da quarentena para retornar
a sede de origem. O prazo do art. 57 da Lei n° 8.112, de 1990 e eventual devolucdo dessa
indenizacdo somente podera ser contado a partir do término do impedimento.

Subsecao II - Das Didrias

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fard jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria
com pousada, alimentacdo e locomog¢do urbana, conforme dispuser em
regulamento. (Redagdo dada pela Lein® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido
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custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.
(Redacdo dada pela Lein® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 32 Também nao fara jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da mesma
regido metropolitana, aglomeragao urbana ou microrregido, constituidas por
municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou em dareas de controle
integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos
orgdos, entidades e servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se
houver pernoite fora da sede, hipoteses em que as didrias pagas serdo sempre as
fixadas para os afastamentos dentro do territorio nacional. (Incluido pela Lei n°
9.527,de 10.12.97).

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 1.717/2016-MP

Nao hé possibilidade de pagamento de meia didria pelo deslocamento de servidor publico,
a servico, dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragdo urbana e microrregiao
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou nos locais abrangidos
pela Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE, que
pernoita em sua propria residéncia.

Ver também: NOTA TECNICA N° 18/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

NOTA TECNICA N° 67/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Possibilidade do pagamento de didria integral ao servidor que se desloque de sua sede no
interesse da Administragdo, mesmo que lhe seja fornecida alimentagdo como parte
integrante de servigo de comissaria aérea.

NOTA TECNICA N° 94/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A concessdo de diarias e passagens ao servidor que se desloque dentro do pais-sede da
missdo no exterior ¢ de competéncia do Ministro de Estado, podendo ser subdelegada
apenas ao Subsecretario-Executivo ou autoridade equivalente, sendo proibida a
subdelegacao.

NOTA TECNICA N° 29/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O Ministro de Estado ¢ o responséavel pela autorizagdo das viagens internacionais do
colaborador eventual proveniente do exterior, cabendo ao ordenador de despesas a
autorizacdo da despesa relativa a diarias e passagens, o qual estabelecera o nivel de
equivaléncia da atividade a ser cumprida pelo colaborador eventual com a tabela de didrias
em Vigor.
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NOTA INFORMATIVA N° 43/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

E possivel o pagamento de didrias em exercicio posterior ao deslocamento do servidor,
desde que atendidos os requisitos legais para a concessdo da referida indenizagdo, bem
como observado o prazo prescricional.

NOTA INFORMATIVA N° 26/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Impossibilidade de aplicagdo analdgica do Decreto n® 5.992, de 2006, para pagamento de
diarias a servidores cedidos as empresas publicas e as sociedades de economia mista, que
se sujeitam aos normativos vigentes no ambito daqueles entes.

NOTA INFORMATIVA N° 358/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O valor das diérias pagas aos servidores observara a localidade de prestacao dos servigos
em prol da Administragdao, motivo pelo qual ndo se complementard as didrias quando o
servidor se hospedar em localidade diversa daquela onde prestara o servigo.

NOTA TECNICA N° 125/2014/CGEXT/DENOP/SEGEP/MP
Impossibilidade de percepcdo acumulada de auxilio-alimentacdo e de parcela para
alimenta¢do incluida na diaria para viagem, por parte de empregado publico celetista.

NOTA TECNICA N° 106/2014/CGEXT/DENOP/SEGEP/MP

O Decreto n° 6.907, de 2009, alterou os dispositivos do Decreto n® 71.733, de 1973 e do
Decreto n° 825, de 1993, que dispdem sobre didrias de servidores e de militares das Forgas
Armadas, ndo se aplicando aos integrantes da Carreira Policial Militar do Extinto Territdrio
Federal de Roraima, cujo dispositivo legal ¢ a Lei n® 10.486, de 2002.

NOTA TECNICA N° 108/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O pagamento de didrias em valor correspondente ao da autoridade acompanhada ¢é
condicionado ao efetivo desempenho das atividades equivalentes as do Cargo de Natureza
Especial de Assessor.

Ver também: NOTA TECNICA N° 88/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

NOTA TECNICA N° 72/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Impossibilidade de pagamento de diarias e passagens a servidor em licenga para tratar
da propria satide e convocado para pericia médica.

NOTA TECNICA N° 60/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Nao fardo jus a diaria ou meia diaria os servidores cujo deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo e tal afastamento ndo ensejar o pernoite fora de sua sede.
Ver também: NOTA TECNICA N° 70/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP

NOTA INFORMATIVA N° 471/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Fard jus ao recebimento de diarias o servidor em viagem a servigco que ficar
hospitalizado e ndo puder retornar a sede durante o afastamento.
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NOTA INFORMATIVA N° 421/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
E possivel a renincia a percepcao de didrias, face sua natureza juridica patrimonial
disponivel.

NOTA TECNICA N° 211/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
E cabivel a percepg¢ao cumulativa de didrias com indenizagdo de transporte, desde que nao
seja concedido outro meio de deslocamento ao servidor.

NOTA TECNICA N° 337/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP
E devido o pagamento de diarias ao servidor quando houver pernoite em cidade proxima a
sua residéncia.

NOTA INFORMATIVA N° 549/2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP
Os profissionais terceirizados ndo fazem jus a percepg¢ao de diarias, por ndo se enquadrarem
no conceito de servidor publico.

NOTA TECNICA N° 562/2010/COGES/DENOP/SRH/MP
E cabivel, no presente caso, a concessao de passagem em localidade diversa daquela onde o
servidor tem exercicio.

NOTA TECNICA N° 518/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

Entende-se ndo ser devida a concessao de didrias aos servidores integrantes das carreiras do
Departamento de Policia Federal quando se deslocarem para exercer as atribui¢cdes dos seus
cargos nos municipios limitrofes abrangidos pela circunscri¢cao da unidade a qual estejam
vinculados, mesmo que ndo exista regiao metropolitana instituida em Lei Complementar.

NOTA TECNICA N° 795/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

O servidor fard jus ao recebimento de meia diaria, nos casos em que a organizagdo do evento
ndo contemplar o jantar no custeio das despesas oriundas da alimentacdo de integrantes
acobertados pelo evento.

NOTA TECNICA N° 248/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

A diaria somente serd devida nos dias em que o Ministro de Estado cumprir agenda oficial.
Caso a Administracdo arque com alguma das despesas extraordindrias cobertas por essa
indenizagdo, a didria sera devida pela metade do seu valor.

DESPACHO/COGES, DE 27 DE MARCO DE 2008

Os servidores que permaneceram na localidade de destino por tempo superior ao autorizado
em razdo de atrasos/cancelamentos de voos e que tiveram despesas com alimentagdo,
hospedagem e transporte custeadas pelas companhias aéreas ndo fardo jus a didria no
periodo prorrogado.
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«» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido

PARECER/MP/CONJUR/PFE/N ° 40 - 3.18/2010

Afastamento do pais, na forma do disposto no art. 1°, I, do Decreto n° 91.800, de 18 de outubro de
1985, assim como no art. 1°, inciso IV, do Decreto n® 1.387, de 7 de fevereiro de 1995.

PARECER/MP/CONJUR/PLS/N® 0336 - 3.13 /2009

Duvida acerca da existéncia de limite maximo para pagamento de didrias em razdo de
realiza¢dao de curso na Escola Superior de Guerra. Inexisténcia de norma prevendo niimero
maximo de diarias.

NOTA/MP/CONJUR/PFF/N° 4090 - 3.13 /2008

Pagamento de diérias a servidores que se encontram licenciados, na forma do art. 87 da Lei
n.° 8.112/1990. Vinculo entre a Administracdo ¢ o servidor subsiste. Uma vez existindo
interesse da Administragdo na atuagdo do servidor para desempenhar determinadas
atividades, ainda que ele esteja afastado, fard jus ao recebimento das diarias.

PARECER N° AC — 052, DE 26 DE JUNHO DE 2006

Auxilio-moradia. Diarias. Servidores federais ocupantes, exclusivamente, de cargo em
comissao.

PARECER N° GQ — 114, DE 06 DE NOVEMBRO DE 1996

Pagamento de didrias a servidor publico, estagiario da ESG, em viagem ao exterior.

¢ Outras Normas Correlatas

DECRETO N° 8.808, DE 15 DE JULHO DE 2016

Estabelece regras especiais para concessdao de didrias para servidores e militares em
decorréncia dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos Rio 2016.

DECRETO N° 8.755, DE 10 DE MAIO DE 2016.

Altera o Decreto n° 7.689, de 2 de marco de 2012, que estabelece, no ambito do Poder
Executivo federal, limites e instancias de governanga para a contratagdo de bens e servicos
e para a realizagao de gastos com didrias e passagens.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 3. DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015

Dispde sobre diretrizes e procedimentos para aquisicdo de passagens aéreas pela
Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional.

DECRETO N.° 7.689, DE 2 DE MARCO DE 2012

Estabelece, no ambito do Poder Executivo federal, limites e instancias de governanga para
a contratacdo de bens e servicos e para a realizacao de gastos com didrias e passagens.
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DECRETO N° 7.613. DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011

Altera o Decreto no 5.992, de 19 de dezembro de 2006, que dispde sobre a concessdo de
diarias no ambito da administracao federal direta, autarquica e fundacional.

DECRETO N° 7.028. DE 9 DE DEZEMBRO DE 2009

Altera o Decreto no 5.992, de 19 de dezembro de 2006, que dispde sobre a concessao de diarias
no ambito da administracao federal direta, autarquica e fundacional.

DECRETO N° 6.907, DE 21 DE JULHO DE 2009

Altera dispositivos dos Decretos nos 71.733, de 18 de janeiro de 1973, 825, de 28 de maio de
1993, 4.307, de 18 de julho de 2002, € 5.992, de 19 de dezembro de 2006, que dispdem sobre
diarias de servidores e de militares.

DECRETO N° 6.258, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007

Altera e acresce dispositivos aos Decretos n°s 4.307, de 18 de julho de 2002 € 5.992, de 19 de
dezembro de 2006, que dispdem sobre o pagamento de diarias.

DECRETO N°5.992, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre a concessdao de diarias no ambito da administragdo federal direta, autarquica
e fundacional, e da outras providéncias.

Art. 59. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo tinico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso,
no prazo previsto no caput.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 296/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

A restituicdo ao erario de valor referente a diaria deve ser feita na mesma moeda em que seu deu o
pagamento pelo erario.

% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO 459/2007 — PLENARIO

A auséncia de comprovacao da finalidade publica e a auséncia de satisfacdo de fim publico
nos deslocamentos efetuados por servidores publicos enseja a devolugao dos recursos € a
aplicacdo de multa.
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Subsecao III -Da Indenizacio de Transporte

Art. 60. Conceder-se-a indeniza¢do de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomogado para a execugao de
servicos externos, por forca das atribuicdes proprias do cargo, conforme se
dispuser em regulamento.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 584/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Nao ha que se falar em concessdo de indenizacdo de transporte quando os requerentes forem
designados para executar atividades que ndo sdo atribui¢cdes de seus cargos efetivos ou
comissionados.

Ver também: NOTA TECNICA N° 83/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

NOTA TECNICA N° 211/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Possibilidade de concessao de indenizagdo de transporte cumulativamente com diarias.

NOTA TECNICA N° 166/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Nao ha impedimento para o que a indenizagdo de transporte que ndo tenha sido saldada no
exercicio correspondente seja paga fora do Mddulo de Exercicios Anteriores do SIAPE,
desde que exista previsdo or¢amentaria.

NOTA TECNICA N° 644/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

Caso ndo exista linha aérea regular entre a cidade de origem e a cidade de destino, podera ser
utilizado como parametro de calculo da indenizacao de transporte o valor da passagem
rodoviaria do trecho.

NOTA TECNICA N° 150/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

A publicacdo da Medida Provisoria n°® 440/2008, convertida na Lei n® 11.890, de 2008 nao
extinguiu o direito a indenizacdo de transporte aos ocupantes da carreira de Auditoria da
Receita Federal do Brasil.

NOTA TECNICA N° 379/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

O interessado, quando cumprido todos os requisitos legais, fard jus a indenizacdo de
transporte no valor maximo fixado, ndo no valor pleiteado a titulo de reembolso de gastos
com combustivel.

PORTARIA NORMATIVA N° 8. DE 7 DE OUTUBRO DE 1999

Orientagdes quanto aos procedimentos a serem adotados pelos 6rgaos setoriais € seccionais
do Sistema SIPEC para a concessao da indenizagdo de transporte ao servidor da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo da Uniado.
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«» Entendimento da Advocacia-Geral da Uniao

PARECER/MP/CONJUR/GAN/N® 1225 - 3.13/2008
Percepgao simultdnea de indenizagdo de transporte ¢ de didrias. Conformidade com a
legislacdo de regéncia.

PARECER/MP/CONJUR/ICN/N® 1468 — 3.14 / 2007

Impossibilidade de atestar objetivamente quais os dias em que o requerente efetivamente
teria utilizado transporte proprio em servigo externo. Nao hd como atestar objetivamente
quais teriam sido os servigos externos realizados pelo requerente na ocasiao, ou mesmo
se estes foram realizados observando-se a legislagdo pertinente a matéria. Impossibilidade
de pagamento.

% Legislacio Complementar e Correlata

DECRETO N° 7.132, DE 19 DE MARCO DE 2010

Dénovaredagao ao Decreton®3.184, de 27 de setembro de 1999, que dispde sobre a concessao
de indenizagao de transporte aos servidores publicos da administracao direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo da Unido, de modo a estender a indenizagdo para os
ocupantes de cargos em comissao.

DECRETO N° 3.184, DE 27 DE SETEMBRO DE 1999
Dispde sobre a concessdo de indenizacdo de transporte aos servidores publicos da
administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo da Unido.

DECRETO N° 1.238, DE 12 DE SETEMBRO DE 1994
Regulamenta o art. 60 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da outras providéncias.

Subseciao IV - Do Auxilio-Moradia

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas
comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com
meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de um més
ap6s a comprovacgao da despesa pelo servidor. (Incluido pela Lei n® 11.355, de

2006)

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

ORIENTACAO NORMATIVA N° 1, DE 25 DE MARCO DE 2015

Altera a orientacdo Normativa n° 10, de 24 de abril de 2013, que dispde sobre as regras e
procedimentos a serem adotados pelos o6rgaos setoriais e seccionais do Sistema de Pessoal
Civil da Administracao Federal — SIPEC, para a concessdo do auxilio-moradia.
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NOTA TECNICA N° 72/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Sao devidas todas as verbas percebidas durante a ocupagao do cargo em comissao a servidora
exonerada durante gravidez, inclusive auxilio-moradia, desde a sua exoneragdo até o quinto
meés apos o parto.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 2, DE 16 DE MAIO DE 2014

Altera e revoga dispositivos da Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 10, de 25 de abril de
2013, que dispde sobre as regras e procedimentos a serem adotados pelos orgdos setoriais e
seccionais do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, para a
concessao do auxilio-moradia.

NOTA INFORMATIVA N° 181/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Trata da base de calculo a ser aplicada ao ressarcimento do auxilio-moradia no caso de o
recibo de despesas de aluguel de moradia ou com meio de hospedagem administrado por
empresa hoteleira findar em meados do més em que ocorreu alteracdo do valor do cargo em
comisséo, fungdo comissionada ou cargo de Ministro de Estado.

ORIENTACAO NORMATIVA SEGEP/MP N° 10, DE 25 DE ABRIL DE 2013

Dispde sobre as regras e procedimentos a serem adotados pelos 6rgaos setoriais e seccionais
do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC, para a concessao do
auxilio-moradia. Fica revogada a Orientagdo Normativa n° 6, de 2005.

NOTA TECNICA N° 499/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

O prazo para o ressarcimento do auxilio-moradia devido ao servidor € de 1 (um) més, contado
a partir da apresentacdo dos comprovantes de despesas com aluguel de moradia ou com meio
de hospedagem, seja no més de utilizagdo imovel, seja depois. Torna insubsistente o item 7
do Despacho s/n° - COGES/DENOP/SRH/MP, datado de 09 de marco de 2007.

NOTA TECNICA N° 712/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
Somente serdo objeto de ressarcimento pelo auxilio-moradia as despesas com alojamento do
servidor, ndo estando inclusas taxas, impostos, condominio ou quaisquer outras despesas.

NOTA TECNICA N° 225/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
Nao existe periodicidade definida de apresentacdo das certidoes negativas dos cartorios de
registro de iméveis, pelos beneficiarios do auxilio-moradia.

NOTA TECNICA N° 148/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
Impossibilidade da concessao de auxilio-moradia e assisténcia a saude a servidor designado
para servir em missao no exterior.
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«» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido
NOTA/MP/CONJUR/PFE/N° 4090 — 3.13/2008

Possibilidade de pagamento de auxilio moradia a servidores que se encontrem licenciados,
na forma do art. 87 da Lei n® 8.112/90, desde que comprovados o interesse publico € o
preenchimento dos requisitos dispostos nos arts. 58 do RJU e 2° do Decreto n°® 5.992/2006.

% Legislacio Complementar e Correlata

LEI N° 11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006
O art. 157 altera a Se¢ao I do Capitulo II do Titulo III da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, passando a acrescentar a Subsecdo IV da referida Lei — “Do — Auxilio-Moradia”.

DECRETO N° 4.040, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2001
D4 nova redagdo aos arts. 1° e 3° do Decreto n°® 1.840, de 20 de margo de 1996, que dispoe
sobre o custeio da estada dos ocupantes de cargos publicos que menciona.

DECRETO N° 1.840, DE 20 DE MARCO DE 1996
Dispoe sobre o custeio da estada dos ocupantes de cargos publicos que menciona, e da outras
providéncias.

Art. 60-B. Conceder-se-4 auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes
requisitos: (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

I - ndo exista imovel funcional disponivel para uso pelo servidor; (Incluido pela
Lein® 11.355, de 2006)

I — o conjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imdvel
funcional; (Incluido pela Lein® 11.355, de 2006)

IIT - o servidor ou seu conjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido
proprietario, promitente comprador, cessionario ou promitente cessionario de
imovel no Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipotese de lote
edificado sem averbagdo de construgdo, nos doze meses que antecederem a sua
nomeacao; (Incluido pela Lein® 11.355, de 2006)

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-
moradia; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)
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V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em
comissao ou fung¢do de confianca do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 4, 5 ¢ 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado
ou equivalentes; (Incluido pela Lein® 11.355, de 2006)

VI - 0 Municipio no qual assuma o cargo em comissao ou func¢do de confianga
nao se enquadre nas hipdteses do art. 58, § 32 em relagdo ao local de residéncia
ou domicilio do servidor; (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

VII - o servidor nao tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos
ultimos doze meses, aonde for exercer o cargo em comissdo ou fun¢do de

confianca, desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias dentro desse
periodo; e (Incluido pela Lein® 11.355, de 2006)

VIII - o deslocamento ndo tenha sido por for¢ca de alteragdo de lotacdo ou
nomeacao para cargo efetivo. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

IX - o deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006. (Incluido pela
Lein® 11.490, de 2007)

Paragrafo unico. Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o prazo no qual
o servidor estava ocupando outro cargo em comissao relacionado no inciso
V. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 41/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Competira ao 6rgao no qual o servidor exercera o cargo em comissao ou fungao de confianca
que venha a ensejar o pagamento do auxilio-moradia verificar se foram atendidos ou ndo aos
requisitos dispostos no art. 60-B da Lei n° 8.112/1990, para fins de concessdo do beneficio,
independentemente da carreira a que pertenca o servidor.

ORIENTACAO NORMATIVA SEGEP/MP N° 10, DE 25 DE ABRIL DE 2013

Dispde sobre as regras e procedimentos a serem adotados pelos drgaos setoriais e seccionais
do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Publica Federal - SIPEC, para a concessao do
auxilio-moradia. Fica revogada a Orientagdo Normativa n° 6, de 2005.
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NOTA TECNICA N° 200/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Podera ser concedido auxilio-moradia ao servidor que se torne promitente comprador de
imoével na planta — desde que preenchidos os requisitos de que trata o art. 60-B da Lei n°
8.112, de 1990 -, uma vez que esse imovel nao propicia ao servidor condi¢des plenas de
habitacao.

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo
em comissao ou func¢io de confianca do Grupo-Direciao e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de
Estado ou equivalentes;

0,

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 44/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Impossibilidade do pagamento de auxilio-moradia a servidor que tenha se deslocado de seu
local de residéncia para ocupar cargo em comissao ou fungdo de confianga do Grupo-Direcao
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de
Estado ou equivalentes, e que resida com outra pessoa que perceba o auxilio-moradia.

NOTA TECNICA N° 39/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Possibilidade de pagamento da indenizagdo de auxilio-moradia e ajuda de custo a servidor
aprovado em processo seletivo para ocupar cargo em comissao.

NOTA INFORMATIVA N° 343/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Nao se exige para a concessao de permissdao de uso de imovel funcional, a mudanca de
domicilio de servidor que venha a ocupar cargos de Ministro de Estado; de Natureza Especial
e cargo em comissao, de nivel DAS-4, DAS-5 e DAS-6.

NOTA TECNICA N° 616/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

Impossibilidade de concessdo do auxilio-moradia ao servidor que, nomeado para cargo em
comissdao DAS 101.5, ocupou, preteritamente € na mesma sede, cargo em comissao nao
previsto no inciso V do art. 60-B da Lei n°® 8.112, de 1990.

NOTA TECNICA N° 194/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

Possibilidade de concessdo de auxilio-moradia aos ocupantes do cargo DAS 4, deslocados
de seus municipios de origem antes de 30/06/2006, no periodo compreendido entre a
publicacao da Medida Provisdria n® 301, de 29 de junho de 2006, e a publicacdo da Medida
Provisoria n° 341, de 28 de dezembro de 2006.

< Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - Acordao 728/2006 — Plenario
Nao ¢ possivel estender aos servidores possuidores de DAS 4, 5 e 6, que fagam jus a moradia
funcional e que ndo tenham sido deslocados para Brasilia, o beneficio do auxilio-moradia;

Pagina 34


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9426
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10080
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10877
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9440
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=7321
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=6915
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=41434f5244414f2d434f4d504c45544f2d3239333435&sort=RELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-COMPLETO;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1

TITULO Il — DOS DIREITOS E VANTAGENS

A concessao do auxilio-moradia fora das condigdes estabelecidas no Decreto n® 1.840/1996
constitui-se em pagamento irregular de vantagem salarial e caracteriza desvio da finalidade.

+» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido

NOTA/MP/CONJUR/SMM/N° 4921 - 3.13 /2009

Pagamento de novo auxilio-moradia ao diretor de agéncia reguladora reconduzido ao cargo.
Preponderancia dos principios da finalidade, da razoabilidade e da deficiéncia. Pela
manuten¢do do entendimento exarado no PARECER/MP/CONJUR/SMM/N° 0981 - 3.13 /
2009.

PARECER/MP/CONJUR/SMM/N° 0981 - 3.13 / 2009
Pagamento de auxilio-moradia a diretora de agéncia reguladora, apos o término de seu
mandato, durante o periodo de quarentena e apos a sua recondugao.

PARECER/MP/CONJUR/PFE/N° 57 - 3.13 / 2009
Auxilio-moradia. Alteragdo do local de residéncia para ocupar fun¢do de confianga DAS
101.5. Inobservancia do prazo de 60 (sessenta) dias.

PARECER/MP/CONJUR/PLS N° 0191 - 3.13 / 2009
Auxilio-moradia, altera¢ao de residéncia para ocupar fungao de confianga.

PARECER/MP/CONJUR/ICN/N® 0887-3.14/2007
Auxilio-moradia, alteracdo de residéncia para ocupar fun¢do de confianca. DAS 101.4. Art.
60-B, VII, da lei n.° 8.112/1990. Inobservancia do prazo de 60 (sessenta) dias.

PARECER/MP/CONJUR/ETC/N° 1698 — 3.14 / 2007

Concessao de auxilio-moradia com base no Decreto N° 1.840/96 a servidor ocupante de cargo
das 101.3 na Consultoria Juridica do Ministério do Desenvolvimento Agrario, posteriormente
nomeado para o cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria Federal Especializada do Incra
DAS 101.5. Impossibilidade. Nao houve deslocamento para Brasilia nem mudanca de
domicilio.

VI - o Municipio no qual assuma o cargo em comissdo ou funcio de
confianca niao se enquadre nas hipoteses do art. 58, § 3%, em relacio ao local
de residéncia ou domicilio do servidor; (Incluido pela Lei n° 11.355, de

2000).

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 980/2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP

Para fins de concessdo e pagamento do auxilio-moradia entende-se por municipios a pessoa
juridica de direito publico interno e auténoma, nos termos e de acordo com as regras
estabelecidas na Constituicao Federal de 1988.
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20133 (Revogado pela Lei n® 12.998. de 2014)

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia ¢ limitado a 25% (vinte e cinco
por cento) do valor do cargo em comissdo, fun¢do comissionada ou cargo de
Ministro de Estado ocupado. (Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

§ 12 O valor do auxilio-moradia ndo podera superar 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneragdo de Ministro de Estado. (Incluido pela Lei n® 11.784, de

2008)

§ 22 Independentemente do valor do cargo em comissdao ou fungdo

comissionada, fica garantido a todos os que preencherem os requisitos o
ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).(Incluido pela
Lein® 11.784, de 2008)

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 968/2017/CGNOR/DENOB/SEGRT/MP
Inclusao do Abono Permanéncia no calculo do ter¢o constitucional de férias.

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneragao, coloca¢ao de imovel funcional
a disposicao do servidor ou aquisi¢dao de imovel, o auxilio-moradia continuara
sendo pago por um més. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)
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Secao II - Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao
deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificagdes e
adicionais: (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

[ - retribuigdo pelo exercicio de funcdo de diregdo, chefia e
assessoramento; (Redacao dada pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

I - gratificagdo natalina;

H—adicional por—tempo—de—servico: (Revogado pela Medida Provisdria n°
2.225-45. de 4.9.2001)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

[X - gratificacdo por encargo de curso ou concurso. (Incluido pela Lein® 11.314

de 2006)

% Legislacao Complementar e Correlata

LEI N° 13.324, DE 29 DE JULHO DE 2016
Altera a remuneragdo de servidores e empregados publicos; dispoe sobre gratificacdes de

qualificacdo e de desempenho; estabelece regras para incorporacdo de gratificagdes as
aposentadorias e pensdes; e da outras providéncias.

II - gratificacdo natalina;
% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 42/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A gratificagdo natalina de servidor que solicitou vacancia por posse em outro cargo
inacumulavel sera paga integralmente pela fonte pagadora no més de dezembro.
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NOTA TECNICA N° 609/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
A base de calculo da gratificacdo natalina ¢ a remuneracdo do més de dezembro, desde que

os atos legais que instituiram as vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor nao
apresentem vedacdes em contrario.

I1I - adicional por tempo de servico

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 151/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Quanto a averbacédo de tempo de servico para fins de concessdo de adicional por tempo de
servigo, esclarece-se que a Secretaria de Gestdo Pdblica ndo € instancia ratificadora ou
retificadora das analises feitas no ambito das Unidades de Recursos Humanos dos Orgaos
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, tampouco
instancias recursais quando do descontentamento do servidor com decisdes dos 6rgaos aos
quais estejam vinculados.

NOTA INFORMATIVA N° 08/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A averbacdo do tempo de servico municipal, estadual ou distrital, no ambito federal, para
fins de concessdo de adicional por tempo de servico e licenca-prémio por assiduidade,
somente poderéa ser contado se adquirido na vigéncia da Lei n® 1.711/1952 e do Decreto n°
31.922/1952, e se o servidor tiver ingressado no servi¢o publico federal anteriormente a
vigéncia da Lei n° 8.112/1990.

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 9.941/2016-MP

Orientacdes sobre a aplicabilidade da ON n° 6 SEGEP/MP, de 06 de margo de 2013, a respeito
da caracterizagdo e a classificagcdo da insalubridade ou periculosidade para os servidores no
ambito do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal — SIPEC.

NOTA TECNICA N° 128/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Impossibilidade de concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade a estagiarios
contratados nos termos da Lei n° 11.788/2008, tendo em vista a inexisténcia de vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e o 6rgao ou entidade onde se realiza o

estagio.
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NOTA INFORMATIVA N° 273/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Possibilidade de percepcao dos adicionais de insalubridade ou periculosidade por servidor
ocupante de fun¢do de direcdo ou chefia, desde que haja o respaldo de laudo técnico

individual que comprove a sua exposi¢ao a atividades insalubres ou perigosas.

NOTA INFORMATIVA N° 194/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Servidor afastado para o desempenho para mandato classista, ndo fara jus a percep¢ao do
adicional de insalubridade, por estar afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao do referido adicional.

NOTA INFORMATIVA N° 132/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
A concessao do adicional de periculosidade, decorre do trabalho habitual em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida.

ORIENTACAO NORMATIVA SEGEP N° 06, DE 18 DE MARCO DE 2013
Estabelece orientagao sobre a concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade,

irradiacao ionizante e gratificacdo por trabalhos com raios X ou substincias radioativas, e da
outras providéncias. Revoga a Orientagao Normativa n° 2, de 2010.

NOTA TECNICA N° 335/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O pagamento do adicional de insalubridade compete ao 6rgao ou entidade no qual o servidor
esteja em exercicio - seja cedido ou requisitado - e que neste local efetivamente trabalhe
habitualmente em locais insalubres e enquanto durar essa exposicao.

NOTA TECNICA N° 300/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O servidor que esteja afastado do local ou atividade que deu origem a concessdo do adicional
de insalubridade ndo fara jus a sua percepcdo, independente do 6rgdo para o qual tenha
ocorrido a sua movimentagao.

NOTA INFORMATIVA N° 649/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
O pagamento do adicional de irradiacdo ionizante e da gratificagdo de raios X € suspenso

quando cessar o risco ou quando o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem
a sua concessao, como ¢ o caso de gozo de licenga-prémio.

NOTA TECNICA N° 245/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Quando houver comprovagdao documental de exercicio do cargo em ambiente devidamente
periciado e declarado insalubre, o servidor cedido podera perceber o adicional de
insalubridade. O Onus cabera ao 6rgdo cessionario ¢ devera ser calculado com base no
vencimento basico a que o servidor fazia jus a época.
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NOTA INFORMATIVA N° 167/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
A servidora gestante ou lactante, enquanto perdurarem essas condigdes, devera permanecer
obrigatoriamente afastada das operagdes e locais insalubres, exercendo suas atividades em

local salubre e em servico ndo penoso e ndo insalubre. Durante este periodo, o pagamento do
adicional de insalubridade permanecera suspenso.

% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 6821/2014 - SEGUNDA CAMARA
Ficha funcional e contracheques que indicam ter havido percepcdo de adicional de

insalubridade ndo sdo documentos bastantes para comprovar a condi¢cao de insalubridade
para fins de contagem majorada de tempo de servico. Necessidade de laudo técnico.

V - adicional pela prestacio de servico extraordinario
% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

ORIENTACAO NORMATIVA N° 3, DE 28 DE ABRIL DE 2015

Estabelece orientacdes aos Orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal (SIPEC) quanto aos procedimentos a serem adotados para concessao
do adicional por servigo extraordinario de que tratam os arts. 73 ¢ 74 da Lei n°® 8.112/1990.

NOTA INFORMATIVA N° 09/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O servico extraordinario tem por finalidade atender a situagdes excepcionais e transitorias,
por imperiosa necessidade, em razdo de tarefas cujo adiamento ou interrup¢do importe em
prejuizo manifesto para o servico, ndao podendo superar o limite maximo de 2 (duas) horas
por jornada de trabalho.

NOTA TECNICA N° 225/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A base de célculo para a concessao do adicional por servigo extraordinario ¢ a remuneragao
do servidor, sendo devido sobre a hora normal de trabalho referente ao cargo efetivo ocupado
pelo servidor. As gratificacdes de carater permanente e que se integrem a remuneracao do
servidor integram a base de calculo do referido adicional.

VII - adicional de férias;
< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 1078/2016-MP

Consulta acerca da possibilidade do pagamento de indenizacdo de férias em caso de
acumulagdo de mais de dois periodos. Inexiste normativo legal que autorize a acumulacao de
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mais de dois periodos de férias bem como o pagamento da indeniza¢do ou do adicional de
férias nesta situagdo, independente de se tratar de terceiro periodo completo ou incompleto.

NOTA INFORMATIVA N° 50/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O adicional de ferias dos servidores integrantes das carreiras de Magistério que operam,
direta e permanentemente, com raio-X, substancia radioativa ou ionizante sera calculado com
base na remuneracdo normal do més, proporcional aos dias de férias usufruidos em cada
semestre. Como as férias para esses servidores sao de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, em
um semestre as férias devem ser de 20 (vinte) dias e, no outro, de 25 (vinte e cinco) dias.

NOTA TECNICA N° 85 /2014/CGECS/DENOP/SEGEP-MP

Altera redacao da Orientacdo Normativa SRH/MPOG n° 2/2011, no que se refere ao gozo e
pagamento de férias durante periodo de licenca ou outro afastamento legal.

IX - gratificagdo por encargo de curso ou concurso.
< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA 11.471/2016-MP

Trata-se de beneficio pago aos servidores que, em carater eventual, atuem como instrutores
em curso de formagdo ou de treinamento, ou que participem de banca examinadora e
comissao para exames, entre outras atividades que extrapolem as atribui¢des normais do dia
a dia. Seu valor ¢ calculado em horas e corresponde a um percentual sobre o maior
vencimento basico da Administra¢ao Publica Federal. Para fins de verificagao do menor ¢ do
maior vencimento basico da Administragao Publica Federal considerar-se-4 a PORTARIA N°
123, DE 17 DE AGOSTO DE 2016.

NOTA TECNICA N° 66/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Impossibilidade de s servidores afastados das atribuigdes de seu cargo, em decorréncia de
afastamentos e licengas legalmente instituidos, participarem de eventos ensejadores do
pagamento da Gratificagdao por Encargo de Curso ou Concurso.

Subsecio I - Da Retribuicio pelo Exercicio de Funcio de Direcao, Chefia e
Assessoramento

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fung¢do de diregao,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de Natureza
Especial ¢ devida retribuicao pelo seu exercicio. (Redagdo dada pela Lei n°
9.527,de 10.12.97)
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Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera a remuneracao dos cargos em

comissao de que trata o inciso II do art. 9°. (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA SEI N° 1.553/2015-MP
Trata da relacdo existente entre Cargos de Direcdo (CD) e Cargos de Assessoramento
Superior (DAS) para fins de pagamento de auxilio-moradia.

NOTA TECNICA N° 39/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Possibilidade do pagamento de auxilio-moradia e ajuda de custo a servidor que tenha sido
aprovado e classificado em processo seletivo destinado a ocupar cargo em Comissao ou
funcéo de confianca, desde que atendidos todos os pressupostos dos arts. 53, 60-A e 60-B da
Lei n®8.112, de 1990, e da Orientacdo Normativa n° 03, de 15 de fevereiro de 2013.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 4, DE 12 DE JUNHO DE 2015
Estabelece orientaces quanto a cessao de servidores para exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianca, ou para atender a situacdes previstas em lei especifica.

NOTA TECNICA N° 648/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

O cargo em comissao de Assessor Juridico do Procurador-Geral da Republica, codigo CC-6,
pode ser correlacionado ou equiparado com o DAS 102.5, do Grupo-Dire¢do e
Assessoramento Superiores — DAS.

NOTA TECNICA N° 237/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

E possivel ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em comissdo ou fungio
de confianca afastar-se para gozo de licenga para capacitagdo, sem prejuizo da remuneragao
desse cargo de provimento precario.

% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 4.783/2014 - PRIMEIRA CAMARA

A posterior alteragdo da fungao exercida pelo servidor ndo implica a modifica¢do do valor da
fungao ja incorporada como quintos, tendo em vista a natureza juridica da vantagem, que tem
por objetivo conferir estabilidade financeira aos ocupantes de cargos em comissdo e fungdes
comissionadas, € a inexisténcia de amparo legal nesse sentido. Os quintos sdo calculados
sobre a remuneracao da fungdo comissionada efetivamente exercida.

TCU - ACORDAO N° 3.275/2006 - SEGUNDA CAMARA

E legal o pagamento, ao servidor substituto, de remuneragio relativa ao cargo ou fungio de
direcdo ou chefia, ainda que o periodo de substitui¢ao seja inferior a 30 dias.
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+ Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

STF - ADI 1.616 MC / PE
Medida Cautelar em A¢ao Direta de Inconstitucionalidade. Resolucdo Administrativa do
TRT/6%- Recife, que determina o pagamento integral pela substituicdo de servidor investido

em cargo ou fung¢ao de direcao ou chefia e ocupante de cargo de Natureza Especial, segundo
a redagdo original do art. 38 da Lei n°® 8.112/1990.

% Legislacio Complementar e Correlata

DECRETO N.° 7.735, DE 25 DE MAIO DE 2012
Fixa os quantitativos por niveis das Fun¢des Comissionadas do Banco Central, de que trata
a Lein® 9.650, de 27 de maio de 1998.

DECRETO N° 7.203. DE 4 DE JUNHO DE 2010
Dispoe sobre a vedacao do nepotismo no ambito da administra¢ao publica federal.

LEI N° 11.526, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007

Fixa a remuneragdo dos cargos e funcdes comissionadas da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional; revoga dispositivos das Leis n°s 10.470, de 25 de junho de
2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 9.650, de 27 de maio de 1998, 11.344, de 8 de setembro
de 2006, 11.355, de 19 de outubro de 2006, 8.216, de 13 de agosto de 1991, 8.168, de 16 de
janeiro de 1991, 10.609, de 20 de dezembro de 2002, 9.030, de 13 de abril de 1995, 10.233,
de 5 de junho de 2001, 9.986, del18 de julho de 2000, 10.869, de 13 de maio de 2004, 8.460,
de 17 de setembro de 1992, e 10.871, de 20 de maio de 2004, e da Medida Provisoria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e da outras providéncias.

LEI N° 8.911, DE 11 DE JULHO DE 1994

Dispde sobre a remuneracdo dos cargos em comissdo, define critérios de incorporagdo de
vantagens de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no ambito do Poder
Executivo, e da outras providéncias.

Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
- VPNI a incorporagdo da retribuicdo pelo exercicio de funcao de direcao, chefia
ou assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial
a que se referem os arts. 3°e 10 da Lein® 8.911, de 11 de julho de 1994, e o art.
3°da Lein® 9.624, de 2 de abril de 1998. (Incluido pela Medida Proviséria n°
2.225-45, de 4.9.2001)
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Paragrafo inico. A VPNI de que trata o caput deste artigo somente estara sujeita

as revisoes gerais de remuneragao dos servidores publicos federais. (Incluido
pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA SEI N° 1.588/2015-MP

Para a incorporagdo de quintos ou décimos extintos e transformados em VPNI, a contagem
do periodo de exercicio de fungdes e cargos comissionados devera ser feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

NOTA TECNICA N° 59/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Impossibilidade de se conceder ou atualizar quintos, décimos e VPNI, de que tratam as Leis
n’s 9.527/1997, ¢ 9.624/1998, apds o marco temporal de 8 de abril de 1998. Ademais, a
alteragdo dos valores da VPNI somente estd sujeita as revisdes gerais de remuneragdo dos
servidores publicos federais.
Ver também: NOTA TECNICA N° 15/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

NOTA TECNICA N° 741 /2009/COGES/DENOP/SRH

ORIENTACAO NORMATIVA N° 1, DE 31 DE JANEIRO DE 2014.

Estabelece orientagdo aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢ao
Federal - SIPEC acerca da concessdo e pagamento da vantagem denominada "opgdo de
funcdo" prevista no § 2° do art. 3° do Decreto-Lei n° 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, e no
art. 2° da Lei n°® 8.911, de 11 de julho de 1994, aos aposentados e pensionistas integrantes do
quadro de pessoal dos o6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal - SIPEC.

NOTA TECNICA N° 321/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A concessao da vantagem denominada “opcao de fun¢do” somente devera incidir em relagao
a cargos em comissdo ou fun¢do de diregdo, chefia e assessoramento exercidos sob o regime
de opcao, desde que preenchidos os requisitos legais e observado o limite temporal de 18 de
janeiro de 1995.

NOTA TECNICA N° 393/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Impossibilidade de aproveitamento do tempo de fungdes exercidas no emprego publico, no
novo cargo, para fins de incorporacdo da “op¢do de funcdo” prevista no art. 2° da Lei n°
8.911, de 1994.

NOTA TECNICA N° 788/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

A respeito da incorporagdo de quintos, décimos ou VPNI, esclarece-se que o servidor do
Poder Executivo que exerceu cargo em comissdo na condi¢do de cedido a outro Poder tera
incorporado o valor do 6rgdo cedente.

NOTA TECNICA N° 593/2010/COGES/DENOP/SRH/MP
Entende-se cabivel o pagamento de forma simultanea da vantagem denominada “quintos”
com a vantagem decorrente da opg¢do prevista no art. 2°, da Lei n° 8.911, de 1994, a todos
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aqueles que até a data de 18 de janeiro de 1995 tenham atendido aos pressupostos temporais
estabelecidos no art. 193, da Lein® 8.112, de 1990.

NOTA TECNICA N° 144/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

Orientacgdo sobre a absorc¢ao de valores de parcelas salariais decorrentes de decisdes judiciais
a respeito de planos econdmicos tais como URP e Plano Collor, quando da implantacao da
Carreira do Seguro Social.

NOTA TECNICA N° 270/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

E possivel a incorporagio da vantagem quintos ou décimos por servidor sem vinculo com a
administracdo que exerceu cargo em comissao, desde que tenha sido investido em cargo de
provimento efetivo até 5/11/1995.

NOTA TECNICA N° 174/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
Disciplina e uniformiza os procedimentos relativos a incorporagdo de quintos e de fungao
comissionada, no ambito das Instituicoes Federais de Ensino.

% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 2.535 - SEGUNDA CAMARA

A posterior alteragcdo da funcao exercida pelo servidor ndo implica a modificagao do valor da
funcdo ja incorporada como quintos. Os quintos s3o calculados sobre a remuneragdo da
fun¢do comissionada efetivamente exercida ao tempo da incorporagdo. (Aposentadoria,
Relator Ministro Aroldo Cedraz)

TCU - ACORDAO 1.611/2013 ATA 08 — PRIMEIRA CAMARA
Aplicagao do entendimento adotado no Acérdao n® 2.248/2005-Plenério, sendo permitida a
incorporagdo de parcelas de quintos, no periodo compreendido entre 09/04/98 e 04/09/2001.

TCU - ACORDAO 1.838/2008 - SEGUNDA CAMARA

A vantagem denominada “opgao” somente ¢ assegurada aos servidores que, até a data de
18/01/1995, tenham satisfeito os pressupostos temporais estabelecidos no artigo 193 da Lei
8.112/1990, ainda que sem os requisitos para aposentacdo em qualquer modalidade, ou cujos
atos de aposentadoria, expedidos com base no entendimento decorrente das Decisdes
481/1997 e 565/1997, ambas do Plenério deste Tribunal, tenham sido publicados no 6rgao de
imprensa oficial até 25/10/2001, data da publica¢do da Decisdao 844/2001-Plenario.

TCU — ACORDAO 2.076/2005 — PLENARIO

E assegurada na aposentadoria a vantagem decorrente da op¢do, aos servidores que, até a
data de 18 de janeiro de 1995, tenham satisfeito os pressupostos temporais estabelecidos no
artigo 193 da Lei 8.112/1990, ainda que sem os requisitos para aposentacdo em qualquer
modalidade.
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+»» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido

PARECER/MP/CONJUR/SMM/N° 0931/2009

Entendimento da Advocacia Geral da Unido pela ilegalidade da incorpora¢do de parcelas
denominadas “quintos” e “décimos”, efetuada com fundamento no acérdao do TCU N° 2248,
de 2005, no periodo compreendido entre 09.04.1998 e 04.09.2001.

SUMULA N° 40, DE 16 DE SETEMBRO DE 2008

"Os servidores publicos federais, quando se tratar de aposentadoria concedida na vigéncia do
Regime Juridico Unico, tém direito a percep¢do simultinea do beneficio denominado
'quintos', previsto no art. 62, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990, com o regime estabelecido no art.
192 do mesmo diploma.".

PARECER GQ-178/1998

Enquanto vigentes - e eficazes - o art. 180 da Lein® 1.711 e o art. 193 da Lei n°® 8.112, se fez
possivel ao servidor beneficidrio da vantagem dos "quintos" (ou "décimos") que exerceu
cargo (ou fung¢do) de confianga sob o "regime da op¢ao" e haja completado todos os requisitos
de tal aposentadoria sob o abrigo e modelo de um ou outro desses artigos, ter incluidos, em
seus proventos, cumuladamente, a vantagem em referéncia e os valores relativos a opgao.

¢ Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

STF - Recurso Extraordinario (RE) 63.811

Impossibilidade de incorporacdo de quintos decorrente do exercicio de fungdes
comissionadas no periodo compreendido entre a edigdo da Lei 9.624/1998 ¢ a MP 2.225-
48/2001.

STF — AGRAVO DE INSTRUMENTO 738.758 / SC

Inexisténcia de respaldo para incluir a vantagem “Adicional de Gestdo Educacional” no
calculo de parcelas incorporadas.

% Legislacao Complementar e Correlata

LEI N° 13.324, DE 29 DE JULHO DE 2016.

Altera a remuneragdo de servidores e empregados publicos; dispoe sobre gratificacdes de
qualificacdo e de desempenho; estabelece regras para incorporagdo de gratificagdes as
aposentadorias e pensdes; € dd outras providéncias.

PORTARIA CONJUNTA SOF-SEGEP/MP N° 2, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012
Regulamenta o pagamento de vantagens concedidas administrativamente classificadas como

despesas de exercicios anteriores relativas a pessoal, no ambito do Sistema de Pessoal Civil
da Unido — SIPEC.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.225-45. DE 4 DE SETEMBRO DE 2001
Altera as Leis n° 6.368, de 21 de outubro de 1976, n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, n°
8.429, de 2 de junho de 1992, e n° 9.525, de 3 de dezembro de 1997, e dé outras providéncias.
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Subsecao II - Da Gratificacdo Natalina

Art. 63. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Paréagrafo tnico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como mes integral.

Art. 64. A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Parédgrafo tinico. (VETADO).

Art. 65. O servidor exonerado percebera sua gratificacio natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do
meés da exoneracao.

Art. 66. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

NOTA INFORMATIVA SEI N° 98/2015-MP

A inclusdo da Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal - GSISTE na base de célculo da gratificacdo natalina, nas
ocasifes em que o servidor requerer vacancia por posse em cargo inacumulavel em outro
ente da federacdo, somente pode ocorrer caso a vacancia ou exoneracdo do servidor tenha
ocorrido no més de dezembro.

NOTA TECNICA N° 42/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A gratificacdo natalina de servidor que solicitou vacdncia por posse em outro cargo
inacumulavel sera paga integralmente pela fonte pagadora do més de dezembro.

NOTA TECNICA N° 676/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

O servidor no exercicio de substituicdo de cargo em comissdo no més de dezembro, tem
direito ao pagamento da gratificacdo natalina no valor da remuneragdo recebida em
dezembro, proporcional ao periodo de efetiva substituicdo, no referido més. N&do ha
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possibilidade de pagamento do auxilio-moradia com base na remunera¢do do cargo em
comissao exercido pelo servidor como substituto.
Ver também: NOTA TECNICA N° 609/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

NOTA TECNICA N° 570/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

NOTA TECNICA N° 434/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
Impossibilidade de pagamento da gratificagdo natalina em parcela unica.

DESPACHO/COGES. DE 28 DE ABRIL DE 2005
O adicional por servigo extraordinario e o adicional noturno ndo integram o calculo de
gratificacdo natalina.

% Legislacao Complementar e Correlata

DECRETO N° 1.043, DE 13 DE JANEIRO DE 1994

Regulamenta o art. 6° da Lei n°® 8.627, de 19 de fevereiro de 1993, que dispde sobre o
pagamento dos servidores, civis e militares, da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas.

Subsecao III - Do Adicional por Tempo de Servico

de 101297y (Revogado pela Medida Proviséria n® 2.225-45. de 2001,
respeitadas as situacOes constituidas até 8.3.1999)

. /4 4 . /4
O ) - a A% e (10 () a a
aragiralro—u OO V1o
o
. ® T

completar—o—gtiingiiénto—(Redacdo dada pela lLei n® 9.527, de
10.12.97) (Revogado pela Medida Provisoria n® 2.225-45, de 2001, respeitadas
as situacoes constituidas até 8.3.1999)

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 113/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Impossibilidade de averbagao do tempo de servigo prestado a Policia Militar do Distrito
Federal como tempo de servigo publico federal para fins de concessao do adicional por tempo
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de servigo e da licenga-prémio por assiduidade, devendo ser contado somente para fins de
aposentadoria e disponibilidade.

NOTA TECNICA SEI N° 3.439/2015-MP

Impossibilidade de os empregados publicos anistiados que retornaram a administracao
publica federal com fundamento no inciso Il do art. 3°, do Decreto n® 6.657/2008, perceberem
o adicional por tempo de servigo, por auséncia de previsdo no art. 2°, e no inciso I do art. 3°
do Decreto n® 6.657/2008.

NOTA INFORMATIVA N° 08/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O servidor somente fara jus a averbacdo do tempo de servico municipal, estadual ou distrital
para fins de concessao de licenga-prémio por assiduidade ou adicional por tempo de servigo,
no ambito federal, se esse tempo de servigo tiver sido prestado na vigéncia da Lei n® 1.711,
de 1952, e do Decreto n° 31.922/1952, e se o servidor tiver ingressado no servi¢o publico
federal anteriormente a vigéncia da Lei n°® 8.112/ 1990.

NOTA TECNICA N° 173/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O adicional por tempo de servico, previsto no revogado art. 67 da Lei n® 8.112/90, devera ser
calculado sobre o vencimento basico percebido pelo servidor de acordo com a jornada de
trabalho eleita.

NOTA INFORMATIVA N° 195/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Impossibilidade de acumulagao da gratificagdo bienal com o adicional por tempo de servigo.

NOTA TECNICA N° 44/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O tempo de trabalho como aluno podera ser contado para fins de percepc¢do de vantagens
pecuniarias, tais como o adicional por tempo de servico e a licenga-prémio, caso as normas
gue amparavam a concessao de tais vantagens ainda estivessem em vigéncia, no momento
da investidura no cargo do servidor, sendo necessario verificar também se houve persisténcia
do vinculo juridico do servidor com a Administracdo Publica Federal.

NOTA TECNICA N° 815/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

A vantagem referente ao Adicional por Tempo de Servico — ATS sera calculada adotando-se
o vencimento basico da carga horaria de origem, e ndo a jornada de trabalho estendida por
opgao do servidor.

NOTA TECNICA N° 630/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
O tempo de servico publico federal regido pela CLT, até a edi¢cao da Lei n°® 8.112, de 1990,
devera ser contado para fins de anuénio.

NOTA TECNICA N° 481/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

A averbagdo de tempo de servico estadual para fins de adicional por tempo de servico e
licenga-prémio por assiduidade s6 sera possivel se esse tempo de servigo tiver sido prestado
sob a égide da Lei n° 1.711, de 1952, e do Decreto n° 31.922, de 1952. Nos casos em que 0
servidor tiver sido regido pela CLT antes de ser submetido ao Regime Juridico Unico, o
tempo de servigo estadual ha de ser averbado para aposentadoria e disponibilidade.
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NOTA TECNICA N° 219/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
Entende-se que o tempo de servigo prestado pelos empregados admitidos até 31/03/1963
podera ser computado para todos os efeitos, inclusive para fins de anuénio.

OFICIO-CIRCULAR N° 05/2007/SRH/MP
A Gratificagdo de Atividade Executiva-GAE e o Adicional por Tempo de Servico-ATS nao
podem incidir sobre as diferengas de vencimento previstas no art. 22 da Lei n® 8.216/1991.

OFICIO-CIRCULAR N° 36/2001/SRH/MP
O tempo de servico publico prestado pelo servidor no periodo de 05 de julho de 1996 a 08
de margo de 1999 sera considerado para efeito de anuénios.

% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO N° 2729/2012 - SEGUNDA CAMARA

Para o computo do tempo de servigo prestado na esfera estadual e/ou municipal, para fins de
gratificacdo adicional por tempo de servico, na esfera federal, € necessario que a atividade
publica efetiva tenha sido prestada sob a égide do Decreto n® 31.922, de 1952 e da Lei n°
1.711, de 1952.

TCU - ACORDAO N°3907/2009 - SEGUNDA CAMARA
Inexiste previsdo que respalde o computo em dobro, para fins de anuénio, do tempo de
licenga-prémio nao gozada.

TCU - ACORDAO N° 538/2003 - PRIMEIRA CAMARA
Possibilidade de computo do tempo de licenga para tratamento da propria satde para efeito
de anuénio.

+» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido

PARECER/MP/CONJUR/SMM/N® 0731 - 3.13/2008
Pagamento de anuénio em desacordo com as orientagdes emanadas do Oficio-Circular n°
36/SRH/MP. Autoriza-se a dispensa de reposi¢do ao erario.

PARECER/MP/CONJUR/GAN/N° 0423-3.13/2008

Impossibilidade de concessd@o de anuénios a servidores que passaram a ser regidos pelo
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais, ap0ds a extingdo desse beneficio.

NOTA/DAJI/CGU/AGU N° 218/2007
Possibilidade de computo do periodo de servigo militar obrigatdrio para fins de concessao de
anuénio, desde que ndo se refira a tiro de guerra.
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PARECER N° GM - 008, DE 06 DE ABRIL DE 2.000

A gratificacdo adicional por tempo de servigo ha de ser calculada com a incidéncia de cinco
por cento em razdo de cada qiiinqliénio, a partir da data da promulgacdo do Texto
Constitucional em vigor.

PARECER N° GQ — 197, DE 10 DE AGOSTO DE 1999
O adicional por tempo de servigo e a gratificacdo de atividade executiva sdo calculados sobre
o vencimento-basico que, para esse fim, absorve a representagdo mensal.

% Legislacdo Complementar e Correlata

MEDIDA PROVISORIA N° 1.909-15, DE 29 DE JUNHO DE 1999

Revoga o artigo n° 67 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da outras providéncias.

Subsecio IV - Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou
Atividades Penosas

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de
vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 69. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operacoes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo tnico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar
a gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servico nao penoso e nao perigoso.
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% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 167/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A servidora gestante ou lactante, enquanto perdurarem essas condigdes, deverd permanecer,
afastada das operagdes e locais insalubres, exercendo suas atividades em local salubre e em
servico salubre e ndo penoso. Durante este periodo, o pagamento do adicional de
insalubridade permanecera suspenso.

Art. 70. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e
de periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagcdo
especifica.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 9.941/2016-MP

Orientacdo sobre a aplicabilidade da ON n°® 6 SEGEP/MP de 06 de marc¢o de 2013 a respeito
da caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade ou periculosidade para os servidores no
ambito do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal — SIPEC.

NOTA TECNICA N° 128/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Impossibilidade de concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade a estagiarios
contratados nos termos da Lei n° 11.788, de 2008, tendo em vista a inexisténcia de vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e o 6rgao ou entidade onde se realiza o
estagio.

NOTA INFORMATIVA N° 273/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Possibilidade de percepcao dos adicionais de insalubridade ou periculosidade por servidor
ocupante de funcdo de dire¢do ou chefia, desde que haja o respaldo de laudo técnico
individual que comprove a sua exposi¢ao a atividades insalubres ou perigosas.

NOTA INFORMATIVA N° 194/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O servidor afastado para o desempenho para mandato classista ndo fard jus a percepg¢ao do
adicional de insalubridade, por estar afastado do local ou atividade que deu origem a
concessao do referido adicional.

NOTA INFORMATIVA N° 132/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Para a concessdao do adicional de periculosidade o servidor devera trabalhar com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou
radioativas, ou com risco de vida.

ORIENTACAO NORMATIVA SEGEP N° 06, DE 18 DE MARCO DE 2013

Estabelece orientacdo sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade,
irradiagdo ionizante e gratificagdo por trabalhos com raios X ou substancias radioativas, e da
outras providéncias.
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NOTA TECNICA N° 335/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O pagamento do adicional de insalubridade compete ao 6rgao ou entidade no qual o servidor
esteja em exercicio - seja cedido ou requisitado - e que neste local efetivamente trabalhe
habitualmente em locais insalubres e enquanto durar essa exposicao.

NOTA TECNICA N° 300/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O servidor que esteja afastado do local ou atividade que deu origem a concessao do adicional
de insalubridade ndo fara jus a sua percepg¢ao, independentemente do 6rgao para o qual tenha
ocorrido a sua movimentacao.

NOTA INFORMATIVA N° 649/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O pagamento do adicional de irradiagdo ionizante e da gratificagdo de raios X ¢é suspenso
quando cessar o risco ou quando o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem
a sua concessao, como ¢ o caso de gozo de licenga-prémio.

NOTA TECNICA N° 245/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Quando houver comprovacao documental de exercicio do cargo em ambiente devidamente
periciado e declarado insalubre, o servidor cedido podera perceber o adicional de
insalubridade. O énus cabera ao 6rgdo cessionario e devera ser calculado com base no
vencimento basico a que o servidor fazia jus a época

NOTA TECNICA N° 361/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP
Para a concessao do adicional de atividades penosas, € necessario editar legislacdo especifica
com vistas a fixar os termos, condi¢oes e limites.

NOTA TECNICA N° 69/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

Nao ha previsdao legal que possibilite o pagamento de adicional de insalubridade ou
periculosidade anteriormente a publicacdo das portarias de localizagdo do servidor ou de
designagdo para executar atividade em local previamente periciado.

% Entendimento dos Orgios de Controle

ACORDAO N° 6821/2014 SEGUNDA CAMARA

Ficha funcional e contracheques que indicam ter havido percep¢do de adicional de
insalubridade ndo sdo documentos bastantes para comprovar a condi¢ao de insalubridade
para fins de contagem majorada de tempo de servigo. Necessidade de laudo técnico.

+ Entendimento da Advocacia-Geral da Uniao

PARECER/CONJUR/MTE/N® 001/2007

Solicitacao de pagamento do adicional de periculosidade, feita pelo presidente do Sindicato
dos Auditores Fiscais do Trabalho no Distrito Federal. Improcedéncia da pretensao por falta
de amparo legal.
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+¢ Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

STF - RE N° 565714/SP/2008

Inconstitucionalidade de vinculacdo do adicional de insalubridade ao salario minimo.
Impossibilidade da modificag¢do da base de calculo do beneficio por decisdo judicial.

STF — RE N° 169173 /1997

Adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da
lei. A Constituigao Federal estendeu aos servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios alguns dos direitos sociais por meio de remissao, para nao

ser necessaria a repeticdo de seus enunciados. Quando algum dos direitos depender de
legislacdo infraconstitucional para ter eficacia, essa terd de ser conforme o ambito a que
pertence o servidor publico (federal, estadual, distrital ou municipal).

% Legislacdo Complementar e Correlata

ART. 12, LEI N° 8.270, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991
Dispde sobre reajuste da remuneragdo dos servidores publicos, corrige e reestrutura tabelas
de vencimentos, e da outras providéncias.

DECRETO N° 97.458. DE 11 DE JANEIRO DE 1989
Regulamenta a concessdo dos Adicionais de Periculosidade e de Insalubridade.

Art. 71. O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores em
exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢des de vida o
justifiquem, nos termos, condic¢des e limites fixados em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagdo propria.

Paragrafo tnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.
% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 128/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Impossibilidade de concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade a estagiarios
contratados nos termos da Lei n° 11.788, de 2008, tendo em vista a inexisténcia de vinculo
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empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e o 6rgao ou entidade onde se realiza o
estagio.

NOTA INFORMATIVA N° 273/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Possibilidade de percepcao dos adicionais de insalubridade ou periculosidade por servidor
ocupante de fun¢do de direcdo ou chefia, desde que haja o respaldo de laudo técnico
individual que comprove a sua exposi¢ao a atividades insalubres ou perigosas.

NOTA INFORMATIVA N° 194/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Caso o servidor esteja afastado para o desempenho para mandato classista, nao fara jus a
percepcao do adicional de insalubridade, por estar afastado do local ou atividade que deu
origem a concessao do referido adicional.

NOTA INFORMATIVA N° 132/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Para a concessdo do adicional de periculosidade, o servidor deverd trabalhar com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de vida.

ORIENTACAO NORMATIVA SEGEP N° 06, DE 18 DE MARCO DE 2013

Estabelece orientagao sobre a concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacdo ionizante e gratificacdo por trabalhos com raios X ou substancias radioativas, e da
outras providéncias.

NOTA TECNICA N° 335/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O pagamento do adicional de insalubridade compete ao 6rgao ou entidade no qual o servidor
esteja em exercicio — seja cedido ou requisitado — e que neste local efetiva e habitualmente
trabalhe em locais insalubres.

NOTA TECNICA N° 300/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O servidor que esteja afastado do local ou atividade que deu origem a concessao do adicional
de insalubridade ndo fara jus a sua percepgao, independente do 6rgdo para o qual tenha
ocorrido a sua movimentagao.

NOTA INFORMATIVA N° 649/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O pagamento do adicional de irradiacdo ionizante e da gratificagdo de raios X € suspenso
quando cessar o risco ou quando o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem
a sua concessao, como ¢ o caso de gozo de licenga-prémio.

NOTA TECNICA N° 245/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Quando houver comprovagdo documental de exercicio do cargo em ambiente devidamente
periciado e declarado insalubre, o servidor cedido podera perceber o adicional de
insalubridade. O 6nus caberd ao 6rgdo cessionario e devera ser calculado com base no
vencimento basico a que o servidor fazia jus a época
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NOTA INFORMATIVA N° 167/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A servidora gestante ou lactante, enquanto perdurarem essas condigdes, devera permanecer
afastada das operacdes e locais insalubres, exercendo suas atividades em local salubre e em
servico salubre e ndo penoso. Durante este periodo, o pagamento do adicional de
insalubridade permanecera suspenso.

«» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido

PARECER/MP/CONJUR/PFE/N° 331 - 3.13 /2010

Adicional de Irradiagdo Ionizante. Extensdo aos titulares exclusivamente de cargo em
comissdo. [sonomia. Auséncia de previsdo legal sobre a base de célculo que devera incidir o
referido adicional. Necessidade de regulamentacio.

PARECER/MP/CONJUR/FNF/N° 0970 - 3.14 / 2007

Adicional de irradia¢do ionizante e gratificacdo de raio X. Verbas de natureza distinta,
segundo entendimento jurisprudencial majoritario. Possibilidade de acumulagdo prevista no
art. 6° da ON n° 04/2005. Auséncia de ilegalidade. Sugestdo de alteracdo da norma citada,
considerando que o adicional de irradiacdo ionizante tem natureza juridica de adicional de
insalubridade.

¢ Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

STJ - AGRAVO RECURSO ESPECIAL N° 609.969 RS/ 2014

A jurisprudéncia admite a percep¢do cumulativa do adicional de irradiagdo ionizante (art. 68,
Lei 8.11290) com a gratificagdo de raio X, por possuirem naturezas juridicas distintas. A
gratificagdo de raio X ¢ devida em razdo da fungdo que exercem (técnicos em radiologia), ja
o adicional de irradiagdo ionizante ¢ devido em virtude do local e das condi¢des de trabalho.

STJ — AGRAVO RECURSO ESPECIAL N° 951.633 - RS/2009

E possivel a percepcio cumulativa do adicional de insalubridade e da gratificagdo de raio X,
pois o que o art. 68, § 1°, da Lei 8.112/1990 proibe ¢ a cumulacdo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, nada prevendo quanto a cumulagdo de gratificagcdes e
adicionais, vantagens que ndo podem ser confundidas. Precedentes do STJ.

¢ Legislacao Complementar e Correlata

LEI N° 13.324, DE 29 DE JULHO DE 2016

Altera a remuneragdo de servidores e empregados publicos; dispde sobre gratificagcdes de
qualificagdo e de desempenho; estabelece regras para incorporagdao de gratificagdes as
aposentadorias e pensdes; e da outras providéncias.
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DECRETO N ° 877, DE 20 DE JULHO DE 1993
Regulamenta a concessao do adicional de irradiagdo ionizante de que trata o § 1° do art. 12
da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

LEI N°1.234. DE 14 DE NOVEMBRO DE 1950
Confere direitos e vantagens a servidores que operam com raios X e substancias radioativas.

Subsecio V - Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 73. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinqiienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situacoes
excepcionais € temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 218/2016-MP

A Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST
integra a base de calculo para identificar a hora normal de trabalho do servidor, com vistas
ao pagamento do adicional por servigo extraordinario.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 3, DE 28 DE ABRIL DE 2015

Estabelece orientagcdes aos orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragao Federal (SIPEC) quanto aos procedimentos a serem adotados para concessao
do adicional por servico extraordindrio de que tratam os arts. 73 € 74 da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

Ver também: NOTA TECNICA N° 39/2015/CGECS/DENOP/SEGEP/MP

NOTA INFORMATIVA N° 09/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Questionamentos diversos e respectivos esclarecimentos em relagdo aos procedimentos de
pagamento adotados em relacdo ao Adicional por Servigo Extraordinario.

NOTA TECNICA N° 151/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A simples ocupacao do cargo de jornalista ndo configura situacdo excepcional e transitoria,
cujo adiamento ou interrup¢ao configure prejuizo manifesto para o servigo, capaz de ensejar
a autorizagdo e o pagamento do adicional por servigo extraordinario.
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NOTA TECNICA N° 207 /2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP

Os casos de substituicao de servidor que nao tenha comparecido ao servigo ou de realizagdo
de servico que nao possa ser interrompido deverao constar do planejamento do Administrador
Publico, sendo indevida a utilizagdo dos institutos do adicional de servigos extraordinarios
ou da compensacao de horarios para suprir tais demandas

NOTA INFORMATIVA N° 280/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

Trata do fator divisor para base de calculo do valor-hora para pagamento do adicional por
servicos extraordinarios. O célculo devera ser feito da seguinte forma: multiplica-se 30 dias
(més civil) pela carga horaria didria realizada pelo servidor, ou seja, 240 horas/més, para os
servidores que cumprem jornada de trabalho de oito horas diarias (30 dias * 8 horas = 240).
Posteriormente, divide-se a remuneracao do servidor pela carga horéria trabalhada no més,
para se obter o valor da remuneracao/ hora do servidor.

NOTA TECNICA N° 298/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

Trata da aplicabilidade da Lei n° 11.776, de 2008, que cuida da vedagdo de pagamento do
adicional por servigos extraordinarios e do adicional noturno a servidores que percebem
subsidio.

NOTA TECNICA N° 283/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

Servicos extraordindrios sO serdo autorizados em casos excepcionais que fogem ao
planejamento e que se ndo superados, poderdo prejudicar a execugdo de tarefas, cujo
adiamento ou interrupgao importe prejuizo manifesto para o servigo.

NOTA TECNICA N° 66/2009/DENOP/SRH/MP

Amplia¢do da quantidade de horas do limite anual de servigos extraordinarios so € possivel
quando ha comprovacgao de que a situagdo ¢ excepcional e transitoria e que ha disponibilidade
orgamentaria e financeira.

NOTA TECNICA N° 459/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

Trata da autorizagdo para realizar servigos extraordindrios. Nao ¢é possivel quando a
necessidade de autorizagdo deriva de mau planejamento, e ndo por decorréncia de evento
excepcional e transitorio.

% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU — ACORDAO N° 7333/2009 - PRIMEIRA CAMARA

E ilegal o pagamento de horas extras decorrentes de decisdo judicial concedida antes da Lei
n® 8.112/1990, a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, exceto para evitar
eventual redu¢ao de vencimentos.

¢ Legislacao Complementar e Correlata
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DECRETO N ° 3.406, DE 6 DE ABRIL DE 2000
Altera o art. 3° do Decreto n° 948, de 5 de outubro de 1993, que dispde sobre a aplicagao dos
arts. 73 e 74 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

DECRETO N°948. DE 5 DE OUTUBRO DE 1993
Dispde sobre a aplicagdo dos arts. 73 ¢ 74 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Alterado pelo DECRETO N ° 3.406, DE 6 DE ABRIL DE 2000.

Subsecido VI - Do Adicional Noturno

Art. 75. O servig¢o noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo tinico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneracao prevista no art. 73.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 838 /2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Trata da base de calculo para fins de pagamento do adicional noturno a contratados
temporarios que laboram em regime de escala.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 3, DE 28 DE ABRIL DE 2015
Estabelece orientacdes aos Orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal (SIPEC) quanto aos procedimentos a serem adotados para concessao

do adicional por servigo extraordindrio de que tratam os arts. 73 e 74 da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

NOTA TECNICA N° 640/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

O fator de divisdo utilizado para calcular o valor da hora trabalhada no calculo do Adicional
Noturno ¢ “240 para os servidores com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, com
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais

NOTA TECNICA N° 524/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

O fator de divisdo “192” para o célculo do valor da hora trabalhada para o Adicional Noturno
pode ser adotado pelos servidores integrantes das Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitencidrio Federal
que laboram em regime de plantdo ou escala em turnos ininterruptos de 24 h.
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NOTA TECNICA N° 231/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

Por possuir carater permanente, a vantagem Incentivo Funcional faz parte da remuneragdo
dos servidores integrantes da Categoria Funcional Sanitarista e, portanto, faz parte da base
de calculo do adicional noturno.

DESPACHO/DENOP. DE 30 DE AGOSTO DE 2007
Orientacdes diversas sobre a concessao dos adicionais por servigo extraordinario € noturno.

% Legislacio Complementar e Correlata

LEI N° 13.324. DE 29 DE JULHO DE 2016.

Altera a remuneragdo de servidores e empregados publicos; dispde sobre gratificagdes de
qualificacdo e de desempenho; estabelece regras para incorporacdo de gratificagdes as
aposentadorias e pensdes; e da outras providéncias.

DECRETO N° 4.836, DE 9 DE SETEMBRO DE 2003

Altera a redagdo do art. 3° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde sobre a
jornada de trabalho dos servidores da administracdo publica federal direta, das autarquias e
das fundagdes publicas federais.

DECRETO N° 1.590. DE 10 DE AGOSTO DE 1995
Dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da administragdo publica federal direta,
das autarquias e das fundagdes publicas federais, e d4 outras providéncias.

Subseciao VII - Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasiao
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao do
periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fun¢do de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 1.078/2016-MP

Inexisténcia de normativo legal que autorize a acumulagao de mais de dois periodos de férias,
bem como o pagamento da indenizagdo ou do adicional de férias nessa situacdo,
independentemente de se tratar de terceiro periodo completo ou incompleto. O pagamento
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proporcional da indenizacdo de férias serd devido apenas quando se tratar de exoneracdo,
aposentadoria, demissao de cargo efetivo, destitui¢do de cargo comissionado ou falecimento,
no qual o servidor ndo tenha completado o periodo aquisitivo.

NOTA INFORMATIVA N° 50/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O adicional de férias dos servidores integrantes das carreiras de magistério que operam, direta
e permanentemente, raio-X, substancia radioativa ou ionizante serd calculado com base na
remuneracao normal do més, proporcional aos dias de férias usufruidos em cada semestre.
Como as férias para esses servidores sdo de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, em um semestre
as férias devem ser de 20 (vinte) dias e, no outro, de 25 (vinte e cinco) dias.

NOTA INFORMATIVA N° 163/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Pagamento de férias relativas a exercicios anteriores.

ORIENTACAO NORMATIVA SRH N° 2, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2011

Dispde sobre as regras e procedimentos a serem adotados pelos 6rgaos setoriais e seccionais
do Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC para a concessao,
indeniza¢do, parcelamento e pagamento da remuneracao de férias de Ministro de Estado e de
servidor publico da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional do Poder
Executivo da Unido.

% Entendimento da Advocacia-Geral da Unido

PARECER CGR N° JCF-17, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1992

Pagamento do adicional de férias de que trata a Constitui¢do Federal (art. 7°, XVII), aos
procuradores autarquicos e assistentes juridicos da Unido.

% Legislacdo Complementar e Correlata

LEI N° 13.324. DE 29 DE JULHO DE 2016.

Altera a remuneragdo de servidores e empregados publicos; dispde sobre gratificagdes de
qualificacdo e de desempenho; estabelece regras para incorporacdo de gratificagdes as
aposentadorias e pensdes; € dd outras providéncias.

LEI N° 12.688, DE 18 DE JULHO DE 2012
Altera a Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004 e da outras providéncias.

LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004
Impossibilidade de incidéncia de contribui¢do social sobre ter¢o constitucional de férias.

Subsec¢ao VIII - Da Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 76-A. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ¢ devida ao
servidor que, em carater eventual: (Incluido pela Lei n® 11.314 de
2006) (Regulamento)
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I - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administracdo publica
federal; (Incluido pela Le1i n® 11.314 de 2006)

IT - participar de banca examinadora ou de comissao para exames orais, para
analise curricular, para correcdo de provas discursivas, para elaboragao de
questdoes de provas ou para julgamento de recursos intentados por
candidatos; (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

[T - participar da logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo e
avaliacao de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as
suas atribuigdes permanentes; (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

IV - participar da aplicacéo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou
de concurso publico ou supervisionar essas atividades. (Incluido pela Lei n°
11.314 de 2006)

8 12 Os critérios de concessao e os limites da gratificacdo de que trata este artigo
serdo fixados em regulamento, observados os seguintes parametros: (Incluido
pela Lein®11.314 de 2006)

| - 0 valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida; (Incluido pela Lei n°®11.314 de 2006)

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pela autoridade méxima do 6rgdo ou
entidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais; (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

1l - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes
percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico da administracdo
publica federal: (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades
previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo; (Redacdo dada pela Lei n°
11.501, de 2007)
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b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade
prevista nos incisos Il e 1V do caput deste artigo. (Redacdo dada pela Lei n°
11.501, de 2007)

8§ 2° A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem
prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser
objeto de compensacdo de carga horaria quando desempenhadas durante a
jornada de trabalho, na forma do 8§ 4° do art. 98 desta Lei. (Incluido pela Lei n°
11.314 de 2006)

8 32 A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser
utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para
fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes. (Incluido pela Lei
n®11.314 de 2006)

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

PORTARIA N° 6, DE 16 DE JANEIRO DE 2017

Divulga o valor do menor e do maior vencimento basico da Administragdo Publica federal,
para efeito de pagamento da gratificagdo por encargo de curso ou concurso e do auxilio-
natalidade.

NOTA TECNICA SEI N° 1005/2015-MP

Impossibilidade de realizacdo de compensacao de atividades realizadas no horéario de
expediente, sujeitas a percepcdo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso,
concomitantemente com a sua jornada regular de trabalho, devendo tal compensacgao ocorrer,
sempre, apds a jornada.

PORTARIA NORMATIVA N° 1.235-MD, DE 23 DE MAIO DE 2014
Estabelece, no ambito da Escola Superior de Guerra, os procedimentos para o pagamento da
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso e da outras providéncias.

NOTA INFORMATIVA N° 17/2011/DENOP/SRH/MP

A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso serd devida apenas aos servidores ativos,
em vista da finalidade da norma e por ser a aposentadoria uma das formas de vacancia do
cargo publico.

NOTA TECNICA N° 765/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

Impossibilidade de pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso a
professor sob regime de dedicagdo exclusiva, para atuar como coordenador técnico em curso
de pos-graduacao.
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NOTA TECNICA N° 521/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
Legalidade do pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso a servidores
docentes que trabalharam na elaboragdo da prova do processo de revalidacao de diplomas.

«* Entendimento da Advocacia-Geral da Unido

PARECER-MP-CONJUR-ETC-N° 0803 - 3.14 — 2007
Possibilidade de percepgao de gratificagdo por encargo de curso ou concurso por servidores
remunerados por subsidio na forma da MP n° 305/2006, convertida na Lei n® 11.358/2006.

Pela revisio do  entendimento  desta  consultoria  juridica, fixado no
PARECER/MP/CONJUR/ICN/N® 0057 / 2.15/2007.

% Legislacao Complementar e Correlata

PORTARIA NORMATIVA N° 1.235-MD, DE 23 DE MAIO DE 2014

Estabelece, no ambito da Escola Superior de Guerra, os procedimentos para o pagamento da
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso e da outras providéncias.

8 22 A Gratificacado por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga
se as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas
sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo
ser objeto de compensacdo de carga horaria quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho, na forma do 8§ 4° do art. 98 desta
Lei. (Incluido pela Lei n°11.314 de 2006)

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 1742/2016-MP

O servidor deficiente podera atuar como instrutor ou tutor em curso de formacéo,
desenvolvimento ou treinamento, para fins de percepcdo da Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso e, consequentemente, perceber a contraprestacao pecuniaria decorrente,
desde que tais atividades sejam realizadas fora do horario de expediente do servidor, a fim
de resguardar a jornada maxima de trabalho estabelecida pela junta oficial, tendo em vista
que nessa situacdo nao haveria a necessidade de compensacgéo de horario.

Capitulo 111 — Das Feérias

Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas,
até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas
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as hipoteses em que haja legislacao especifica.(Redagdo dada pela Lein® 9.525,
de 10.12.97) (Vide Lein®9.525. de 1997)

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 32 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo publica. (Incluido pela
Lein®9.525, de 10.12.97)

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 1.078/2016-MP

Inexisténcia de normativo legal que autorize a acumulacéo de mais de dois periodos de férias,
bem como o pagamento da indenizacdo ou do adicional de férias nessa situacdo,
independentemente de se tratar de terceiro periodo completo ou incompleto. O pagamento
proporcional da indenizacdo de férias sera devido apenas quando se tratar de exoneragéo,
aposentadoria, demissao de cargo efetivo, destituicdo de cargo comissionado ou falecimento,
no qual o servidor ndo tenha completado o periodo aquisitivo.

NOTA TECNICA N° 68/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Servidor que solicitar vacancia para posse em cargo inacumulavel na esfera estadual ou
municipal, caso tenha férias integrais ou saldo de férias ndo usufruidas, fara jus ao pagamento
de indenizacdo na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracdo
superior a quatorze dias, calculada sobre a remuneracdo do més correspondente a data da
vacancia, observada a data do ingresso do servidor no cargo.

NOTA TECNICA N° 124 /2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O servidor nomeado para cargo comissionado est4 condicionado as regras vigentes no ambito
do orgdo cessionario. Informa ainda que inexiste possibilidade de averbagdo, na esfera
federal, do tempo de férias ndo usufruidas na esfera estadual.

NOTA TECNICA N° 85 /2014/CGECS/DENOP/SEGEP-MP

Disp0de a respeito da reviséo da Orientagdo Normativa SRH/MPOG n° 2/2011, que versa
sobre a alteracdo do texto que se refere ao gozo e pagamento de férias durante periodo de
licenga ou outro afastamento legal.

NOTA TECNICA N° 199/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Trata de procedimentos para os casos de servidor com férias vencidas e ndo gozadas.

NOTA INFORMATIVA N° 262/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Legalidade do acamulo de férias em virtude de afastamento do pais para estudo ou missao
no exterior.
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NOTA INFORMATIVA N° 665/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Para efeito de férias, o aproveitamento do periodo anterior s6 deve ser concedido para aqueles
que ocupavam cargo publico e, concomitantemente, eram regidos pela Lei n°® 8.112/1990 ou
por lei que a ela se equipare.

NOTA TECNICA N° 42/2011/DENOP/SRH/MP
A licenga para tratamento de saude ndo ¢ utilizada para computo de férias. Verificando-se
essa excepcionalidade, o servidor deve remarca-la dentro do exercicio considerado.

NOTA INFORMATIVA N° 215/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP

A servidora que nao usufruiu das férias a que faria jus, por elas coincidirem com o periodo
de usufruto da licenga a gestante, podera reprograma-las para usufruto posterior, ainda que
no exercicio seguinte.

ORIENTACAO NORMATIVA SRH N° 2. DE 23 DE FEVEREIRO DE 2011

Dispde sobre as regras e procedimentos a serem adotados pelos 6rgdos setoriais e seccionais
do Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal - SIPEC para a concessao,
indenizacdo, parcelamento e pagamento da remunerag@o de férias de Ministro de Estado e de
servidor publico da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo da Unido.

NOTA TECNICA N° 01/2011/DENOP/SRH/MP

O servidor investido em cargo publico podera utilizar o tempo de servigo prestado em outro
cargo publico para fins de concessdo de férias e gratificagdo natalina, desde que nio haja
interrupgao de intersticio na troca de cargo.

< Entendimento dos Orgios de Controle

TCU — ACORDAO 1568-21/2014 - PLENARIO

E irregular a concessdo de férias semestrais de vinte dias consecutivos, prevista no art. 79 da
Lei 8.112/90, aos servidores que ndo operem direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas. O servidor que esta sujeito apenas a risco potencial de exposi¢ao a
irradiagdo ionizante ndo faz jus a férias semestrais.

Art. 78. O pagamento da remuneragao das férias serd efetuado até 2 (dois) dias

antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste
artigo. (Vide Lein® 9.525, de 1997)
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L O Cl O

férias- (Revogado pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

§ 32 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporc¢ao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior
a quatorze dias. (Incluido pela Lein® 8.216, de 13.8.91)

§ 4° A indenizagao sera calculada com base na remuneracao do més em que for
publicado o ato exoneratorio. (Incluido pela Lein® 8.216, de 13.8.91)

§ 52 Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto
no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizacdo do
primeiro periodo. (Incluido pela Lei n® 9.525, de 10.12.97)

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 1.078/2016-MP

Inexisténcia de normativo legal que autorize a acumulacao de mais de dois periodos de férias
bem como o pagamento da indenizacio ou do adicional de férias nesta situacado,
independentemente de se tratar de terceiro periodo completo ou incompleto. O pagamento
proporcional da indenizacdo de férias serd devido apenas quando se tratar de exoneracdo,
aposentadoria, demissdo de cargo efetivo, destitui¢do de cargo comissionado ou falecimento,
no qual o servidor ndo tenha completado o periodo aquisitivo.

NOTA INFORMATIVA N° 50/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O adicional de férias dos servidores integrantes das carreiras de magistério que operam, direta
e permanentemente, raio-X, substancia radioativa ou ionizante serd calculado com base na
remuneracao normal do més, proporcional aos dias de férias usufruidos em cada semestre.
Como as férias para esses servidores sdo de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, em um semestre
as férias devem ser de 20 (vinte) dias e, no outro, de 25 (vinte e cinco) dias.

NOTA INFORMATIVA N° 474/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Conversdao em pectnia de periodos de férias ndo usufruidos. Compete a area de recursos
humanos do 6rgao consulente aplicar ao caso concreto o disposto nos artigos 77, 78, € 79 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

NOTA TECNICA N° 527/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

Nao hé que se falar em diferenciagdo de critérios de pagamento de indenizagdo de férias para
servidor com vinculo efetivo e para aquele nomeado somente para cargo em comissao.
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NOTA TECNICA N° 407/2010/DENOP/SRH/MP

O servidor exonerado do cargo efetivo ou cargo em comissdo que tiver férias integrais ou
saldo de férias ndo gozadas, faz jus ao pagamento de indenizagdo, calculado na propor¢ao de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias,
calculada sobre a remuneragdo do més correspondente a data da exoneracdo, observada a
data do ingresso do servidor no cargo ou fungao comissionada.

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a

acumulacao.

pecunidrio—de—que—trata—o—artigo—anterior- (Revogado pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 97/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Ao considerar que o interessado ndo vem exercendo as atribui¢des pertinentes ao cargo de
Operador de Raios X, observa-se a possibilidade de acumulacao de férias.

Art. 80. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou
entidade. (Redacdo dada pela Lein® 9.527, de 10.12.97) (Vide Lein® 9.525, de

1997).

Paragrafo tnico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so6
vez, observado o disposto no art. 77. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

% Legislacdo Complementar e Correlata

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1.332, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013 DA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Excluem-se da base de célculo da Contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do
Servidor (CPSS), de que trata a Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, os valores pagos ao
servidor publico ativo a titulo de adicional de férias.
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PORTARIA/SE/MP1.258. DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012

Fica delegada competéncia aos titulares das unidades administrativas deste Ministério
relacionados, para declarar a interrup¢ao de férias de seus servidores, por necessidade de
Servigo.

Capitulo IV - Das Licencas

Secao I - Disposicoes Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - por motivo de doencga em pessoa da familia;

IT - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

[T - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacdo; (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 12 A licenca prevista no inciso I do caput deste artigo bem como cada uma de

suas prorrogagdes serdao precedidas de exame por pericia médica oficial,
observado o disposto no art. 204 desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n® 11.907,

de 2009)

eV (Revogado pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga

prevista no inciso I deste artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.
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Secao II - Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva a suas expensas € conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacao por pericia médica oficial. (Redag¢do dada
pela Lein® 11.907, de 2009)

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacao de horario, na forma do disposto no inciso II
do art. 44. (Redacdo dada pela L.ei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condicdes: (Redacao
dada pela Lein® 12.269, de 2010)

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, mantida a remuneragdo do
servidor; e (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracdo. (Incluido
pela Lei n®12.269, de 2010)

8 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serad contado a partir da data do
deferimento da primeira licenca concedida. (Incluido pela Lei n® 12.269, de

2010)

8 42 A soma das licencas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas
as respectivas prorrogacoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze)
meses, observado o disposto no 8 3° ndo podera ultrapassar os limites
estabelecidos nos incisos | e 11 do § 22. (Incluido pela Lei n®12.269, de 2010)

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 237/2016-MP

Permite-se contagem, para fins de progressdo e promocgao, do periodo de até¢ 30 dias de
licenca para tratamento de saude de pessoa da familia, desde a vigéncia do art. 23 da Lei n°
12.269, de 2010.
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Ver também: NOTA TECNICA N° 90/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

NOTA TECNICA N° 157/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

N&o ha impedimento para que a licenca seja concedida a mais de um servidor para
acompanhar a mesma pessoa doente na familia, desde que atendidos os requisitos da lei para
a indicacdo de dependente e que a pericia oficial em salde ateste a necessidade.

NOTA INFORMATIVA N° 126/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Aplicam-se aos servidores ocupantes de cargo comissionado sem vinculo as mesmas regras
dispostas para os servidores de cargo efetivo, para fins de concessédo de licenca por motivo
de doenca em pessoa da familia.

NOTA INFORMATIVA N° 255/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Os periodos de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia utilizados pelo servidor,
cuja duragdo maxima, em cada periodo de 12 (doze) meses a contar da data da primeira
licenga gozada, seja de até 30 dias, devem ser considerados como de efetivo exercicio, a
partir da vigéncia dos arts. 23 e 24 da Lei n° 12.269, de 2010, atos anteriores a esta Lei ndo
estdo sujeitos a revisao.

NOTA TECNICA N° 690/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia e suas prorrogacdes poderdo ser
concedidas ao servidor por um periodo de até 60 dias, consecutivos ou ndo, com percepgao
da remuneragdo, e por até noventa dias, consecutivos ou ndo, sem percepcdo de

remuneragdo, nao sendo possivel ultrapassar o limite estabelecido nos incisos I e II do § 2°
do art. 83 da Lein® 8.112, de 1990.

Secao III - Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

§ 12 A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 22 No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja
servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio
provisorio em 6rgao ou entidade da Administragdo Federal direta, autarquica ou
fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu
cargo. (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
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% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA SEI N° 4050/2015-MP

E possivel a concesséo de licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro nos
casos em que a unido estavel entre os servidores ocorrer em momento posterior ao ato de
remocao de um deles.

NOTA TECNICA N° 169/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Apesar de a licenga para acompanhar conjuge e o exercicio provisorio estarem ligados a
manutengdo da unidade familiar, tais institutos ndo se prestam a garantir a manutencao do
vinculo com a Unido em quaisquer situacdes que levem a possibilidade de separagdo da
unidade familiar, e sim nos deslocamentos de motivacao profissional que ndo tenham sido
causados por acdo do proprio servidor ou de seu conjuge ou companheiro.

NOTA INFORMATIVA N° 496/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Impossibilidade de concessao da licenca por motivo de afastamento do conjuge quando o
deslocamento de um conjuge ocorrer antes da posse do outro em cargo efetivo.

NOTA TECNICA N° 65/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP
Possibilidade de concessdo de licenga para acompanhar conjuge, funcionario de empresa
privada.

§ 20 No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também
seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da UniZo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio
provisorio em oOrgio ou entidade da administracio federal direta,
autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade
compativel com o seu cargo.

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 50/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A remuneracao do servidor em exercicio provisorio ndo abarca a manutengédo da Gratificagdo
de Desempenho - GDPGPE, que esta condicionada as situacdes elencadas no art. 7°-E da Lei
n° 11.357/06.

NOTA TECNICA N°164/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/ MP

Ocorrido o deslocamento de servidores por for¢a de atos de oficio da Administragdo, entre
os quais ndo se incluem os afastamentos para cursar doutorado, dever-se-a prioritariamente
efetuar a concessdo de exercicio provisorio do conjuge servidor, conforme §2° do art. 84 da
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Lei n°® 8.112/90. Nao sendo possivel, a Administracdo podera conceder apenas a licenga para
acompanhar conjuge ou companheiro por prazo indeterminado e sem remuneragao, conforme
§ 1° do art. 84 da Lei n° 8.112/90.

NOTA INFORMATIVA N° 223/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.
O deferimento do instituto do exercicio provisorio esta condicionado a exigéncia que o
conjuge seja servidor publico, civil ou militar.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 5, DE 11 DE JULHO DE 2012.

Dispde sobre regras e procedimentos a serem adotados pelos 6rgdos setoriais € seccionais
integrantes do Sistema SIPEC, para efetivagdo do exercicio provisorio de que trata o art. 84,
§ 2° daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

NOTA TECNICA N° 157/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
E possivel o deferimento do exercicio provisorio requerido pelo servidor desde que reste
comprovado que as atividades a serem desempenhadas pelo servidor no 6rgdo de destino

sejam compativeis com as atribui¢cdes do seu cargo efetivo, conforme disposto no § 20 do
art. 84 da Lei n® 8.112, de 1990.

NOTA TECNICA N° 311/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP
O deslocamento do conjuge por opgdo ndo configura interesse da Administracao e ndo justifica
a autorizacdo do exercicio provisorio de servidor.

Secao IV - Da Licenca para o Servi¢o Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga,
na forma e condi¢des previstas na legislagcdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias
sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

Secao V - Da Licenca para Atividade Politica

Art. 86. O servidor terd direito a licenca, sem remuneragao, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em conveng¢ao partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou
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fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua

candidatura perante a Justica Eleitoral, at¢ o décimo dia seguinte ao do
pleito. (Redacao dada pela L.ei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicao,
o servidor fard jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de trés meses. (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)

0,

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 236/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Em caso de cancelamento de registro da candidatura em razdo de eventual rendncia ou
inelegibilidade, a Administracdo devera registrar a interrupcdo da licenca para atividade
politica e computar como faltas injustificadas as auséncias ao trabalho, caso o servidor ndo
retorne imediatamente as suas funcbes. A licenca podera ser interrompida pelo servidor
sempre que haja previsdo expressa na legislacdo eleitoral que encerre a participacdo do
candidato em elei¢Ges vindouras.

NOTA TECNICA CONSOLIDADA N° 01/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Consolidacao dos entendimentos sobre a licenca para atividade politica e afastamento para
mandato eletivo no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional.

NOTA INFORMATIVA N° 140/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A licenga para atividade politica ndo constitui Obice para que o servidor perceba o auxilio
pré-escolar e a parcela correspondente a satide suplementar. Mas o servidor ndo faré jus ao
auxilio-alimentagdo, bem como aos adicionais de insalubridade e de periculosidade.

®,

s Legislacio Complementar e Correlata

ART. 1° 11, L DA LEI COMPLEMENTAR N° 64, DE 18 DE MAIO DE 1990
Estabelece, de acordo com o art. 14, § 9° da Constituicdo Federal, casos de
inelegibilidade, prazos de cessacdo, e determina outras providéncias.

§ 20 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicio, servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de trés meses. (Redacdo dada pela Lei n°
9.527, de 10.12.1997)
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% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 296/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O servidor fara jus a licenca remunerada apds a homologacdo do registro de sua
candidatura pela Justica Eleitoral ou, quando esta ndo ocorrer até o periodo de
desincompatibilizagdo de que trataa Lei Complementar n® 64/90, no terceiro més antecedente
ao pleito eleitoral. O servidor nédo fara jus a remuneracao no periodo compreendido entre sua
escolha como candidato em convencéo partidaria e a véspera do registro de sua candidatura.

Secao VI - Da Licen¢a para Capacitacao

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC
NOTA INFORMATIVA N° 44/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Nao se reconhece para fins de licenca-prémio por assiduidade, o periodo no qual o empregado
publico anistiado encontrou-se afastado em razdo de demissao.

Art. 87. Apds cada qliingiiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, por até trés meses, para participar de curso de
capacitacdo profissional. (Reda¢do dada pela L.ein® 9.527, de 10.12.97)
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Pardgrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sio
acumulaveis. (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 287/2016-MP

A licenga capacitacao nao podera ser concedida a servidor em estagio probatorio, mesmo
que estavel no outro cargo anteriormente ocupado, por ndo se encontrar no rol das licengas
e afastamentos concedidos aos servidores que se encontram nesse periodo de avaliacao,
conforme estabelece o art. 20 da Lei n® 8.112, de 1990.

NOTA TECNICA N° 61 /2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

No que se refere a contagem do tempo de servigo para fins de gozo da licenca para
capacitacdo, ha possibilidade de computo de periodos fracionados para fins de usufruto da
referida licenga, desde que ndo tenha havido ruptura do vinculo do servidor com a
Administragdo Publica Federal.

NOTA INFORMATIVA N° 91/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O interesse da Administracdo € requisito da licenca para capacitacdo, que devera guardar
correlagcdo com as atribui¢des do cargo ocupado pelo servidor, consoante o Decreto n°5.707,
de 2006, e a Lei n®8.112, de 1990.

NOTA INFORMATIVA N° 559/2010/COGES/DENOP/SRH/MP
Possibilidade de manutengdo da retribuicao pelo exercicio em cargo comissionado ocupado
por servidor efetivo, quando da concessdo de licenca para capacitacao.

NOTA TECNICA N° 178/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

A concessdo de licenca capacitacdo para elaboracédo de trabalho final de curso de graduacao
e pOs- graduacdo lato sensu é condicionada a insercdo dos referidos cursos no plano de
capacitacdo e nas diretrizes institucionais do érgdo ou entidade em que o servidor estiver
em exercicio. Ver também: NOTA TECNICA 263/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

NOTA TECNICA 231/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

Possibilidade de pagamento de substituicao durante afastamento do titular para usufruto de
licenga para capacitagao.

NOTA TECNICA 589/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

Sera contado para todos os efeitos, inclusive para fins de licenga capacitagcdo, o tempo de
servico militar prestado as forcas armadas.

NOTA TECNICA 595/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

O usufruto da licenca para capacitagdo iniciar-se-a até o ultimo dia anterior ao fechamento
do quinquénio subsequente aquele no qual se adquiriu o direito. Nao existe obice para que
o servidor usufrua de trés meses de licenga capacitacdo durante o quinquénio subsequente
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ao periodo de aquisi¢do e, em ato continuo, inicie 0 gozo de nova licenga capacitacao,
referente a novo periodo aquisitivo ja concluido.

PORTARIA N° 208, DE 25 DE JULHO DE 2006

Define quais sdo os instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal: |
- Plano Anual de Capacitagdo; Il - Relatorio de Execucdo do Plano Anual de Capacitacao;
e 111 - Sistema de Gestdo por Competéncia.

0,

< Entendimento da Advocacia-Geral da Uniao

PARECER-MP-CONJUR-SMM-N° 1489 - 3.16 - 2008

Possibilidade de o servidor ocupante de cargo efetivo afastar-se para 0 gozo de licenca para
capacitacdo, sem prejuizo de sua remuneracao, inclusive a referente ao cargo em comissao e
a0 auxilio moradia.

NOTA/MP/CONJUR/PFF/N° 4090 - 3.13 / 2008
Pagamento de diarias a servidores que se encontram licenciados, na forma do art. 87 da lei
n.2 8.112/1990.

% Legislacio Complementar e Correlata

DECRETO N°5.707, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2006

Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.
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falta- (Revogado pela Lei n° 9.527. de 10.12.97)

administrativa-do-6rgio-ouentidade: (Revogado pela Lein®9.527, de 10.12.97)

Art. 90. (VETADO).
Secao VII - Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatoério, licengas
para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos,
sem remuneragdo. (Redagcdo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de

4.9.2001)

Paragrafo inico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido

do servidor ou no interesse do servigo. (Redacao dada pela Medida Proviséria
n® 2.225-45, de 4.9.2001)

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

PORTARIA N° 35, DE 1° DE MARCO DE 2016

Estabelece orientacbes aos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema SIPEC quanto aos
requisitos e procedimentos a serem observados para a concesséo de licenca para tratar de
interesses particulares, de que trata o art. 91 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
da outras providéncias.

PORTARIA N°98, DE 9 DE JUNHO DE 2016.

Altera o art. 2° da Portaria n® 35, de 1° de margo de 2016, e estabelece que: “O Ministro de
Estado ao qual se vincula o orgdo ou entidade de origem do servidor poderd,
excepcionalmente, autorizar a concessao de licenga para tratar de interesses particulares por
periodo superior ao prazo de que trata o §1° do caput”.

NOTA TECNICA N° 57/2015/CGEXT/DENOP/SEGEP/MP
A suspensdo de contrato do trabalho de empregado anistiado pela Lei n® 8.878/94, por
motivos particulares, ndo tem amparo legal na legislacao.

Pagina 78


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art18
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art18
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/Vep898-90.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2225-45.htm#art2
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12017&tipoUrl=link
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12565&tipoUrl=link
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10192

TITULO Il — DOS DIREITOS E VANTAGENS

NOTA INFORMATIVA SEI N° 398/2015-MP
Nao cabe a percepcao de abono de permanéncia por servidor em usufruto de licenca para
tratar de interesses particulares.

NOTA TECNICA N° 544/2010/COGES-MP
Terminada licenga para tratar de interesses particulares, a administragao podera, mediante
requerimento fundamentado, conceder nova licenca da espécie, por mais trés anos, sem
necessidade de retorno do servidor ao servigo.

< Entendimento dos Orgios de Controle

TCU — Acordiao 2824/2014 Plenario

A concessao de licenga para tratar de assuntos particulares somente ocorrera nas situagdes
em que ndo ocorra impacto relevante — a ponto de ndo comprometer os seus objetivos — na
atuagdo da reparticao na qual esteja lotado o servidor.

TCU - Sumula n° 246, de 20 de marco de 2002

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca
em oOrgao ou entidade da administracdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em
outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37
da Constitui¢do Federal, pois que o instituto da acumulagdo de cargos se dirige a titularidade
de cargos, empregos e fungdes publicas, e ndo apenas a percep¢do de vantagens pecunidrias.

+» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido

PARECER/MP/CONJUR/PLS/N° 0363 - 3.16 / 2009
Impossibilidade de exercicio de atividade notarial durante o periodo da licenca. Restricao
estabelecida pelo art. 25, da Lei n° 8.935/1994.

PARECER/MP/CONJUR/PFF/N° 469-3.16/2008

Possibilidade de o servidor, em licenca para tratar de interesses particulares, exercer o
comércio ou desempenhar funcdo de administracdo e geréncia de empresa privada, desde que
ausente o conflito de interesses com a Administracdo Publica.

% Entendimento dos Tribunais Superiores

STJ — MANDADO DE SEGURANCA N° 6808/DF (2000/0011048-5).

A licenca para trato de interesses particulares ndo interrompe o vinculo existente entre o
servidor e a administragdo, devendo este estar obrigado a respeitar o que lhe impde a
legislacdo e os principios da administracéo publica.

Secao VIII - Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associacao de classe de
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ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da profissdao ou, ainda, para participar de geréncia ou administragdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servigos
a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII do art. 102
desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes
limites:_(Redacdo dada pela Lei n® 11.094, de 2005).

I - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2 (dois) servidores;
(Redagdo dada pela Lei n® 12.998, de 2014)

IT - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta mil) associados,
4 (quatro) servidores; (Redagao dada pela Lei n® 12.998, de 2014)

Il - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados, 8 (0ito)
servidores. (Redacdo dada pela Lei n° 12.998, de 2014)

§ lo Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
dire¢do ou de representacdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no
orgao competente. (Redacao dada pela Lei n® 12.998, de 2014)

§ 20 A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso
de reelei¢cdo. (Redagdo dada pela Lei n® 12.998, de 2014).

®,

< Entendimento do Org&o Central do SIPEC

OFIiCIO CIRCULAR N° 605/2016-MP

A licenga para desempenho de mandato classista deve ser concedida sem remuneragdo e a
legislagdo ndo prevé opgdo de ressarcimento nessa modalidade. Revoga o Oficio-Circular n°
08/SRH/MP, de 16 de margo de 2001.

NOTA INFORMATIVA N° 3.606/2016-MP

Caber4 ao setor de recursos humanos, ao qual o servidor € vinculado, observar se foram atendidos
os requisitos constantes do art. 92 da Lei n° 8.112, de 1990, para fins de deferir a licenca para
desempenho de mandato classista, ao passo que, nos termos do art. 4° do Decreto n°® 2.066, de 12
de novembro de 1996, ficara a cargo do Orgdo Central do SIPEC a autorizagdo para os
procedimentos de cadastramento das entidades em que os servidores exercem mandatos no
Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos — SIAPE.

NOTA INFORMATIVA N° 12/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

A licenca para desempenho de mandato classista restringe-se a servidores representantes de
confederagdo, federagdo e sindicato representativo de sua categoria ou entidade fiscalizadora de
sua profissao.
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NOTA INFORMATIVA N° 52/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Nao se vislumbra a possibilidade de concessao da licenga para desempenho de mandato classista
em sindicatos cujas atividades nao estejam vinculadas ao servigo publico.

NOTA INFORMATIVA N° 194/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Servidor afastado para o desempenho de mandato classista, ndo fara jus a percepcao do adicional
de insalubridade, por estar afastado do local ou atividade que deu origem a concessao do referido
adicional.

OFICIO-CIRCULAR N° 10, DE 16 DE SETEMBRO DE 1992
Estabelece as autoridades competentes para autorizar a liberagdo de servidor para usufruir a
licenga para desempenho de mandato classista.

OFIiCIO-CIRCULAR N° 11, DE 15 DE MARCO DE 1991

Determina os procedimentos de autorizagdo para os procedimentos de cadastramento de
entidade no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIPEC apds a
autorizacao de licenga para o desempenho de mandato classista.

% Legislacao Complementar e Correlata

LEI N° 12.998, DE 18 JUNHO DE 2014
Alteraoart. 92 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da outras providéncias.

DECRETO N° 2.066, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1996
Regulamenta o art. 92, da lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre a licenga
para desempenho de mandato classista.

§ 29 A licenca tera duracio igual a do mandato, podendo ser renovada,
no caso de reeleicao.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 408/2017-MP

Compete ao setor de recursos humanos ao qual o servidor ¢ vinculado, observar o atendimento
das determinagdes do art. 92 da Lei n°® 8.112/90, para fins de deferir a autorizagao da Licenca
para o Desempenho de Mandato Classista e a sua prorrogacao.

NOTA TECNICA N° 494/2016-MP
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Inexiste limitagao para os pedidos de prorrogagdes de licenga para o desempenho de mandato
classista a partir da edi¢cdo da Lei n® 12.998, de 18 de junho de 2014.

Capitulo V - Dos Afastamentos

Secdo | - Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios ou em servi¢o social autobnomo instituido pela Unido que exerca
atividades de cooperacdo com a administragdo publica federal, nas seguintes
hipoteses: (Redacdo dada pela Medida Provisoria n® 765, de 2016)

I - para exercicio de cargo em comissdao, funcao de confianga ou, no caso de
servico social autbnomo, para o exercicio de cargo de dire¢cdo ou de geréncia;
(Redacao dada pela Medida Proviséria n® 765, de 2016)

IT - em casos previstos em leis especificas.(Redacdo dada pela Lei n°® 8.270, de

17.12.91)

§ 12 Na hipotese de que trata o inciso I do caput, sendo a cessao para 6rgaos ou

entidades dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou para servigo
social autonomo, o Onus da remuneracdo sera do oOrgdao ou da entidade
cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos. (Redacdo dada
pela Medida Provisoria n® 765, de 2016)

§ 22 Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica, sociedade de
economia mista ou servigo social autdbnomo, nos termos de suas respectivas
normas, optar pela remuneragao do cargo efetivo ou pela remuneragdo do cargo
efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comissao, de dire¢ao
ou de geréncia, a entidade cessionaria ou o servico social autdbnomo efetuard o
reembolso das despesas realizadas pelo o6rgao ou pela entidade de origem.
(Redagdo dada pela Medida Provisoria n® 765, de 2016)
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§ 32 A cessao far-se-a mediante Portaria publicada no Diério Oficial da Unido.
(Redacdo dada pela Lein® 8.270, de 17.12.91)

§ 4° Mediante autorizagdo expressa do Presidente da Republica, o servidor do
Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgao da Administracao Federal
direta que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo
certo. (Incluido pela Lein® 8.270, de 17.12.91)

§ 5% Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela

requisitado, as disposi¢des dos §§ 1° e 22 deste artigo. (Redacdo dada pela Lei
n® 10.470, de 25.6.2002)

§ 62 As cessoes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, que receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial
da sua folha de pagamento de pessoal, independem das disposi¢des contidas nos
incisos [ e II e §§ 12 e 22 deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido
condicionado a autorizagdo especifica do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, exceto nos casos de ocupagdo de cargo em comissdao ou
funcao gratificada. (Incluido pela Lei n°® 10.470, de 25.6.2002)

§ 7% O Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdao, com a finalidade de
promover a composicdo da for¢a de trabalho dos orgdos e entidades da
Administracao Publica Federal, podera determinar a lotagdo ou o exercicio de
empregado ou servidor, independentemente da observancia do constante no
inciso I e nos §§ 12 e 2° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 10.470, de
25.6.2002) (Vide Decreto n°® 5.375, de 2005)

< Entendimento do Orgéio Central do SIPEC

OFiCIO-CIRCULAR N° 22/2017-MP, DE 18 DE ABRIL DE 2017

Nos trés meses que antecedem o pleito e até o dia de posse dos eleitos, ndo podera haver
redistribuicdo, salvo as relativas a cargo vago. E permitida a cessdo de servidores, tendo em
vista que a Lei Eleitoral ndo elenca o instituto dentre as vedacdes contidas na alinea “d” do
inciso V do art. 73.

OFiCIO CIRCULAR N° 86/2017-MP, DE 1° DE MARCO DE 2017

Trata de teto constitucional sobre reembolso de empregado publico cedido a Administracao
Publica federal em razdo do Acordao n° 3195/2016-TCU-Plenario.
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ORIENTACAO NORMATIVA N° 4, DE 12 DE JUNHO DE 2015

Estabelece orientacdes quanto a cessdo de servidores e de empregados publicos da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias.
Versao alterada e republicada por for¢ca da Orientagdo Normativa n® 7, de 27 de julho de
2015.

PORTARIA N° 98, DE 24 DE ABRIL DE 2015

Delega competéncia ao titular do Departamento de Orgdos Extintos — DEPEX para praticar
0s atos necessarios a cessao, prorrogacao de cessao e redistribuicao de servidores oriundos
dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Roraima e Rondonia, vedada a
subdelegacao.

PORTARIA N° 32, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2015

Delega competéncia ao Secretario-Executivo ou autoridade equivalente dos 6rgaos setoriais
do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, para praticar os atos
necessarios a cessao e prorrogagdo de cessao de servidores quando essa ocorrer para 6rgao
ou entidade dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de outro poder da Uniao,
vedada a subdelegagao.

ORIENTACAO NORMATIVA N° 11, DE 9 DE SETEMBRO DE 2013

Estabelece procedimentos aos 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC quanto aos critérios
para correlacao dos cargos comissionados do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores -
DAS e Fungdes Gratificadas - FGs do Poder Executivo Federal com os cargos e fungdes
integrantes da Administracdo Publica Federal indireta, Administracdo Publica direta e
indireta dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como institui a correlagao
dos cargos comissionados do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS e Fungdes
Gratificadas - FGs do Poder Executivo Federal com os cargos do Poder Legislativo, do Poder
Judiciério e do Ministério Publico da Unido, para fins de subsidiar a anélise de processos de
cessdo  de  servidores. Anexo I alterado pela  Nota  Técnica n°
56/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.  Ver  também: NOTA TECNICA N°
56/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

% Legislacdo Complementar e Correlata

LEI N° 13.328, DE 29 DE JULHO DE 2016

Cria, transforma e extingue cargos e fungdes; reestrutura cargos e carreiras; altera a remuneragao
de servidores; altera a remunera¢do de militares de ex-Territorios Federais; altera disposigoes
sobre gratificagdes de desempenho; dispde sobre a incidéncia de contribui¢do previdenciaria
facultativa sobre parcelas remuneratorias; e modifica regras sobre requisicdo e cessdo de
servidores.
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OFiCIO-CIRCULAR N° 1/SEAFI/SOF/MP, DE 27 DE JANEIRO DE 2014
Orientacdes sobre classificacdes orcamentarias - Plano de Contas da Unido - Contrata¢ao
de Pessoal Temporario, Ressarcimento de Pessoal Requisitado, Pensdes Indenizatorias e
Reparagdes Diversas, entre outras.

LEI N° 11.890, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008

Estabelece restri¢des a cessao dos integrantes da Carreira de Auditoria da Receita Federal
do Brasil, das Carreiras Juridicas e de outras Carreiras nela especificadas.

DECRETO N°5.375 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2005

Dispde sobre a aplicagdo do § 7%do art. 93 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, para
compor for¢a de trabalho no ambito dos projetos que especifica, e da outras providéncias.

DECRETO N° 4.050, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2001

Regulamenta o art. 93 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre a
cessdo de servidores de 6rgaos e entidades da administragao publica federal, direta, autarquica
e fundacional, e da outras providéncias.

LEIN°9.527,. DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997

O servidor em estagio probatorio somente poderd ser cedido a outro 6rgdo ou entidade
para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdao do Grupo-
Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

II - em casos previstos em leis especificas.(Redaciao dada pela Lei n° 8.270,
de 17.12.91).

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 152/2016-MP

Os servidores publicos requisitados pelo MPU, nos termos do art. 8°, inciso III, da Lei
Complementar n° 75, de 1993, fardo jus a percep¢do/manutencdo da GDPGPE e demais
gratificagdes de desempenho. As cessdes com viés de requisicdo nao impedem a
manutencao da GDPGPE e demais gratificagdes de desempenho pelos servidores cedidos
ao MPU para o exercicio de cargos comissionados inferiores ao DAS 4. A requisi¢ao
prevista ocorrerd para atividades especificas e por prazo determinado de 1 (um) ano,
prorrogavel por mais 1 (um).

NOTA TECNICA CONSOLIDADA N° 02/2014/CGNOR /DENOP/SEGEP/MP

Trata da Requisicdo de servidores e empregados publicos pelos Tribunais Eleitorais e
convalidagdo dos periodos anteriores a publicacdo dos atos de prorrogacdo. Firma o
entendimento que o prazo para a requisi¢do de servidores do Poder Executivo a Justica
Eleitoral ¢ de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, desde que comprovada a
manuten¢ao da necessidade.
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NOTA TECNICA N° 371 /2010 /COGES /DENOP/SRH /MP

Na forma do art. 2° da Lei n® 9.007/95, nas requisi¢des de servidores para Presidéncia da
Republica, serdo assegurados ao servidor ou empregado todos os direitos e as vantagens a
que fizer jus no 6rgao ou entidade de origem, considerando-se o periodo de requisi¢do para
todos os efeitos da vida funcional como de efetivo exercicio no cargo ou emprego que
ocupe no 6rgao ou entidade de origem.

§ 1° Na hipotese de que trata o inciso I do caput, sendo a cessido para orgaos
ou entidades dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou para
servico social autonomo, o 6nus da remuneraciao sera do 6rgao ou da
entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.
(Redacao dada pela Medida Provisoria n° 765, de 2016).

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

PORTARIA NORMATIVA N° 1, DE 11 DE JANEIRO DE 2016

Estabelece orientagdes quanto ao reembolso nos casos de cessao e de requisi¢ao de policiais, civis
e militares, e bombeiros militares vinculados as Instituigdes de que trata o art. 1° da Lei n® 10.633,
de 27 de dezembro de 2002, mantidas com recursos do Fundo Constitucional do Distrito Federal,
e da outras providéncias.

NOTA TECNICA N° 1897/2015-MP

Em se tratando de cessdao de servidores e empregados publicos da esfera federal a Estados,
Municipios e ao Distrito Federal, o 6nus da remunerag¢ao, acrescido dos respectivos encargos
sociais, devem ser totalmente reembolsadas pelo 6rgao cessiondrio até o més subsequente.

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica, sociedade de
economia mista ou servico social autonomo, nos termos de suas respectivas
normas, optar pela remuneracio do cargo efetivo ou pela remuneracio do
cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicao do cargo em comissao,
de direcdo ou de geréncia, a entidade cessiondria ou o servico social
autonomo efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou pela
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entidade de origem. (Reda¢ao dada pela Medida Provisoria n° 765, de
2016).

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 26/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Impossibilidade de aplicacdo analogica do Decreto n® 5.992, de 2006, para pagamento de
diarias a servidores cedidos a empresas publicas e a sociedades de economia mista. O
pagamento de diarias de viagens a servico de servidor publico cedido a empresa publica ou
a sociedade de economia mista ficard sujeito aos normativos vigentes no ambito daqueles
entes, bem como o 6nus, que recaira sob quem der causa a referida despesa.

§ 5° Aplica-se a Unifo, em se tratando de empregado ou servidor por ela
requisitado, as disposicoes dos §§ 1° e 2° deste artigo. (Redacio dada pela
Lei n® 10.470, de 25.6.2002)

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 7409/2016-MP

E possivel o reembolso da Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR pelos 6rgdos e
entidades federais cessiondarios as empresas estatais cedentes no periodo compreendido
entre a prolagdo dos pareceres de n° MP/CONJUR/CCV/N°107-3.17/2010 e
00137/2015/LFL/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU), sendo vedados novos reembolsos da
PLR.

NOTA TECNICA N° 6644/2016-MP

A requisi¢ao no ambito do Poder Executivo Federal, dado o seu carater de irrecusabilidade,
ocorrera por prazo indeterminado, ndo havendo falar em prorrogagao.

NOTA TECNICA N° 4291/2016-MP
A Unido ndo reembolsara o Distrito Federal pela cessdo de Policiais Civis, tendo e

m vista o disposto na Lei n° 10.633, de 27 de dezembro de 2002 e no paragrafo unico do
art. 6° do Decreto n°® 4.050, de 2001.

NOTA TECNICA N° 457/2016-MP

Nao compete a Unido efetivar o reembolso da Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR
as estatais cedentes de empregados cedidos, conforme a Nota Técnica N°
30/2015/CGEXT/DENOP/SEGEP/MP.

Pagina 87


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=10063
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12561
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12552
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12496
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=12553&tipoUrl=link

TITULO Il — DOS DIREITOS E VANTAGENS

NOTA INFORMATIVA N° 1736/2016-MP

Entendimento pela possibilidade de percepcao da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Fazendaria —GDAFAZ a servidor cedido para a Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servico Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe.

NOTA TECNICA N° 5932/2016-MP

Impossibilidade de reembolso das despesas referentes ao exercicio de servidor cedido ou
requisitado para a Unido, quando este pertencer as areas de Educacdo, Saude e Seguranga
do Distrito Federal.

NOTA TECNICA N° 2636/2016-MP

Aplica-se o art. 93 da Lei n° 8.112/90 e o Decreto n® 925/93 as cessdes de empregado
publico ocorridas em 1999. As normas aplicam-se especialmente ao empregado publico da
Administragdo direta, autdrquica e fundacional e, de forma complementar, aos empregados
de empresas publicas e sociedades de economia mista, desde que haja disposi¢ao contratual
ou regulamentar nesse sentido, no ambito de cada estatal.

NOTA TECNICA N° 114/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O servidor recém-nomeado, ainda que investido em cargo de comissdo equivalente ao DAS
5, percebera a GDAIE no valor correspondente a oitenta pontos, em observancia ao art. 11
da Lei n° 11.539, de 2007, até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de
avaliagdo de desempenho, nos termos do Decreto n°® 8.107, de 2013.

NOTA TECNICA N°30/2015/CGEXT/DENOP/SEGEP/MP

Conforme entendimento expresso na Nota Técnica 97/2014/CGEXT/DENOP/ SEGEP-MP
e referendado pelo Parecer 00137/2015/LFL/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU, a Unido
ndo deve reembolsar a Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR para as estatais cedentes
quando da adocao da cessdo estabelecida no art. 93 da Lei n° 8.112/90, haja vista que, por
se tratar de parcela destituida de natureza salarial, ndo se enquadra no conceito legal de
reembolso estabelecido no Decreto n® 4.050/01.

NOTA TECNICA N° 119/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Estabelece orientacdes aos 6rgdos do SIPEC acerca da cessdo de servidores, revendo,

parcialmente, as conclusodes da Nota Técnica Consolidada n
02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 25 de outubro de 2013.

NOTA TECNICA CONSOLIDADA N° 02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Reconhecimento dos efeitos decorrentes de cessdao referentes aos periodos anteriores a
publicacio de atos de prorrogagdo de cessdo. Alterada pela Nota Técnica n°
119/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

NOTA TECNICA N° 264/2013/CGNOR /DENOP/SEGEP/MP

Aos servidores civis dos extintos Territorios Federais € permitida a cessdo, desde que nos
mesmos moldes dos demais servidores publicos federais.
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NOTA TECNICA N° 437/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

E vedado o deslocamento de GSISTE do 6rgio cedente para o cessionario, ainda que o
servidor seja requisitado, tendo em vista que a referida gratificacdo tem natureza transitoria
e precaria, além de ter de observar o quantitativo definido pelo Orgao Central a cada 6rgao
setorial.

NOTA TECNICA N° 520/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

Desde que ndo haja vedacdo na legislacdo especifica que regulamente o cargo publico e
que exista concordancia dos 6rgios envolvidos, ¢ possivel a cessdo de servidor, estavel ou
ndo (em estdgio probatorio), para exercicio nas unidades organizacionais integrantes do
SISP, podendo ser atribuida a ele a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administragao
dos Recursos de Informagao e Informatica — GSISP, desde que respeitado o quantitativo
maximo estabelecido na Lei n® 11.907, de 2009.

§ 7° O Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestiao, com a finalidade
de promover a composi¢cao da forca de trabalho dos orgaos e entidades da
administracio publica federal, podera determinar a lotacio ou o exercicio
de empregado ou servidor, independentemente da observancia do
constante no inciso I e nos §§ 1° e 2° deste artigo. (Incluido pela Lei n°
10.470, de 25.6.2002)

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 75/2015/CGEXT/DENOP/SEGEP/MP

Os servidores oriundos dos extintos Territorios Federais, vinculados a Quadro em Extin¢ao
da Unido, podem ser cedidos ou requisitados para 6rgaos da administracao federal, desde que
observados os termos do art. 93 da Lei n® 8.112, de 1990, e do Decreto n°® 4.050, de 2001. O
orgdo competente para avaliar a pertinéncia e editar o ato correspondente ¢ a Secretaria de
Gestao Publica, de acordo com a delegagado disposta na Portaria MP n°® 145, de 18 de maio de
2015.

Secao II - Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposi¢des:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
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IT - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneragao;
[T - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo poderd ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce
o mandato.

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA CONSOLIDADA N° 01/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Consolidagdo dos entendimentos exarados sobre Licenca para atividade politica e
afastamento para mandato eletivo no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

NOTA TECNICA N° 241/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Servidor publico eleito para o cargo de Vice-Prefeito deverda se afastar do cargo de
provimento efetivo quando no exercicio do mandado eletivo. Faculta-se a opcdo pela
remuneragao do cargo, sendo vedada a percepgdo simultanea do subsidio de Vice-Prefeito
com a remuneracao do cargo efetivo.

NOTA INFORMATIVA N° 140/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Servidor em licenga para atividade politica tem direito a percep¢ao de auxilio pré-escola, de
parcela correspondente a per capita — saude complementar; mas nao percebera o auxilio-

alimentacdo, adicionais de insalubridade ou periculosidade nem Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Regulagdo, que sé ¢ devida nos afastamentos considerados
como de efetivo exercicio.

NOTA INFORMATIVA N° 38/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Servidor investido em mandato eletivo somente podera ocupar cargo em comissao se houver
afastamento do exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo efetivo, situagcdo em que estara
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acumulando apenas dois cargos, ja que estara afastado das func¢des correlacionadas ao cargo
efetivo.

NOTA TECNICA N° 98/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

A submissao dos Policiais Rodoviarios Federais ao regime de integral e exclusiva dedicagao
as atividades do cargo nao proibe a acumulagdo desse cargo com o de vereador, desde que
observada a compatibilidade de horario, a ser verificada a luz do caso concreto.

«* Entendimento da Advocacia-Geral da Unido
PARECER N° 1614 - 3.20/2010/JPA/CONJUR/MP

I - Acumulacdo de cargos, empregos e funcdes publicos. Ocupante do Cargo de Vice-
Prefeito. II - Impossibilidade de cumulacdo. Necessidade de afastamento do cargo efetivo,
com a possibilidade de se optar pela remuneracdo deste. III - Inteligéncia do art. 38, incisos
IT e III da Constitui¢ao Federal. IV - Entendimentos jurisprudenciais do STF sobre o tema.
V - Pela remessa dos autos a Coordenacao-Geral de Elaboragdo, Sistematizagdo e Aplicagdo
das Normas deste Ministério - CGNOR/MP.

Secao III - Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao
oficial, sem autorizacdo do Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do
Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos, e¢ finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 22 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneragdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira diplomatica.

§ 4° As hipdteses, condigdes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneragdo do servidor, serdo disciplinadas em
regulamento. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 1772/2017-MP
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Possibilidade de suspensdo do afastamento do Pais para estudo no exterior, de servidora
publica em usufruto de licenga a gestante, com retorno apos o término da referida licenga,
para conclusdo do curso, observando-se as orientacdes estabelecidas na presente Nota
Técnica.

PORTARIA N° 242, DE 2 DE SETEMBRO DE 2016

Disciplina o afastamento de servidores da carreira de Especialista em Politicas Publicas e
Gestao Governamental - EPPGG para participar em programas de pos-graduacao, no Pais
ou no exterior.

PORTARIA N° 228, DE 11 DE AGOSTO DE 2016

Subdelega a competéncia para autorizar afastamentos do Pais no ambito da Agéncia
Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A. e da outras providéncias.

PORTARIA N° 57, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016

Delega a competéncia para concessao de didrias e passagens e subdelega a competéncia para
autorizar afastamentos do Pais no ambito do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, da Fundag¢do Escola Nacional de Administracdo Publica, da Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica e da Fundagdo Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada e da outras providéncias.

NOTA TECNICA N° 182/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Para fins de avaliagdo de desempenho de servidor afastado para estudo ou missdao no
exterior, considerando a metodologia de gestdo de desempenho pela qual optou o Poder
Executivo Federal, para as gratificacdes regulamentadas pelo Decreto n°® 7.133, de 2010,
assim como em razao dos ditames do art. 11 do citado Decreto, o cumprimento do periodo
minimo de 2/3 de efetivo exercicio deve se dar no efetivo desempenho do Plano de Trabalho
com o qual pactuou o servidor.

ORIENTACAO NORMATIVA SRH N° 2, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2011

Dispde sobre as regras e procedimentos a serem adotados pelos 6rgdos setoriais e seccionais
do Sistema de Pessoal Civil da Administragdao Federa -SIPEC para a concessao, indenizagao,
parcelamento e pagamento da remuneracdo de férias de Ministro de Estado e de Servidor
Publico, inclusive nas hipoteses de afastamento para estudo ou missdo no exterior. Com as
alteracdes promovidas pela ON n° 10, de 2014.

NOTA INFORMATIVA N° 77 /2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP

Impossibilidade de afastamento para estudo no exterior com manutencao do pagamento da
remuneragao de cargo em comissao por periodo superior ao legalmente permitido.

NOTA TECNICA N° 148/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

Impossibilidade de pagamento do auxilio-moradia e de assisténcia a satde a servidor em
missao no exterior. As legislacdes que instituiram o auxilio moradia e a assisténcia a saude
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dos servidores limitam a sua concessdo ao territdrio nacional, havendo, ainda, expressa
vedacao legal ao pagamento de quaisquer beneficios ou indenizagdes nao previstas na Lei
n°® 5.809, de 1972.

+»» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido
PARECER/MP/CONJUR/FNF/N° 0140 - 1.16 / 2009

Afastamento de servidor para estudo no exterior. Divergéncia quanto a interpretacao do art. 8°
do Decreto n® 91.800/1985. Pela possibilidade de pagamento das vantagens oriundas de cargo
em comissao ou fungdo gratificada pelo prazo de noventa dias, prorrogavel uma vez, sem
perda de remuneragdo durante a renovacdo do prazo. Recomendagdo para que a SRH/MP
passe a seguir a orientagdo desta Consultoria Juridica.

PARECER/MP/CONJUR/FNF/N° 0736 - 3.19 / 2007

Autorizagao de afastamento do pais para estudo pelo periodo de 4 anos. Servidor integrante
da carreira de EPPGG. Competéncia para autorizacdo que ¢ do Secretario de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, mediante anuéncia do orgdo de
exercicio.

PARECER/MP/CONJUR/FNF/N° 0620 - 3.19 / 2007

Autorizagao para afastamento de servidor para trabalhar em organismo internacional. Arts. 95 e
96 da lei n° 8.112/1990. Ato discricionario. Possibilidade de revogacao, desde que presente
o interesse publico.

+* Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

STJ - RECURSO ESPECIAL N° 2007/0074795-6

Direito administrativo. Recurso especial. Servidor publico. Afastamento remunerado para
participagdo em curso de aperfeigoamento — doutorado. Exonera¢do a pedido antes de
cumprido o prazo legal minimo. Indenizacdo ao erario. Ressarcimento dos valores recebidos.
Possibilidade. “termo de responsabilidade”. Auséncia. Irrelevancia. Contrapartida da
administragdo. Previsdo legal. Inexisténcia. Descumprimento. Matéria fatico-probatoria.
Exame. Impossibilidade. Sumula 7/stj. Principios da proporcionalidade e da
razoabilidade. Aplicagdo. Recurso especial conhecido e parcialmente provido. Dje
01/12/2008.

% Legislacdo Complementar e Correlata

PORTARIA MEC N° 461, DE 26 DE MAIO DE 2014

Subdelega competéncia ao Presidente da EBSERH, vedada nova subdelegagdo, para
autorizar o afastamento de ocupantes de cargos de confianga para o exterior, conforme
disposto no art. 95 da Lei no 8.112, de 1990, e no art. 2° do Decreto no 1.387, de 7 de
fevereiro de 1995.
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DECRETO N°5.707, DE 23 DE MARCO DE 2006

Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei no 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

DECRETO N° 1.387, DE 7 DE FEVEREIRO DE 1995

Dispde sobre o afastamento do Pais de servidores civis da administracao publica federal,
e da outras providéncias.

DECRETO N° 91.800, DE 18 DE OUTUBRO DE 1985

Dispde sobre viagens ao exterior, a servigo ou com o fim de aperfeicoamento sem nomeagao
ou designacao, e da outras providéncias.

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com perda total da
remunerac¢do. (Vide Decreto n® 3.456, de 2000)

< Entendimento do Orgdo Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 144/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Nao ha amparo legal para o pagamento de ajuda de custo de exterior ao servidor afastado para
servir em organismo internacional, tendo em vista que tal situacdo ndo estd elencada nas
hipoteses de concessdo previstas no art. 23 da Lei n® 5.809, de 1972.

NOTA TECNICA N° 83/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

E possivel o afastamento de servidor para servir em organismo internacional com o qual o
Brasil participe ou com o qual coopere.

Ver também: _NOTA TECNICA N° 901/2010/COGES/DENOP/SRH/MP; NOTA TECNICA
N°_ 559/2009/COGES/DENOP/SRH/MP; NOTA TECNICA N° 200/2009/COGES
/DENOP/SRH/MP.

NOTA TECNICA N° 232/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
E possivel a prorrogacio de afastamento de servidor para servir a organismo internacional.

+»» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido

PARECER/MP/CONJUR/FNF/N° 0620 - 3.19 / 2007

Autorizagdo para afastamento de servidor para trabalhar em organismo internacional. Arts. 95 e

96 da lei n°® 8.112/1990. Ato discricionario. Possibilidade de revogagao, desde que presente
o interesse publico.
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% Legislacao Complementar e Correlata

DECRETO N° 3.456, DE 10 DE MAIO DE 2000

Fica delegada competéncia ao Ministro do Planejamento, vedada a subdelegagdo, para
autorizar o afastamento de servidor da administracdo publica federal com a finalidade de
servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere, de que

trata 0 Decreto-Lei n© 9.538, de 19 de agosto de 1946, o art. 96 da Lei n© 8.112/1990, € o
Decreto n© 201, de 26 de agosto de 1991.

DECRETO N° 201, DE 26 DE AGOSTO DE 1991
Dispde sobre o afastamento de servidores federais para servir em organismos
internacionais.

DECRETO-LEI N° 9.538. DE 1° DE AGOSTO DE 1946
Dispde sobre o afastamento de servidores brasileiros para trabalho junto a organizacdes
internacionais com as quais coopere o Brasil.

Secao IV - Do Afastamento para Participacio em Programa de Pos-
Graduacao Stricto Sensu no Pais

Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacéo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneracéo, para participar em programa de pos-graduacéo stricto
sensu em instituicdo de ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n°® 11.907,

de 2009)

8 1° Ato do dirigente maximo do 6rgédo ou entidade definira, em conformidade
com a legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para
participacdo em programas de pds-graduacao no Pais, com ou sem afastamento
do servidor, que serdo avaliados por um comité constituido para este
fim. (Incluido pela Lei n®11.907, de 2009)

8 22 Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no
respectivo orgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio, que ndo
tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de
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licenca capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores
a data da solicitacdo de afastamento. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 3° Os afastamentos para realizacdo de programas de pos-doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgao
ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio
probatdrio, e que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data
da solicitacdo de afastamento. (Redacéo dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

8 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos 88 1°, 2% e
32 deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas funcbes apds o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido. (Incluido pela Lei
n®11.907, de 2009)

§ 52 Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no 8§ 42 deste artigo,
devera ressarcir 0 6rgao ou entidade, na forma do art. 47 da Lein® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento. (Incluido pela Lei
n°11.907, de 2009)

8 62 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipotese
comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo
do 6rgéo ou entidade. (Incluido pela Lei n®11.907, de 2009)

8 7° Aplica-se a participacdo em programa de poOs-graduacdo no Exterior,
autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, 0 disposto nos 88 1° a 62 deste
artigo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

PORTARIA N° 242, DE 2 DE SETEMBRO DE 2016

Disciplina o afastamento de servidores da carreira de Especialista em Politicas Publicas e
Gestao Governamental - EPPGG para participar em programas de pds-graduagdo, no Pais
ou no exterior.

NOTA TECNICA SEI N° 6197/2015-MP

Ha possibilidade de afastamento parcial do servidor para participacdo em programa de pos-
graduacao stricto sensu no Pais.
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NOTA TECNICA N° 16/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Cabe aos orgdos e entidades do SIPEC, quando da divulgacdo dos processos seletivos que
oferecam vagas para os cursos de capacitacdo de longa duragdo oferecidos no ambito da
Administragdo Publica, deixar claro que somente estdo aptos a participar dos referidos
processos seletivos os servidores publicos federais estaveis no cargo publico efetivo.

NOTA INFORMATIVA N° 244/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou entidade ha
pelo menos 3 (trés) anos, para mestrado, € 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo
de estagio probatdrio, desde que ndo tenham se afastado por motivo de licenga para tratar de
assuntos particulares ou para gozo de licenca capacitacao.

NOTA INFORMATIVA N° 179/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Servidor cedido ndo ¢ obrigado a restituir despesa referentes a curso de especializagdo
custeado pelo 6rgao cedente, uma vez que a cessao s ocorre com a anuéncia desse 6rgao. O
periodo de permanéncia ap6s o término da capacitagdo, para servidor cedido, somente ¢é
contado durante o exercicio no 6rgao de origem.

NOTA TECNICA N° 280/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O afastamento para participacdo de programa de Pos-Graduagdo stricto sensu sera
concedido, caso a participagdo nao possa ocorrer simultanecamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacao de horario.

ORIENTACAO NORMATIVA SRH N° 2, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2011

Dispde sobre as regras e procedimentos a serem adotados pelos drgaos setoriais e seccionais
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC para a concessao,
indenizacdo, parcelamento e pagamento da remuneragao de férias de Ministro de Estado e de
servidor publico da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo da Unido. Com as alteragdes promovidas pela ON n° 10, de 2014.

NOTA TECNICA N° 213 /2010/COGES/DENOP/SRH/MP

O afastamento para participagdo em curso de doutorado ndo constitui 6bice legal a concessao
do beneficio-alimentacdo, por caracterizar-se como efetivo exercicio, desde que a licenca se
encontre em consonancia com os requisitos pré-estabelecidos no Decreto n® 5.707/2006.

+»» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido
PARECER/MP/CONJUR/PLS/N° 1060 - 3.26 / 2009

Considera-se que ndo ha impedimento legal para que servidores publicos ocupantes de
cargos de nivel médio participem de cursos de graduagdo e pos-graduagao custeados pelo
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o

Poder Publico bem como possam usufruir da licenca prevista no art. 96-A, da Lei n
8.112/90.

% Legislacao Complementar e Correlata

DECRETO N°5.707, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2006.

Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei no 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Capitulo VI - Das Concessoes

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servico: (Redacao dada pela Medida provisoria n® 632, de 2013)

I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

[I- pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias; (Redacdo
dada pela Lei n® 12.998, de 2014)

IIT - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 502/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O inicio do usufruto das licengas ou concessdes por motivo de casamento (gala), falecimento
(nojo) e nascimento dd-se com a ocorréncia do fato ensejador, independentemente de o
servidor ter cumprido ou nao expediente neste dia.

NOTA TECNICA N.° 191/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Possibilidade de reconhecimento de certiddo de casamento homoafetivo apresentada por
servidores, bem como de consequente deferimento dos pedidos de inclusdo de conjuge em
seus assentamentos funcionais, de mudanca de estado civil e de concessao de licenca-gala.
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NOTA TECNICA N° 199/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Impossibilidade de concessao de licenga-gala a servidor que celebrou unido estavel. A licencga-
gala somente sera concedida aos servidores que se casarem observando o rito estabelecido no
Cddigo Civil, ou seja, com a comprovacao mediante certidao de registro.

NOTA TECNICA N° 952/2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP

O servidor que trabalha em regime de plantdo, em escala de 24 horas de trabalho por 72
horas de descanso, ndo faz jus as folgas decorrentes do plantdo cumprido quando usufruir a
licenca para transferéncia de domicilio eleitoral na data do plantao.

% Legislacao Complementar e Correlata

LEI N°12.998. DE 18 JUNHO DE 2014

Conversao da Medida Provisoria n® 632, de 24 de dezembro de 2013. Altera o art. 97, 1I, da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da outras providéncias.

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horario
no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do
trabalho. (Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta medica oficial,
independentemente de compensacao de horario. (Incluido pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)

§ 3° As disposigdes constantes do § 20 sdo extensivas ao servidor que tenha

conjuge, filho ou dependente com deficiéncia. (Redagdo dada pela Lei n°
13.370, de 2016)

§ 4° Sera igualmente concedido horario especial, vinculado a compensacao de
horério a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe
atividade prevista nos incisos I e II do caput do art. 76-A desta Lei. (Redacdo
dada pela Lein® 11.501, de 2007)
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% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 1742/2016-MP

Servidor deficiente podera atuar como instrutor ou tutor em curso de formagao,
desenvolvimento ou treinamento, atividades constantes dos incisos I e II do art. 76-A da Lei
n® 8.112, de 1990, e consequentemente, perceber a contraprestagdo pecunidria decorrente,
desde que tais atividades sejam realizadas fora do horario de expediente do servidor, a fim
de resguardar a jornada maxima de trabalho estabelecida pela junta oficial.

OFICIO N° 80/2008-COGES/SRH/MP

Nao ¢ possivel a concessao de horario especial para estudo a detentor de cargo comissionado
ou fung¢do de confianga, que obrigatoriamente submete-se ao regime de integral dedicagdo ao
servigo.

+»» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido

NOTA/MP/CONJUR/SMM/N° 0231 - 3.4 /2009

O horéario especial previsto no artigo n® 98 destina-se tdo somente aos servidores ocupantes
de cargo efetivo.

¢ Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

STJ— RECURSO ESPECIAL N° 420312 /RS

O horario especial a que tem direito o servidor estudante condiciona-se ao seguinte:
comprovacao de incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢cdo; auséncia de prejuizo
ao exercicio do cargo; e compensac¢ao de horario no 6rgdo em que o servidor tiver exercicio,
respeitada a duragdo semanal do trabalho. Atendidos esses requisitos, deve ser concedido o
horario especial ao servidor estudante, porquanto o dispositivo legal ndo deixa margem a
discricionariedade da administracdo, constituindo a concessdao do beneficio, nesse caso,
ato vinculado. Recurso nao conhecido. (DJ 24/03/2003 p. 266)

§ 22 Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacio de horario. (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 90/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
O servidor com deficiéncia que ja possui jornada de trabalho reduzida por determinagao de
junta médica oficial também podera realizar o horario especial a servidor estudante.
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§ 3° As disposicoes constantes do § 20 sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia. (Redac¢ao dada pela Lei n°
13.370, de 2016)

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 924/2016-MP

A reducdo da jornada de trabalho confere ao servidor o tempo necessario para a assisténcia a
pessoa com deficiéncia. Mantida a jornada de trabalho integral, o servidor podera se ausentar
para acompanhar consultas, exames e demais procedimentos relativamente a seu familiar,
desde que apresente documento comprovatorio, sendo dispensada a compensacao de horario
referente ao periodo consignado no atestado ou declaracdo de comparecimento, assinado por
profissional competente.

§ 4° Sera igualmente concedido horario especial, vinculado a compensac¢ao
de horario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que
desempenhe atividade prevista nos incisos I e II do caput do art. 76-A desta
Lei. (Redacio dada pela Lei n°® 11.501, de 2007)

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA SEI N° 1005/2015-MP

A jornada de trabalho do servidor publico destina-se exclusivamente ao desempenho das
atribuicdes do cargo, de modo que quaisquer compensagdes devem ocorrer em acréscimo a
jornada semanal a que se sujeita o cargo, nao se afigurando possivel substituir as atividades
atribuidas a cargo pelas de instrutoria ou outras sujeitas a Gratificacdo de Encargo de Curso
ou Concurso - GECC, o que configuraria desvio de func¢ao.

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragao
¢ assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula
em instituicao de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de
vaga.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao coOnjuge ou
companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia,
bem como aos menores sob sua guarda, com autorizacdo judicial.
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+¢ Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
STJ — MEDIDA CAUTELAR N° 2001/0091462-2

Medida cautelar - transferéncia de estudante de ensino superior para prestar servico em outra
localidade, matriculada em instituicdo de ensino privada - pretendida admissdo em
universidade publica - impossibilidade - ndo evidenciada a hipotese da teoria do fato
consumado - necessidade de transferéncia para institui¢do de ensino congénere - acao
improcedente.

Capitulo VII - Do Tempo de Servico

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico federal,
inclusive o prestado as Forcas Armadas.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 101 /2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

As regras de transi¢do previstas no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e no art.
3° da Emenda Constitucional n° 47, de 2005, ndo se aplicam aos ex-militares que tenham
ingressado em cargo efetivo ap6s a Emenda Constitucional n°® 20, de 1998.

NOTA TECNICA N° 114/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O art. 100 da Lei n°8.112 de 1990 assegura o codmputo, para todos os efeitos legais, do tempo
de servico publico federal, inclusive o prestado as forcas armadas, desde que ndo tenha
ocorrido o rompimento do vinculo juridico do servidor com a administracao.

NOTA INFORMATIVA N° 387/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.
Possibilidade do tempo de licenga-prémio ndo-gozada ser contada em dobro como tempo de
servigo, tempo no cargo e tempo na carreira para fins de aposentadoria.

NOTA TECNICA N° 284/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O tempo de servico militar deve ser contabilizado para fins de tempo de servi¢o publico, na
forma do item n° 5 (antiguidade), da Ficha de Avaliacdo de Desempenho, a que se refere o
art. 12 do Decreto n° 84.669, de 1980.

NOTA TECNICA N° 282/2011/DENOP/SRH/MP
O o6rgéo podera proceder a averbacdo do periodo solicitado para efeitos do adicional por
tempo de servico, que ndo poderéa ser utilizado para gerar novo periodo de licenga-prémio.

NOTA INFORMATIVA N° 320/2010/COGES/DENOP/SRH/MP.

O tempo de servico prestado as Forcas Armadas podera ser contado para fins de concessédo
de férias ao servidor que tomar posse em cargo efetivo regido pela Lei n° 8.112, de 1990,
aplicando-se, por analogia, o disposto no art. 7° da Portaria Normativa SRH N° 2, de 1998.
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NOTA TECNICA N° 589/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

O tempo de servigo prestado as Forcas Armadas, (na forma de servico obrigatorio ou nao),
sera computado para todos os efeitos, excetuando-se o de Tiro de Guerra, que sera contado
somente para aposentadoria e disponibilidade, bem como para as vantagens que ja se
encontravam revogadas quando da submissdo do servidor aos ditames da Lei n° 8.112, de
1990.

Art. 101. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta ¢ cinco

dias.

a a a atYaata
O oAw, O vaeave
9

nmero; para-efetto-de-aposentadoria-(Revogado pela Lein® 9.527, de 10.12.97)

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

INSTRUCAO NORMATIVA N° 8, DE 6 DE JULHO DE 1993

Orienta os 0Orgdos de pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, integrantes SIPEC, a respeito do exame de processos referentes ao computo de
tempo de servico de servidores publicos federais.

% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU - ACORDAO 4705/2014 PRIMEIRA CAMARA
N&o ha obice a averbacdo de tempo de servico prestado apds a aposentadoria inicial,
considerada ilegal, e, consequentemente, a expedi¢cdo de novo ato de aposentadoria.

% Legislacao Complementar e Correlata

DECRETO N°3.112, DE 6 DE JULHO DE 1999

DispOe sobre a regulamentagdo da Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, que versa sobre
compensacao financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Proprios
de Previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
na contagem reciproca de tempo de contribuicao para efeito de aposentadoria.

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;
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IT - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,;

[T - exercicio de cargo ou fun¢do de governo ou administracdo, em qualquer
parte do territério nacional, por nomeagao do Presidente da Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pos-graduagdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o
regulamento; (Redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promog¢ao por merecimento;

VI - juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VII - missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento; (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

VIII - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo
de provimento efetivo; (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar
servicos a seus membros, exceto para efeito de promogdo por
merecimento; (Redacao dada pela Lei n® 11.094. de 2005)

d) por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional;

e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento; (Redagdo dada pela Lei
n° 9.527, de 10.12.97)

f) por convocacao para o servigo militar;

[X - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;
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X - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para

integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 360/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

A contagem do termo inicial do prazo prescricional previsto no Decreto n® 20.910, de 1932,
no caso do direito citado na Sumula AGU n° 33, auxilio-alimentacdo, deve ser realizada, em
cada caso concreto, a partir da falta de pagamento de cada parcela mensal reivindicada.

NOTA INFORMATIVA N° 301/2014/CGEXT/DENOP/SEGEP/MP

Computa-se como tempo de servico federal o periodo em que o servidor foi regido pela
legislacdo celetista antes da instituicdo do RJU, nos termos do inciso 111, art. 7° da Lei 8.162,
de 08 de janeiro de 1991, combinado com a suspensao constante no art. 1° da Resolugéo do
Senado Federal n° 35/99.

+»» Entendimento da Advocacia-Geral da Unido

SUMULA AGU N° 33

E devida aos servidores publicos federais civis ativos, por ocasido do gozo de férias e
licencas, no periodo compreendido entre outubro/1996 e dezembro/2001, a concessao de
auxilio-alimentacdo, com fulcro no art. 102 da Lei n® 8.112, de 1990, observada a prescri¢do
quinquenal.

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios ¢ Distrito
Federal;

IT - a licenga para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com
remuneragdo, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze)
meses. (Redagdo dada pela Lein® 12.269, de 2010)

III - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 2%
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IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servi¢o publico federal;

V - o tempo de servi¢o em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenga para tratamento da propria satide que exceder o prazo
a que se refere a alinea "b" do inciso VIII do art. 102. (Incluido pela Lei n°
9.527,de 10.12.97)

§ 12 O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para
nova aposentadoria.

§ 22 Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado as For¢as Armadas em
operagdes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou func¢ao de 6rgao ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdao
publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA INFORMATIVA N° 234/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Possibilidade de computo do tempo de servico prestado a empresas publicas e sociedades de
economia mista apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade, desde que recolhidas as
contribuicdes ao INSS.

NOTA INFORMATIVA N° 420/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
O tempo de servico prestado a empresas publicas e sociedades de economia mista podera ser
computado apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade, desde que recolhidas as
contribuigdes ao INSS, nos termos do art. 103 da Lei n®8.112, de 1990.

NOTA TECNICA N° 127/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O tempo de contribui¢do vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social obtido pelo
servidor apds jubilacdo, somente podera ser averbado apos o retorno do servidor ao cargo no
qual se aposentou.

NOTA INFORMATIVA N° 285/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP

O tempo de servigo prestado sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
somente poderd ser computado na esfera federal para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

Ver também: NOTA INFORMATIVA N° 284/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP
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NOTA TECNICA N° 68/2011/DENOP/SRH/MP
O tempo prestado sob a forma de contrato de locagéo de servigo, de que trata o art. 232 da
Lein®8.112, de 1990, ndo pode ser computado para qualquer efeito no servigo publico.

NOTA INFORMATIVA N°08/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP

A averbacdo de tempo de aluno-aprendiz deve ser fundamentada em certidfes que registrem
o efetivo labor do entdo estudante — desconsiderado o periodo de férias escolares — na
execucao de encomendas, o periodo trabalhado e a remuneracgdo percebida.

NOTA TECNICA N° 429/2010/COGES/DENOP/SRH/MP
Nao existe amparo legal para a conversao do tempo de servigo especial prestado a empresas
publicas e sociedades de economia mista.

NOTA TECNICA N° 11/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

O tempo de exercicio em emprego publico prestado a empresas publicas e sociedades de
economia mista somente serd contado para fins de aposentadoria.

Ver também: NOTA INFORMATIVA N° 100/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

O tempo de servico prestado a empresas publicas e a sociedade de economia mista somente
sera contado para fins de aposentadoria e disponibilidade.

NOTA TECNICA N° 60/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

O reconhecimento para contagem especial de tempo de servigco contempla apenas os periodos
efetivamente laborados em condicdes insalubres, penosas e perigosas ou no exercicio de
atividades com Raio X e substancias radioativas, ndo albergando a precariedade das
condicOes de vida nos ex-Territérios ou tampouco a inospitalidade e o dificil acesso a essas
regioes.

NOTA TECNICA N° 649/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
Né&o poderéa a administracdo homologar tempo de servico exercido ilegalmente, sob pena de
confrontar as determinacgdes estabelecidas na Carta Constitucional.

OFICIO-CIRCULAR N° 13 - 2007 - TEMPO DE SERVICO RURAL

Trata sobre procedimentos para a contagem reciproca de tempo de servico rural, para fins de
aposentadoria estatutaria. Torna insubsistente o Oficio-Circular SRH n° 10, de 18 de maio de
2007.

% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU — ACORDAO 2.066/2014 PLENARIO

O computo de tempo de estagio de estudante para fins de aposentadoria € ilegal, por se tratar
de atividade remunerada sob a forma de bolsa e ndo de atividade laboral, esta sim objeto do
ordenamento juridico previdenciario.

TCU — ACORDAO 5.625/2012 ATA 33 — PRIMEIRA CAMARA

1. A auséncia de comprovacao do recolhimento das contribui¢des previdencidrias relativas
ao periodo da atividade rural impde a ilegalidade da aposentadoria e a recusa de registro do
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ato concessorio correspondente. 2. Nos termos da jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, o transcurso de longo lapso temporal entre a edi¢cao do ato e sua apreciagao por parte
deste Tribunal ndo converte atos ilegais em legais, mas gera a necessidade de instauracao do
contraditorio e da ampla defesa para a validade do processo. 3. De acordo com entendimento
do Supremo Tribunal Federal, o termo inicial para contagem do prazo de cinco anos, a partir
do qual deve ser instaurado o contraditdrio, ocorre ndo a partir da edicdo do ato, mas do
ingresso do processo no TCU.

TCU — ACORDAO 6.112/2009 — SEGUNDA CAMARA

O servidor publico que exerceu, como celetista, no servico publico, atividades insalubres,
penosas e perigosas, no periodo anterior a vigéncia da Lei n°® 8.112/90, tem direito a contagem
especial de tempo de servigo para efeito de aposentadoria; todavia, para o periodo posterior
ao advento da Lei n°® 8.112/90, ¢ necessaria a regulamentagao do art. 40, § 4°, da Constitui¢ao
Federal, que definira os critérios e requisitos para a respectiva aposentadoria.

ACORDAO 1.659/2009/TCU-12 CAMARA

O tempo em que o servidor esteve legitimamente aposentado por invalidez pode ser
computado para fins de concessdo de nova aposentadoria, desde que o ato de inativacao seja
anterior & promulgacéo da Emenda Constitucional n® 20/1998.

+ Entendimento da Advocacia-Geral da Uniao
SUMULA AGU N° 24/2008
E possivel considerar como tempo de contribuicio o periodo de aprendizado profissional

realizado em escola técnica por aluno-aprendiz, desde que comprovada a remuneragao,
mesmo que indireta, a conta do orgcamento publico e o vinculo empregaticio.

| - 0 tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 113/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

N&o hé possibilidade de averbacdo do tempo de servigo prestado a Policia Militar do Distrito
Federal como tempo de servico publico federal para fins de concesséo do adicional por tempo
de servico e da licenca-prémio por assiduidade, devendo ser contado somente para fins de
aposentadoria e disponibilidade.

NOTA INFORMATIVA N° 08/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Os servidores que ingressaram no servico publico federal apds a edicao da Lei n® 8.112, de
1990, terdo o tempo de servico publico estadual ou municipal contado apenas para fins de
aposentadoria e disponibilidade.
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% Entendimento dos Orgios de Controle

TCU — ACORDAO 3242/2012 ATA 49 - PLENARIO

O tempo de servigo prestado a empresa publica do DF, apds a Constituicdo de 1988,
incorpora-se apenas para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade e ndo para todos os
efeitos do art. 100 da Lei n°® 8.112, de 1990.

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servi¢o publico
federal;

¢ Entendimento da Advocacia-Geral da Unidao

PARECER/MP/CONJUR/SMMI/N° 0563 - 3.21 / 2009

Computo do periodo afastado em razdo de exercicio de mandato eletivo para fins de
aposentadoria para aos servidores publicos ocupantes do cargo de delegado de policia
federal.

V - 0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;

< Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 195/2010/COGES/DENOP/SRH/MP
Por se tratar de atividade privada vinculada a previdéncia social, entende-se que o tempo de
servigo prestado mediante convénio com autarquia federal e entidade sindical pode ser
contado apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade

OFICIO-CIRCULAR SRH N° 17/2007

O periodo de trabalho vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, dos
servidores publicos que foram submetidos ao regime juridico instituido pela Lei n°
8.112/1990 sera averbado automaticamente pelo 6rgdo ou entidade de origem do servidor,
sem a necessidade de emissdo de Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuicdo por parte do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Capitulo VIII - Do Direito de Peticiao

Art. 104. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piiblicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.
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% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

ORIENTACAO NORMATIVA N° 07, DE 17 de outubro de 2012

Dispbe sobre os procedimentos a serem adotados pelos 6rgdos setoriais, seccionais e
correlatos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal — SIPEC, quando
da realizacio de consultas ao Orgdo Central do SIPEC, relacionadas a orientagdo e ao
esclarecimento de duvidas concernentes a aplicacao da legislacdo de recursos humanos.

Art. 105. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado. (Vide Lei n°
12.300, de 2010)

Paragrafo Ginico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam
os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

+* Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
STJ - MANDADO DE SEGURANCA n° 10365 / DE

Nos termos dos arts. 106 e 109 da Lei n° 8.112, de 1990, os recursos administrativos, via de
regra, sdo recebidos apenas no efeito devolutivo, podendo haver a concessdo de efeito
suspensivo a juizo da autoridade competente. Ndo havendo, na hipétese dos autos, a
concessdo de efeito suspensivo ao pedido de reconsideracdo interposto, ndo ha qualquer
irregularidade na aplicacdo da penalidade imposta ap6s regular processo administrativo
disciplinar (publicado no DJ 12.9.2005 p. 206).

Art. 107. Cabera recurso: (Vide Lei n® 12.300, de 2010)

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

P4gina 110


https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/legislacao/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9145
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12300.htm#art9§4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12300.htm#art9§4
http://www.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/doc.jsp?livre=10365&b=ACOR&p=true&l=10&i=6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12300.htm#art9§4

TITULO Il — DOS DIREITOS E VANTAGENS

IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente,
as demais autoridades.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso
¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdao ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao recorrida. (Vide Lei n® 12.300, de 2010)

Art. 109. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragcdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 110. O direito de requerer prescreve:

[ - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Pardgrafo tinico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdao do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.
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% Entendimento do Orgio Central do SIPEC

NOTA TECNICA N° 296 /2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
No caso de duvidas quanto a aplicacao dos institutos da decadéncia ou prescri¢ao, os 6rgaos
e entidades integrantes do SIPEC deverao consultar sua unidade de assessoramento juridico.

NOTA TECNICA N° 304/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

O abono de permanéncia esta sujeito ao prazo prescricional estipulado no inciso | do art. 110
da Lei n° 8.112, de 1990, ndo sendo permitido ao administrador publico despreza-lo. Torna
insubsistente o item 7 da Nota Técnica n® 391/2009/COGES/DENOP/SRH/MP.

NOTA INFORMATIVA N°91/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Ainda que o requerimento para a concessdo de ajuda de custo ocorra posteriormente a
exoneracdo do servidor, a indenizacdo poderd ser concedida, desde que atendidos os
requisitos exigidos nos arts. 53 e 57 da Lei n® 8.112, de 1990, bem como no Decreto n° 4004,
de 2001, observando-se, ainda, o prazo prescricional disposto no art. 110 da Lei n°® 8.112, de
1990, e no Decreto-Lei n° 20.910, de 1932.

NOTA TECNICA N° 48/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP

O prazo para o servidor protocolar requerimento cujo objeto seja ato que afete direito
patrimonial ou créditos resultantes da relacdo de trabalho é de 5 anos, contados da data da
publicacdo ou da ciéncia do ato impugnado pelo interessado.

¢ Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

SUMULA N° 85/STJ

Nas relacdes juridicas de trato sucessivo em que a Fazenda Publica figure como devedora,
quando ndo tiver sido negado o proprio direito reclamado, a prescri¢do atinge apenas as
prestacOes vencidas antes do quinquénio anterior a propositura da acao.

Art. 111. O pedido de reconsideragdo ¢ o recurso, quando cabivelis,
interrompem a prescricao.

Art. 112. A prescri¢gdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracgao.

Art. 113. Para o exercicio do direito de peti¢ao, € assegurada vista do processo
ou documento, na reparti¢ao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.
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+ Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

STJ - MANDADO DE SEGURANCA n°2005/0013742-3

O art. 113 da Lei n° 8.112, de 1990 prevé que “para o exercicio do direito de peticao, €
assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por
ele constituido”. Contrariamente ao alegado, ndo ha previsao de que a vista seja no local de
trabalho/residéncia do servidor. Ademais, ndo houve a negativa de vista dos autos, sendo
certo que o pedido foi concedido para que os impetrantes tivessem vista “na reparticdo” onde
0 processo se encontrava, ou seja, no Ministério da Saide em Brasilia. Neste contexto, ndo
resta configurada qualquer ilegalidade ou cerceamento de defesa.

Art. 114. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 115. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de for¢a maior.

Pagina 113


https://ww2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?termo=2005%2F0013742-3&aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa=tipoPesquisaGenerica&chkordem=DESC&chkMorto=MORTO

