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1. O que significa “lotagcao no MGI e exercicio

descentralizado”?

Resposta: A lotagao no Ministério da Gestao e da Inovagado em Servigos Publicos
(MGI) significa que o cargo efetivo ocupado pelo servidor integra o quadro de
pessoal do MGI, que atua como 6rgao supervisor. O exercicio descentralizado
permite que o servidor atue em outro 6rgao ou entidade da administragao publica
federal direta, autarquica ou fundacional.

2. Quais cargos estao sujeitos a essa nova regra de lotacao e

exercicio descentralizado?
Resposta: Considerando o art. 214 da Lei n® 15.141/2025, a lotagdo no MGl e o
exercicio descentralizado alcancga os seguintes cargos, conforme planos de cargos

e carreiras citados na lei:

e Analista Técnico-Administrativo (PGPE)

e Administrador (PGPE, CPST, CSST, PECDPRF, PEC Embratur, PECDPF, PEC
Cultura e PECFAZ)

e Contador (PGPE, CPST, CSST, PECDPRF, PEC Embratur, PECDPF, PEC
Cultura e PECFAZ)

e Técnico de Nivel Superior (PGPE, CPST, CSST, PECDPRF, PEC Embratur,
PECDPF, PEC Cultura e PECFAZ)

4. Existe um prazo para internalizacao dos cargos?

Resposta: Sim. O § 3° do art. 214 estabeleceu o prazo de 180 dias a partir da
publicacdo da lei para a efetivagdo da internalizagdo dos cargos sob
responsabilidade do MGI.

5. As regras de promocao, progressao ou a remuneracao no

cargo serao afetadas?

Resposta: Nao. A lotagcdo no MGI ndo altera as regras de progressao, promogao ou
remuneracdo previstas na legislacdo dos respectivos planos de cargos ou
carreiras. O exercicio descentralizado constitui apenas uma forma de organizacao
funcional.
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Os cargos ocupados pelos servidores permanecem integrados aos planos de
cargos atuais, com a manutengao das estruturas remuneratdrias ja previstas.

6. Havera termo de opcao para permanecer com a lotacao

inalterada?
Resposta: Nao havera termo de opgao, pois a Lei n® 15.141/2025 nao estabeleceu
essa prerrogativa para o servidor.

7. O servidor podera ser realocado para outro 6rgao?

Resposta: O MGl possui competéncia legal para definir os rgaos ou entidades nos
quais sera realizado o exercicio descentralizado (8 1° do art. 214). No momento,
nao havera mudancas de exercicio determinada unilateralmente pelo MGI.

Ressalta-se, ainda, o disposto no § 2°, que mantém o quantitativo de cargos dos
6rgaos e entidades, devendo este ser utilizado como quadro de referéncia a ser
preservado em cada instituicao.

8. As unidades de gestao de pessoas dos orgaos de exercicio

descentralizado terao algum papel formal?

Resposta: Sim. Embora o vinculo administrativo do servidor permanega com o MGl,
as unidades de gestdo de pessoas dos 6rgaos de exercicio assumem
responsabilidades operacionais, como controle de frequéncia, encaminhamento
das avaliagbes de desempenho e oferta de acdes de desenvolvimento.

Existem atribuicOes funcionais que sao realizadas pelo 6rgao de lotagao, enquanto
outras competem ao 6rgao de exercicio. Em sintese:

e Orgao de lotacao: responsdvel pelas alteragdes funcionais que impactam
diretamente no cargo, como progressao e promogao funcional; langamento
da gratificacdo de desempenho e auxilio transporte;

e Orgao de exercicio: responsavel por registros e atualizacdes como
informacdes de atestado médico, solicitacdo de férias e registro de
frequéncia.

9. Como os dados de lotacao e exercicio serao atualizados?
Resposta: As informacgdes serdo atualizadas no SIAPE (Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos) e nos sistemas internos do MGI, com
indicativo de lotagdo no MGl e exercicio descentralizado no 6rgao correspondente.
Dessa forma, os servidores permanecerao em exercicio nos 6rgaos e entidades
onde se encontravam lotados no momento da internalizagéo.
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10. O servidor podera participar de cursos e outras acoes de

desenvolvimento promovidos pelo 6rgao de exercicio?
Resposta: Sim. O servidor tera acesso as agdes de desenvolvimento oferecidas
tanto pelo 6rgdo em que exerce suas funcoes quanto pelo MGI.

A participagao dependera daforma de divulgagao, podendo ser extensiva tanto aos
servidores em exercicio descentralizado quanto aos servidores do quadro préprio.

Nos casos em que as agdes de desenvolvimento sejam destinadas exclusivamente
aos servidores do quadro de determinado 6rgao, o servidor em exercicio
descentralizado nao tera direito a participagao.

11. Ha previsao de portaria ou normativo complementar?
Resposta: O MGlI, na qualidade de 6rgao supervisor, possui prerrogativa para editar
normativos complementares estabelecendo critérios de mobilidade, fluxos
administrativos e responsabilidades compartilhadas com os érgaos de exercicio
descentralizado.

Ressalta-se que ja foi publicada a Portaria SGP/MGI N° 10.967, de 4 de dezembro
de 2025, que estabelece regras para alocacdo, mobilidade, desenvolvimento e

avaliagdo de desempenho das pessoas servidoras publicas ocupantes dos cargos
descritos no art. 214 da Lei n® 15.141/2025.

12. Os servidores atualmente cedidos permanecerao nessa
condicao ou terao sua condicao alterada para exercicio

descentralizado?

Resposta: Os servidores cedidos e aqueles em movimentagcao para composicao
de forca de trabalho terdo sua situacdo funcional alterada para exercicio
descentralizado.

No caso dos servidores na situacdo de ativo permanente, a situagado funcional
passara a ser exercicio descentralizado, com lotagao funcional no MGl e exercicio
descentralizado no 6rgao correspondente.

As requisicoes permanecerdo inalteradas, uma vez que sao irrecusaveis e,
portanto, de carater compulsorio.

13. E quanto a solicitacao de aposentadoria?

Resposta: A solicitacdo de aposentadoria podera ser protocolada diretamente no
6rgao de exercicio do servidor. Apds a centralizagdo do cadastro e a mudanca de
lotagcao, cabera ao 6rgao de exercicio do servidor receber o pedido, anexar a
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documentagao necessaria e realizar a analise preliminar. Em seguida, o processo
sera encaminhado ao MGl para as providéncias finais.

14. Qual é o papel do 6rgao supervisor?
Resposta: A Portaria n® 7.227, de 28 de agosto de 2025, definiu as seguintes
atividades de superviséo:

| - definir as politicas e diretrizes para a gestado dos cargos;

Il - estabelecer a distribuicdo e as diretrizes para a mobilidade das pessoas servidoras
publicas;

[l - definir o drgdo de exercicio descentralizado das pessoas servidoras publicas;

IV - acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho individual e institucional,
estdgio probatério, progressdo e promocao das pessoas servidoras publicas;

V - acompanhar a¢des de desenvolvimento das pessoas servidoras publicas; e
VI - realizar demais atos inerentes a supervisao.

Nostermos da Portarian®7.227/2025, afuncao de érgao supervisor foi inicialmente
delegada a Secretaria de Gestao de Pessoas. Posteriormente, pela Portaria n°
7.405, de 2 de setembro de 2025, essa atribuicao passou a Diretoria de Carreiras e
Desenvolvimento de Pessoas.

15. Como serao realizados os pagamentos das gratificagcoes de

desempenho apds a mudanca de lotacao?

Resposta: Com a mudanca de lotagcdo dos servidores, havera uma alteracdo no
ciclo avaliativo. Os servidores em exercicio descentralizado passarao a seguir o
ciclo avaliativo do MGI. Contudo, a Portaria SGP/MGI N° 10.967, de 4 de dezembro
de 2025, estabeleceu regras de transicdo especificas para assegurar a

continuidade do pagamento das gratificagcdes de desempenho durante o periodo
de adaptacéao.

16. E possivel que o 6rgao solicite servidores destes cargos ao
MGI?

Resposta: Sim. Os 6rgaos poderao solicitarao MGl a alocacao de servidores desses
cargos para exercicio descentralizado. A Portaria SGP/MGI N° 10.967, de 4 de
dezembro de 2025, estabelece os critérios de mobilidade, as regras de exercicio e
o procedimento para formalizacao das solicitagdes.

17. Como sera feita a manutencao dos cargos nos 6rgaos?
Resposta: O quantitativo de servidores em exercicio nos 6rgaos, verificado no
momento da internalizagcdo, servira como quadro de referéncia minimo. Esse
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numero sera considerado pelo MGl como pardmetro minimo a ser mantido nos
6érgaos para os cargos internalizados.

18. Como sera feito o processo de progressao e promocao

funcional?

Resposta: O processo de progressao e promocao funcional serd conduzido pelo
MGl, na qualidade de 6rgao de lotacdo. Nos periodos estabelecidos, cabera ao MGl
operacionalizar os procedimentos necessarios para a realizacado das avaliagbes
que fundamentam a progresséo e a promogao dos servidores.

19. Como fica a cessao dos servidores para 6rgaos ou entidades

que hao possuem as carreiras citadas?

Resposta: De acordo com o art. 214, o exercicio descentralizado dos servidores
esta previsto para todos os 6rgaos e entidades da administragao publica federal.
Assim, nao havera impacto decorrente da centralizagdo para os servidores que
estao cedidos a 6rgdos que ndo possuem os cargos citados no art. 214 em seus
quadros.

20. Os servidores nomeados para cargos em comissao que
forem centralizados no MGI precisarao ser exonerados e

nomeados hovamente?

Resposta: Nao. Como nao houve alteracdo na fungcdo ou no cargo em comissao
ocupado pelo servidor, mas apenas na situacdo funcional decorrente da
centralizagdo, ndao ha necessidade de novas publicagbes de exoneracao ou
nomeacao.

21. Como ficam as metas e fatores de competéncia para

avaliacao de servidores em exercicio descentralizado?

Resposta: Para servidores em exercicio descentralizado, as metas de desempenho
institucional e individual, bem como os fatores de competéncia, devem estar em
conformidade com o 6rgao ou entidade de exercicio.

22. Como sera feito o ajuste dos ciclos de avaliacao para
progressao funcional e para percepcao da gratificacao de

desempenho?
Resposta: O Decreto n® 12.213, de 9 de outubro de 2024, ao alterar o Decreto n°

7.122, de 19 de marco de 2010, incluiu no texto o artigo 18-A, assim dispondo:

“Art. 18-A. Para fins de percepcao das gratificacdes de desempenho de
que trata este Decreto, o servidor pertencente a quadro de pessoal de
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drgdo ou entidade que seja extinto, transformado ou reorganizado no
decurso do ciclo avaliativo fard jus a respectiva gratificacdo de
desempenho em valor equivalente ao da Uultima avaliacdo de
desempenho que tenha produzido efeitos financeiros, até o
estabelecimento das regras do novo 6rgdo ou da nova entidade de
lotacdo."

Esse dispositivo prevé a adequacao dos ciclos avaliativos quando ocorre mudancga
administrativa, como extingdo, transformacado ou reorganizacao de o6rgao ou
entidade. No caso de servidores ocupantes de cargos de que trata o art. 214,
entende-se que a alteracdo da lotagcdo do servidor por forga de lei se equipara a
uma reorganizacao administrativa. Assim, o servidor fara jus a gratificagcao de
desempenho em valor equivalente ao da ultima avaliagdo que tenha gerado efeitos
financeiros, até que seja novamente avaliado no novo ciclo correspondente a sua
nova lotagao.

Esta previsdo também consta na Portaria de Mobilidade publicada em dezembro
de 2025.

23. Para homologacao de atestados e exames periodicos, o

servidor deve procurar o 6rgao de lotacao ou de exercicio?
Resposta: Os atestados devem ser homologados diretamente no 6rgao de
exercicio. Quanto aos exames periédicos, eles podem ser oferecidos tanto pelo
6rgao de lotacao quanto pelo 6rgao de exercicio. No entanto, a realizacao deve
ocorrer prioritariamente no 6rgado de exercicio. Apenas nos casos em que nao
houver programa de exame periédico disponivel nesse 6rgdo, o procedimento
podera ser realizado no érgao de lotacao.

Essa regra esta prevista na Portaria Normativa n® 4/2009:

“Art. 72 No que se refere aos servidores e empregados publicos
anistiados, cedidos ou em exercicio em érgdos e entidades distintas da
sua origem, para efeito de planejamento e execugao do programa de
periddicos, estes servidores deverao ser considerados no programa de
exames peridédicos do local de exercicio, e ndo no programa do érgao ou
entidade cedente, excetuando-se os casos previstos em acordos entre
6rgaos do Governo Federal e Estados ou Municipios.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o drgao cessionario ndo contar com
programa de exames periddicos, a realizacio destes é de
responsabilidade do érgdo cedente.”
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24. O que significa prestacao de contas, conforme a Portaria
SGP/MGI N° 10.967/2025?

Resposta: A prestacao de contas, nos termos do art. 12 da Portaria, consiste na
obrigacao dos drgaos e entidades de apresentar, ao 6rgao supervisor, informagoes
sobre as atividades desempenhadas e os resultados alcangados pelas servidoras
e servidores publicos referidos no art. 214 da Lei n® 15.141, de 2 de junho de 2025,
no local de exercicio.

Essa prestacio deve ser realizada por meio da relagcdo das entregas efetuadas por
unidade, acompanhada da listagem dos servidores em exercicio descentralizado,
servindo como instrumento de acompanhamento e avaliagdo da atuacéo
funcional.

25. Como deve ser feita a prestacao de contas de que trata a
Portaria SGP/MGI N° 10.967/2025?

Resposta: Ela deve ser realizada por meio da relagdo das entregas efetuadas por
unidade, acompanhada da listagem dos servidores em exercicio descentralizado.
O objetivo é permitir o acompanhamento e avaliagdo da atuacao funcional das
servidoras e servidores, garantindo transparéncia e acompanhamento sobre os
resultados alcancados.

26. E os candidatos do CNPU 1 e demais 6rgaos que fizeram
concurso publico para os cargos internalizados, visando
compor forca de trabalho em o6rgaos e agora estao

centralizados no MGI?

Resposta: Com a internalizacao dos cargos que tiveram concurso e estdo em fase
de nomeacédo, a nomeagao e posse ocorrera no ambito do MGI, no entanto no ato
da nomeacéo ja sera definido o local de exercicio do servidor de acordo com o
6rgao na qual prestou concurso, com a finalidade de atender as demandas dos
orgaos que tiveram concurso publico autorizado. Cabe informar que os servidores
em estagio probatdrio em regra, ndo poderdo se movimentar, com a finalidade de
manter os servidores durante seu estagio probatdrio no mesmo 6rgéo e atender as
demandas dos respectivos 6rgéaos.

27.Estou em licenga de longa duracao concedida no meu antigo
orgao de origem, agora com a internalizagao em qual rgao devo

me apresentar ao término da licenga?
Resposta: Ao término da licenca o servidor devera apresentar- se no 6rgao de
lotacdo, que ird receber o servidor e realizar as atualizagcdes cadastrais. Orgdo de
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exercicio do servidor antes da internalizacéo e do inicio da licenca, tera prioridade
em receber o servidor que estiver retornando, salvo em casos de manifestagao
contraria do Orgao.

Caso sua duvida nao esteja contemplada neste FAQ, registre-a
no formulario abaixo para analise e eventual inclusao nas
orientacoes.

Lembrando que o atendimento direto aos servidores é
prioritariamente realizado pela unidade de gestao de pessoas
de seu orgao de exercicio, ou pela DGP/MGI, conforme as
atribuicoes descritas em nossa pagina.

Ja as duvidas sobre a aplicacao da legislacao devem seguir as
orientacoes estabelecidas na Portaria SGP/SEDGG/ME n°
11.265, de 29 de dezembro de 2022, que orienta sobre a
realizacao de consultas ao orgao central do Sipec,

relacionadas a aplicacao da legislacao de gestao de pessoas,
dentre outras providéncias.

Duvidas Art. 214 da Lei n® 15.141, de 2025 — Formulario

Duvidas Art. 214 da Lei n® 15.141,
de 2025
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