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Como construir o perfil profissional com o DFT

Orientacoes gerais — Perfil Profissional

v

ANANENEN

Deve ser vinculado as equipes da unidade, considerando as atividades executadas e suas
entregas, a fim de que as praticas de gestdo de pessoas possam ser direcionadas para o
alcance dos objetivos organizacionais;

Deve ser identificado o perfil capaz de gerar os melhores resultados para a unidade;

Perfil para atividades e entregas de mesma natureza;

Uma unidade pode ter mais de um perfil (varia de acordo com as atividades/entregas);
Perfil da darea: utilizado como insumo para as ac¢Ges de desenvolvimento/capacitacdo,
realocacao e alocacao e definicao de perfil para concurso publico;

v O foco do perfil é nas competéncias;
v' Competéncia: capacidade de agir aplicando osconhecimentos, habilidades e atitudes.
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Informacgoes necessarias — Perfil Profissional
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Informacoes necessarias — Perfil Profissional

Para a construcao do perfil profissional da unidade s3ao consideradas as seguintes

informacodes:

v/ Formagdo: identificar qual formacdo académica ¢é necessaria para executar as
atividades/entregas da unidade, considerando o nivel de escolaridade (médio ou
superior) desejavel e, também, a drea de formacao que possa contribuir melhor para os
resultados da area.

v’ Conhecimentos: trata-se dos conhecimentos necessarios para a execugao
atividades/entregas da unidade.

Conhecimentos transversais sao importantes a todos os trabalhadores da area; e
Conhecimentos especificos sao necessarios para quem atua em determinadas
atividades/entregas da unidade.

v Habilidades e Atitudes: identificar as caracteristicas comportamentais (habilidades e
atitudes) que sdo necessarias para o exercicio das atividades/entregas da unidade.
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Levantamento dos subsidios

O que a drea deve levantar de informacgao para construir o perfil profissional da unidade?

Para construir o perfil profissional, a unidade deve responder as seguintes questoes:

1. Qual (is) é (sd0) a FORMACAO ACADEMICA mais adequada para realizar as atividades/entregas desta area? Existe alguma
formacdo especifica para alguma atividade/entrega?

2. Observando as atividades/entregas identificadas na descricdo da area, juntamente com os respectivos fluxos de trabalho, é
possivel a participacdo de profissionais com formacao basica (nivel médio)? Em caso positivo, identifiqgue em quais
atividades/entregasé possivel integrar profissionais com formacdo de nivel médio.

3. Para trabalhar nesta area, quais sdo os CONHECIMENTOS TRANSVERSAIS necessarios para atuar nas atividades/entregas
identificadas? Observacao: conhecimentoscomo grandes areas do saber.

4. Das atividades/entregasidentificadas pela drea, quais os CONHECIMENTOS ESPECIFICOS necessarios para sua realizacdo?

5. 0O que os servidores da area precisam SABER FAZER (habilidades) para executar as atividades/entregas da area? Liste as
principaishabilidades desejaveis para o melhor desempenho nas atividades/entregas.

6. Como as pessoas precisam SER (atitudes) para contribuir com o melhor desempenho da equipe e o alcance dos resultados
propostos na area? Liste as atitudes desejaveis para o melhor desempenho nas atividades/entregas.

7. ldentificam perfil diferente para alguma atividade/entrega? Qual? Qual é a diferenga?

*Este levantamento deve ser feito com os trabalhadores mais experientes da unidade.
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Modelo de
Instrumento

Perfil Profissional - Nome da Unidade

Formacdo

Identificar o formacdo
acodémico necessdria
para executar as
atividades/entregas
da unidade,
considerando o nivel
de escolaridade
{médio ou superior)
desejdvel e, também,
@ drea de formogdo
que possa contribuir
melhor para os
resultados da drea.

Exemplo:

Superior
Qualquer drea de
formagdo,
preferencialmente
Administracdo,
e/ou Psicologia

Nivel médio

Conhecimentos

Transversais
Identificar os conhecimentos transversais
necessdrios o todos os trabalhodores do
equipe para executar as
atividades/entregas do unidade.

Exemplo:

*  Nogdes de Administragdo Publica

®  Nocfes de Direito
Administrativo/Constitucional

s Nogdes de Politicas Publicas de ...

s Gesido de Pessoas

*  FEstrutura e Regimento Interno do
orgdo

s Nogdes de Plangjomento,
monitoramento e avaliogdo

* |egislactio de Pessoal (Decretos;
Portarias e outros)

®  Sistema Eletrénico de Informacdo/SEl

* lingua Portuguesa e redagdo oficial

Especificos
Identificar os conhecimentos especificos
necessdrios para guem atug em
determinadas atividades/entregas da
unidade.

Exemplo:

*  Sisternas Administrativos: SIAPE,
SIARH e SAD

»  Nocfes de Gestdo por
Competéncias

*  Gestdo de Projetos

*  Planejamento Estratégico

*  Gestio de equipes

*  Comunicagdo Institucional

s  Nogles de desenho instrucional

Habilidades e Atitudes

Identificar as habilidodes e atitudes
necessdrias paro o exercicio das
atividades/entregas do unidade.

Exemplo:

* (Cooperactio e trabalho em equipe

* Caopacidade de comunicagdo (oral e
escrita)

*  Proatividode

s Objetividade

e Etica

s Fexibilidade

e Comprometimento

*  Organizacdo

e Visdo sistémica

s Empatia

Atividades:

Entregas:

0106.0054 - Crientagdo, por parte do drea de gestio de pessoos, Gs unidodes

descentralizadas

Atendimento s unidodes descentralizodas prestado

0106.0071 - Andlise de dodos da forca de trabalho

Dados da forca de trabalho analisados

0106.0106 - Apresentacdo de dados e relatdrios da forga de trabotho

Dados e relatdrios do forga de trabalho apresentados




Contatos

Coordenacao-Geral de Planejamento da Forca de Trabalho - CGFOR
Diretoria de Provimento e Movimentacao de Pessoal - DEPRO
Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos - MGl
E-mail: sgp.dft@economia.gov.br

Telefone: (61) 2020-1043

http://www.gov.br/servidor/dft

Acesse também nosso grupo do
Dimensionamento da Forga de
Trabalho - DFT




Dimensionamento da

FORCA DE

TRABALHO




