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1. Apresentacao

Este guia apresenta as orientacdes para a atua¢do do perfil Aprovador PDP no
DesenvolveGOV, abordando os principais conceitos, responsabilidades e
funcionalidades do sistema relacionados a etapa de aprovacdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP). Seu objetivo é apoiar o Aprovador PDP na utilizacdo
do sistema, proporcionando maior seguranca e assertividade na conclusao do processo
de elaboragao do PDP.

2. Contextualizacao: o que é a PNDP?

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n®
9.991 de 28 de agosto de 2019, e regulamentada pela Instru¢do Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de 2021, orienta o desenvolvimento
permanente dos servidores de forma alinhada aos objetivos estratégicos dos 6rgaos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e as
necessidades da administragao publica.

A PNDP tem como instrumentos e produtos:

I - o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

IT - o Relatério Anual de Execugdo do PDP;

III - o Plano Consolidado de A¢des de Desenvolvimento;

IV - o Relatério Consolidado de Execugao do PDP; e

V - os modelos, as metodologias, as ferramentas informatizadas e as trilhas de
desenvolvimento, conforme as diretrizes estabelecidas pelo 6rgao central do Sistema
de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec.

Principais produtos (documentos) gerados:

o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

o Relatério Anual de Execugdo do PDP;

o Plano Consolidado de A¢des de Desenvolvimento;
o Relatorio Consolidado de Execugdao do PDP; e

a Manifestacao Técnica

O PDP é o principal instrumento da PNDP, pois registra as necessidades de
desenvolvimento identificadas no érgao/entidade e subsidia o planejamento das agdes
correspondentes.

Os demais instrumentos, metodologias, relatérios e ferramentas previstos na PNDP
complementam esse processo ao apoiar a elaboracao, a execu¢do, o monitoramento e o
aprimoramento continuo do PDP.



Para os ciclos definidos pelo 6rgao central do Sipec, a elaboracdao do PDP ocorrera no
sistema informatizado DesenvolveGOV, no qual servidores, chefias, unidades de gestao
de pessoas e a autoridade competente registram e analisam as informagdes necessarias
ao planejamento. Mais do que preencher campos no sistema, elaborar o PDP exige
conduzir um processo de diagndstico capaz de identificar necessidades de

desenvolvimento alinhadas as diretrizes da PNDP.

3. 0 papel do DesenvolveGOV

O DesenvolveGOV é uma ferramenta de apoio a PNDP, permitindo que os 6rgdos e
entidades federais planejem e acompanhem seus PDPs de forma mais integrada, agil e
orientada por dados.

O sistema foi desenvolvido para modernizar a gestdo do desenvolvimento de pessoas no
servico publico federal, reduzindo a fragmentacdo de processos, a consolidagdo manual
de informacdes e o aprimoramento na geracao de dados estratégicos para a tomada de
decisao.

4. Antes de acessar o sistema

Antes do registro no DesenvolveGOV, recomenda-se um momento prévio de reflexdao
acerca do que é compreendido como necessidades de desenvolvimento para o
levantamento de tais necessidades. Seguem alguns aspectos conceituais que podem
auxiliar todos os perfis neste processo.

No DesenvolveGOV, as necessidades de desenvolvimento sdo categorizadas em dois
tipos:

Necessidades de desenvolvimento | Necessidades de desenvolvimento Nao

Transversais

Transversais (Especificas)

Necessidade de desenvolvimento comum

e recorrente a maultiplas unidades
organizacionais, relacionada a
competéncias aplicaveis a diferentes

areas de atuacdo e a diversos perfis de
servidores e empregados publicos.

Necessidade de desenvolvimento de
natureza especifica ou técnica, vinculada
as atribui¢des de determinada unidade
organizacional, area de atuacao, cargo,
emprego publico ou atividade
especializada, aplicavel a grupo especifico
de servidores ou empregados publicos e
que ndo constitua demanda comum a
maior parte da forca de trabalho do 6rgao
ou da entidade.

As necessidades transversais sdo, por sua
vez subdivididas em Eixos Tematicos que
precisam ser selecionados:
Os eixos tematicos

organizacdo de

derivam da
competéncias e

As necessidades, nio
transversais/especificas, por sua vez, sao
subdivididas em Temas Gerais. A partir do
eixo tematico, o cadastrador de




necessidades transversais de
desenvolvimento adotada no ambito da
PNDP, especialmente para apoiar a
identificacdo de demandas recorrentes e
comuns a diferentes unidades e drgaos.
Sua finalidade é facilitar a consolidagao, a
andlise estratégica e o planejamento de
acoes de desenvolvimento com maior
escala e aderéncia institucional.

A consulta aos eixos tematicos deve ser
realizada nos materiais orientadores e
referéncias disponibilizados pelo 6rgao
central do SIPEC e nos conteudos de apoio

necessidade  podera  descrever a
necessidade identificada.

Os temas gerais foram estruturados para
organizar as necessidades nao
transversais/especificas em categorias
amplas, relacionadas a conhecimentos e
habilidades técnicas de areas de atuagao
distintas. Essa padroniza¢do contribui
para qualificar o registro das demandas,
apoiar o agrupamento analitico e ampliar
a capacidade de geracao de informacdes
estratégicas para a gestao do PDP.

A consulta aos temas gerais deve ser feita

nos materiais e orientagdes oficiais
divulgados para o ciclo de elaboracao do
PDP no DesenvolveGOV.

divulgados para uso do DesenvolveGOV.

O DesenvolveGOV inova o processo de elaboragdao do PDP ao estrutura-lo em fases
distintas, cada uma com objetivos e responsabilidades especificas:

1.Cadastramento

Periodo destinado ao registro das necessidades de desenvolvimento. Durante essa fase,
todos os perfis que possuam a funcionalidade habilitada poderdo cadastrar necessidades
no sistema.

2.Validagao
Periodo em que as Chefias PDP deverdao analisar e validar as necessidades de
desenvolvimento cadastradas nas unidades sob sua responsabilidade.

3.Priorizacao
Fase em que as Unidades de Gestdo de Pessoas (UGPs) realizardo a priorizacdo das
necessidades de desenvolvimento previamente cadastradas e validadas no sistema.

4.Aprovacao
Etapa na qual o Aprovador PDP recebe todo o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
consolidado e promove sua aprovacao.

5.Devolutiva

Periodo posterior a conclusao da elabora¢dao dos PDPs por todos os érgaos e entidades.
Nessa etapa, apos o processamento realizado pelo DesenvolveGOV para identificar
acoes de desenvolvimento compativeis com as necessidades cadastradas, os resultados
serdo disponibilizados para consulta.

As datas de vigéncia do PDP, bem como os periodos correspondentes a cada fase, serdo
definidos pelo 6rgao central do Sipec, implementados no DesenvolveGOV e amplamente
divulgados pelo 6rgdo central do Sipec e pela ENAP.



Identificador Periodo do PDP Preenchimento Validagio Priorizagio Devolutiva Status Agdes

» Inicio 01/02/202¢ > Cio 27/03/202€ » Inicio 08/06/202¢€ > In 1€ 7/202€
2026/2027/2028 » Inicio 01/10/202€ Q ntiva
B Fim 30/12/2028 B Fim 08/06/2026 B Fm 15/07/202€ B F 30/08/2026

Registros por pigina: 10 ~  11del

5. Jornada do Usuario - Aprovador PDP

Fluxo operacional no DesenvolveGOV

5.1 Objetivo

Esta secao descreve o fluxo de utilizacdo do sistema pelo perfil Aprovador PDP,
responsavel pela analise final das necessidades priorizadas e pela aprovagao do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do 6rgao.

5.2 Acesso e autenticacdo

O acesso ao sistema é realizado por meio de autenticagdo integrada ao gov.br.

https://desenvolvegov.enap.gov.br/

Passo 1 - Autenticacao

O usuario acessa o sistema e realiza sua autenticacao com as credenciais do gov.br.

\=1| desenvolvegov

Desenvolva o
Servico pi

Acesse sua conta

u

ta gov.br para entrar. Nenhum cadastro

es5ario.

O Entrarcom gov.br —

Registrar necessidade de capacitagao

Informe a demanda de desenvolvimento como
servidc

Solicitar para o érgao
estc essidades de

o Acompanharsua solicitagao

> status e o andamento do que foi

termos de uso ¢ - palitica
de privacidade

Sua demanda, nossa missao




Apébs a autenticagdo, se o servidor ja possuir perfil de Aprovador PDP, ele sera
direcionado para a pagina inicial do sistema. Se nao possuir perfil, visualizara a
mensagem “Sem permissdo de acesso”, devendo solicitar o seu perfil junto ao Gestor
Operacional do seu 6rgao.

Sem permissao de acesso

}Stor responsavel e solicite seu acess

5.3 Pagina inicial
Ao acessar o sistema, o Aprovador PDP visualizara os seguintes menus:

e Home;

e Gerenciar PDP

e (Cadastrar Necessidade;
e Minhas Necessidades;

Na pagina inicial serdo apresentadas as informag¢oes do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) vigente do 6rgdo ao qual o usuario esta vinculado:

e Orgio;

e Status do PDP;

e Periodo de vigéncia;

e Ano de referéncia;

e Botio “Gerenciar PDP”.

il GOV

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

£ e Selecione um PDP

Escolha o PDP para gerenciar suas solicitagdes de desenvolvimento

© Cadastrar Necessidades
de Desenvolvimento

= Minhas Necessidades Q Buscar 67gao pir noime o G

1 PDP encontrado

ORrRGAO STATUS PERIODO ANO

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Em elaboragio
IFCATARINA

2026/2027/2028 - Gerenciar PDP

;3

Menus
Menu Home

Permite visualizar as informag¢des do PDP vigente.



Menu Gerenciar PDP

Permite acessar a etapa final de analise e aprovacao do PDP.
Menu Cadastrar Necessidade de desenvolvimento
Permite cadastrar novas necessidades de desenvolvimento.
Menu Minhas Necessidades

Permite visualizar as necessidades cadastradas pelo préprio usuario.

6. Gerenciamento do PDP

A funcionalidade principal do Aprovador PDP é realizada por meio do menu Gerenciar
PDP.

Ao acessar a funcionalidade, o sistema apresentara as necessidades priorizadas pelo
Gestor Operacional para andlise e deliberacao final.

= PDP em elaboragao Vighncin
v E
Periodo: 01/01/2026 a 29/04/2026 2026/2027/2028 i

Priorizadas Nio priorizadas

0 0

Total de Necessidades

4

—

Direitos Humanos e Cidadania (Transversal) 2 necessidadels

Tipo Mecessidade N? Pessoas Priorizado Agdes
Transversal Defender e Promaver os Direitos Humanos Liniversais s Sim @ x
Transversal Aplicar Dados para Promocio da Equidade e dos Direitos Humanos ass1 Nao @ x
Transversak Aplicar Dados para Promocio da Equidade e dos Direitos Humanos de2q Nao @ x

7. Indicadores Gerenciais

Na parte superior da tela serdo apresentados indicadores consolidados das
necessidades em analise.

Os indicadores contemplam:

e (Quantidade total de necessidades;
¢ Quantidade de necessidades priorizadas;
¢ Quantidade de necessidades ndo priorizadas.



Total de Necessidades Priorizadas Ndo priorizadas

4 0 0

8. Visualizacao das Necessidades por Eixo Tematico

As necessidades serdo apresentadas agrupadas por eixo tematico, permitindo uma visao
consolidada das demandas priorizadas para compor o PDP do érgao.

Essa organizacao facilita a analise estratégica das necessidades de desenvolvimento
antes da aprovacao final.

Direitos Humanos e Cidadania (Transversal) 2 necessidadreis)

Tipa Necessidade N® Pessoas Priorizado Acoes
Transversal Defender & Promover os Direitos Humanos Universais Sei1 Sim @ x
Transversal Aplicar Dados para Promocdo da Equidade e dos Direitos Humanas St Sim @ x
Transversal Aplicar Dados para Promogao da Equidade e dos Direitos Humanes st Sim @ x

Economia (Transversal) 1 necessidade(s)

Tipo Necessidade N? Pessoas Priorizado Acbes

Transversal teste 1 a1 Sim @ %

9. Despriorizacao de Necessidades

Durante a analise do PDP, o Aprovador podera identificar necessidades que ndo deverao
compor a versao final do plano.

Nesses casos, sera disponibilizada a acao “Despriorizar”.

Ao despriorizar uma necessidade, o sistema solicitara o preenchimento de uma
observacao justificando a decisao.

Nao priorizar necessidade

Deseja ndo priorizar esta necessidade?

e (E)

Registro da Justificativa



A observacgao registrada ficara vinculada a necessidade, garantindo rastreabilidade e
transparéncia no processo decisério.

10. Aprovacao do PDP

Apés concluir a analise das necessidades e realizar eventuais despriorizagdes, o usudario
podera finalizar sua atua¢do por meio do botao “Aprovar PDP”.

nn PDP em elaboragcao 7 )
o / / - # Aprovar PDP
Periodo: 01/01/2026 a 29/04/2026 2026/2027/2028

Ao selecionar essa op¢do, o sistema registrara a aprovacao final do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do érgao.

11. Suporte

Em caso de duvidas técnicas ou operacionais, utilize os canais oficiais de suporte e os
materiais orientadores disponibilizados pelos 6rgdaos competentes.

FAQs e materiais complementares: disponiveis no Portal do Servidor e nas paginas
oficiais da PNDP e do DesenvolveGOV, conforme divulgacdo do 6rgao central do SIPEC.

Pagina da PNDP
PNDP — Portal do Servidor

FAQ
Sistema DesenvolveGOV — Portal do Servidor

Perguntas frequentes
Perguntas frequentes — Portal do Servidor

Minha Enap
minha.enap.gov.br

Agradecemos o seu compromisso com o fortalecimento da cultura de planejamento e
aprendizagem continua na Administragdo Publica Federal.



