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Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 193/2026

PROCESSO SELETIVO PARA A 6* EDI’CAO DO PROGRAMA LIDERAGOV DE
DESENVOLVIMENTO DE LIDERES (EDITAL N°110/2026)

RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA 3 - ESTUDO DE CASO

CONVOCACAO PARA VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS
VAGAS DESTINADAS AO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

PROCESSO N° 04600.000820/2026-31

A Presidente da Comissdo de Sele¢do da 6* edicdo do Programa LideraGOV de Desenvolvimento de
Lideres, da Fundacdo Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria
n°® 104, de 07 de abril de 2026, e em conformidade com o Edital n® 110/2026, que rege o Processo Seletivo, torna publico
o resultado preliminar da Etapa 3 — Estudo de Caso, bem como a convocag¢ao para verificagdo da condigdo declarada para
concorrer as vagas destinadas ao sistema de reserva de vagas.

1. A lista com resultado preliminar da Etapa 3 — Estudo de Caso consta no Anexo I deste edital, na seguinte
ordem:

¢ Candidatas(os) da ampla concorréncia classificadas na Etapa 3 - Estudo de Caso - Género A

e Candidatas(os) da ampla concorréncia classificadas na Etapa 3 - Estudo de Caso - Género B

¢ Candidatas(os) autodeclaradas(os) negras(os) classificadas na Etapa 3 - Estudo de Caso - Género
A

e Candidatas(os) autodeclaradas(os) negras(os) classificadas na Etapa 3 - Estudo de Caso - Género
B

¢ Candidatas(os) com deficiéncia classificadas na Etapa 3 - Estudo de Caso - Género A

¢ Candidatas(os) com deficiéncia classificadas na Etapa 3 - Estudo de Caso - Género B

¢ Candidatas(os) autodeclaradas(os) quilombolas classificadas na Etapa 3 - Estudo de Caso -

Género A
1.1. O periodo de interposi¢do de recursos em relacdo ao resultado preliminar da terceira etapa ¢ entre os
dias 18 e 21 de junho de 2026.
1.2. O recurso devera ser registrado exclusivamente por meio do Sistema de Processos Seletivos da
Enap, por meio do link: https://processo-seletivo.enap.gov.br/.
1.3. O resultado final da terceira etapa sera publicado no dia 25 de junho de 2026.
2. A lista com a convocagdo para o procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as

vagas destinadas ao sistema de reserva de vagas, separada com os respectivos nomes ¢ CPF das pessoas candidatas,
consta no Anexo II deste Edital, conforme relagdo abaixo:

® Pessoas candidatas autodeclaradas negras;
e Pessoas candidatas com deficiéncia.

3. A pessoa candidata que se autodeclarou negra e que tenha atingido a nota minima para aprovacdo na
terceira etapa do processo seletivo — Estudo de Caso devera comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaracdo, a ser realizado por comissdo criada especificamente para esse fim, relativo ao sistema de reserva de
vagas referido neste edital.

3.1. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo sera promovido de forma
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagdo. O link para o acesso as bancas sera
enviado por e-mail para as pessoas aprovadas na terceira etapa do processo seletivo, apds a publicacdo do resultado
final, e que estdo concorrendo as reservas de vagas.

3.2 A Banca de confirmac¢do complementar a autodeclaracdo das pessoas negras ocorrera nos dias 29 de
junho de 2026, no periodo das 8:30 as 17:30 horas.


https://processo-seletivo.enap.gov.br/
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3.3. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serd gravado e o video sera utilizada
na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo. A pessoa que recusar a realizagdo da
gravacdo do procedimento deixard de concorrer a reserva e seguird no processo seletivo apenas na ampla
concorréncia.

34. A pessoa candidata que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenha
obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, ¢ satisfizer as condi¢des de habilitagdo estabelecidas
neste edital, devera se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

3.5. A Comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢do da condi¢do declarada pela pessoa candidata, ao tempo da realizagdo do procedimento de
confirmagao complementar a autodeclaragao.

3.6. De acordo com a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, o conceito de
fenotipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfoldgicas, fisioldgicas dos individuos, ou seja, o
fenotipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da interacdo do meio e
de seu conjunto de genes (genotipo). Exemplos de fendtipo sdo o formato dos olhos, a tonalidade da pele, a cor e a
textura do cabelo, dentre outros.

3.7. Sera considerada negra a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da
Comissao.
3.8. A pessoa candidata cuja autodeclaragdo nio seja confirmada pela Comissdo passara a concorrer as

vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, se atender a essa condig@o.

3.9. E facultado a pessoa candidata interpor recurso contra a decisdo da Comissdo de confirmagao
complementar a autodeclaragdo a Comissado Recursal dos dias 02 e 03 de julho de 2026 até as 23 horas e 59 minutos,
horario de Brasilia.

3.10. Os recursos serdo julgados por Comissdo Recursal constituida exclusivamente para esta finalidade e
nomeada pela Comissdo de Sele¢do. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo podera ser enviada documentagio
pendente ou complementar como anexo do recurso.

3.11. E importante que as pessoas candidatas estejam atentas as suas caixas de e-mail (inclusive nas
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denominadas “outros”, “spam”, “lixo eletronico” e similares).

3.12. O enquadramento ou ndo da pessoa candidata na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

As pessoas candidatas que se declararem como pessoas com deficiéncia que tenham atingido a nota

minima para aprovagdo na terceira etapa do processo seletivo — Estudo de Caso serdo convocadas a comparecer a
entrevista biopsicossocial nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.1. A entrevista biopsicossocial serd promovida de forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos
de tecnologia de comunicacdo. O link para o acesso as bancas serd enviado por e-mail para as pessoas aprovadas na
terceira etapa do processo seletivo, apds a publicacdo do resultado final, que estejam concorrendo as reservas de
vagas.

4.2. O procedimento de entrevista serd gravado e seu video seré utilizado na anélise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da comissao.

4.3. A Banca de Avaliagdo Biopsicossocial ocorrera no dia 29 de junho de 2026, das 8:30 as 17:30 horas.
4.4. A equipe multiprofissional e interdisciplinar realizara avaliacdo da pessoa com deficiéncia baseada
no(a):

a) documento de identidade oficial que a identifique como pessoa com deficiéncia;

b) certificado da pessoa com deficiencia, emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS;

¢) parecer emitido por equipe multiprofissional, de que trata o art. So do Decreto no 9.508, de 24
de setembro de 2018 (com a redag@o dada pelo Decreto 12.533, de 25 de junho de 2025);

d) laudo de avaliagdo biopsicossocial, conforme o § 1o do art. 20 da Lei no 13.146, de 6 de julho
de 2015, ou quaisquer dos laudos previstos pelo art. 30 do Decreto no 11.063, de 4 de maio de
2022;

e) laudo de avaliagio que ateste a deficiencia auditiva, conforme a Lei no 14.768, de 22 de
dezembro de 2023;

f) registro administrativo como pessoa com deficiencia no Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
ou outro cadastro estruturado dos sistemas referentes aos agentes publicos e aos beneficiarios das



politicas publicas; ou

g) na entrevista.

4.5. A pessoa candidata reprovada pela equipe multiprofissional, que se autodeclarar somente como
pessoa com deficiéncia, passara a concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.6. A pessoa candidata reprovada pela equipe multiprofissional, que se autodeclarar também como pessoa
negra, passard a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas destinadas as pessoas negras, se
atender a essa condigdo.

4.7. A pessoa candidata que ndo comparecer a entrevista biopsicossocial passara a concorrer pela ampla
concorréncia e/ou as vagas para pessoas negras, nao sendo eliminada do processo seletivo.
4.8. E facultado & pessoa candidata interpor recurso contra a decisdo da Comissio de Avaliagdo
Biopsicossocial nos dias 02 e 03 de julho de 2026 até as 23 horas e 59 minutos.
4.9. O resultado preliminar da verificacdo do sistema de reserva de vagas sera publicado na data provavel
de 01 de julho de 2026.

5. O resultado final do sistema de reserva de vagas e o resultado definitivo do processo seletivo serdo

publicados na data provavel de 06 de julho de 2026.

(assinado eletronicamente)
TARA DA PAIXAO CORREA TEIXEIRA
Presidenta da Comissao de Sele¢do

ANEXO1

Resultado preliminar da Etapa 3 — Estudo de Caso

Pessoas candidatas da ampla concorréncia

Género A
Nota
Nome Completo CPF Mascarado| preliminar Frequéncia

ADRIANA APARECIDA DA CONCEICAO

SANTOS SA 837***606** 77,5 Presente
ADRIANA DA SILVA MENDES VENTURA 023***435%%* 56 Presente
AIDA CRISTINA DO NASCIMENTO SILVA 598***9(5%* 72,5 Presente
ALESSANDRA DOS SANTOS NUNES 069***247** 48,5 Presente
ANA CAROLINA BRONDANI 026***720%* 77 Presente
ANA CRISTINA MUNIZ DECIA 42***355%* 78,5 Presente
ANA GLECIA LUIZ GOMES O87***16]1** 34,5 Presente
ANA GRAZIELA DE SOUZA ARAUJO 052***4(04** 86,5 Presente
ANDRESSA NASCIMENTO DA SILVA 016***272%* 51,5 Presente
ANGELA APARECIDA TORRES RENHE 606***366** 31,5 Presente
ARIANE FERREIRA PORTO ROSA 902***91(** 51,5 Presente
CAMILA LIMA MUTZENBECHER

MAISENHELDER 101 ***]127%* 39,5 Presente
CLEIDE BEATRIZ GOMES DOS REIS 009***756%* 79 Presente
CRISTIANE LOURENCO TEIXEIRA

MEIRELLES 078***557%* 92,5 Presente
DANIELA VITA MATIAS 223#**()ZR** 88 Presente
EDLAMAR BRAGA DE HOLANDA OSORIO 154%**5] 1 ** 75,5 Presente
ELIANE APARECIDA DOS REIS 086***956%* 31,5 Presente
ELLEN RIBEIRO VELOSO 024***46]** 58,5 Presente
GISELLE FLORIANO COELHO 028***]189%* 86,5 Presente
IARA ELIZA PACIFICO QUIRINO 05 1***536%* 46,5 Presente




JUANA DE CARVALHO RAMOS SILVA 020%**74] ** 88 Presente
JULIANA ANDRADE 002***35] %% 57,5 Presente
JUSSARA DE CASSIA SOARES LOPES 086***376%* 40,5 Presente
KAREN COUTINHO CAMPOS FURTADO 083***356%* 56 Presente
KAROLINI SOUZA BARBOSA DE SA 013***(Q11** 57,5 Presente
LILIAN DA SILVA CAPINAM 44(***kZG5** 37,5 Presente
LUANA ALVES DE MELO 024***761** - Ausente
LUCIANA PALMEIRA DA SILVA CARDOSO 668***795%* 59 Presente
MAIANA MARIA ZOZIMO COSTA DE ARAUJO | 940***79]** 70,5 Presente
MARIA CAROLINA GOMES BARBALHO 103**%297%* 65 Presente
MARIENE DE QUEIROZ RAMOS 026***101** 71 Presente
MARLI ZAVALA DE BOGONA 184***398** 76 Presente
MIRIAM CARLA DO NASCIMENTO DIAS 830***806** 72,5 Presente
NATUCIA SANTOS DA SILVA 091***]74%%* 68 Presente
NORMA BARBOSA DE LIMA FONSECA 028***606** 43,5 Presente
REGINA APOLINARIA NOGUEIRA 003***D]%* 56 Presente
RENATA MARIA WANDERLEY DA ROCHA 047***434%%* 56 Presente
TAIS VALENTE DOS SANTOS 013***875%* 82 Presente
TATIANA CLARO DOS SANTOS 037***467** 62 Presente
TATIANA FORTI 080***]117%* 54 Presente
THAIS MACHADO SCHERRER 055***4(07** 62,5 Presente
Resultado preliminar da Etapa 3 — Estudo de Caso
Pessoas candidatas da ampla concorréncia
Género B
Nota
Nome Completo CPF Mascarado preliminar Frequéncia
ALBERTO GIOVANI DE SOUZA 007***341** 55,5 Presente
ALEXANDRE DE SOUZA OLIVEIRA 053***6] 1** 85 Presente
ALLAN RAZERA 293 ¥**T5Q%* 66,5 Presente
ANDRE LUIS DE OLIVEIRA ARAUJO 104%**(Q77** 68 Presente
ANDRE LUIZ PEREIRA DE BRITO T70***801** 40,5 Presente
ANDRE LUIZ TRAJANO DOS SANTOS 092***87** 44 Presente
ANTONIO HENRIQUE CARDOSO DO
NASCIMENTO Q72***)8 1 ** 36 Presente
ARIOSVALDO FERREIRA DA SILVA TO9***T44%* 75,5 Presente
ARLINDO PIRES LOPES 615%**5]2%* 77 Presente
ATILA DE AZEVEDO CAPARROSA 8O 1 #**R7 ] ** 47 Presente
BORIS SILVA BRANDAO 039***334%* 27 Presente
BRUNO DE ANDRADE MARTINS 900***(21** 52,5 Presente
CEZAR AUGUSTO MUNIZ CALDAS T60***503** 85 Presente
CRISTIANO PINTO OLIVEIRA DA ROSA T2R***67(0** 63,5 Presente
DIEGO ROSA MOTA 016***061** 71,5 Presente
DOUGLAS MOREIRA MERECHIA TOS***T] 1 ** 97 Presente
EDUARDO DE CASTRO MARTINS DE
MORALIS 31 1***988** 88 Presente
FABIO GUIMARAES SILVA 960***103** 54 Presente
FELIPE SOARES MACEDO 073%** ] 4** 88 Presente
FLAVIO HELENO GRACIANO 038***556** 43,5 Presente
FLAVIO ROLDAO DE CARVALHO LELIS 816***671** 88 Presente
FRANCISCO JOSE ALVES DE CASTRO 903 ***633** 74,5 Presente
GEORGE MIGUEL RESTLE MARASCHIN 500***860** 95,5 Presente
HENRIQUE ESTEVES AMORIM 962 **7 % 77 Presente
ITAMAR JOSE BARRETO DO NASCIMENTO 047***567** 54,5 Presente
JOABE RIBEIRO COUTINHO TAVARES 041***891 ** 71 Presente
KLEBER VANIO GOMES BARROS 022**%564%* 42 Presente
LUIS ALBERTO VALOTTA 170%**758%* 79 Presente
MANOEL MESSIAS PEREIRA DA SILVA T86***406** 74 Presente
MARCOS ALEX CONCEICAO DOS SANTOS Q4% **Q] 5** 72,5 Presente
MATHEUS SANTOS CERQUEIRA 091 ***557** 68 Presente




PAULO VICTOR SILVA PACHECO 000***43 7] ** 52,5 Presente
PEDRO FABIANO MIRANDA 026***066** 44 Presente
PEDRO IVO BARBOSA DOS SANTOS T24%** (] ** 49,5 Presente
RAFAEL DAL SASSO LOURENCO 080***966** 83,5 Presente
RAPHAEL AMARAL DA CAMARA 847H*HK3R3H* 48 Presente
REGINALDO PEREIRA DE ANDRADE 633***(4 1 ** 70 Presente
RENAN SILVA SANTOS [25%*%*QQ7*%* 77 Presente
RICARDO DA SILVEIRA PORTO 003***]149%* 67 Presente
RODRIGO ASTURIAN 803 **F*7(09** 52,5 Presente
RODRIGO OLIVEIRA RIBEIRO 016***015%* 47 Presente
THIAGO DE SOUZA ALVES 8B2***Q3D** 51,5 Presente
WANDERSON AMADOR PALHARES 015***646%* 47 Presente
WEDERSON RUFINO DOS SANTOS 014***506** 54,5 Presente
WELISON MARQUES DE ARAUJO 850***561** 36 Presente
YURI ALISSON RODRIGUES DE OLIVEIRA 033***655%* 62,5 Presente
Resultado preliminar da Etapa 3 — Estudo de Caso
Pessoas candidatas autodeclaradas negras
Género A
Nota
Nome Completo CPF Mascarado | preliminar Frequéncia
ADRIANA APARECIDA DA CONCEICAO
SANTOS SA 837***606** 77,5 Presente
ADRIANA DA SILVA MENDES VENTURA 023***435%% 56 Presente
AIDA CRISTINA DO NASCIMENTO SILVA 598***9(5** 72,5 Presente
ALESSANDRA DOS SANTOS NUNES 069***247** 48,5 Presente
ANA CRISTINA MUNIZ DECIA 402***355%* 78,5 Presente
ANA GLECIA LUIZ GOMES 987***161** 34,5 Presente
ANA GRAZIELA DE SOUZA ARAUJO 052***404** 86,5 Presente
ANGELA APARECIDA TORRES RENHE 606***366** 31,5 Presente
CLEIDE BEATRIZ GOMES DOS REIS 009***756%* 79 Presente
CRISTIANE LOURENCO TEIXEIRA
MEIRELLES 078***557** 92,5 Presente
ELIANE APARECIDA DOS REIS 086***956%* 31,5 Presente
ELLEN RIBEIRO VELOSO 024***46] ** 58,5 Presente
IARA ELIZA PACIFICO QUIRINO 051#**536%* 46,5 Presente
JUSSARA DE CASSIA SOARES LOPES 086***376** 40,5 Presente
LILIAN DA SILVA CAPINAM 440***8G5** 37,5 Presente
LUANA ALVES DE MELO 024***76] ** - Ausente
LUCIANA PALMEIRA DA SILVA CARDOSO 668***FT795** 59 Presente
MAIANA MARIA ZOZIMO COSTA DE ARAUJO 940***791 ** 70,5 Presente
MARIA CAROLINA GOMES BARBALHO 103***297%* 65 Presente
MARIENE DE QUEIROZ RAMOS 026***101** 71 Presente
MARINA GOMES MURTA MORENO 057***916** - Eliminada
MIRIAM CARLA DO NASCIMENTO DIAS 830***806** 72,5 Presente
NATUCIA SANTOS DA SILVA 091 ***]74%* 68 Presente
NORMA BARBOSA DE LIMA FONSECA 028***606** 43,5 Presente
REGINA APOLINARIA NOGUEIRA 003***22 ] ** 56 Presente
TAIS VALENTE DOS SANTOS 0]3#**g75%* 82 Presente
Resultado preliminar da Etapa 3 — Estudo de Caso
Pessoas candidatas autodeclaradas negras
Género B
Nota
Nome Completo CPF Mascarado preliminar Frequéncia
ALEXANDRE DE SOUZA OLIVEIRA 053***G] 1 ** 85 Presente
ANDRE LUIZ PEREIRA DE BRITO 770*%*801** 40,5 Presente




ANDRE LUIZ TRAJANO DOS SANTOS 092***)R7** 44 Presente
ANTONIO HENRIQUE CARDOSO DO

NASCIMENTO Q72***¥)81** 36 Presente
ARIOSVALDO FERREIRA DA SILVA TOQ***TA4** 75,5 Presente
ATILA DE AZEVEDO CAPARROSA 861 ***87]** 47 Presente
BORIS SILVA BRANDAO 039%*%334%* 27 Presente
CRISTIANO PINTO OLIVEIRA DA ROSA T28***670%* 63,5 Presente
DIEGO ROSA MOTA 016***061 ** 71,5 Presente
EDUARDO NINA PINHEIRO PEREZ 602%**()71%* - Ausente
FABIO GUIMARAES SILVA 960***1(3** 54 Presente
FELIPE SOARES MACEDO 073%**14%* 88 Presente
FRANCISCO JOSE ALVES DE CASTRO 903 ***633** 74,5 Presente
ITAMAR JOSE BARRETO DO NASCIMENTO 047***567** 54,5 Presente
JOABE RIBEIRO COUTINHO TAVARES 041***89 ] ** 71 Presente
MARCELO FERREIRA DOS SANTOS 036%**9(Q7** - Ausente
MARCOS ALEX CONCEICAO DOS SANTOS 042 %**g] 5** 72,5 Presente
PAULO VICTOR SILVA PACHECO 000***43] ** 52,5 Presente
PEDRO FABIANO MIRANDA 026***066** 44 Presente
PEDRO IVO BARBOSA DOS SANTOS T24%**()7 1 ** 49,5 Presente
RAPHAEL AMARAL DA CAMARA 847***383** 48 Presente
REGINALDO PEREIRA DE ANDRADE 633%**(4 ] ** 70 Presente
RODRIGO OLIVEIRA RIBEIRO 016***015** 47 Presente
THIAGO DE SOUZA ALVES 8BL*F**Q3** 51,5 Presente
WANDERSON AMADOR PALHARES 015***646%* 47 Presente
YURI ALISSON RODRIGUES DE OLIVEIRA 033***655%* 62,5 Presente

Resultado preliminar da Etapa 3 — Estudo de Caso

Pessoas candidatas autodeclaradas quilombolas

Género A
Nota
Nome Completo CPF Mascarado | preliminar Frequéncia
ANA GLECIA LUIZ
GOMES O87***161** 34,5 Presente

Resultado preliminar da Etapa 3 — Estudo de Caso

Pessoas candidatas com deficiéncia

Género A
Nome Completo CPF Mascarado Nota preliminar Frequéncia
ANA CAROLINA BRONDANI 026***720%* 77 Presente
ANDRESSA NASCIMENTO DA SILVA 016***272%* 51,5 Presente
BARBARA DE ALENCAR DOS SANTOS 003***661** - Ausente
CAMILA LIMA MUTZENBECHER MAISENHELDER 1Q***]27%% 39,5 Presente
EDLAMAR BRAGA DE HOLANDA OSORIO 154***5]1** 75,5 Presente
GRAICE HOBOLD FARIA 036*#*729%* - Ausente
JANNEENE BRUM GUIMARAES 01 1***602%* - Ausente
KAROLINI SOUZA BARBOSA DE SA 013***011** 57,5 Presente
VIVIAN TALIA DE OLIVEIRA KUGLER 019*#*769%* - Ausente

Resultado preliminar da Etapa 3 — Estudo de Caso
Pessoas candidatas com deficiéncia

Género B




CPF Nota
Nome Completo Mascarado preliminar Frequéncia

ALEXANDRE DE SOUZA OLIVEIRA 953***6] 1 ** 85 Presente
ANDRE LUIZ PEREIRA DE BRITO T70***8(01** 40,5 Presente
DOUGLAS MOREIRA MERECHIA TOSHHHT] ] H* 97 Presente
EDUARDO DE CASTRO MARTINS DE

MORAIS 3] 1 ***QRG** 88 Presente
EDUARDO NINA PINHEIRO PEREZ 602***(71** - Ausente
FLAVIO HELENO GRACIANO 038***556** 435 Presente
HENRIQUE ESTEVES AMORIM 962***7) 1 ** 77 Presente
LUIS ALBERTO VALOTTA 170%**758%* 79 Presente
PAULO HENRIQUE SOUZA BORGES 083***441** - Ausente
PAULO TARSO DE LARA OLIVEIRA 998***3()] ** - Ausente
PEDRO FABIANO MIRANDA 026***066** 44 Presente
RENAN SILVA SANTOS [25%*%9Q74* 77 Presente
RODRIGO ASTURIAN 803 **709** 52,5 Presente
VICTOR HUGO TONIOLO SILVA 036***319** - Ausente
WELISON MARQUES DE ARAUJO 850** 561 ** 36 Presente

ANEXO II

Convocacio das pessoas candidatas que concorrem as vagas referentes ao sistema de reserva de vagas para as
bancas de verificacio

Pessoas candidatas autodeclaradas negras convocadas para o procedimento de confirmacio da autodeclaracio

Nome Completo CPF Mascarado Data Hora
ADRIANA APARECIDA DA CONCEICAO
SANTOS SA 83TH**G06**
ADRIANA DA SILVA MENDES VENTURA 02343 5%%
AIDA CRISTINA DO NASCIMENTO SILVA 598%#*9()5**
ALESSANDRA DOS SANTOS NUNES 069%**247%%
ALEXANDRE DE SOUZA OLIVEIRA 053 ***G] [ **
ANA CRISTINA MUNIZ DECIA 402***355%%* 08:30 & 10:15
ANA GLECIA LUIZ GOMES 987***16]** : :
ANA GRAZIELA DE SOUZA ARAUJO 0527%*%*%404%*
ANDRE LUIZ PEREIRA DE BRITO 770%**801 **
ANDRE LUIZ TRAJANO DOS SANTOS 092%**g7%*
ANGELA APARECIDA TORRES RENHE 606***366%*
ANTONIO HENRIQUE CARDOSO DO
NASCIMENTO Q72%**) Q] **
ARIOSVALDO FERREIRA DA SILVA T9QH**T44%%
ATILA DE AZEVEDO CAPARROSA 861 H##*87 **
BORIS SILVA BRANDAO 039%**334%*
CLEIDE BEATRIZ GOMES DOS REIS 009***756%*
CRISTIANE LOURENCO TEIXEIRA MEIRELLES 078%**557%%
CRISTIANO PINTO OLIVEIRA DA ROSA T28***GTO**
DIEGO ROSA MOTA 016***061** 10:30 as 12:00
ELIANE APARECIDA DOS REIS 086***956%*
ELLEN RIBEIRO VELOSO 024%**46] **
FABIO GUIMARAES SILVA 960%**1(3%*
FELIPE SOARES MACEDO 073%%* 1 4%% 29/6/2026
FRANCISCO JOSE ALVES DE CASTRO 903***633%* (Segunda-feira)
IARA ELIZA PACIFICO QUIRINO 051***536%*
ITAMAR JOSE BARRETO DO NASCIMENTO 047%**567%%
JOABE RIBEIRO COUTINHO TAVARES 041%#%89 **
JUSSARA DE CASSIA SOARES LOPES 086***376%*
LILIAN DA SILVA CAPINAM 44(***8R5H*
LUCIANA PALMEIRA DA SILVA CARDOSO 668***795%* .
MAIANA MARIA ZOZIMO COSTA DE ARAUJO | 940%**79 ** 14:00 as 15:45




MARCOS ALEX CONCEICAO DOS SANTOS

942%¥*g15%*

MARIA CAROLINA GOMES BARBALHO 1Q3***2974*
MARIENE DE QUEIROZ RAMOS 026***10] **
MIRIAM CARLA DO NASCIMENTO DIAS 830***806**
NATUCIA SANTOS DA SILVA 091 #**]74%*
NORMA BARBOSA DE LIMA FONSECA 028***606**
PAULO VICTOR SILVA PACHECO 000***431**
PEDRO FABIANO MIRANDA 026***066**
PEDRO IVO BARBOSA DOS SANTOS T24%*%(Q7] **
RAPHAEL AMARAL DA CAMARA 847 **3B3**
REGINA APOLINARIA NOGUEIRA 003#**22] **
REGINALDO PEREIRA DE ANDRADE 633%%*(04] **
RODRIGO OLIVEIRA RIBEIRO 016***015%*
TAIS VALENTE DOS SANTOS Q13**%B75%*
THIAGO DE SOUZA ALVES 882 *#*#93w*
WANDERSON AMADOR PALHARES 015***646%*
YURI ALISSON RODRIGUES DE OLIVEIRA 033***p55%*

16:00 as 17:30

Pessoas candidatas com deficiéncia convocadas para a entrevista biopsicossocial

Nome Completo CPF Mascarado Data Hora
ALEXANDRE DE SOUZA OLIVEIRA 953%**6] 1 **
ANA CAROLINA BRONDANI 026***720%* 08:30 as 10-15
ANDRE LUIZ PEREIRA DE BRITO TT70***801** ' '
ANDRESSA NASCIMENTO DA SILVA 016%**272%*
CAMILA LIMA MUTZENBECHER MAISENHELDER 1Q1***]27%*
DOUGLAS MOREIRA MERECHIA TOS*R*T | ] ** 10:30 4s 12:00
EDLAMAR BRAGA DE HOLANDA OSORIO 154%*%5] 1 %% ' '
EDUARDO DE CASTRO MARTINS DE MORAIS 3] F**QRGH* 29/6/2026 (Segunda-
FLAVIO HELENO GRACIANO 038***556%* feira)
HENRIQUE ESTEVES AMORIM 962 **7 ** 14:00 as 15:45
KAROLINI SOUZA BARBOSA DE SA 013***(] 1%* ' )
LUIS ALBERTO VALOTTA 170%***758%*
PEDRO FABIANO MIRANDA 026***066**
RENAN SILVA SANTOS 125%***%9Q7%* \
RODRIGO ASTURIAN 803***709** 16:00 as 17:30
WELISON MARQUES DE ARAUJO 850***561**




&
.:el! L'j . .
assinatura ) | Documento assinado eletronicamente por Iara da Paixido Correa Teixeira, Coordenador(a)-Geral de
eletrinica Desenvolvimento de Altas Liderangas, em 17/06/2026, as 18:31, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢do n® 9,

de 04 de agosto de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o codigo
verificador 1002565 ¢ o codigo CRC DDC269ES.

Referéncia: Processo n° 04600.000820/2026-31 SEI n°® 1002565
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