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Sobre o Guia

Este guia, elaborado pelo érgéo
central do Sipec (Decar/SGP/MGI),
foi feito para vocé, servidor(a)
que atua em acdes de curso ou
concurso e precisareceber a

GECC com seguranga e sem
retrabalho.

Em linguagem pratica e direta,
mostramos o que fazer antes,
durante e apés a atividade:

e Comocomprovar a execugao;

e Oslimites de horas (120h/ano e os
casos excepcionais);

As regras de compensac¢do/PGD;

e Asformas de pagamento
(preferencialmente via folha e
excepcionalmente por ordem
bancéria);

e Quando ha descentralizacdo de
créditos do érgdo que executou a
GECC para seu 6rgao de
exercicio;

e Prazos e documentos essenciais
nesse processo;

e Os erros mais comuns e como
evita-los; e

e As orientagdes praticas baseadas
na legislacdo sobre a GECC.



Quuais atividades dao direito a receber GECC?

A GECC, Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso,
prevista na Lei n°® 8.112/1990, artigo 76-A, é devida
quando vocé, servidor publico, de forma eventual, atuar
em:

e Instrutoria (aulas, desenho instrucional, tutoria,
monitoria, mentoria e orientacdo de trabalho de
conclusio de curso e para lideranca);

e Bancas/Comissodes (exame oral, andalise curricular,
correcao de discursivas, elaboracao de questoes e
julgamento de recursos);

e Logistica de concurso (planejamento, coordenacao,
supervisao, execucao, avaliacdo) — se ndo for
atribuicao permanente; ou

e Aplicacao, fiscalizacao, avaliacdo ou supervisdo de
provas de vestibular ou concurso publico.



A atividade de instrutoria abrange:

Ministracao de aulas: mediacio de atividades de ensino e
aprendizagem estruturadas, presenciais, remotas ou hibridas, dentre
as quais estao inseridas a realizacdo de conferéncias, palestras e
facilitacdo de oficinas;

Desenho instrucional: acdo intencional e sistematica de engenharia
didatico-pedagédgica, podendo envolver diagnéstico, formulacao,
desenvolvimento, elaboracao e revisao de material didatico e de
material multimidia, implementacdo ou avaliacido de acdes de
desenvolvimento; e coordenacdo técnica e pedagdgica;

Orientacio de trabalho de conclusido de curso de pés graduacao:
atividades de orientacio e de revisdo de monografia, trabalho de
conclusao de curso, dissertacao de mestrado, tese de doutorado, de
livre docéncia ou estagio pés-doutoral;

Tutoria: suporte pedagdégico em ambiente virtual de ensino a
distancia, visando desenvolver o potencial dos alunos durante as
acoes de desenvolvimento;

Monitoria: atividade complementar a de instrutoria, visando
desenvolver, por meio de suporte pedagégico, o potencial dos alunos
durante as acoes de desenvolvimento;

Orientacio para lideranca: atividade para o desenvolvimento de
competéncias de lideranca, conduzida por meio de encontros ou
sessoOes, individuais ou coletivas; e

Mentoria: atividade desenvolvida por profissional que, por meio de
conhecimento acumulado e experiéncia diferenciada em alguma
tematica, atua potencializando o aprendizado e a construcao de
novos saberes, impulsionando a inovacao e a criatividade.




A ministracdo de aulas pode se dar para:

Formacao inicial de carreiras: toda acdo de desenvolvimento
ofertada como condicao para o ingresso de agentes publicos na
administracao publica;

Programas e cursos de aperfeicoamento: toda acdo de
desenvolvimento cuja participacao constitua requisito para
aprovacao em estagio probatério, remocao, progressao ou
promocao no servico publico federal;

Curso de desenvolvimento: qualquer acdo de desenvolvimento
de curto, médio e longo prazo voltada para o aprendizado
continuado de agentes publicos, que atendam as necessidades e
desafios do setor publico ou que habilitem os agentes publicos a
atuarem na modernizacao e transformacao do Estado;

Treinamento: qualquer acdo de desenvolvimento de curto
prazo e que tem objetivo pontual visando o atendimento de
tarefa especifica imediata;

Curso gerencial: qualquer acdo de desenvolvimento voltada
para o desenvolvimento de capacidades gerenciais e liderancas
no setor publico;

Pés-graduacio lato sensu: cursos de especializacao, incluindo
os cursos designados como Master Business Administration -
MBA;

Pés-graduacao stricto sensu: programas de mestrado e
doutorado devidamente autorizados e reconhecidos pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- Capes; e

Educacao de jovens e adultos - EJA: oferta de educacéao escolar
regular para servidores jovens e adultos, com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades.




Atencdio!
Nao da direito & GECC!

@ Atividades que tém como objetivo melhorar rotinas
internas ou relacionadas as politicas de competéncia da
unidade que vocé trabalha;

‘ Representacdes ou apresentacdes da estrutura
organizacional, de processos de trabalho e atividades do
seu orgao/entidade de exercicio;

‘ Elaboracdo de cartilhas, manuais, orientacdes, normativos
etc. da sua propria unidade;

‘ Revisdo de material didatico, quando quem elaborou ja
recebeu GECC, pelo periodo de um ano;

‘ Moderacdo de comunidade, forum de aprendizagem ou
lista de discussao;

@ Atividades realizadas durante o seu expediente sem
compensacao, quando devida;

@ Atividades sem formalizacio prévia.

Importante: Servidor em
férias/licencas/afastamentos
ndo pode receber a GECC!




Quem pode receber a

GECC?

Servidor publico federal, nos termos do
art. 2° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.F

* Podendo ser servidor com cargo efetivo
ou em comissao.




Regras-chave para vocé lembrar

Limite anual: 120h/ano; excepcionalmente +120h
com justificativa e aprovacao prévia da autoridade
maxima do érgao ou entidade que esta executando
a atividade de GECC;

Pagamento: preferencialmente via folha de
pagamento (dentro do sistema da GECC); por ordem
bancaria é excepcional e deve ser justificado;

Se a atividade ocorrer no expediente:
compensacao em até 1 ano para o servidor em
regime de frequéncia; servidor no PGD, sem
compensacao se as entregas forem cumpridas e
mediante Termo de Compromisso da IN SGP n°
33/2023;

Comprovacao técnica: apresente documentos de
formacao/experiéncia quando exigidos;

Contagem de horas: usar hora cheia - minutos
arredondam para mais.



O QUE FAZER

ANTES,
DURANTE E
APOS A
ATIVIDADE DE




Antes da atividade:

o Verifique se a atividade é passivel de receber GECC. Se
sim, enquanto aguarda o 6rgao que esta executando a
atividade formalizar a sua contratacao:

a.Veja se vocé estard disponivel no periodo para realizar
essa atividade (se estiver de férias, licenca ou afastado,
lembre-se que ndo pode receber GECC);

b.Veja quantas horas de atividades de GECC vocé ja fez
no exercicio. Lembre-se do limite anual de 120h.

« Para vocé poder realizar a atividade, vocé vai precisar
primeiramente da anuéncia da sua chefia e, depois, da
anuéncia do dirigente maximo do 6rgao ou de quem ele
delegar, quando a atividade ocorrer durante o horario de
trabalho.

o Prepare a sua Declaracao de Execucao de Atividades.
Atencao: as informacoes prestadas na Declaracao sao de
sua responsabilidade e inconsisténcias ou omissdes estao
sujeitas a sancoes.

o Figue atento! Horas de GECC realizadas em érgaos e
entidades de outros poderes como legislativo e judiciario
também contam! Horas de GECC realizadas fora do horario
de expediente ou ndo remuneradas também sao
consideradas para a contagem anual!

o« Acompanhe o seu processo: o prazo maximo para dar a
anuéncia - da chefia e autoridade maxima - é de 5 dias
uteis;




Antes da atividade:

o Alinhe com a sua chefia: como se dard a compensacao de
horas e se vocé estiver em PGD, como serao suas entregas.
Lembre-se do Termo de Compromisso;

» Se precisar ultrapassar 120h/ano, excepcionalmente, serd
necessaria a autorizacao prévia da autoridade maxima do
orgao ou entidade executora;

o Entregue os documentos exigidos conforme IN n°
33/2023;

o Alinhe o pagamento:

o se 0 6rgao que estd executando a GECC for outro 6rgao
ou entidade do Sipec diferente do seu 6rgao de
exercicio, a unidade executora descentralizara o
recurso para seu 6rgao de exercicio e, o pagamento,
saird na sua folha do seu érgao de exercicio;

o se 0 6rgao que estd executando a GECC for 6rgao nao
Sipec (por exemplo: de outro poder como legislativo ou
judiciario), o pagamento sera feito por ordem bancaria
e o0 6rgao executor deve enviar as informacodes da
atividade realizada para o 6érgao de exercicio cadastra-
la no sistema.

IMPORTANTE: Para que nao haja demora no pagamento é
muito importante que vocé localize no seu 6rgao de exercicio
quem ou qual é o setor responsavel pelo pagamento. Anote o
nome, o e-mail e os telefones para contato. Repasse essas
informacodes para o 6rgao que esta executando a atividade de
GECC.




Durante a atividade:

e Registre presenca/execucao
(listas/atas/diarios/relatérios) da
atividade;

e Realize a atividade conforme o
tema/carga/local pactuados com o 6rgao
ou entidade executora;

e Controle a carga horaria realizada.
Conforme a legislacio pertinente, a
contagem de horas de atividades de GECC
sempre devera ser feita pela hora cheia.




Apés a atividade:

» Informe o 6rgdo ou entidade executora sobre a
realizacao da atividade;

o A unidade executora informara a execucao e solicitara
o seu pagamento no Sistema GECC. Em regra, o
lancamento vai para a folha do seu 6rgao de exercicio:

o Prazos: 6rgao executor deve apurar a execucao da
atividade até o més seguinte; e o 6rgao de exercicio
deve incluir o pagamento até o 2° més subsequente
(quando houver descentralizacdo de recurso). A
operacao de inclusao na folha do 6rgao de exercicio
é feita de forma automatica pelo Sistema GECC;

o Ordem bancaria: O pagamento via ordem bancaria
s6 pode ser realizado nas seguintes hipoteses:

= quando o 6rgio executor da atividade de GECC
for um o6rgao de outro poder que nao o
Executivo;

= quando vocé for servidor de outro poder que nao
o Executivo;

= nos periodos de 15 de novembro a 31 de
dezembro, se necessario; e

= quando houver impossibilidade de pagamento
via folha devidamente justificada.

o Nestes casos, o pagamento é feito fora do Sistema
GECC e registro no Sistema é feito, pelo érgao
executor da GECC, de forma manual e
posteriormente ao pagamento.




= Bl

Erros comuns e como evitd-los:
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Erros comuns e como evita-los:




ﬁlnformag&es importantes

Fique atento!

Verifique regularmente seu saldo de horas.
Em caso de divergéncia, entre em contato
com a unidade de Gestido de Pessoas do seu
o6rgao de exercicio.

Utilize as informacdes para planejar suas
atividades!

Saiba mais sobre a GECC!

Acesse a nossa pagina no portal do servidor:
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-
informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-

e-desenvolvimento-de-pessoas/gratificacao-
por-encargo-de-curso-ou-concurso-gecc



https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/gratificacao-por-encargo-de-curso-ou-concurso-gecc
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/gratificacao-por-encargo-de-curso-ou-concurso-gecc
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/gratificacao-por-encargo-de-curso-ou-concurso-gecc
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/gratificacao-por-encargo-de-curso-ou-concurso-gecc

Legislacdo da GECC

- Art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
- Decreto n°® 11.069, de 13 de junho de 2022;

- Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 33, de 13 de
novembro de 2023;

- Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 35, de 20 de
novembro de 2023;

- Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 1, de 8 de janeiro de
2024,

- Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 13, de 17 de abril de
2024;

- Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 200, de 19 de
dezembro de 2024; e

- Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 219, de 24 de
dezembro de 2024.

y.



@ Checklist para o servidor

Antesda atividade:

0 Enquadramento confirmado no Decreto/IN.

0 Processo aberto antes da execucao (com descricao,
carga e documentos).

o Chefia ciente; no PGD, Termo de Compromisso
assinado.

0 Declaracao de Execucao de Atividades.

0 Se >120h/ano, autorizacdo prévia da autoridade
maxima do 6rgao executor.

0 Registro do Evento/Atividade no Sistema GECC
confirmada.

o Pagamento alinhado (mesmo 6rgao / outro érgéao
com Nota de Crédito e Programacao Financeira /
Ordem Bancaria excepcional).

0 Nome, e-mail e telefone da pessoa ou do setor
responsavel pelo pagamento no seu érgao de exercicio.

Durantea atividade:

0 Presenca/execucdo registrada (listas/atas/relatoérios).
0 Cumprimento de tema/carga/local/modalidade.

o Controle da carga horaria (hora cheia).

Apoésa atividade:

0 Execucao informada e pagamento solicitado no
Sistema GECC.

0O Se outro 6rgao: Nota de Crédito e Programacao
Financeira informados (lancamento na folha do 6rgao
de exercicio).

0 Acompanhamento dos prazos de apuracao e folha.

o Arquivamento do processo.
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