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1. APRESENTACAO

O presente Guia se destina a todos os servidores envolvidosna elaboracdodo Plano de
Desenvolvimentde Pessoas PDP principalmentedasunidadesde gestaode pessoaslosérgdose
entidadedntegrantesdo SIPEC. @sincipaisobjetivosdesteGuiasao:

promovero amadurecimentmacompreensaalo PDRe daPNDP;

ensinar,com objetividade, linguagem simples e acessiyaipcesso déevantamento de
necessidadede desenvolvimento;

evitararepeticdode errosou equivoco®corridosnaelaboracaalo PDPanteriormente;
apresentasalteragdesio PortalSIPE@or meiodasistematizagédo ProcesscComumde
Avaliacaale Necessidadede Desenvolvimente ProcANDparaque hajaum levantamento

de necessidades ddesenvolvimentguereflitaarealidade;

tornar a elaboracdo do PDP uma tarefa objetiva e passivel de ser realizada e conferida por
qualquer servidor, independentemente de sua experiéncia prévia com o tema gestao de
pessoase

auxiliar as unidades de gestao de pessoas dos 6rgdos e entidades integrantes do SIPEC a
identificaremasnecessidadege desenvolvimentale seusservidoresie formaalinhadaaos
seusobjetivosestratégicos.

Comisso,0s principaismotivos/objetivosdaalteracdodo PortalSIPEGo ambitodaPNDRao:

disponibilizacdde um sistemague possibilitea elaboracdale PDPsnaisassertivos;
inclusdodasequipes(servidoresk chefiasno processade identificagéoe priorizagdodas
necessidadede desenvolvimento;

simplificacaalo processale levantamentade necessidades;
aderénciadasdevolutivageferentesassugestdesle acdesde desenvolvimentalo Orgéo
Centraldo SIPEE€ Enap paraasdemais 6rgdos entidades setoriais;

inicio da transformacaodo Portal SIPE@m uma ferramentade gerenciamentade
necessidadede desenvolvimentondosomentede registro.



2. ENTENDEND@ LEVANTAMENTCE O PLANEJAMENTODAS
NECESSIDADHSEDESENVQVIMENTODEPESSOASIA
PNDP

2.10 queé aPNDP?

Desenvolver pessoas Betor publico € fundamental para a consecucédo de objetivos e poligicas d
Estado e para o atendimento daciedade. Por este motivo, o Orgdo Central do SIPEC (a Secretaria
de Gestdode Pessoa de Relacdes de Trabalhp SGRTMG) disciplina e organiza o
aperfeicoamento/desenvolvimento profissional de servidores por meio de uma politica publica
especifica, a Politiédacionalde Desenvolvimento dBessoasPNDP).

No entanto, pensar e implementar uma politica que estruture e ajus@nvolvimento de quase

600 mil servidores federais distribuidos em cerca de 200 organizacdes federais distintas, nas 27
unidadedederativagestepaiscontinental ndoé tarefadasmaisfaceis por issotém sidocontinuos

os esforgos para o estabelecimento de uma politica que seja nacional, consistente, estratégica e
efetiva. Assim, a atual PNDP é fruto de uma trajetéria de 24 anos, pelo menos, remontando a 1998
com a Politica Nacional de Capacitadd® Servidores (DECRETO N° 2.794, DE 1° DE OUTUBRO DE
1998), passando em 2006 pela Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal (DECRETO
N° 5.707, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2608J)19 com aatualizacdoda Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (DECRETO N° 9.991, DE 28 DE AGOSTCe BHa2paSherior
alteracao(por meio @ DECRETO N° 10.506 DE 2 DE OUTUBRO DE 2020

Issomostrao compromissague cadaservidoré chamadoa assumirna efetivagdodestaPolitica,
especialmentgelasoportunidadesviabilizadagpela atual PNDR; que ofereceinstrumentospara
uma participacaoativa de servidores,chefiase unidadesde gestdode pessoasa concepgéoe
execucaalo desenvolvimento de pessoaa Administracad?ublicafederal.

A PNDP é orientadalpsinstrucdo Normativa SGENAP/SEDGG/ME n° 21/2@23%uas alteracdes
além de outrosinstrumentos normatizadoresprevistos na PNDP,como & 2 &nodelos, as
metodologiasasferramentasnformatizada® astrilhasde desenvolviment® ®

2.2 O que é o desenvolvimento profissional na PNDP?

Mas o que viria a ser o aperfeicoamento/desenvolvimentprofissionalno ambito da PNDP?
Basicamente, construir/aprimorar capacidades profissionais dos servidores publicos para que eles
tenhamcondicdesie desempenharerseutrabalhoe de conquistaremad S E O Sriaatyaiados

6rgaose dasentidadesdaadministracagublicafederaldireta,autarquicae ¥ dzy’ R | Q@Avt2196b f £
Decreto n° 9.991/2019). Construir essas capacidades implica o compragéassde viabilizar
usufruiracbesde desenvolvimentimplementadagmrespostaa necessidadede desenvolvimento
identificadas; e aqui estdo os dois pontos centrais da Pofiticassidadegque invocamagfesde
resposta.



2.1.2 necessidade delesenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho
esperado e o desempenho atual, derivada da diferenca entre o que o seexdon
saber fazer/ser e 0 que ele sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados
organizacionais;

2.2.2 agdodedesenvolvimentogapacitagdou treinamentoregularmentenstituido:
atividadede aprendizagenestruturadaparaimpulsionaro desempenha@ompetente
da atribuicdopublicaem respostaa lacunasde performanceou a oportunidadesde
melhoria descritasna forma de necessidadesde desenvolvimentorealizadaem
alinhamentaaosobjetivosorganizacionaipor meiodo desenvolvimentassertivade
competénciagArt. 2° da IN 21/2019grifo nosso)

Umanecessidadde desenvolviment@ umadeclaracaale um problemade desempenhale origem
instrucional (ou seja, por falta de conhecimento, habilidade ou atitude) que afeta o resultado
organizacional. De forma simples, ela nos revela trés informacfes primordiais (do resultado ao
processo):

A) um resultadoespecificprecisaseralcangcado;
B) esseresultado requer aesenvolvimentale umacapacidadénumanaespecifica;
O essacapacidaddwumanadependede umaaprendizagenespecifica.

Naordeminversapodesecompreenderentdoque pararesolveresseproblema:

A)o servidor tende aprenderalgocom determinadamivelde esforcoPARA;

B)aplicar e transferir o que aprendeu, na forma de capacidades humanas melhoradas, em
seu postae trabalhoPARA,;

C)entregar, como consequéncia desgdicacdo/transferéncia, o resultado que Ihe é
pretendidoe confiado.

Uma acgdo de desenvolvimento se prestaria exatamente ao papel de responder ao problema de
desempenho declaradmanecessidadée desenvolvimento.

Cabe sublinhar que esta l6gica (pessoas aprendem; capacidades sao melhoradas; resultados sédo
entregues) guia toda a elaboracdo do PDP, bem como sua execuc¢do, monitoramento e avaliacao,
comopode-sepercebermais adiante.

2.30 queé o PDP?

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDPjigcipal instrumento da PNDP, por constituir o
instrumento de gestdo basico que registra demanda (necessidades de desenvolvimento) e instiga
oferta (acdes de desenvolvimento). Os demais instrumentos (metodologias, relatérios, ferramentas
etc)determinado previstosnaPNDPRorbitamseufomento,suamelhoriaou suaproveniéncia.

O PDP é elaborado anualmente através de um sistema informatizado (Portal i8&eE@© PDP),
no qualservidoreschefias profissionaisle gestdode pessoa® autoridademaximadaorganizacao,
de acordo com seus paig e perfis no sistema, preenchem informagdleave de levantamento e
planejamento.



Paraelaboraro PDPo 6rgdo/aentidadeprecisanaosdlistarinformacdesmasconduzirum processo
diagnostico (levantamentajue seja capaz de identificar necessidades de desenvolvimento de
acordo comas diretrizeslaPNDPpor exemplo:

§1° OPDRdevera:

| - alinharasnecessidadede desenvolviment@om a estratégiado 6rgdoou da
entidade;

Il - estabelecerobjetivos e metas institucionais como referéncia para o
planejamentalasacdesde desenvolvimento;

Il - atenderasnecessidadeadministrativasoperacionaistaticase estratégicas,
vigentese futuras;

IV - nortear o planejamentodas acdesde desenvolvimentade acordocom os
principiosda economicidade da eficiéncia;

(.)
(Art. 3°do DECRETND 9.991/2019)




2.4 Qualo fluxo e osprazosdo PDP?

RESPONSAVEL

Orgao Central do
SIPEC

Escola Nacional de
Administracdo
Publica (Enap)

Autoridade
méxima do
orgao/entidade

Unidade de Gestao
de Pessoas do
orgao/entidade

Chefia imediata da
equipe

Servidor
representante

Servidor
(em equipe)

FLUXO GERAL DE ELABORACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP)

PERFIL NO

PORTAL SIPEC LEVANTAMENTO DO PDP PLANEJAMENTO DO PDP

GERENCIADOR PDP/
ADMINISTRADOR

APROVADOR PDP

REPRESENTANTE
GERENCIAL (UGP)

REPRESENTANTE
OPERACIONAL (UGP)

CHEFIA IMEDIATA

USUARIO PDP.




Afiguraanteriorapresentaasfasesgtapase atividadeslaelaboracdalo PDPgueserdodetalhadas
y2 OFLN(Gdz 2 aS3dzZAydS 0a9ftl 02Ny R2 2 t5t yI LN
sistemague serdoapresentadosio capitulod / | R | A diabdssarifi@erfisnoPortal{ Lt 9/ ¢ @

Aqui, nesta secdo, € fornecida uma visdo geral da elaboragdo, para uma compreensao prévia dos
conteudosgue seseguirdo.

Demodoresumido,o desenvolvimentgrofissionatle servidoresdaseno &mbitodo cicloanualda
PNDPNesteciclo:

V cada 6rgéo/entidade do SIPEC elabora seu PDP a ser executado em ano subsequente, por
um processo em que servidores (representantes de equipe) identificam necessidades de
desenvolvimentosuaschefiasasvalidamaUnidadede Gestaade Pessoaanalisee prioriza
aguelas que entrardo no planejamento e detalha solugbes para essas necessidades e sua
autoridademaxima aprova PDP;

V cadadrgdo/entidade d&IPEGubmeteseuPDP aprovadao OrgaoCentraldo SIPEC;

V em possedessesplanos,o Orgéo Central analisa,identifica necessidadegransversais
(recorrentese comunsno SIPECYonsolidee asencaminhgaraaEnaphaformadod t £ | y 2
Consolidadale Acesde5 SA Sy @2t OAYSY (2T

V a Enap utiliza essas necessidades dispostas no Plano Consolidado para reconhecer e indicar
quais destas poderdo ser atendigas acOes de desenvolvimento operadas pela Enap (e
por outras escolas de governo do Executaaeral) e sinalizdisponibilidade/possibilidade
ao Orgao Central;

V o Orgéo Central comunica, em Manifestagéo Técnica, a oferta disponivel a cada
orgao/entidade;

V cada 6rgao/entidade do SIPEC, por meio de sua autoridade maxima, acolhe ou ndo as
sugestdesndicadas néanifestacaorécnicat

V apdsterem seusplanosde desenvolvimentale pessoasubmetidose comunicadosjuanto
a disponibilidadede oferta de agdes, cada 6rgdo/entidade executa seu PDP¢ seja
consumindo as ac¢bes de desenvolvimento das escolas de governowtnodeprovedores
(publicosou privados);

V ao longo do ano, quando da execucdo do PDP, cada 6rgao/entidade tem a oportunidade de
adaptar seu plano por medte ferramentade reviséo;

V ao término do ano, cada érgdo/entidade informa como seu PDP foi executado, indicando,
dentre outras informacdes, a efetividade, os custos, as a¢bes realizadas, os fornecedores e
24 3SyiSa LgotAaodz2a +fOFyeR2a LISt2 LXly2:3
t5t €T

V do conjunto dessesrelatorios anuaisde execucdode cada 6rgdo/entidade,extraiseo
d wS f lcdnsoldhd2de execucdalot 5 t¢ue tem por finalidadegerarinsumosque

1EsteGuiase dedicaté este momentado ciclo.



fomentemaPNDParao cicloanualseguinte aodelinearo cenariotécnicoadministrative
financeirodo desenvolvimentale pessoasia AdministracadUblicafederal;
V ociclose reinicia.

Para cumprir parte deste ciclo anual, alguns prazos estdo determinados por forca de Decreto n°
9.991/201% InstrugddNormativa n°® 21/2021. Nestas determinacgdes, cada 6rgao/entida8eéRIEC
deveenviarseuPDRaprovadaaté 30de setembroficandoo OrgaoCentratlo SIPE@brigadoa enviar

o Plano Consolidado para a Enap até 20 de outubro. A Enap, por sua vez, tem atévedntieo

para indicar a disponibilidade de oferta para o Plano Consolidado, e o Orgdo Ceng@kleté
novembroparaenviarManifestacadlécnicaparaos orgaos entidadesdo SIPEC.

Até * Autoridade maxima do érgdo
ou entidade envia o PDP ao

a | do SIPEC,
30/09 Z:%Z?"caentra o via

20/10 « Orgdo central do SIPEC envia para a Enap o Plano

Consolidado de Agoes de Desenvolvimento

10/11 * Enap devolve resposta quanto ao

atendimento de necessidades do PDP.

8 Orgdo central do SIPEC devolve
aos 6rgdos e entidades os PDP,
via sistema

Antesdo primeiroprazode 30 de setembro,cadadrgao/entidadedeve,internamente elaborarseu
PDP. Fara este momento, o Orgédo Central do ShieE@mendaosseguintegrazos internos:

U identificacdade necessidades pelagrvidores= até 4 semanas

U validacaale necessidadepelaschefias=até 2semanas

U andlisee priorizacaale necessidades detalhamentade solugbepelasunidadesde gestéo
de pessoas até4 semanas

U aprovacaalo PDP pelautoridade maxima até 2 semanas

Cada um destes prazivgernos deve observar a metodologia orientada neste Guia, em especial 0
capitulod 9 f I 6 DRDORYARIRL G A OF ¢ ®
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3.ELABORANDQD PDPNA PRATICA

3.1 Levantamentodo PDP

Etapa0: Comunicacae orientacaodo processo

x Quem €éo responsavepor estaetapa?
- Unidadede Gestaale Pessoado 6rgao/entidade.
- Chefiagunto asua(s) equipe(s).

x Noqueestaetapaconsiste?
- Disponibilizar insumos (materiais) para que os servidores, em conjunto com
suasequipesconsiganter maiorclarezano momentodo levantamentale necessidades
de desenvolvimento.
- Orientarchefiase servidoresobrequaissaosospapeise funcdesde cadaator
NO processo.

x Ogue deveserobservado?

- Como parte do processo de sensibilizacdo patatracdo de um PDP que reflita
asnecessidadede desenvolvimentalo 6rgaoou entidadee que efetivamentecontribua
para a melhoria posterior dos seus resultados, sugemgue as Unidades de Gestédo de
Pessoas assumam um papel proativo de comunicar o novo processo de elaboracdo dos
PDPs.

- E importante que a UGP reforce o papel que servidores e chefias devem cumprir
nesse processo, 0s prazos internos para a atuagdo de cada ator, bem como a vinculagéo
das necessidadesle desempenhocom os resultados pactuadosno planejamento
estratégico da organizacdo ou outros instrumentos orientativos do préprio érgdo ou
entidade.




Etapal: ldentificacdale necessidades

x  Quemdevesero responsavegbor estaetapa?
- Servidoreseunidosem sua(skequipe(sde trabalho.
- Servidorepresentanteda(s)sua(sequipe(sde trabalho.

x Noqueestaetapaconsiste?

- Reunir e discutir coletivamente sobre as necessidadesla(s) equipe(s)e dos
membrosda(s)equipe(s)e trabalho.

- Registrano PortalSIPE@ssasecessidadeslentificadas.

x Oguedeveserobservado?

-As equipes estdo cientes dos planejamentos/objetivos/metas/resultados
organizacionaisa serem alcancados/melhoradogyois informaramse nos materiais
internos desuaorganizagao.

- As equipesleem todas as orientagdesdeste Guia, especialmenteaquelasdesta
subsecialaetapam G L RS ydéek F A O achiRl RS & ¢ o

14 SljdzALSa dzaly 2 AyaidNdzySyidz2 aOlFlygdra R
RS a Sy @2 f pgaracaBarein@stontribuicdesde membrose chegarem juntosio
reconhecimentale necessidadegue elas possuem.

- As equipes ponderam quais destas necessidades devem entrar no sisteDR do
paraseremvalidadas posuaschefias.

- As necessidades ponderadas, que foram identificadas colaborativamente em
conjunto, sao entao registradas no Portal SIPEC por um servidor represqutateeha
participado desta etapa e que tenha sido previamente definido pejanizacéo
(unidadesde gestdode pessoasou chefia imediata) com seu cadastro préprio de
a) ad#t NR&

- Obs.:Ndo deverdo seradmitidasnecessidadesjue representemtdo somenteo
interesse particular de um servidor especificoyesse ¢ diversamente disscg
representar uma necessidade reconhecida pela equipe. Uma epage ter uma
necessidadgue,presentementeapenasum servidorapossuamasdesdequeaequipe

tenha reconhecidacomo uma necessidadeda equipe, esta necessidadepodera ser
considerada.

Obs.: Sugerse que a equipe nado ultrapasse a quantidade de 10 necessidades
registradasio PortalSIPE(araque estareflita emtermosde prioridadese ndoaponte
imponderadamenteéoda necessidade gube apareca daicio.Noentanto, esta ndo é

uma quantidade taxativa, pois cada organizacio possucanfiguracaalistintae um
cenarioespecifico.

Obs.: Esta etapa envolve a resposta de 9 perguntas/campos de informaadaio
SIPEC.



PerguntaslaEtapal: Identificacaale necessidades

atividade ‘
do
e - Servidor #
(em equipe)
usuario
regponsavd
A Consideramateriaisinternosdaorganizago.
A Ler opresenteGuiade Elaboracéalo PDP.
orientacéo A Usar o canvaspara apontamento colaborativo de necessidades,
para ests disponivéno Portal do Servidogspecificamente na Central de Contelidos da PNDdP BrdzA
ATIVIDADE al ydzZt A& S :hNASY (Gl cepSaé
canvasdeidentificaodanecessidadededesenvolvimento_v3_semlogo20230627.pdf (www
A Ponderarsobrenecessidadeguerepresentemaequipe.
A Apontaraté 10 necessidadeponderadagpor questdesde prioridade)sempre quepossivel



https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/cgdes/paginas/canvasdeidentificaodanecessidadededesenvolvimento_v3_semlogo20230627.pdf

atividade dc
processc

usuario

regponsavd

Servidor USUARIO PDP
representante

opcoes de
resposta

campoaberto;insercdamanual

orientagcdo
pararesposta

Narespostaa essapergunta,bastaque vocéinsirao nome da unidadeda suaequipe,conforme
padraodefinidopor seudrgao/suaentidade.

demonstragao
no sistema

IFS 0.1 - A qual(is) unidade(s) do 6rg3o/da entidade refere-se essa necessidade de desenvolvimento identificada? * € <—




atividade dc
processc

usuario
regponsavd

Servidor USUARIO PDP
representante

opcoes de
resposta

campoaberto;insercdamanual

Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descricao que identifica o conjunto de ager
SETEE apresentar_ressmecessidadesejaindicandoo cargo,acarreira,afuncaodelesou outrainformagéo
pararesposta que o conjunto de ag(_antes tenhg em comum, como por exemp_lo: atua_tr em deterrrnnada ¢

trabalhar com determinado servigo, projeto, programa ou politica. O importante é que, &
dessanformacaotenhaseclarezasobre o publicalessanecessidade.

demonstracaao
nosistema

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento? * € <—




atividade dc
process(

usuario
regponsaved

Servidor USUARIO PDP
representante

opcOes de
resposta

27 UFsdo Brasii+ espacqparainsercaade numero

orientacao
pararesposta

Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as URiedeletivas nas qua
0s agentes publicos da sua equipe possuem exercicio por meio do seu 6rgdo/da sua e
indicar a quantidade correspondente a cada UF. Equipes com agentes publicos conc
emumaUFunicadevemselecionar apenasUFcorrespondente.

Ja as equipes que possuem agentes espalhados pelo Brasil devem selecionar tode
correspondentesoslocaisde exercicialessesfgentes indicaraquantidadecorrespondente.

demonstracao
no sistema

IFS 0.3 - Quantos agentes piblicos. 2353 g de i em cada unidade federativa? * €@ h

|| Selecionar/Desmarcar todas as UFs

O ac Quantidade | AL Quantidsde

[1BA Quantidade [JcE Quantidade

| GO Quantidade | MA Quantidade

I MT | Quantidade ] PA Quantidade

(R Quantidade OPR Quantidade

| RO Quantidade [JRR Quantidade

[J se | Quantidade Osp Quantidade
T Total S
12




atividade dc
processc

usuario
regponsavd

Servidor USUARIO PDP
representante

opcoes de
resposta

campoaberto;insercdamanual

orientacao
pararesposta

A resposta devapresentar, dentre outros, resultados sobre o que vocé precisa conseguir en
concluir ou fazer para ofertar, desempenhar e cumprir suas fungoes.
Lembrese que qualquer que seja a resposta indicada, esta deve ser causada pela necess
desenvolvimento de algum conhecimento, habilidade e/ou atitude.

Aqui entendese tanto uma perspectiva de desenvolvimento de capacidades ainda inexi
guanto capacidades ja existentes que podem ser aprimoradas.

demonstracaao
nosistema

IFS 1- O quevocé precisa aprender ou aprimorar a respeito dos seus conhecimentos, habilidades e atitudes para melhorar o

seu desempenho? =i  f—




atividade dc

processc
registrar as necessidades Servidor USUARIO PDP

identificadas
s - representante
usuario

regponsavd

pergunta |FS2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver essa lacuna de desempenho* atual no tre
requerida em comparacdo com o desempenho esperado?

() Mostrar/ensinar como fazer este trabalho.
opcbes de () Ajudara melhorarestetrabalho.
resposta; () Ajudaraencontraro quese precisparafazerestetrabalho.
() Ajudaracriarnovasformasde desempenhaestetrabalho.

* Inciso | do Art. 2° da IN n°® 21/2021 - necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada en
desempenho esperado e o desempenho atual, derivada da diferenca entre o que o servidor deve
fazer/ser e o0 que ele salf@zer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais.

Selecione qual a maior demanda que se tem para resolver esse problema de desempenho:

Aprender o basico: O publico da necessidade é novo nessa tarefa OU ainda precisa saber o b

orientacéo atender ao desempenho esperado.
pararesposta Melhorar o que ja executo: Considerando o desempenho que é esperado, o publico da neces:
atende ao basico das atividades do trabalho e esta procurando aprimorar o que ja faz de basico

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho: Considerando o desempent
esperado, o publico da necessidade ja faz mais do que o basico do trabalho, jA compreende o seL
mas precisa se especializar para atender a situacpesificas.

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu trabalho: Consic
desempenho que é esperado, o publico da necessidade ja tem pleno dominio do seu trabalho, me
criar/produzir novos conhecimentos, habilidades e atitugue mudem significativamente a forma co
o desempenho esperado é entregue e os resultados sao produzidos.

0
IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver essa lacuna de desempenho® atual no trabalho
em comparagdo com o desempenho esperado? )

demonstracédo Aprender o basico
nosistema

« Melhorar o gue j& executo

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de trabalho

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho




atividade dc
processc

usuario
regponsavd

Servidor USUARIO PDP

representante

opcoes de
resposta

Listade 392temaisgeraist espacqoarainsercaale especificagdo

orientacao
pararesposta

Narespostaa estapergunta:

1. Selecione o Tema Geral, considerando que ele é o0 assunto mais amplo que agrupa 0s
tépicos que precisam ser aprendidos para resolver esse problema de desempenho. A liste
Temas Gerais disponivel no Portal SIPECcontém os mesmos temas identificados como
GadzodSYtGAOI&a¢ y2a lyz2a FyGadSNA2NBa S Sail
e os Eixogeméticos d&nap.
2. Registre manualmente o Recorte do Tema, considerando que ele é a delimitacaqoecipa
ser contemplado para diferenciar um enfoque/escopo de interesse. Importante ser obije
especificameste campo.

demonstracac
no sistema

IFS 3 - Para aprimorar o seu desempenhe, gual o tema geral 2 o recorte deinteresse desse
contelido que precisa ser aprendido? -0

Legistich & Comgris Pushcas -
Widars & Deitomseranzaghs
Eﬁlw . lran - .
Fazeras *a Teter Fubies
Paminad Futies Frasia

s Azmngrasvs #

A
Fieingies da Teatabe oo Sater Pitie
Thonetan eourhon 4 SRR SAE Seben 04 RIS
Tezarzathe

Twres Sume - OG- OSCF
Trrmadeos. Coron ¢ Patcashe

ecewcmia
Floroutura. Fasiues & Jardns =




atividade dc
processc

usuario
regponsavd

Servidor USUARIO PDP
representante

opcoes de
resposta

() LEMBRARuandose precisapenaseconhecere reproduziro contetdoque seraaprendido.
() ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou €
contetdoque seré aprendido.
() APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contetdo que sera a
() ANALISARuando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contelc
sera aprendido.

() AVALIARjuandoseprecisachecar ouapreciarcriticamente ccontetido queseraaprendido.

() CRIARjuandoseprecisageneralizarplanejarou produzirsobreo contetdoque seraaprendido.

Na resposta a essa pergunta, considere o contedido que o publico da necessidade precisa
e selecionaum dosseisverbosqueindicam onivelde esforgonecessario.

orientacao . . . .
pararesposta Esseesforco pode ser entendido dentro de uma escala, que vai progressiva e cumulativam
AAYLX S& LI NI 2 O2YLXSE2 S R2 O2yONBG2 LI
passandd@J2 NJ & ISLXaA @ latBidiegal NBx | @k ONR NINE @
IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagio a esse contetido é preciso para resolver essa lacuna de desempenho? *~ € -
LEMBRAR: quando se pracisa ap h & reproduzir o sdo que sera aprendido .
(@ ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, ir, inferir, parar ou licaro jdo que serd aprendid
demogragao APLICAR: quando se precisa ou imph na pratica © conteudo que sera aprendido
no sstema : T : 5 .
ANALISAR: quando se precisa dferenciar, organizar, atribuir ou luir sobre o conteddo que sera aprendido

AVALIAR: quando se pracisa checar ou 3preciar criticamente o conteddo que ser3 aprendido

CRIAR: quando se pracisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteddo que serd aprendido




atividade dc
processc

usuario
regponsavd

Servidor USUARIO PDP
representante

opcbes de
resposta

listade opgOest caixade textoparainsercdamanual(parao casode "outra™)

orientacao
pararesposta

Na resposta a esta pergunta, indique a capacitiadeana que sera construida ou aprimorada

fung&odo atendimentodanecessidade.

Paraisto, hatrés possibilidadesle respostaa estapergunta:

1. Selecionardentre as competénciastransversaisou as de lideranca, 0 comportamento
observavetjue melhorcorrespondea capacidadejue sepretendedesenvolver.
ObservacdoAs descricbesde competénciastransversaise de liderangacorrespondemas

apresentadasos anexoslalnstrucadNormativan® 21/2021.

2. Caso nao reconhega nenhum dos comportamentos observaveis descritos anteriorme
intencdo seja desenvolveruma competénciatécnica ja identificada na sua organizacao
selecionar a opcao "outra competéncia técnica ja mapeada pela organizacao" e, em
registar atitulo dessacompeténcia.

3. Caso axapacidade a ser desenvolvida ndo se vincule as op¢fes anteriorese degecar ¢
opcéao'outra capacidadaaolistadaacima’e, emseguidaregistraraconsequénciarofissional
(relativaad pessoa)que se tera quandose aprendeo que era necessaricaprender.Ou um
comportamentoobservavetue sera decorrentelo que seaprendeu

demorstragao
no sistema

IF5 5 - Uma vez stendids ess3 necessidade de sprendizagem, gual competéncia acredita gue tenha sido desenvolvida? 0 ele—"

Consirur um ambari nouive favorivel § Coocerache & 30 TRLERD B S8 Faand0 DM 087 BGTREEGT ARGRAIST MOeTtYIST ¢ eTEodensdon

Promover uma KFIRCE Tul BISOCH § BES SEMPTOATRG G STUCH B3 DET-ENN 501 AORSIUON BT bull IINE 34 TaBERS

Progtd? b b3uh S0 ”w‘i R, L R L) al =S LR S ﬁ‘ﬂll.wulﬂhw
Outras.

OUTRA COMPETENCIA TECHICA JA MAPEADA PELA OROANZACAD e

OUTRA CAPACIDADE NAD LISTADAACA e




atividade dc
processc

usuario
regponsavd

Servidor USUARIO PDP
representante

opcoes de . ~
campoaberto;insercdamanual
resposta
Naresposta a essa pergunta, registre o resultado organizacional decorrente do atendime
orientacdo. necessidadede desenvolvimento. Poderéo ser indicados aqui desde simples resultados
pararesposta; imediatamente consequentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultados ja det
listadospelasua organizagao.
IFS & - Uma vez atendida es53 necessidade de aprendi gual resultado =erd gerado para 8 sua organizagdo considerando os
objetivos/metas organizacionais? « ﬂ -‘_
demonstracaao
no sistema




Etapa2: Validacdale necessidades

x  Quemdevesero responsavebor estaetapa?
- Chefia que lidera, direta ou indiretamente,a equipe de trabalho que identificou
necessidades.

x Nogueestaetapaconsiste?

- Ponderar sobre as necessidadesidentificadas pela equipe, classificandoa
frequénciacom que elasocorreme o nivel de resultadoque elaspodem produzir se
forematendidas.

- Ponderar sobre a validade/pertinéncia destas necessidades e indicar se devem
seguirpara andliselaUnidadede Gestaale Pessoas.

x Oquedeveserobservado?

- A chefiaé previamentedefinidapelaUnidadede Gestdode Pessoag cadastrada
no PortalSIPEC.

-A chefia, ciente dos resultados organizacionaisdo 6rgao/da entidade e
reconhecendo pontos de atencdo que se referem a sua equipe de trabalima|igou,
nad S (i 0-bdlentacice comunicacdao LINE O Sedeat@aaZpectos/problemas que
RSOSY aSN) 20aSNPI R2a ¢ldhifitagadtey S0 SIZAA ISR YR S 51£Sa |

- A chefia ingressa no Portal SIPEC, filtra apenas as unidades que estdo sob sua
responsabilidade ponderasobre estas necessidades.

- A chefia ndo valida automaticamente todas as necessidades identificadas pela
equipe.

-A chefia reconhece as necessidades mais importantesedem validadas
considerando, pelo menos, o critédaplo: frequéncia com que elas ocorremieelde
resultadoque elaspodemproduzirseforem atendidas.

- A chefiajustificaasnecessidadeque ndoforam validadasuysandotexto coerente
e claro de modo a auxiliar os demais atores a entenderem avaldtacdoda
necessidade.

Obsservacoes:

i Cada organizacado SIPEQpor meio da suaUnidadede Gestdode Pessoas,
definiraguemexerceréo perfil de chefianavalidaciale necessidadegiaPortal
SIPEC.

1 A definicdo sobrgquenivelde chefia(gerénciacoordenacaodiretoriaetc)sera
usada para a validacdo de necessidades esta baseada ecoddegdespelo
menos:

wa organizacdo tem maturidade e capacidade operacional para
mobilizar todasschefias daquelaivelescolhido;

wa chefia esta proxima o suficiente da equipe para conhecer a
realidade ddrabalhodelae, assimpriorizarasnecessidademais
importantes parala.

1 ApenasasnecessidadesgalidadagelachefiaserdoanalisadapelaUnidadede
Gestaode PessoasAsnecessidaderao validadagpermaneceraao bancode
dados ddPortalSIPEGnasnaofardoparte do PDP.

1 Esta etapa 2 (validacdo de necessidades)envolve a resposta de 2
perguntas/camposle informag&ono PortalSIPEC.



Perguntasla Etapa2: Validacaale necessidades

atividade dc
processc

usuario
regponsavd

pergunta
requerida

opcdes de
resposta

orientacao
pararesposta

demonstracéo
no sistema

validar as necessidades da Chefia imediata da
sua equipe equipe

|

IFC 1- Pararesolver essa lacuna de desempenho, os agentes publicos tém a necessic
aprender algo e alcancar um resultado organizacional. Classifique isso que precisa ser &
(conferir IFS 3) e esse resultado a ser alcancado (IFS 6)

OQUEPRECISA SER APRENBIDO

() continuo:issoé recorrente precisamoslissoregularmente.

() consequenteissondoé recorrente precisamoslissoemrespostaamudangasnternase externas
previstasem nossaorganizagao.

() emergenteissosurgiuinesperadamenteprecisamoslisso enrespostaa mudancagmprevistas
emnossaorganizacao.

CHEFIA IMEDIATA

ORESULTADTORGANIZACIONASERALCANCADE

() operacionalresultadoproduzidopelosagentespublicose equipesdentro da organiza¢cdoao
implementar projetos/programassrealizartarefas.

() tatico: resultado entregue pela organizacdo aos usuarios/cidadaos, ao alcancar metas e
organizacionais.

() estratégicoresultadogue contribuiparaa sociedadecomunidadestendidagpelaorganizacae
parceiros, ao atendatiretrizesestratégicamrganizacionais.

Narespostaa essapergunta:
classifiqueo que precisaser aprendido(tema gerale recorte indicadosna necessidadegom
basenafrequénciagueissoé necessari@msua equipe.

2. classifiqgue resultadoaseralcancad@ombaseno niveldo resultadoque ele podeproduzirna
organizagao.

ESTAS FORAM AS NECESSDADES REGISTRADAS FOR SUA EQUIPE ESTAS SAO AS DECISOES QUE VOCE PRECISA TOMAR QUANTO AS NECESSIDADES
IFS 0.1 - A quakis) unidade(s) do drglioida enbidade refere-se essa necessidade de |FC 1-Parz resolver 2333 lzcunz de desempenho, o5 2gentss pubiicos tém 2 necessidade de
desenvolvimento identiicada? * @ aprenderalgo = zlcancar um resuitado organizacional. Classfique 550 que preciss ser

aprendido [conferir IFS 3} = ess2 resultado a serzlcangado [IFS &) *

IFS 0 2 - Qual o perfil dos agentes pUDICOS Que POSSUEM €333 necessidade de

desenvohamento? * @ O QUE PRECISASERAPRENDIDO E: <=

® Continuo: 1550 & recomrente, precisamos disso regularmente

G issonio ¢ diss0 em respasta 3 mudangas infemas e

IFS 3 - Para resolver esse problema, & preciso aprender aigo. Qual 0 tema geral e o recorie
extemas previstas em nossa organizacdo

de interesse desse conteido que precisa ser aprendico? * @

1550 surgn disso em resposta 3 mudangas

IFS 4 - Que nive! de esforgo de aprondizagem em refacdo a esse conteddo & preciso para se Brprpviskas S AW GRgEIZNE 0.

resolver esle problema de desempenho” * )
0O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANGADO E: @

IFS 5 - Uma vez que se fenha aprendido 0 que se precisa. qual 3 capacidade serd

desenvohnda® * ) ® Operacional resultado produzido pelos agentes publicos e equipes dentro da crganizacio

20 implementar projetosiprogramas e realizar tarefas.

Téatico. resultado entregue pela ¢80 308 usuirios 30s, 20 alcangar metas e
objetivos organizacionais

IFS 6 - Tendo aprendico 0 Que §e Precisava e aicangado o desempenho esperado, que

resultado 550 trard para organizagdo? * o
Estratégico resultado que contribul para a sociedade, comunidades atendidas pela

doe¢ 20 atender g organizacionais
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opgobes d
resposte

()A necessidade deve seguir para validacao da Unidade de Gestdo de Pessoas, |

vélida e pertinente;

() A necessidade deve ser ajustada antes de seguir para validacao da Unidade de

de Pessoas. Observacao: neste caso-sdecampo IFS 6 para que seja editado

conforme melhor entendimento da chefia;

() A necessidade deve ser desconsiderada porque... Observacao: neste cas®, abr
campo para justificativa a ser apresentada pela chefia.

Narespostaa essapergunta,é precisoconsideram necessidadeescritapor completo(o

orientacdc tema gerale recorte + esforco de aprendizagem + capacidade a ser desenvol
pararesposté resultado esperado) parmlgar a pertinéncia de sua inclusdo no PDP, com ba:
importancia e no impacto que ela podlazer asuaorganizacao.
Validagdo de Necessidades
ESTAS FORAMAS NECESSIDADES REGISTRADAS POR SUA EQUPE ESTAS SA0 AS DECISSES QUE VOCE PRECISA TOMAR QUANTO AS NECESSIDADES
IFS 01- A quakis) umdade(s) 0o 6rgioida entidade refere-se 332 necessidade de IFC 1 - Para resolver esse problema de desempenho, 08 agentes pablicos 1ém a
desenvohmento entticada? * O necessidade de aprender aigo e alcangar um resultado organzacional. Classifique 1330 que.
precisa ser aprendido(conferir IF'S 3) ¢ exse resultado a ser alcangado (IF S 6): * @
£S5 02- Qual o perfil dos
desenvohamento? * @ 0 QUE PRECISA SER APRENDIDO E
T e s e o o L s e s e
© Emergente 1330 surgiu Inesperadamente. precisamos disso em resposta 3 mudangas
IFS 4. Que nivel de esforso de apreadizagem em relagBo a esse conteGdo & preciso para se sl i
resoiver este problema de desempenho? ' @
O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANGADO E
demonstraca 75U e 1 e 5 2 e, e ot v 8 Oparacont resado ioduso peos spenespibos o uoesdaoko g argnciagle
. desenvolnga? * 20 implementar projetos/programas e reakzar tarefas
no sisteme O Yitico: resultado enivegue pola acs 30 akcangar metas ¢
objetvos OrgaNTICIONAIs
IFS § - Tendo aprendido o que se pr € alcangado o esperado que
resultado tss0 Wrard para crganizacio? * @ © Estratégico resutado que contribu para 3 sockedade. Comunicades atendidas pela
organizagio ¢ parcesos. 30 alender direirizes estralégicas organcacionais

IFC 2 - Considerando esta necessidade = todas as demais necessidades da
minha equips, considero que [conferir IFS3,4,526): * @ g

A nzcessidade deve seguir para vahidagio da Unidade de
Gestio de Pessoss, pois € vaids £ pertinents
., Anecessidade deve ser ajustada antes de seguir para vaidagio
" d2Unidade de Gestio g Pessoas

O Anscessidade deve ser desconsiderada porque

Justcatea
£

— ﬂmn




Etapa3: Andlisee priorizaciale necessidades

x  Quemdevesero responsavegbor estaetapa?
- AUnidadede Gestaale PessoagUGPYo érgdo/daentidade.

x Nogqueestaetapaconsiste?
- Consolidanecessidadegalidadagjue tenhamescopoaproximado.
- Priorizamuaisnecessidadesntrardono PDRdo 6rgao/daentidade.

x Oquedeveserobservado?

-A UGP ingressa no Port8IPEC, pondera sobtedas as necessidades da
organizacdoe consolidéaglutina (torna uma s0) aquelas que possuem escopo
aproximado,com base em dois critérios fundamentais(mesmo temageral; mesma
capacidade).

- A UGP apdésconsolidagaoyerificadentre todas as necessidadeda organizacao,
guaisdelassaotransversaigestaoem multiplasunidadesorganizacionais).

- Apo6s consolidagéo e classificacdo, a UGP escolhe quais necessidadesesigld®
no PDP da organizagéo, tendo por base, dentre oati#sios, aobservacdo do que a
chefia respondeu sobre esta necessidade (IFCqlie daindicios da importancia e
magnitude desta necessidade a partir da frequéommque elasocorreme do nivelde
resultadoque elaspodemproduzirseforem atendidas.

- Pela proximidade com a area estratégica, a UGP devera observar toddsnies
e insumosnecessarioparafomentarsuadecisacacercadasnecessidades que entrardo
no PDR; que por sua vez, deverdo ser aquelas opgghor atendemaosinteressese
metasinstitucionaisnaquelemomento.

Observacoes

A A Unidade de Gestidode Pessoagode ser cadastradacomo a wS LINBa Sy il y i S
DSNBYOAlIf awSDNB&SYidrk yiS mdFoNdl SIRECYAf ¢! Dt
diferenca entre os dois perfis dese apenas atato de que é dRepresentante
Gerencial (UGP) que tramita a proposta de PDP para aproda¢éidgoridade
Méaximado Org&oou Entidade.

A Esta etapa 3 (andlise e priorizacdo de necessidades) envolve a resp@sta de
perguntas/campos dmformagéono PortalSIPEC.



Perguntasia Etapa3: Analisee priorizacaale necessidades

atividade dc REPRESENTANTE
analisar: consolidar Unidade de Gestdo GERENCIAL (UGP)
processc necessidades validadas o —
que tenham escopo .
aproximado 6rgdo/entidade REPRESENTANTE
usuério respnsavel OPERACIONAL (UGP)

A Ler prévia e atenciosamenteas informac¢deschave de todas as necessidadegla
organizacaq queestaolistadasnumquadrogeralno PortalSIPEQle modoater visdo
geralde todasasnecessidades.

A Aplicarfiltros no quadrode necessidadegarague sejamagrupadasombaseemdois
critérios fundamentais:possuiro mesmo temageral (IFS3) e possuira mesma
capacidad€IFb).

orientacéo para A Analisar tais necessidades agrupadas nestes dois critérios e colasoliadnalas

estaatividade uma so6) caso se mostre pertinente (quando elas, de fato, forem uma Unica
necessidade, stendo sido configuradas como diferentes pela localizagdo _un
organizacionalJF;perfil do publicoalvo_ondeforamidentificadasoriginalmente).

A Na&o extrapolar interpretacdo dos dois critérios fundamentais, para justificar
consolidac&ofora dos critérios definidos, recorrendo, por exemploa: & & S NJ
assinalou o temgeral A, mas ele queria dizer B, logo, esta necessidade po
consolidad@omaquelagjuetem portemageral. £€aTa S NBdirRlauNhpacidade
X,maselequeriadizerY,logo,estanecessidadpodeserconsolidadaomaquelagjue
temporOl LI OARI RS | ¢ @
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atividade dc
processc

usuario
regponsavd

REPRESENTANTE
Unidade de Gestao GERENCIAL (UGP)
de Pessoas do
6rgdo/entidade REPRESENTANTE
OPERACIONAL (UGP)

opcoes de
resposta

()Sim
() N&o

orientacao
pararesposta

Narespostaa estapergunta,confirase a necessidade® consideradaransversalpu seja,que se
repeteemdiversasunidadesnternasdaorganizacao.

Emcasopositivomarqued { A Y ¢ ®

Cascestanecessidadsejamuito especificale unidadeou atividadede um servidormarqued b 1 £

demonstragéao
nosistema

ISTO E O QUE VOCE PRECISA ANALISAR/PRIORIZAR

IFGP 1 - Essa necessidade de desenvolvimento € recorrente e comum a multiplas
unidades internas da organizac3o (transversal) (conferir IFS 0.1)? * €) <

® Sim.
O Nio.




atividade dc REPRESENTANTE

processc priorizar: escolher quais Unidade de Gestdo GERENCIAL (UGP)
— necessidades entrardo no de Pessoas do
. PDP do 6rgao/entidade 6rgdo/entidade REPRESENTANTE
usu :31r|0 OPERACIONAL (UGP)
regponsavd
pergunta

IFGR2 - Considerando o seu papel estratégico na area de gestdo de pessoas, essa necessi

id i B an ;
FEAUeN®a jesenvolvimento sera admitida no PDP (conferir IFC 1)?

() Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solucdes.

() Nao,necessidad@doseraadmitida porque...
Observagéoneste caso,abre-se campo para justificativaa ser apresentadgpela Unidadede
Gestaade Pessoas.

opcoes de
resposta

Narespostaaestapergunta, identifiguerespostafornecidapelaChefiaem IFC 1.
Combasenasinformac6esndicada® nasdemaisnecessidadesponteseestanecessidadeevera
ser admitida n@®’DRdaorganizacamo presentemomento.

Emcasopositivo,detalhe,em seguidaaspossiveisolu¢cdesde desenvolvimentgaraesta
necessidade.
Cascacontrario,justifiqueporqueestanecessidadedodeveserpriorizadanestemomento.

orientacao
pararesposta

IFGP 2 - Considerando o seu papel estratégico na drea de gestdo de pessoas, essa necessidade de
desenvolvimento serd admitida no PDP (conferir IFC1)? « 0 <—

® Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solucdes.
() N3o, necessidade nado sera admitida porque:
demorstragéo

no sstema X >
Justificativa

Vz

q Fechar
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4

3.2 Planejamentodo PDP

Etapad: Detalhamentale solucdes

x  Quemdevesero responsavegbor estaetapa?
- AUnidadede Gestaade PessoagUGPHo 6rgao/daentidade.

x Noqueestaetapaconsiste?

- Detalhar eventuais solug@es ja reconhecidas para as necessidades priartradas,
dados que facilitem, dentre outros, a andlise pelo Orgdo Central do SteBE map
acerca dalisponibilidades oferta de acgoes.

x Oquedeveserobservado?

- Considerand@s necessidadegiue entraramno PDP,a UGPponderasobre que
grupo e tipo de solugdo podem, eventualmente, resolver o problema de cada
necessidade.

- A UGP sinaliza se a necessidade envolve/requer, provavelmente, uma af¢as em
de educagadormal.

- A UGP aponta se a necessidade pode ser atendida por escola de godpriao

- A UGPregistrainformag¢descomplementaresjue julgue pertinentesparaaquela
necessidade.

- AUGPenviao PDPpara aprovagadaautoridademéximadaorganizagéo.

Obsrvagoes

A AUnidadede Gestdade Pessoapodesercadastradaomousuariod wS LINSa Sy I y i S
DSNEYOAIf awSDNBA&aSYd:r yiS malBdikl GPRG/ IAT o) Dt
diferenca entre os dois perfis dese apenas ao fato de que éRepresentante
Gerencial (UGP) que tramita a proposta de PDP para aprogagaatoridade
Maximado Org&oou Entidade.

A Apenas as necessidades priorizadas que entraram no PDP serdo objeto de
detalhamentoacerca desuas eventuaisolucdes jéeconhecidas.

A Esteetapa4 (detalhnamentale solu¢besgnvolvearespostade 4 perguntas/campos
deinformacaono PortalSIPEC.




atividade dc REPRESENTANTE

processc detalhar eventuais Unidade de Gestéo GERENCIAL (UGP)
solugdes ja reconhecidas
— N e - de Pessogs do
2.f priorizadas érgao/entidade REPRESENTANTE
usuario OPERACIONAL (UGP)
regponsavd

pergunta IFGRB - Qualseriaa solu¢agoossivepararesolveressanecessidadée desenvolvimentofconferir
requerida IFS3,IF$4,IFSG, IFS 6)

() GT- funcbese descricdesle cargo
() GT- competénciag niveisde proficiéncia
() GT- objetivos de trabalho e desenvolvimento
() SD- conselho® recomendacgdes
() SD- calculadoras
() SD- exemploge aplicagéo
() SD explicacbes e orientacdes
() SD- scripts
() SD instrucdes passo a passo
() SD- simulacdes
() SD- modelos
() SD- assistentes

opcdes de () GC- melhorespraticas

resposta () GG procedimentos de emergéncia

() GC- topicosde informacéao
() GC-regrase procedimentos
() GC- manuaise guiasde usuério
() ACE programas de coaching e mentoring
() ACE artigos, blogs e wikis especializados
() ACE centros de exceléncia
() RSG outraspessoagmfungdessimilaresourelacionadas
() RSEconteudo gerado pelo usuario a partir de discussées;fmgies, foruns, blogs
() RSG membros eventosjnformacdes recursode comunidade
() AE- cursospresenciais
() AE e-learning (ensino/aprendizagem eletrdnico)
() AE- simulacde® jogos
Narespostaa estapergunta,considere QUE

1) o grupo de solucdo para essa necessidade pode ser encontrado de acordo com a
registrada pelo servidor na pergunit&S 2- O que pode ser feito para ajudar a resolver ¢
lacuna de desempenho* atual no trabalho em comparagéo com o desempenho e8perac
U Se o servidor respondédprender o basico"é recomendadama solucéo do grup
orientacéo "AE = Aprendizagem Estruturada” OU do grupo "GT = Gedtaein".

pararesposta U Seo servidorrespondeu'Melhorar o que ja executpé recomendadaimasolugéo do
grupo "SD = Suporte de Desempenho” OU do grupo "GC = Ge§iéonlgmimento".
U Seo servidorrespondeu"Especializar em um saber, atividade ou ferramente

trabalhd',é recomendadaimasolugéodo grupo"ACE= Acessa EspecialistasOUdo

grupo"RSC

=RedesSociai® Colaboracao".
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i Se o servidor respondetDesenvolver novos saberes, processos ou ferrame
relacionadas ao meu trabalha® recomendadaumasolucdodo grupo "RSG= Redes
Sociai® Colabora¢cdoOUdo grupd'GC= Gestdado Conhecimento".

2) o tipo de solucacespecificgparaessegruporecomendave(GT,SDGCACERS®u AE)pode
ser definida de acordo com sua ponderagédo sobre 0 que podera resolver melhor a nece
descrita(conforme suanalise técnicda necessidade).

demorstracéo
no sstema

ISTO E O QUE VOCE PRECISA ANALISAR/PRIORIZAR

IFGP 3 - Qual seria a solucdo possivel para resolver essa necessidade de
desenvolvimento(conferir IFS 3(®), IFS 4 ®), IFS 5 ®), IFS6 )7 * €)

SD - conselhos e recomendacoes
SD - calculadoras

SD - exemplos de aplicacdo Y.




atividade dc REPRESENTANTE

processc ' Unidade de Gestdo  GERENCIAL (UGP)
de Pessoas do
L orgaofentidade  REPRESENTANTE
usuario OPERACIONAL (UGP)

regponsavd

() Néo.

() Sim.
() ENSINO FUNDAMENTAL
() ENSINMEDIO

opgbesde ) ENSINO SUPERIOR
reSpOSta ~
() ESPECIALIZACAO
()MESTRADO
() DOUTORADO
()POSDOUTORADO

Narespostaa estapergunta,indique se a solugdopara estanecessidadgode ser fornecidapor
orientacdo Meiode algumcursode Educagéd-ormal.
pararesposta  Emcasopositivo, indiquejualseriaa op¢cdomais indicada.

IFGP 4 - A solucdo possivel para essa necessidade envolve uma acdo de
desenvolvimento a nivel de educacio formal? * €) am—

O Nio.
@® Sim.
[ESPECIALIZACAO v

demonstragéao
nosistema




atividade dc REPRESENTANTE

processc detalhar eventuais Unidade de Gestao GERENCIAL (UGP)
—pelteliisteadey de Pessoas do
para as necessidades 3
2.f priorizadas érgao/entidade REPRESENTANTE
usuario OPERACIONAL (UGP)
regponsavd

pergunta IFGP5-Aacédode desenvolvimentparaessanecessidadpeodeserofertadapelaescolade governo
requerida propriado 6rgdo/daentidade?

() Sim.
opcoes de () Nao.
resposta () Ndo, mewrgao/minhaentidadendopossuiEscolale Governapropria.

Narespostaa estapergunta,identifiqueseapossivesolucagaraanecessidadpodeseratendida
por Escolae Governgprépriado seudrgadoou entidade,casoexista.
Emcasopositivo,selecionea opgéo”Sim®”.

orientagcdo Caso sedrgdo/entidadepossuaEscola de Governo proprimasndo possua solucdyue atenda a

pararesposta necessidade, seleciofifao".

Casoseu 6rgédo ou entidade ndo possuaEscolade Governopropria, selecionea opcdod a S
orgao/entidadendopossuiEscolale GoverndLIN® LINA | € @
Importante:AEnapndodeveserconsiderada Escotie Governgrépriado 6rgdoou entidade.

IFGP 5 - A acdo de desenvolvimento para essa necessidade pode ser ofertada pela

escola de governo propria do orgdo/da entidade? * €
demonstragéo ® Sim.
no sistema O Nio.
) N3o, meu orgdo/minha entidade n3o possui Escola de Governo propria
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atividade dc
processc

usuario
regponsavd

REPRESENTANTE
Unidade de Gestao GERENCIAL (UGP)
de Pessoas do
6rgdo/entidade REPRESENTANTE
OPERACIONAL (UGP)

opcoes de . ~
campoaberto;insercdamanual
resposta
orientacao . ~ L.
Narespostaa estapergunta,acrescentenformagbesomplementaresgasonecessario.
pararesposta
IFGP 6 - (opcional) Registre aqui outras informacdes que auxilie sua organizacao no
planejamento desta necessidade. €
opcional.
Z
demorstragéo
no sstema

Voitar Fechar




4

Etapab: Aprovacae enviodo PDP

x Quem deve ser o responsavel por esta etapa?
- A autoridade maxima do 6rgao/datidade.

x Noqueestaetapaconsiste?

- A autoridade maxima do érgao/entidade, ou a autoridade delegada atgideis
hierarquicodmediatos,comcompeténcia sobra area degestdo depessoagconforme
81° do Art. 5° do Decreton® 9.991/2019),recebea propostade PDP da Unidade de
Gestdo de Pessoas, podendo aprovar ou héao e;amswvado,tramita o PDPparao
OrgaoCentraldo SIPE@té o dia 30 de setembrode cada ano.

x Oquedeveserobservado?

- A autoridade maxima do 6érgdo/entidade aprova o PDP com base no
reconhecimento de que aquele P& m aquelas necessidades identificadagdadas,
analisadas priorizadag; apresenteo planejamento que melh@tendeaos interesses
metasinstitucionais naquelmomento.

Obsservacoes
A A autoridade méaxima da organizacéo é cadastrada no Portal SIPEQediirde
usuariod ! LINE 5 R& ®J
A N&o ha perguntasa seremrespondidasnesta etapa pela autoridade méaxima. No
entanto, esta etapa é fundamental para que o gestakimo daorganizagédenha
umaviséogerale completasobreasnecessidadede desenvolvimentalosservidores
dasuaorganizagao.




4. CADASTRAND@& ACESSANDO ®ORTA. SIPECPOR PERFIS

4.1 Cadastrode Servidores CiviBederaisgxcetoBacene servidoresmilitares

Paraacessap PDRJo 6érgaoou entidade € necessarique o servidorsecadastreno PortalSIPEC
e, em seguida, que o Representante Gerencial da Unidade de Gestdo de Pessoas vincule o perfil
correspondenteopapelqueesteservidorcumpriranaelaboracaao PDRIo érgdoou entidade.

Hadiferentespapéis(perfis)e niveisde acessaoPortalSIPEC:

UsuarioPDRRepresentante dequipe);

Chefia;

Representant®peracionalUGPE Representanté&erencialUGP);
AprovadoPDRAutoridadeMaximaou Autoridade Delegada).

A seguir, apresentamos o passo a passo da fase de CADASTRO de servidandesisterina
PortalSIPEC:

1. O servidor deve seadastrar no Portal SIPEC, acessando:
https://portalsipec.servidor.gov.br/

2. Emseguidap servidordeveréaclicaremd €adastred S £ Y

& portalsipec.servidor.gov.br

Portal Sipec

Ministério da Economia

Central Sip *

3. A seguirdeverd informar em qual categoria se encaixaconforme as opcodes
apresentadagEscolha { SNBSS RE NI t £ 0

2 Estas orientacdes para cadastro de servidores fedaéisse aplicana servidores do Banco Central
do Brasil(BACEN® servidoreamilitares.Asorientacbesparaeste plblicoencontramsenasecaos.2.



https://portalsipec.servidor.gov.br/

Voce & um usuario:

) Servidor federal e
Semvidor Militar ou B&CEMN

Sociedade civil

4. 12 aStSOA2YI NI 2LJen2 GaaSNIAR2NJ FSRSNIf ¢z 2
login do SIGAC. L4, devera informar o CPesea senha utilizada para acessar o
SIGAC.

SISTEMA
DE GESTAO
DE ACESSO

| |
| |
e

L sigac

Apoésrealizaresteprocedimentop servidorestara CADASTRAB@PortalSIPEC.

5. Outra forma de acessar o Portal SIPEC é acessando o sistema pelos campos do lado
esquerdo da tela inicial de2 3Ay ® h aASNIBAR2NI RSOSNY Of A0l NJ
Nestemomento,serasolicitadoo seuCPFue que sejaenviadaumasenhaprovisoériade
junto comorientacbesie redefinicdode senhaaoe-mailcadastrano SIAPEgeralmente,
€ oe-mailpessoal).




Portal de Autenticacao

MINISTERIO DA ECONOMIA

Acesse o Portal SIPEC informando o usuario e senha. Se vocé é servidor federal, realize o login usando o
SIGAC

\

SISTEMA

’ o |
W oSlgac|

Esqueci minha senha

=3

Umavezdefinidanovasenha, cservidor estar&C ADASTRADO PortalSIPEC.

Mas ainda deveraser vinculadoao PDPde seu 6rgdo ou entidade, por um Representante
Gerencia{lUGPpu Representant®peraciona{UGP)¢conforme orientacdes seguir.

OBSREPRESENTANKGERENCIAUGPICONSEGUWEADASTRAR:

Representant®©peracionalUGP);
ChefiaPDP;

AprovadoPDP;

UsuarioPDP.

= =4 —a -

OBSREPRESENTANDHERACIONALGPLCONSEGUEADASTRAR:

1 UsuarioPDP

6. Seo perfilaserdestinadaaoservidorsolicitantefor ded w S LINB aGeréncibby! i0&t 0 £
G wS LINB & Spgradioyald $ Dt a0/ ¢S HBAtbé & | LINE @DPRANIdade
at EA Yl 0 éREpresehtahtizGerencial (UGR)cadastrado no Portal (servidor do
6rgdo ou entidade que ja possui acesso ao Portal SIPEC e detém esse perfil) devera
acessamo Menuesquerdaatelainicialdo PortalSIPE@Configuracdese, emseguida,
G [ Ada@rddos Y




Portal Sipec

Ministério da Economia

VOGE ESTA AQUE PAGINA NICIAL >

, seja bem vindo ao PDP!

ola

Q Filtrar

Plano de Desenvolvimento de Pessoas
resulados por pagina:| 50 ¥

@ oo
- Data limite para envio ao 6rgo central do Data limite para devolucdo pelo rgdo central do
~—%1gi0 SIPEC SIPEC AgBes
30009/2021 30/11/2021 ale n n n B

Lista de Unidades FUNDACAQ ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA

Mosirando de 1 até 1 de 1 registros
R

7. Napaginaseguinte,deveraselecionaro 6rgaoou entidadee, em seguida,clicarem

0AssociaRepresentanteao Orgad Y

OCE ESTA AQUI PAGIA BICIAL>

Pesquisar Orgio

Nome Cédigo

FUNDACAC ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA 40202

Mostrando de L até 1 de 1 registros

8. Paraque o servidor seja vinculado ao PDPdo 6rgao ou entidade com o peffil

GWSLINBaASY il yiSonDSNBEOSY Ol g Ht DEISNF OA2y I 0!
G! LINPGFR2NJ t5té3 S ySOSaat NA2 jdzS asSal AyTz2
preenchimento com o CPF, de%eéS & Sf SOA2Yy I NJ 2 LISNFAf RSasSzal
Apés o procedimento, o nome deverd aparecer na listagem de Representantes PDP

conforme telaa seguir:

Portal Sipec

Minsstério da Economia

Dados do Orgao

Cédigo

Nome

Sigla

Natureza Juridica:

Associar representantes

Representantes PDP

9. Apoés esse procedimento, o servidor ao realizar o primeiro acesso ao Portal SIPEC, por
meio do SIGAC, utilizando a mesma senha para o SIGAC, estard apto a acessar o PDP do

orgaoou entidade.




Portal de Autenticacao

MINISTERIO DA ECONOMIA

Acesse o Portal SIPEC informando o usuario e senha. Se voce & servidor faderal, realize o login usando o

SIGAC

000.000.000-00

’ H SISTEMA
igac | e
Senha ‘

DE ACESSO

Esqueci minha senha

Bl —

10. Se o perfil a ser destinado ao servidor solicitante for de Usuéario PDP (Servidor
representante de equipe), o RepresentanteGerencial(UGP)ou o Representante
OperacionalPDP(UGP)do 6rgéo ou entidade devera acessar,por meio do Menu

esquerdoda tela inicial do Portal SIPEC#Configuractes e, em seguida,& [ Aded |
Unidades Y

Portal Sipec

Ministério da Economia

"] + s¢a bem vindo a0 PDP!

208 Orgdofs) com atraso no envie | 208 Orgaols) com atraso na devolugdo

cdes
uagio Selecione
Orga S¢

Lista de Urnidades @ Grgio | Selecione

11. Apbsacessan [ AdaUhidade$ deveréidentificaraqualUnidadeo servidordeveréser
Ay Odzft  R2 | § A@10A © INNINS YING 3 Sagdial UyiidaBesdo serviday A RIF RS ¢
em questdo naoesteja disponivelno sistema,o representanteGerencial(UGP)ou

RepresentanteOperacional(UGP)devera Cadastraruma nova Unidade, conforme
orientacbesdasecacs.3.




==
s |
dos por 1
codigo sigla Nome Natureza Juridica Nome do Orgio Age
000000666 RIFB REITORIA INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA N - B3 @ |
PCOF 'O FEDERAL Q n % m
DIPAG/IDGP OVE TRITO FEDERAL a n % ﬂ
il INSTITU E PERNAMBUCO Q u % ﬂ
a L |
MINISTERIO N - B
DGP-COCRT MINISTERIO DA ECONOMIA Q n %

12. ApOs acessar a pagina de associacdo de representante a unidReépresentante
Gerencial (UGP)/ Representante Operacional (UGP) devera inserir o CPF do servidor
a2t AOA Gl y(USuaryy PDPOERY AP NI SY dabéad 1 Llsa Saal
solicitante ja podera acessar o Portal SIPEC, por meio do espaco do SIGAC, na péagina
inicialde login, e realizaro cadastradasnecessidadede suaequipe.

Portal Sipec

Ministério da Economia

QUL PAGINA INICIAL > LISTA DE UNIDADES >

Dados da unidade

Codigo: 2410010000000 ‘
Mome: | NCIA
sigl:
Cédigo do Orgio:

Nome do Orgdo: MINISTERIO DA ECONOMIA

Assoclar representantes

Usuario PDP
L 2
Nome crF Pertil Agio
ADRIANA Jsudno PDP x
vora

4.1.1 - Alteracdo do perfil deservidores ja cadastrados no Portal SIPEC
Importante!

Apesado PortalSIPEGerflexivelno quetangeavinculacaale perfis,umservidomao
consegue ter mais de uma vinculagdo (perfil) simultdnea no sistema. Ou s¢
servidorndo consegueser Representanté&serencialUGP)e UsuarioPDPao mesmo
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tempo, por exemplo.E necessarioque um dos perfis sejad S E O f pazh due as
funcionalidades do per#itivo funcionem.

Casoum servidorja estejavinculadono Portal SIPE€om determinadoperfil, serdprecisoque
elesejadesvinculado datualperfil paraentdoservinculadoao novoperfil. Segueexemplo:

1. Servidocadastrade vinculadcaoPDRlo MinistériodaEconomiaomod wS LINB & Sy i | v (i
h LIS NI CGiaverd terfedvinculo atualizadbJl NJ at! Sitd# A 2

2. AlgumRepresentanteGerencial (UGP) oRepresentanteOperacionallUGP)devera
acessanteladed [ AdasiNHreg 8 4 aRBRINBAEASY G y(iSaé o

Portal Sipec

Ministério da Ecanomia

VOCEESTA AQUE PAGINA INICIAL >

Ol I <:j2 bem vindo ao PDP!

a Filtrar

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

@ Configurat resultados por pagina:| 50 v,
) Data limite para envio ao érgéo central do Data limite para devolugéo pelo érgéo central do
=) 0o SIPEC SIPEC Acbes
Lista de Undades FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA 30/00/2021 301112021 ale l:l n l:l ®
Mostrando de 1 até 1 de 1 registros
1

vock es7h

Pesquisar Orgéo e

QFiltrar

Nome Sigla Cadigo Natureza Juridica

FUNDACAO ESCOLA MACICNAL DE ADM. PUBLICA ENAP 40202 Poder Executivo Federal a = I:I

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

3. Emseguidagxcluiro vinculodo servidorem questao:

Dados do Orgao '
Codigo: 17000
Nome:  MINISTERIO DA ECONOMIA
sigh:  ME
Natureza Juridica:  Poder EXECUINO Federal

Representantes PDP

+
Nome . pert Acto
or x
X x




4. Selecionat [ Ad&dryf A R RS &€ Y

Portal Sipec

Ministério da Economia

VOCE ESTAAGU: PAGINAINCIAL » 7t

#
ola , seja bem vindo ao PDP!
& P P .
208 Grgéo(s) com atrasono envio 208 Orgo[s) com atraso na devolugéo
&

Anodoplano + | 2023 -
£+ Configuragses
. Siluagdn Selecione -
q  ®stads Ogios
W Lista de Unidades Orgao: Selecione .

LN Limpar

5. Vincularo servidoraalgumaUnidade(UORGgxistente:

Nome Unidade
Sigia Unidade:

Codigo Unidade

Cédigo do Orgao )

Nome do Orgao:

000067299

COORD DE CARGOS E CARR E RELAC DO TRAB  Poder Executivo Federal MINISTERIO DA ECONOMIA a

iacdo
 Limpar
.
Cadastrar +
fesultados por i 0 v
Cédigo sigha Nome Natureza Juridica Nome do Orglo Age
000000665 RIFB REITORIA Poder Executivo Federal INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA Y - IS
10000 PCDF POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL oder Executivo Federal NO DO D DERAL a & -
125020000 DIVISAO DE PAGAMENT Poder Executivo Federal GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL a n %
0GCi DIRECAO GERALICAMPUS IGARASSU Poder Executivo Federal INSTITUTC JERAL DE PERNAMBUCO a n %
000002709 UPAGMG INIDADE PAGADORAMG Poder Executivo Federal MINISTERIO DA SAUDE o« & >
000007584 SEMSMG SUP ESTADUAL DO MS EM MINAS GERAIS MINISTERIO DA SAUDE ey - |
=

6. Evincular cservidorcomod | a d#t SNtha@nidadeselecionada:

Portal Sipec

Ministénia da Economia

Central Siped

PAGINAINICIAL > LISTA DE UNDADES >

Dados da unidade

Cédigo:  24100100000000 ‘
Nome
Sigla
Codige do Orgde.
Nomae do Orgde. MINISTERIO Dx ONOMIA

Assoclar representantes

Ususrio POP
+
Neme cPE Perhil Agde
ADRIANA Usudria PDP x

-
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4.2 Cadastro de Servidores que ndo possuem matricula SIAPE (servidores militares fedkr&acen)

Parater acessamoPDRio 6rgaoou entidade 0 servidorque ndopossuimatriculaSIAPEservidor

militar ou servidor do Bacersera cadastrado no Portal SIPEC diretamente pelo Orgdo Central
(SGP)O OrgaoCentralentraraem contatocoma Unidadede Gestiode Pessoaslessergaos

e entidades para solicitar os dados de todos os servidores que ndo possuem matricula SIAPE e
gue atuardo na elaboracdo dB®Ps, para que seja realizado o cadastro destes servidores. Os
servidores que atuardo como Representante Operacional (UGP) ou Representante Gerencial
(UGP), que ndo possuem matricula SIAPE, serdo, além de cadastrados, associados a estes perfis
pelo Orgédo Centrah partir deste momento, os Representantes da Unidade de GesEsseas

poderdo vincular os demais servidores ao pgpel eles cumprirdo na elaboracdo EDPdo

orgaoou entidade,conforme orientagbea seguirem quaisquer dogerfisabaixo:

UsuarioPDRRepresentante dequipe);

Chefia;

Representant®peraciona(UGPE Representant&erencia(UGP);
AprovadoPDRAutoridadeMéaximaou Autoridade Delegada).

1. Seo perfilaserdestinadcaoservidorsolicitantefor ded w S LINBS aGenénciaby! D&t 0 ¢ =
G wS LINS & Gpgracioyald $ Dt G/ S oAtbE & | LINE @DPRAItNAdade
al EAYIF0éS 2 wSLINBaSyidGlyiS DSNBYyOAILf 6! Dto
ou entidade que tiver sido cadastrado pelo Or@amtral do SIPEC com este perfil)
deveraacessarConfiguracdese, emseguidag [ Ada @rdgdos Y

2. Napaginaseguinte, deveréelecionar seudrgdoou entidadee, em seguida, clicar em
GAssociaRepresentanteao Orgad Y




3. Para que o servidor seja vinculado ao PDP do seu 6rgao ou entamade perfil

GwWSLINBaSyidlydS DSNBEYOALf 0! Dtoésx awSLINBaSyd
G! LNPGFR2NJ t5t¢é3x S ySOSaat NAR2 jdzS aSat AyTFz2
preenchimento com o CPF, de¥eS & Sf SOA2Y I NJ 2 LISNFAf RSasSeal
Apébs o procedimento, o nome deverd aparecer na listagem de Representantes PDP
conforme telaa seguir:

Portal Sipec

Associar representantes

Representantes PDP

z
3
o
3 s ¥
 §F
o
2
z

HAHXXXXX 2

Apés o cadastro e a devida vinculacaselwidor a um perfil especifico, este recebera

um e-mail contendo uma senha provisoéria de acesso ao Portal SIPEC. O servidor devera
acessar o Portal SIPECletps://portalsipec.servidor.gov.br/logipelos campos diado
esquerdoda tela,e informarseuCPFe asenhaprovisoria

Portal de Autenticacao

MINISTERIO DA ECONOMIA

Acesse o Portal SIPEC informando o usuario € senha. Se vocé é servidor federal, realize o login usando o
SIGAC

N

000.000.000-00

SISTEMA
DE GESTAO
DE ACESSO

L sigac

Senha

Esqueci minha senha

— B

=
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https://portalsipec.servidor.gov.br/login

5. Apos esse procedimento, o servidor seré redirecionado para uma pagina de REDEFINICAO
DE SENHA. Neste momento, devera ser definida uma nova senha (pessoal e
intransferivel) de acesso. Uma vez definida nova senha, o servidor tera acesso ao PDP do
seu orgao o entidade conforme tela abaixo:

vick gestara de ace 2 drea e Represenianie POP oo Orglo

asae e e Evenin o
idade) MINISTERIO DA ECONOMIA?

6. Se o perfil a ser destinado ao servidor solicitante for de Usuario PDP (Servidor
representante de equipe), o RepresentanteGerencial(UGP)ou o Representante
hLISNI OA2y It t5t 6! Dto R2 5 CdBfigRacdasdz SSy GSAYRI RS
seguidaglistade Unidades Y

Portal Sipec

Ministério d

VOGE ESTAAQU: PAGINAINGIAL » PLAND OF DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
L
ola seja bem vindo ao PDP!
& P - N
208 Grgao(s) com atraso no envio | 208 Orgéo(s) com atraso na devolugio
&

Ana do plano: * 2023 -

£  Configuragdes

. Situagdo : Selecione
% Lista de Orgdos

o

W Lista de Unidades Orgéio: Selecione

7. Aposacessadlistade Unidades deveraidentificaraqualUnidadeo servidordeveraser
vinculadce clicarem 6Associarepresentantesiunidade

Portal Sipec

Ministério da Economia

VOCE ESTAAGUL PAGINACIAL > F

Pesquisar unidade

2
. QFiltrar

o resultados por pagina | 50 v
Codigo sigla Nome Natureza Juridica Nome do Orgio Agoes
40202000000654 TEST Teste Homologacao Poder Executivo Federal FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA a PR ﬂ

r

40202000000090 uGP FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADM PUBLICA Q n % ﬂ
4020200000888 cosis FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA Q u @ m
1234000000022 cagab Gabinete Poder 0 Federal COMANDO AEROESPAGIAL N - IEY @ |
4020200000125 Us103 Teste Representante Poder Executivo Federal FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA

TR ¢ |

Operacional
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Importante!

h aSNBAR2NJ I &SNJ OFRIFaiNIR2 O2Y2 4! ad
(UORG)que ndo seja necessariamentea de sua lotagéo. Isto porque, a depender da
configuracdo do planejamento do PDP, de acordo com as diretrizes da Unidade de G
t Sa42F& LINBLINAF R2 sNHA2 2dz SYGARIRSZ
necessidadede mais deuma Unidade.

Porém, o ideal € que, quanto mais fidedigna for a vinculagcdo do Usuario PDP com a
(UORGMaisfluidoe organizaddicarao PDRJo érgdoou entidade.

8. Apls acessar a pagina de associacao de representamidade, oRepresentante
Gerencial (UGP)/ Representante Operacional (d&R)a inserir o CPF do servidor
solicitanteno campodUsuarioPDE e clicarem & b Apdsessaoperacéo,o servidor
solicitante ja podera acessar o Portal SIPEC e reatizdastro das necessidades de sua
equipe

Portal Sipec

Voltar

4.3 Cadastrode UnidadesOrganizacionais UORGs

Os Representantes Operacionais (UGP) ou Representantes Gerenciais (UGP) podem cadastrar
unidades organizacionais de seus 6rgéos ou entidadesntal SIPEC. Essa funcionalidade visa
contribuir para que as Unidades de Gestdo de Pessoas possam manter atualizadas eventuais
alteracdeu criagbegde unidades organizacionaig Sistema.

Sigao passoa passaapresentado aeguirparacadastrar Unidadeaso PortalSIPEC.




asopgOes danenulateral.

[ e
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Planu d= Dessrvolvimeniu 02 Pessods
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4. Sera apresentadoformulario de &/ | Rl dé{ NB R & $ea jgreenchido. As
informacgbesbrigatdrias para o cadastde umaUnidadeséo:
Codigo da Unidade (este pode ser encontrado no SIGEPE, Médulo EORG:
https://eorg.sigepe.gov.b#) deve ser informado um codigo de ATdEgitos;
Nomeda Unidade;

Sigla;
Codigado Orgaose
Situacao.
(|
o iy Codigo —r
Cédigo Cédigo 3 Cédigo : =
acoes | siape Siorg ‘ Sigla Nome UORG UPAG _UF _ Situacdo

[ | 4 | )y Pai ‘

‘ | | o,

COORDENACAO DE SERVICOS
GERAIS DA COORDENACAO-GERAL

= 55077 COSER/SPOA DE RECURSOS 52911 67298 DF Desativada/extinta
LOGISTICOS/SPOA/SE/MF

— 67333 49027 | COSER oo s S s 67343 67298 DF Ativa

= Tecnologia da Informagao

= 73209 293108 COSER Coordenacao de Servicos 66682 67298 DF Ativa

= 73241 293072  COSER ST TR B R A 71485 67298 DF Ativa

Corporativos

5. Aposo preenchimentadasinformacdesiecessariasjeveseclicaremd { | £ @1 NE @

Portal Sipec

6. CasosejanecessaricorrigiroueditarinformacéesieumaUnidade(UORGEncaminha situacado para o

formulariohttps://forms.office.com/r/ASEJEBURp&ra que o OrgaGentraldo SIPEC possesolvero
problema.

3 Passo a passo para acesso ao Madulo EQR®@s://www.gov.br/servidor/pt -br/acessca-
informacao/fag/estrutura_organizacional_eorp
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https://eorg.sigepe.gov.br/
https://forms.office.com/r/A5EJEBURZQ
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/estrutura_organizacional_eorg
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/estrutura_organizacional_eorg

4.4 Acessao Sistema- Todosos perfis

Paraacessap PortalSIPEE elaboraro Planode Desenvolvimentde Pessoas PDPpsusuarios
ja cadastrados (Secdo 5) devem acessar o Sistema no seguinte link:
https://portalsipec.servidor.gov.br/

1. Parafazero logine acessao PDPMo moduloSistemagligueem:

@& portalsipec.servidor.gov.br

B Outros favoritof

LEGSUGHO nciospocovemo ¥

4 8 &
Portal Sipec =) KB

Ministério da Economia %) Realizar login

Central Sip %

2. Em seguida, efetuar o login via SIGAC (casovalor possua matricula SIAPE).
Caso contrario, servidores do Bacen e militares deverao acessar via CPF e senha
especificalo PortalSIPEQ;onforme orientadmaSecadb.2.

Portal de Autenticagcao

MINISTERIO DA ECONOMIA

Acessa o Portal SIPEC informando o usuario e senha. Se vocé 2 senvidor faderal, realize o login usando o
SIGAC

SISTEMA

C sigac|#:

Senha

Esqueci minha senha

st

Bl —

3. Eem seguidaescolherter acessa areado PDP:

Vocé gostaria de acessar a area de Eventos ou a drea de Representante PDP do Grgdo
(ou unidade) SECRET DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL?



https://portalsipec.servidor.gov.br/

4. Depois de logar no sistema e escolher o ambiente do PDP, o usuério vera a
seguintetelae deveréclicaremd C A fpérasdlediBnap anodo PDRjuedeseja
gerenciarou incluirnecessidadede desenvolvimento:

e Usln iz pecs s 30 dngés senal 2 81 LE Uit i pars develugic Beio igs eonin de 'L

Feoes
USRI e FRAOM P mimanes a e I

5. Oacessamosistemae astelasestdodetalhadasabaixo,por perfil de usuario do
sistema:
a. UsuarioPDRServidorepresentantede equipe);
b. Chefia;
c. Representant&erencialUGPE Representant®peracionalUGP}
Unidadele Gestdode Pessoas;
d. AprovadoiPDRAutoridadeMaximaou autoridadedelegada).




Perfil UsuarioPDP- Servidorrepresentantede equipe

O representante de equipe (Usuario PDP), ap6s a escolha do andnidieweo cadastro das
YySOSaaARIRSa RS RSaSy@2t @gAYSyG2o t I N ONXLF N
y S OS a & ArépreseStantide etjuipedeve acessarbotdod / | R | daieldabildo.

wn

1. Parainiciarainclusaode umanovanecessidadele desenvolvimentop Usuario
PDRleveclicaremd / | Rl & G N» NE Y

goubr

Portal Sipec

Ministésio da Economia

Gerenciar necessidade o

| —
Grgic  MINISTERIO DA ECONOMIA

QFiltrar Clae pars expancirfcete &
* resultsdos por pdgina: | 50 i
gentes Recorte do Tems Geral (IFS O que preciss ser sprendido @ o resultado que
Unidades (IF$ 0.1} pablicos (IF5 0.3) 0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IF§ 1) Tema Geral (IF§ 3) 3 preei ingado (IFC 1) s Agbes
CGDES/DESEN/'SGP DF (12). Tetak12 Necessdrio aprofundamento nos cenhecimentos 3 Quvi eleideAcesse  LGFD 1 aprendido: e a
respeito da LGFD alnf
@

Resultado Orga
Titico

2. Depoideclicaremd / I R | & Sidwadtireim Formulariccomasperguntas
IFS 0.1 alFS 0.3 e IFS 1 a IFS 6 (descritacamaEfapa 1 Identificacdo das
necessidadesde desenvolvimenty que identificam a necessidade de
desenvolvimento da equipe, conforme telas abaixo (se necessario, aumentar o
zoom para melhovisualizagédas telas):

B

wa ™ C

" re &

B R f
e

dzy



LIHA O NG IELTILA S APADR PLL CHGAMALD e

3. Ao salvar as necessidades de desenvolvimento, elas sédo disponibilizadas para a
avaliacaala Chefia.

4. Se for necessarioalterar uma necessidadgéa cadastrada,basta acessaro
ambiente a DS NBE i OO 5 A& & RlicaR Boéd [ + LFag &x@luir uma
necessidade, clicaod - € Y

Mnsirocs Econorla
Central Bpee

S MNISTFRIO DA FEOMAMIG

S il

Racortzgo TemaGera IF5  O'que dreclss sar a0rencldoe o resuliEce que
5 P oL 1]

e

i

ase | LGPD " = = a
Resutada Crgsnzmsiors! n.

5. Casoo UsuarioPDPqueirafiltrar as necessidadede desenvolvimentale sua
equipe,bastaclicaremd C A f diobkkgNiktesiltros serdodisponibilizados:




Q Filtrar Cim pars axpandirioctir &

— =

6. OUsuarioPDPnéopossuiafuncionalidadede exportagdodasnecessidadesia
planilha Excel.

Perfil Chefialmediata

1. A Chefia deve inicialmente fazer o login no sistema, escolher o ambiente PDP e o0 ano
(verifigue na Secdo 4.1Em seguida, deved@ St SOA 2y NJ I 2 LJen 2 & DSNE
bSOSaaARI R Sdesstnto@agaRnBcessi@aNddo orgaoou entidade.

qQ Filtrar Clique para expandifocultar &

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Anodo PDP  Situagso do plano Orgdo Data limite para envio 30 érgso central do SIPEC Data limite para devolug3o pelo orgdo central do SIPEC Agbes /

2. Em primeiro lugar, a Chefia deveré filtrar todas as unidades ligadas a ela, para s6 entdo
verasnecessidadede desenvolvimentale sua(skequipe(sk passaavalidacaaelas.

f 8 0.1) CGDES ‘_

3. 9Y &4S3IdZARIFET y2 |YOASY(HiS GaDSNBYOAI NI bSOS&aaiRr
das necessidadeke desenvolvimentale sua(slequipe(s), clicandood / KS O € Y




e wear v v o YuE pITvae 361 ananyauw v 318 NEVEI NG WETE. 1 v &) nyves

vieues (v vy

P v vy ¥ YUE NV Vi UL | RERI Y Ry e (i )

CGDES/DESEN/SGP, DF (18). Total:16 Gerir confitos de equipes remotas, Intermediar situagOes de Lideranga Gestdo de Confitos Precisa ser aprendido: Continuo(2) Deve sequir para etapa posterior do Q
CGDES/DESEN/SGP estress entre 35 squipes diante divergéncias de m!erpre:agées Resultado Organizacional: Operacional(2) processo, pois & vilida e pertinente(2)
normatvas
CGDES/DESEN/SGP DF (12). Total:12 Necessério aprofundamento nos conhecimentos a respeito da Quvidoria e Lei de LGPD Precisa ser aprendido: Deve seguir para etapa posterior do Q
LGPD Acesso 3 Informagdo Continuo processo, pois € vilida e pertinente
o
Resultado Organizacional: 6
Titico p
~
CGDESE DF (10), ES {8). Analisar contratos administrativos de TI Logistica e Compras Contratos de Teenologiada - Deve ser desconsiderada, porque: N3o & Q
CGDEP/DESEN/SGP/SEDGGIME  Total16 Publicas Informagdo uma prioridade da coordenagio
(o}
- I
@
CGDES E CGDEF DF (10), MS (8). NAQ SE SABE PREVER A(_:f)ES 0E MITKGA(;I.\O DERISCOS  Govemangae Gestdo  Solugdes de mitigagdo de - - Q
Totat19 de Riscos fiscos
e
9

4. 1'LIsa Of AOFNJ y2 aOKSOHLIES 1B NIA aGISRH  daeINARE & dyvS
desenvolvimentogonformetela abaixo.E nestelocale momentoque a Chefiadevera
avaliar a necessidade e verificar se esta degeir para a andlise da Unidade de Gestéo
de Pessoasou se deve ser desconsideradaconforme critérios definidos na Secéo
Validacdo de Necessidad€s campos a serem respondidos pela Chefia encorsgam
noladodireitodod LJ2IzLI8sthformacdesioladoesquerdaeferemseasinformacdes
fornecidagpelosservidoregIFSho momentodo preenchimentalanecessidade.

Validagdo de Necessidades

ESTAS FORAM AS NECESSIDADES REGISTRADAS POR SUA EQUIPE ESTAS SAQ AS DEGISOES QUE VOGE PRECISA TOMAR QUANTO AS NECESSIDADES

IFS 0.1 - A qual(is) unidadse(s) do drg3ofda entidade ref essa necessidade de IFC 1 - Para resolver esse problema de desempenhao, os agentes piiblicos t&m a
desenvolvimento ideniificada? = € necessidade de aprender algo e alcangar um resultado organizacional. Classifique isso que
- Divigio de Acompanhamento FuncionaliCOAP/CGGP/DGI preciza ser aprendidofeonterir IF S 3)  esse resultade a ser alcansade (IFS 6):* @

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentss plblicos que possuem essa necessidades de

desenvolvimento? = @ 0 QUE PRECISASERAPRENDIDOE -a—
- Servidora pertencenies ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo que desenvolve suas
atividades na area de Gestdo de Pessoas, especificamente, na Divisdo de Acompanhamento @ Continuo: isso & recomente, precisamos disso regularmente.

Funcional, que atuam diretamente com o Gereciamento do Cadastro Funcional

o Gonsequente: isso ndo & recomente. precisamoes disso em resposia @ mudangas inlernas &

IFS 3 - Para resolver esse problema, & preciso aprender algo. Qual o tema geral e o recorte .
exlernas previstas em nossa organizagio.

de interesse desse conteldo que precisa ser aprendido? * 0

- Gestlo de Pessoas: Cestlo de Pessoas O Emergente: izzo surgiu inesperadamente. precieamos dieeo em resposta a mudangas

imprevislas em nossa organizacao.
IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagio a esse conleddo & preciso para se

resolver este problema de desempenho? * a

- ENTEIjIDER. quav!du se precisa interpreiar, classificar. resumir, inferir, comparar ou explicar 0 RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANQADO E '
o conteldo que sera aprendido

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se preciea, qual a capacidade sera @ Operacional: resultado produzide pelos agentes plblices e equipes dentro da organizagde,

desenvolvida? * aw implementar prejeles/programas e realizar tarsfas,

- Superar o desempenho padrio, apreseniando solucbes alinhadas ao cumprmenio de

metas € ao alcance dos objetivos estratégicos das organizacdes plblicas C Tatico: resultado entregue pela organizagdo aos usuariosicidaddos, ao alcancar metas e
objetivos org anizacionais.

IF5 6 - Tendo aprendido o que se precisava € alcancado o desempenho esperado. que

resultade isso trard para organizacdo? = [i] O Estratégico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades alendidas pela
organizacio e parceiros. o atender diretrizes estratégicas organizacionais.

relizagdo das demandas com mais seguranga & sfetividads

IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha
equipe, idero que esta idade [conferir IFS 3, 4,5 e 6): * @ g

® Dave seguir para etapa posterior do processo, pois € valida e pertinente.
2 Deve ter seu resultado ajustado antes: de seguir para elapa posterior do processo
2 Deve ser descansiderada, porque:

Justificativa

25




5. A medida que as necessidades forem priorizadas Qleddia, estas apresentardo o
GOKSO1 ¢ o 8iswdhbiliza&dasasbthidiadcamente, para avaliagdo da Unidade de
Gestaade Pessoas.

ELZETE FRASAQ DOS SANTOS CEZARIO
IDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA

6. Caso a Chefia deseje, podera exportar as necessidades de desenvolvimento de sua(s)
equipe(spara umgplanilhaexcel,conforme indicacdabaixo:

7. Casoa Chefiaqueirafiltrar as necessidadede desenvolvimentale suaequipe,basta
clicaremd C A f(hamdazle osseguintediltros serdodisponibilizados:

QFiltrar

+ Unidades (IFS 0.1): CGDES

[fizcessiosse sz sesenusiumems (P2 02r] | \aual o perfil dos agentes piblicos que possues

UF (IFS 0.3}

@ que NAO SE SABE FAZER ou NAQ SER (IFS 1)

Sugestio para selucionar provisms ds dessmeenho (IFS 2):

Tema Gersl (F5 3)

Recorts do Tema Geral {

 Limpar
— ==

o6




t SNFAf GwWwSLINBaASYy(iloWwSEINBESHYIONIIES d&WiBadd dde@apde Pessods
(UGP)

1. O RepresentanteGerencial (UGP)ou o RepresentanteOperacional (UGP) deve
inicialmente fazer o login no sistema, escolher o ambiente PDP e o ano do Plano em
guestao.

2. EmMaS3dzARF ST RSOSNY aStSOA2yIFNJI 2 FYoASydS RS
as necessidades do 6rgdo ou entidaglee foram priorizadas pelas Chefiestarao
visiveis.

q Filtrar Clique pera expandefocatiar {3

3. A primeira acdo que o Representante Gerencial (UGP) ou o Representante Operacional
(UGP) devera realizar é avaliar se ha necessidades de desenvolvimento que podem ser
consolidadas (aglutinadas/juntadas). Os critérios para consolidacdo edEiapaa3:
Analisee priorizacaale necessidades.

4. Paraconsolidarnecessidadesp RepresentanteGerencial(UGP)ou Representante
Operacional (UGP) devera escolher as necessidades com: a) mesmo Tema Geral; b)
recorte do Tema Geral semelhante; ¢) mesma capacidade a ser desenvolvida. Para isso,
devera selecionar as necessidades que se deseja consolidar e, em sfigardam
d! RA OA fingl HaNabelaledecessidades.

5. Depoisdeclicaremd ! R A O b Sistemaddbsiraraasnecessidadeselecionadapara
consolidacéo:




6. Uma vez selecionadasRepresentante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional
(UGPYeveclicarema / 2y a2t ARFNJ ySOSaaARIRSaé o
7.1 Ls&a Of AOIFN) SY a4/ 2yaz2fARINI bSOSaaARIRSa¢ézr a
de necessidades. Todass campos estardo preenchidosbdoqueadospara edicéo.
Somente o campo do recorte do tema geral (IFS3)devera ser reescrito pelo
RepresentanteGerencial (UGP) ou RepresentanteOperacional(UGP) para que a
informagéosejapadréoparagodas as necessidadabconsolidadas.

RIAR: quando se procisa generalizar. planejar ou obre o conteixio que sera aprendida

8. Todasasnecessidadegqueestiveremsendoconsolidadagstaraodisponiveisio finaldo
formulariopara quesejamvisualizadas detalhadassefor o caso.

= -
9. Paraefetivaraconsolidacialasnecessidadesieveseclicarnobotdod { I £ @1 NE @

OBSERVACAD sistema permite a consolidaco de 2 ou mais necessidades ja consol
Ou entdo, permite também consolidar uma necessidade consolidada com uma neces
aindasemconsolidacao.




10. Depois de consolidar as necessidades,0 Representante Gerencial (UGP) ou
Representante Operacional (UGP) deve avaliar a pertinéncia da necessidade em compor
2 t5t R2 lFy2 [jdzS Sadt aSyR2 Stl o2Nad2d t | NI
direito de cada uma das necessidades e o sistema abrir4 wnppogra cada untas
necessidade€asm representantdJ GRjueiravero detalhamentaleumanecessidade,
eledeveclicarnalupado ladodireito.

11. Aoclicar nod O K S GistémEBabre o seguintepop-up paravalidacdalanecessidade:

validacdo de Necessidades

IFGP 1 - Esza necessidade de desenvolvimento & recorrents & comum & miltiplas
unidades internas da organizacdo (fransversal) (conferir IFS 0.1)7 = 0 -—
® Sim.

2 MNio.

IFGP 2 - Essa necessidade de desenvolvimento sera admitida no PDP (conferir IFC 1)7

‘0 -

® Sim, necessidade deve sequir para detalhamento de solugdes.
) N30, necessidade nio serd admifida porgue

Justificativa

—_— Fechar

12. Se a Unidade de Gestdo de Pessoas entender que a necessidade avaliada deve ser
FRYAGARF y2 t5t R2 LINBaSyasS Fy2sxs RSOSNY &S
detalhadasaspossiveisoluc6egparaa necessidadem questao.

13. Caso contrério, se a necessidade ndo deve ser admitida no PDP, devera ser apresentada
justificativa e tal necessidade ficara disponivel enquanto registro no Portal SIPEC, mas
néo fara parte do PDP, neste momento. Futuramente, caso sejam necessarias revisdes
no PDPtal necessidad@oderaserconsiderada.

14. Em caso de admisséo da necessidade, a Unidade de Gestédo de Pessoas devera detalhar
aspossiveisolucdegaraanecessidadeonformetelaa seguir:




Validacdo de Necessidades

O QUE VO-CE PRECISA ANALISAR/PRIORIZAR

ISTO

IFGP 3 - Qual seria a solugdo possivel para resolver essa necessidade de
desenvolvimento(cenferir IFS 3 (B), IFS 4 (@), IFS 5 (), IFS6 (E)7 * () e

GT - funcdes e descricies de cargo N
GT - competéncias e niveis de proficiéncia

T - objetivos de frabalho e desenvolvimento

SD - conselhos e recomendagies

SD - caleuladoras

50 - exemplos de aplicacao -

IFGF 4 - A solucdo possivel para essa necessidade envolve uma acdo de
desenvolvimento a nivel de educacdo formal? ) f—

' Nao.

i Sim.

[ESPECIALIZACAD w |

IFGP 5 - A acdo de desenvolvimento para essa necessidade pode ser ofertada pela
escola de govemno propria do érgdolda entidade? * )

® Sim.

D Nio.

) M3o, meu drgdo/minha entidade ndo possui Escola de Governo propria

IFGP & - (opcional) Registre agui outras informacdes que auxilie sua organizagdo no
planejamento desta necessidade ]

opcional.

Valtar Fechar

Cabdembrarque a perguntal GP3possuiasrespostagpreviamentefornecidagpelo UsuarioPDP
e Chefia no iconé’ para que possa selecionar a melhor opcéo de solugéo possivel. Basta passar
0 mouseemcimade cadaconeparavisualizaasrespostagornecidas.

15. Apos realizar a validagéo e a priorizacdo de todas as necessidades de desenvolvimento
gue deverao fazer parte do PDP em questédo, o Representante Gerencial (UGP) devera
enviar oPDP paraautoridademaxima, clicandemd 9 y @lanopsichAprovacao”.

q Filtrar

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados

Ano do Situagdo do
PDP plano Orgdo Data limite para envio as érgéio central do SIPEC Data limite para devolugio pelo érgo central do SIPEC Agdes

2023 Em elaboracdo MINISTERIO DAECONOMIA ~ 01/12/2022 01/12/2022

o /lo ENE

60




16. Caso o Representante Gerencial (UGP) ou o Representante Operacional (UGP) deseje,
pode exportar as necessidades de desenvolvimento de seu 6rgao ou entidade para uma
planilha excel:

goubr

Portal Sipec

Minisiéso da Economia

Central Sipec.

ALAQUL PAORA MIBIAL >

[

seja bem vindo 20 PDP!

@ Filtrar [—

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

AnodoFDP  Situagio doplane  Orgie Data limite para envio a0 érgdo central do SIFEC Data limite para develugio pelo érgdo central do SIPEC

02 Emsiskarasie FUNDA

COLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA

11122022

de 1316 1de 1 registros

AL - Fe || Relatério PDP 2023 - 13/06/2022 16:02:02

A B c ] E F s
1 [Relatbrio PDP 2023 - 13/06/2022 16:02:02_]

2 [Unidades (FS 0.1) Necessidade de desenvolvimento: (FS02)  UF e Qnt. de agentes O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (! Solucho para este problema d Tema Geral (FS 3) Recorte 0o Tema Gera Nivel de aprendizagel Capacidade
3 |orgao publico alvo T (20) Totat20 teste Ajudar a melhorar este trabalh Astrofisica Estelar Teste APLICAR: quando se -

4 |Teste Automacio Desconsiderar - IS 0.1 Teste Automacéo Desconsiderar - FS 02 AC (2), BA (2), DF (2] Teste Automacio Desconsiderar - FS 1 Ajudar a encontrar o que se p Gestiio de Pessoas  Teste Automaciio Des APLICAR: quando se Identificar a1
§ |Teste Automacie Aprovar - IFS 0.1 Teste Automacéio Aprovar - FS 0.2 AC (2), BA (2), DF (2} Teste Automacéio Aprovar - IFS 1 Ajudar a encentrar o que se p Gestio de Pessoas  Teste Automacdio Aprt APLICAR: quando se Identificar a 1
& |Teste Automagii Ajustar - F5.0.1 Teste Automacéio Ajustar - IFS 0.2 AG (2), BA (2), DF (2) Teste Automacéio Ajustar - IFS 1 Ajudar a encentrar o que se p Gestho de Pessoas  Teste Automacdio Ajus APLICAR: quando se Ientificar a |
7 |Teste Automacho Desconsiderar - S 0.1 Teste Automacéo Desconsiderar- FS02  AC (2), BA (2), DF (2 Teste Automaco Desconsiderar- IFS 1 Ajudar a encontrar o que se p Gestéio de Pessoas  Teste Automacéio Des APLICAR' quando se Identificar a t

Sheetl < >

17. Caso o Representante Gerencial (UGP) ou o Representante Operacional (UGP) queira
filtrar as necessidades de desenvolvimento de seu 6rgdo ou entidade para visualizacdo

no proprio Portal SIPECpasta clicar em & CA f @ bg sHduintes filtros serdo
disponibilizados:




—»E::P

18. Conforme explicitado no inicio desta se@mno padrdo, as informacdes do ambiente
GDSNBYOALII N bSOSaadaARI RS&¢ | LINBaSyidl I|LSylLa
foram priorizadas pelas Chefi#%aso aJnidade de Gestdo de Pessoas queira conhecer
ou consultar as necessidadesle desenvolvimento qudoram desconsideradapela
Chefia, ou para as quais foram solicitadas alteracdes, € possivel filtrar essas informagdes
no campdFC2:

aFitar [——

_>m'

19. Casm Unidadede Gestaade Pessoatenhaaplicadoo filtro paravisualizanecessidades
de desenvolvimentondo priorizadaspela Chefia,é necessarioremarcar apenasas
necessidades priorizadas para dar prosseguimento a andlise e a tramitacdo do PDP para
0 AprovadoiPDP.

Perfilad | LINR @ b RA&udfidade Maximaou autoridade delegada)

1. O Aprovador PDP devera acessar o Portal SIPEC (coBfgam5.4e, em seguida, a
area do PDP. E necessario filtrar o ano do PDP que se deseja aprovse.dieaena
barraazuld CA f (i NI NE @




aq Filtrar Cliqua paea expandiioctar &

m“..l

2. Apoés selecionar o ano desejado, aparecera o PDP do érgado ou entidade para que seja
FLINE @I R2 2dz yn2s O2yF2NX¥S o620n2 a! LINRPGI NI 2
AprovadoPDFPvisualizeo Planoe verifiqueasnecessidadesadastradas priorizadasio
sNHn2 2dz SYGARIFIRS® tIFNF Aaazz 2 ! LINPGIFR2NJ
conferirasnecessidadeso prépriosistemapunobotioazuld 9 E LI KXBetahierir
asnecessidadesm planilhaExcel.

3. /a2 asSal aStSOA2yFRI | 2LJen2 daxAadzZ AT+ NEZ
do PDP que foram priorizadas pelas Chefias e validadas pela Unidade de Gestdo de
Pessoas. Caso a autoridade méaxima deseje visualizar tod#srasmcdes de uma
necessidadespecificagladeveréselecionamopcdod + A & dyl SEQASIal-afiiR): R S ¢

q Filtrar Clique para expandiriocultar &

esuitados por pagina
UF e Qnt. de O que precisa ser aprendido e o
agentes publicos Recorte do Tema Geral resultado que precisa ser alcangado
Unidades (IFS 0.1) (IF$ 0.3) Tema Geral (IFS 3)  (IFS 3) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 8)  (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Agdes
Gabinete do Ministro, Secretaria  DF (20), ES (12) Parcerias no Setor  Ana Precisa ser aprendido: Deve s or de a
Executiva Total 32 Pblico parias Continuo alida

r  Resultado Organizacional

Precisa ser aprendido: Continuo(2
Resultado Organizacional

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

ados
Ano do
POP Situago do plano Orgio Data limite para envio a0 orgio central do SIPEC Data limite para devolugso pelo rgdo central do SIPEC Agoes

até 1 o

4. Vistoo PDPp a ! LINE 175 fpé@idaretornar a tela iniciale decidirpor aprovarou
ndoo PDRclicandoemd ! LIN@tZH tNg &

Y




5. Aposclicar no botéo, aparecerda seguintetela questionandose & 5 S dré&ienente
aprovaro PDRe encaminhdo paraanalise dddrgda Sy (i NI f K ¢

Deseja realmente aprovar o POP e encaminha-lo para anilise do ﬁ)rgén Central?

6. vdzl YR2 I LINP@I R23 ol adl Of AOFN) SY daaAyé S 2
6rgao0 S y leNdraautomaticamenteencaminhad@ara oOrgaoCentraldo SIPEC.

7. Nocasode reprovacamu solicitacaale ajustesno Plano a autoridademéaximado érgao
2dz SYGARIFRS RS@SNY Ot AOFNJ SY (apfovacdo (d® | LINB A S
PDRcompleto),conformetela abaixo:

Justifique

Cancsl ﬂ

A justificativa consiste em orientacdes da autoridade maxima a unidade central de ge
pessoas fim de ajustaro PDPantesde envialo para analiselo OrgdoCentral.

8. Conformetela a seguir,ao reprovaro Plano,o0 PDPretorna parao statusd 9 Y
StF02Nl en2éd




9. O PDP retorna para o status em que é possivel realizar ajustes no PDP de acordo com o
papelde cadaperfil, conformeorientagfeslaautoridademaximaApososajustesp PDP
podera ser encaminhado novamente para aprovacdo do Aprovador PDP e
posteriormente seenviadoao OrgacCentral.

10. Casoo Aprovador PDRAutoridade Méaxima ou delegada) deseje, pode expasar
necessidadede desenvolvimentde seu érgdmu entidadeparaumaplanilhaExcel:

goubr

Portal Sipec

Miniskério ds Economia

01 .. -<i: b vindo = PDP

QFiltrar [E——

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Grago Data imite nvie 20 érg3o central do SIFEC Data limite para devolugo pelo érgdo central do SIFEC Agdes

env
FUNDACAD ESCOLA NACIONAL DE ADM. FUBLICA 01112:2022 01122022 allo

Al e 5 Relatorio PDP 2023 - 13/06/2022 16:02:02

B c o 3 F G H | 2

A
1 [Relatério PDP 2023 - 13/06/2022 16:02:02 |

2 [Unidades (FS 0.1) Necessidade de desenvolvimento: (FS0.2)  UF e Qnt. de agentes O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (! Solugiio para este problema d Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Gera Nivel de aprendizage: Capacidade
3 |orgao publico alvo NT (20). Total20 teste Ajudar a mehorar este trabalh Astrofisica Estelar Teste APLICAR: quando se -

4 |Teste AutomacAo Desconsiderar - IF5 0.1 Teste Automacéio Desconsiderar- F5 02 AC (2), BA (2), DF (2) Teste Automacéo Desconsiderar - IF5 1 Ajudar a encontrar o que se p Gestéio de Pessoas  Teste Automacéo Des APLICAR: quando se Identificar a |
5 |Teste AutomacAo Aprovar - IFS 0.1 Teste Automaco Aprovar - FS 0.2 AC (2), BA (2), DF (2] Teste Automacéio Aprovar - IFS 1 Ajudar a encontrar o que s p Gestiio de Pessoas  Teste Automacio Apri APLICAR: quando se Mdentificar |
6 |Teste Automacéio Ajustar - IFS 0.1 Teste Automacio Ajustar - IFS 0.2 AC (2), BA (2), DF (2] Teste Automacéo Ajustar - IFS 1 Ajudar a encontrar o que s p Gestiio de Pessoas  Teste Automacdo Ajus APLICAR: quando se Mentificar a |
7 |Teste Automacio Desconsiderar - IFS 0.1 Teste Automacio Desconsiderar- FS02  AC (2), BA (2), DF (2] Teste Automacio Desconsiderar- FS 1 Ajudar a encontrar o que se p Gestio de Pessoas  Teste Automacéo Des APLICAR: quando se Identificar a {
8

9

10

1"

2

13
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11. Caso o Aprovador PDP (Autoridade Maxima ou delegada) queira filtrar as necessidades
RS RSaSy@g2t oAYSyi2 RS a4Sdz s NHNA2 s®unteSy G ARl RS
filtros serdodisponibilizados:

Q Filtrar Chqum pars xpardieiontar &




Atencéo!
Paraque o PDRJo 6rgéo/entidadesejaENVIAD@o Orgéo Centrado SIPEGS precisc

gue o APROVADOPDPcliqueno icone e posteriormenteem SIM,conforme passoa
passocacima.

Aoenviaro PDPpstatusd S N> & 9 pelodrgadOfSyaINT f ¢ ®

Nesse momento, o PDP do seu 6rgdo ou entidade foi devidamente enviadc
analise do Orgéo Central, que devera enviar aos 6rgdos e entidades do SIPEC a M
TécnicaloPDReontendoaandliseaté o dia30de novembro conformeosprazosestabelecido:
no Decreton® 9.991/201% nalnstrucadoNormativan® 21/2021.




5. DEVQ.UTIVADOPDPNOPORTA. SIPEQManifesta¢éo Técnica)

Conformeestabelecidgpela InstrugdoNormativan® 21/2021,0 OrgéoCentraldo SIPEC
encaminharayiaPortalSIPEC, lanifestacadr écnicalo PDPanalisado.

Aoserenviadaa Manifestacadr écnicaviaPortalSIPEQ statusdo PDPRpassargparad 9 ahalise
dadevolutivapelaautoridadeY't EA YI € @

Oqueissoquerdizer?

Isso quer dizer que 0 APROVADOR PDP devera acessar o Portal SIPEC e verificar
acordo com a Manifestaco Técnica do Orgéo Central e camestbesle acdes de
desenvolvimentmelacontidas.

Para que a execugao do PDP ocorra no inicio do ano subsequente, € necessario (¢
Aprovador PDP realize o acolhimento ou ndo das a¢bes de desenvolvimento sugerid
EnapnaManifestacaadl écnica, pomeiodo PortalSIPEC, at@dia31de dezembro.

Pass@a Passo:

1. O Aprovador PDP devera acessar o ambiente do PDP no Portal SIPEC e filtrar 0 ano do
PDRjuedesejaacessar.

2. AoFAEGNI NI 2 Ly2 R2 t5t% 2 ! LINRDIR2NI t5t RS
RS@2ft dzeepSa¢ LI NI | OSaalNI 2 FNJjdA@2 Rl aly
estardemformato PDF.




Visualizar documentos das devolucdes

resultados por pagina:| 50 v
Sequéncia Descrigdo do arquive Dia e hora Documento

1 g 22/06/2022 10:56:55 ]

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

Fechar

3. Apoésanalisara Manifestacéorécnicap AprovadorPDPpoderarealizaro acolhimento
dassugestdepor meiodaopciod ! O 2 devol8tMado 6rgdoOSy (i NI £ £ Y

orolo Dt St pars eavic 30 Grgho canwad do SIPEC Data Gmae pars devolugdo pe arst do SPEC Agbes
o3 s masedade macma MSTERIC DA BCONOMRA ez e a o B

t

4. Aoselecionaraopcéod ! O 2 dewolbtNado 6rgao0 S y (i dNdprbvaddrPDPpoderé
acolherou ndo adevolutiva.

Deseja acolher as sugestdes do orgdo cendral?

Oacolhimentaou o ndoacolhimentadassugestdesontidasnaManifestacad écnicandoimplica
nenhumaagaodiferenciadgor parte do 6rgdoou entidade Talagaotem por finalidaderegistrar

a ciéncia por parte do Aprovador PDP (Autoridade maxintelegada) e registrar, no Portal
SIPEGeassugestbeapresentadasaManifestacadd écnicaestavande acordocomo esperado
ou nao.

Cabe lembrar que ainda néo € possivel realizar um acolhimento parcial das sugestdes fornecidas
peloOrgéo Centrad Enap O OrgadCentralestatrabalhandanestafuncionalidade.

Asacoegde desenvolvimentedosugestdesio OrgdoCentraldo SIPE@ daEnap Portanto,
mesmo no acolhimento das sugestfes, ndo ha obrigatoriedade por parte dos 6rga
entidadesemexecutaras acdesraindicadas.
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6. EXECUCAOMONITORAMENTOREVISACE RH.ATORIODOPDP

Apésadevolucaalo PDRle cadadrgaoou entidadepelo OrgédoCentraldo SIPE@adaum desses
entes podera executar as agfes aksenvolvimento elencadas, conforme as orientagdes que
serdoapresentadasaManifestacadr écnicado PDP.

A Para mais orientacdes sobre todas as etapas do PDP (Elaborac&o, Revisées ¢
Informacéo deexecucgao), confira@entral de Contetdas Portal do Servidor

(www.gov.br)
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/cgdes/pasta-capa/central-de-conteudos
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/cgdes/pasta-capa/central-de-conteudos

7. ANEXOS

ANEXO( LISTA DE TEMAS GERAIS

https://www.gov.br/servidor/pt -br/acesscea-informacao/gestacde-pessoas/desempenho
e-desenvolvimentede-pessoas/cgdes/paginas/ListagemdeTemasGeraisPDP2023. pdf

ANEXQOI ¢ COMPETENCIARANSVERSAISELIDERANGCA

LINK:

https://www.gov.br/servidor/pt -br/acesscea-informacao/gestacde-pessoas/desempenho
e-desenvolvimentede-pessoas/competenciagransversaise-de-liderancapdp-2025. pdf

ANEXOIl ¢ CANVASEIDENTIFICACAENECESSIDADBEEDESENVOLVIMENTO

LINK:

https://www.gov.br/servidor/pt -br/acessca-informacao/gestacde-
pessoas/pndp/paginas/canvasdeidentificaodanecessidadededesenvolvimento v3 semlogo
20230627.pdf
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/cgdes/paginas/ListagemdeTemasGeraisPDP2023.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/cgdes/paginas/ListagemdeTemasGeraisPDP2023.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/competencias-transversais-e-de-lideranca-pdp-2025.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/competencias-transversais-e-de-lideranca-pdp-2025.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/canvasdeidentificaodanecessidadededesenvolvimento_v3_semlogo20230627.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/canvasdeidentificaodanecessidadededesenvolvimento_v3_semlogo20230627.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/canvasdeidentificaodanecessidadededesenvolvimento_v3_semlogo20230627.pdf
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