INSTRUGCAO NORMATIVA SGP/MGI N2 33, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

Estabelece orientacdes aos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Plablica Federal - Sipec, quanto a concessdo da
Gratificagcdo por Encargo de Curso ou Concurso — GECC
regulamentada pelo Decreton211.069, de 10 de maio de
2022,

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO MINISTERIO DA
GESTAOE DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere oart. 12 do Anexo | do Decreto n?211.437, de 17 de margo de 2023,
alterado pelo Decreto n2 11.601, de 17 de julho de 2023, e tendo em vista o
disposto no art. 92 do Decreto n2 11.069, de 10 de maio de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Instrucao Normativa estabelece orientacdes aos
orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Publica Federal - Sipec, quanto a concessao da Gratificagao por Encargo de
Curso ou Concurso - GECC de que trata o art. 76-A da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, regulamentada pelo Decreto n? 11.069, de 10 de maio de
2022.

Art. 22 Para fins de aplicacao do disposto no paragrafo unico do
art. 22 do Decreto n? 11.069, de 2022, considera-se instrutoria o exercicio das
seguintes atividades, na modalidade presencial ou a distancia:

| - ministracdo de aulas: mediagao de atividades de ensino e
aprendizagem estruturadas, presenciais, remotas ou hibridas, dentre as quais
estdo inseridas a realizagao de conferéncias, palestras e facilitacao de oficinas;

Il - desenho instrucional: acdo intencional e sistemdtica de
engenharia didatico-pedagdgica, podendo envolver diagndstico, formulacao,
desenvolvimento, elaborag¢do e revisao de material didatico e de material
multimidia, implementacao ou avaliagdao de a¢des de desenvolvimento;

lIl - orientacdao de trabalho de conclusao de curso de pds-
graduacdo: atividades de orientacdo e de revisdao de monografia, trabalho de
conclusao de curso, dissertacao de mestrado, tese de doutorado, de livre-
docéncia ou estagio pds-doutoral;

IV - tutoria: suporte pedagdgico em ambiente virtual de ensino a
distancia, visando desenvolver o potencial dos alunos durante as acdes de
desenvolvimento;



V - monitoria: atividade complementar a de instrutoria, visando
desenvolver, por meio de suporte pedagdgico, o potencial dos alunos durante
as acoes de desenvolvimento;

VI - orientagdo para lideranga: atividade para o desenvolvimento
de competéncias de lideranga, conduzida por meio de encontros ou sessdes,
individuais ou coletivas; e

VIl - mentoria: atividade desenvolvida por profissional que, por
meio de conhecimento acumulado e experiéncia diferenciada em alguma
temdtica, atua potencializando o aprendizado e a construcdo de novos
saberes, impulsionando a inovagao e a criatividade.

§ 12 Para fins desta Instrucao Normativa, considera-se acdo de
desenvolvimento a atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar
o desempenho competente da atribuicdo publica em resposta a lacunas de
performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de
necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos
organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias.

§ 22 A ministracao de aula de que trata o inciso | do caput pode
se dar em diversas modalidades de acdes de desenvolvimento, entre elas:

| - formacao inicial de carreiras: toda a¢ao de desenvolvimento
ofertada como condigao para o ingresso de agentes publicos na administragao
publica;

Il - programas e cursos de aperfeicoamento: toda acao de
desenvolvimento cuja participagdao constitua requisito para aprovagao em
estdgio probatério, remoc¢ao, progressdao ou promog¢ao no servico publico
federal;

Il - curso de desenvolvimento: qualquer acdao de
desenvolvimento de curto, médio e longo prazo voltada para o aprendizado
continuado de agentes publicos, que atendam as necessidades e desafios do
setor publico ou que habilitem os agentes publicos a atuarem na
modernizagao e transformag¢ao do Estado;

IV - treinamento: qualquer acao de desenvolvimento de curto
prazo e que tem objetivo pontual visando o atendimento de tarefa especifica
imediata;

V - curso gerencial: qualquer acao de desenvolvimento voltada
para o desenvolvimento de capacidades gerenciais e liderangas no setor
publico;

VI - pds-graduacdo lato sensu: cursos de especializacao, incluindo
os cursos designados como Master Business Administration - MBA,;



VIl - pds-graduacgdo stricto sensu: programas de mestrado e
doutorado devidamente autorizados e reconhecidos pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes; e

VIl - educagdo de jovens e adultos - EJA: oferta de educagao
escolar regular para servidores jovens e adultos, com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades.

§ 32 As atividades de desenho instrucional de que trata o inciso Il
do caput incluem a coordenacao técnica e pedagdgica.

Art. 32 As atividades previstas no art. 22 do Decreton? 11.069, de
2022, sdo passiveis de pagamento de GECC independentemente do publico-
alvo a que se destinam.

Art. 42 E permitido o pagamento de GECC no ambito do processo
seletivo simplificado de que trata a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
observadas as regras previstas no art. 76-A da Lein2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022, e nesta Instrugao
Normativa. (Texto alterado pela Instru¢do Normativa SGP/MGI n®© 487, de 17
de novembro de 2025)

Art. 52 Ndo é devido o pagamento da GECC em atividades de
implementacao e divulgacdao de politicas de competéncia da unidade de
exercicio do servidor, de que trata o inciso | do art. 32 do Decreto n2 11.069,
de 2022, inclusive palestras.

§ 12 A instrutoria em a¢des de desenvolvimento, realizada fora
de sua unidade de exercicio, em temadticas correlacionadas aquelas tratadas
na unidade de exercicio do servidor, devido a exigéncia de preparacao de
material didatico e exercicio como facilitador, ndao se confunde com o previsto
no caput deste artigo e pode ser remunerada por GECC, desde que seja em
carater eventual e nao configure dupla remuneracdao por atividade ja
desempenhada pelo servidor.

§ 29 Para fins do § 12 deste artigo, considera-se unidade de
exercicio a UORG de exercicio do servidor.

Art. 62 Nos termos do paragrafo Unico do art. 32 do Decreto n?
11.069, de 2022, é vedada a concessao de GECC a servidor que esteja afastado
do cargo, ressalvadas as hipoteses de afastamento previstas no art. 93, no art.
102, incisos I, Il e VII, e no art. 120 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, desde que a atividade passivel de pagamento de GECC seja em carater
eventual e ndo configure dupla remuneragao por atividade ja desempenhada
pelo servidor.



Paragrafo Unico. Com relacao ao inciso VII do art. 102 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a excepcionalidade aplica-se somente nos
casos de missao no exterior.

Art. 72 O pagamento da GECC destina-se a servidor publico
federal ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, nos termos
do disposto no art. 22 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Texto
alterado pela Instrugéo Normativa SGP/MGI n®2 487, de 17 de novembro de
2025)

Art. 82 Desde que atendidos os dispositivos previstos nos artigos
22 e 32 do Decreto n? 11.069, de 2022, a GECC tem carater eventual sendo

possivel o} pagamento a:
| - servidor publico remunerado por subsidio nos termos da Lei n? 11.358, de
19 de outubro de 2006; e

Il - servidor publico que perceba a Gratificacao Temporaria de Atividades de
Escola de Governo - GAEG.

Art. 92 O servidor que optar pela realizacao de atividade durante
a jornada de trabalho sem compensacao de carga horaria, nos termos do
inciso IV do art. 32 do Decreto n? 11.069, de 2022, devera firmar termo com
autorizacao de sua chefia imediata, conforme o Anexo I.

Paragrafo Unico. A opcao a que se refere o caput ndo se aplica
quando a atividade for realizada para drgao ou entidade de outro Poder ou
ente da federacao.

Art. 10. O servidor deverd apresentar declaracdo, na forma do
Anexo I, a unidade de gestdao de pessoas do 6rgao ou entidade de exercicio
antes de desempenhar as atividades passiveis de GECC para fins de controle
de horas de trabalho anuais de que trata o art. 52 do Decreto n? 11.069, de 10
de maio de 2022. (Texto alterado pela Instru¢do Normativa SGP/MGI n® 487,
de 17 de novembro de 2025)

§ 12 A apresentacao de declaracdo de que trata o caput é devida
para o desempenho de atividades passiveis de GECC nos orgaos e entidades
integrantes do Sipec e demais Poderes da Unido e érgaos constitucionalmente
autdnomos. (Texto alterado pela Instrugéo Normativa SGP/MGI n® 487, de
17 de novembro de 2025)

§ 22 A autorizagdo para a liberagao do servidor para realizar a
atividade passivel de GECC acima de cento e vinte horas anuais de que trata o
art. 52 do Decreto n? 11.069, de 2022, podera ser delegada pela autoridade
maxima do drgdao ou da entidade, preferencialmente para o dirigente da
unidade de gestao de pessoas.



§ 32 A quantidade maxima de horas anuais de atividade passivel
de pagamento de GECC é a prevista no inciso |l do § 12 do art. 76-A da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no art. 52 do Decreto n2 11.069, de 2022,
independentemente se a atividade foi ou nao realizada no horario de
expediente do servidor.

§ 42 O 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor devera
cadastrar na solugao digital de que trata o art. 12 da Instrugcdao Normativa
SGP/MGI n? 1, de 08 de janeiro de 2024, as informag¢Ges pertinentes as
atividades de GECC realizadas em instituicdes ndo integrantes do Sipec. (Texto
incluido pela Instrugéio Normativa SGP/MGI n2 487, de 17 de novembro de
2025)

Art. 11 A solicitagao para liberagao do servidor durante o horario
de trabalho de que trata o inciso Il do art. 62 do Decreto n2 11.069, de 2022,
devera ser encaminhada pelo 6rgao ou entidade executora a chefia imediata
para anuéncia e posterior remessa ao dirigente maximo do 6rgao ou entidade
de exercicio, ou a quem ele delegar.

§12 Aresposta a solicitagcdao de que trata o caput deve ocorrer no
prazo maximo de cinco dias uteis.

§22 Na hipotese da ndao anuéncia pela chefia imediata, a
solicitacdo deverda retornar ao 6rgdao ou entidade executora para as
providéncias que se fizerem necessarias.

§32 A delegag¢do de competéncia para a liberagao do servidor de
que trata o caput deverd ser preferencialmente para a unidade de gestdo de
pessoas.

Art. 12 Para fins de compensacao das horas desempenhadas
durante a jornada de trabalho de que trata o art. 72 do Decreto n? 11.069, de
2022, o servidor devera firmar Termo de Compromisso, na forma do Anexo lllI.

§ 12 O 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor poderd
estabelecer plano de compensacao de carga hordria entre o servidor e a chefia
imediata.

§ 22 E vedada a compensacdo no hordrio de expediente
concomitantemente com a jornada de trabalho semanal do servidor.

§ 32 O servidor que tenha jornada de trabalho reduzida definida
por junta oficial em saude somente poderd realizar atividade passivel de
pagamento de GECC no horario de trabalho respeitado o limite de horas de
trabalho didrio definidos pela junta.



§ 42 Na hipotese prevista no § 32 deste artigo o servidor fica
dispensado da compensacao de carga horaria enquanto valido o parecer da
junta oficial em saude.

Art. 13 Ao servidor participante de Programa de Gestao e
Desempenho - PGD ndo se aplica a compensag¢ao das horas trabalhadas em
atividades passiveis de pagamento de GECC durante a jornada de trabalho,
desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas com o drgao ou a
entidade, nos termos do pardgrafo unico do art. 72 do Decreto n? 11.069, de
2022.

§ 12 Na hipdtese do caput, o servidor devera firmar Termo de
Compromisso na forma do Anexo IV.

§ 22 No caso de nao atendimento do disposto no caput, o plano
de trabalho do PGD do servidor deverd prever entregas equivalentes as horas
a serem compensadas, no prazo previsto no caput do art. 72 do Decreto n2
11.069, de 2022.

Art. 14 O pagamento da GECC sera efetuado por meio do sistema
utilizado para processamento da folha de pagamento de pessoal no ambito da
administracdo publica federal.

§ 12 O valor da GECC sera obrigatoriamente apurado pelo 6rgao
ou entidade executora da atividade passivel de GECC até o més subsequente
ao término da realizacao da atividade.

§ 22 O fato gerador do pagamento da GECC se dard com o
reconhecimento da execuc¢do da atividade pelo drgao ou entidade executora.

§ 32 Quando o servidor que realizou a atividade passivel de
concessao de GECC estiver em exercicio no drgao ou entidade executora, o
pagamento da gratificacdo devera ser incluido por esse 6rgdao ou entidade
executora no sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de
pessoal até o fechamento da folha subsequente a ocorréncia do fato gerador.

§ 42 Quando o servidor que realizou a atividade passivel de
concessao de GECC nao estiver em exercicio no 6rgao ou entidade executora:

| - o orgao ou entidade executora devera providenciar a
descentralizacdao orcamentaria e financeira do crédito para o 6rgao ou
entidade de exercicio do servidor;

Il - 0 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor devera incluir o
pagamento da gratificacdo no sistema utilizado para processamento da folha
de pagamento, até o segundo més subsequente a descentralizacao
orcamentaria e financeira.



§ 42-A. A descentralizacao orcamentaria e financeira do crédito
de que trata § 42 podera ser dispensada se o 6rgdo ou entidade executora da
atividade passivel de GECC for o mesmo 6rgao ou entidade de origem do
servidor. (Texto incluido pela Instrugéo Normativa SGP/MGI n2 487, de 17 de
novembro de 2025)

§ 42-B. Para fins do disposto no § 42A, o pagamento da atividade
passivel de GECC serd realizado por meio do sistema utilizado para
processamento da folha de pagamento pelo prdprio 6rgdo ou entidade
executora na solucao digital de que trata o art. 12 da Instrucao Normativa
SGP/MGI n2 1, de 08 de janeiro de 2024. (Texto incluido pela Instrugdo
Normativa SGP/MGI n° 487, de 17 de novembro de 2025)

§ 52 Quando o 6rgado ou entidade de exercicio do servidor nao
pertencer ao Sipec, o pagamento da GECC poderd ser feito pelo 6rgao ou
entidade executora por meio de ordem bancdria pelo Sistema Integrado de
Administracdao Financeira do Governo Federal - Siafi.

§ 62 No caso previsto no § 42, o pagamento de GECC cujos fatos
geradores tenham sido apurados entre o dia 15 de novembro e 31 de
dezembro poderd ser realizado por meio de ordem bancaria pelo Siafi pelo
orgao ou entidade executora.

§ 72 Na hipdtese de o reconhecimento da obrigacdao de pagar a
GECC, por meio da emissao da respectiva nota de empenho, se dar no mesmo
exercicio orcamentario do fato gerador, caso o pagamento ndao possa ser
efetivado no exercicio, a nota de empenho devera ser inscrita como restos a
pagar ndo processados, observadas as normas vigentes. (Texto alterado pela
Instru¢do Normativa SGP/MGI n® 35, de 20 de novembro de 2023)

§ 82 Na hipdtese de o reconhecimento da obrigacao de pagar a
GECC, por meio da emissdao da respectiva nota de empenho, se dar em
exercicio orcamentario posterior ao do fato gerador, seu pagamento devera
sera enquadrado como despesa de exercicios anteriores, observadas as
normas vigentes. (Texto incluido pela Instru¢cdo Normativa SGP/MGI n?2 35, de
20 de novembro de 2023)

Art. 15 N3o se aplica a GECC o teto constitucional de que trata o
inciso Xl do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

Art. 16 Nao se aplica a compensacdo de que trata o art. 72 do
Decreto 11.069, de 2022, na hipdtese de servidor que estivesse em PGD no
momento da execuc¢do da atividade passivel de pagamento de GECC realizada
no periodo anterior a 13 de junho de 2022, desde que tenham sido cumpridas
as entregas pactuadas com o 6rgdo ou entidade.



Paragrafo Unico. Caso o servidor ndao tenha realizado as entregas
pactuadas de que trata o caput, ele devera repactuar o plano de trabalho do
PGD prevendo entregas equivalentes as horas a serem compensadas, no prazo
limite de 1 (um) ano a partir da vigéncia desta Instrugao Normativa.

Art. 17 O servidor que tenha recebido GECC, nao tenha
compensado a respectiva carga hordria no prazo de um ano a contar do
término da atividade em virtude de trabalho remoto, amparado na Instrugao
Normativa SGP/SEDGG/ME n2 90, de 28 de setembro de 2021, e tenha
retornado do trabalho remoto e ingressado diretamente como participante de
PGD, deverd pactuar o plano de trabalho do PGD prevendo entregas
equivalentes as horas a serem compensadas, no prazo limite de 1 (um) anoa
partir da vigéncia desta Instrucao Normativa.

Art. 18 A contagem de hora(s) de atividades de GECC para fins de
pagamento e compensacao de horario deverd ser calculada sempre em hora
cheia.

Paragrafo unico. Na hipdtese do caput, tanto para fins de
pagamento quanto para compensacao de horario, caso haja quebra de
atividades em minutos, devera ser feito o arredondamento para mais, para
hora cheia.

Art. 18-A. Para a sele¢ao de servidores, de que trata o art. 62,
caput, inciso I, do Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022, os drgaose
entidades integrantes do Sipec deverdo: (Artigo incluido pela Instrugcdo
Normativa SGP/MGI n2 35, de 20 de novembro de 2023)

| - buscar a diversidade e a inclusao por meio, dentre outros, da
selecao de mulheres, pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas, pessoas
trans e pessoas com deficiéncia; e

Il - garantir acessibilidade, adaptacdes razoaveis e recursos de
tecnologia assistiva para pessoas com deficiéncia na execugao das atividades
passiveis de pagamento de GECC.

§ 12 Para fins do que trata o inciso | do caput, os 6rgados e
entidades integrantes do Sipec deverdo adotar, sempre que possivel, edital
com, ho minimo:

| - critérios de transparéncia, impessoalidade e isonomia; e

Il - periodo minimo de quinze dias entre a divulgacdo e o inicio
das inscrigdes.

§ 22 Os 6rgdos e entidades integrantes do Sipec darao ampla
divulgagao ao processo seletivo a que se refere 0 § 12, incluindo as etapas e os
resultados.



§ 32 O 6rgao central do Sipec devera acompanhar e divulgar
periodicamente os dados estatisticos referentes a contratacao de pessoas de
que trata o inciso | do caput.

Art. 19 Ficam revogados:

| - a Instrucdao Normativa n2 64, de 5 de setembro de 2022;

Il — oinciso IV do art. 22 da Portaria n? 110 de 26 de maio de 2014;
[l - a Nota Técnica n? 84/2006/COGES/DENOP/SRH;

IV - o Oficio n2 150-A/2007/COGES/DENOP/SRH;

V - o Oficio n2 179/2007/DENOP/SRH;

VI - o Oficio n2 27/2008/COGES/SRH/MP;

VII - o Oficio n2 87/2008/COGES/DENOP/SRH,;

VIIl - a Nota Técnica n2 402/2010-COGES/DENOP/SRH/MP;

IX - a Nota Técnica n2 707/2010/COGES/DENOP/SRH/MP;

X - a Nota Informativa n2 270/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP;

XI - a Nota Informativa n2 566/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP;

XIl - a Nota Informativa n? 17/2011/DENOP/SRH/MP

XIlIl - a Nota Técnica n266/2012/ CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;

XIV - a Nota Informativa n2 698/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;
XV - a Nota Informativa n2 752/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;
XVI - a Nota Informativa n2 276/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;
XVII - a Nota Informativa SEl n2 268/2015-MP;

XVIII - a Nota Técnica SEI n® 4527/2015-MP;

XIX - a Nota Técnica SEI n2 1005/2015-MP;

XX - a Nota Técnica n21742/2016-MP;

XXI - a Nota Técnica n2 21140/2017-MP;

XXII - a Nota Técnica n? 23093/2017-MP;

XXIII - a Nota Técnica n217267/2018-MP;

XXIV - a Nota Técnica n24371/2018-MP;

XXV - a Nota Técnica n2 6276/2019-MP;

XXVl - a Nota Informativa  SEl n
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME;

XXVII - a Nota Técnica SEI n2 25080/2020/ME;
XXVIIl - a Nota Técnica SEI n2 40698/2020/ME;
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XXIX - a Nota Técnica SEI n? 61256/2021/ME;
XXX - a Nota Técnica SEI n242208/2021/ME;
XXXI - a Nota Técnica SEI n?475/2022/ME;
XXXII - a Nota Técnica SEI n2 6663/2022/ME;
XXXIIl - a Nota Técnica SEI n2362/2022/ME;
XXXIV - a Nota Técnica SEI n231687/2022/ME;
XXXV - a Nota Técnica SEI n? 6662/2022/ME;
XXXVI - a Nota Técnica SEI n2 6681/2022/ME;
XXXVII - a Nota Técnica SEI n227827/2022/ME;
XXXVIII - a Nota Técnica SEI n2 29334/2022/ME; e
XXXIX - a Nota Técnica SElI n2 10461/2023/MGl.

(Texto alterado pela Instru¢do Normativa SGP/MGI n2 200, de 11
de dezembro de 2024)

Art. 20 Esta Instrucao Normativa entra em vigor em 01 de
dezembro de 2023.

JOSE CELSO PEREIRA CARDOSO JUNIOR

ANEXO|

TERMO DE OPGCAO E AUTORIZACAO DE REALIZACAO DE ATIVIDADE DE GECC COM DISPENSA
DE PAGAMENTO E SEM COMPENSAGCAO DE HORARIO

Eu, (nome completo),
CPF , matricula Siape n? ,hostermosdoinciso IV do
art. 32 do Decreto n2 11.069 ,de 2022, opto pela realizacdo da(s) atividade(s) descrita(s) no
qguadro abaixo, ficando dispensado de compensar a carga horaria de trabalho, bem como do
recebimento da Gratificacdo de Encargo por Curso ou Concurso - GECC.

Atividade | Descri¢cdo da Instituicdo Local de Data de Carga
atividade patrocinadora | realiza¢do da realizagdo | horaria
da atividade atividade da realizada
atividade

Local, de de




Assinatura do Servidor

De acordo.

Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO Il
DECLARAGAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu
, (home completo) matricula Siape n2

,ocupantedo cargode (denominacgao, cédigo,
etc.) do Quadrode Pessoaldo ,em
exerciciona (o) , declaro ter participado,

no ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame
vestibular, previstas no art. 76-A da Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Decreto no
11.069, de 10 de maio de 2022:

Atividades Instituicdo Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui
prestadas.

Local, de de

Assinatura do servidor

ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo, eu,

(nome
completo), CPF , matricula no Siape n? ,
lotado no(a) do(a)

(6rgdo ou entidade), comprometo-me,
nos termos do art. 76-A da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n? 11.069,
de 10 de maio de 2022, a compensar horas de minha carga horaria de trabalho,




gue sera utilizada para exercer atividade passivel de percepc¢do da Gratificagcdo de Encargo por
Curso ou Concurso - GECC:

Nome da Atividade:

Instituicdo patrocinadora da atividade:

Local e data da atividade:

Local, de de

Assinatura do servidor

Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO - SERVIDOR PARTICIPANTE DE PROGRAMA DE GESTAO

Pelo presente Termo, eu,

(nome
completo), CPF , matricula no Siape n? ,
lotado no(a) do(a)

(6rgdoou entidade), informo que, como
participante do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, comprometo-me, nos termos do
art. 76-A da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n2 11.069, de 10 de maio
de 2022, a realizar as entregas pactuadas no meu Plano de Trabalho do PGD.

Nome da atividade:

Instituicdo patrocinadora da atividade:

Local e data da atividade:

Local, de de

Assinatura do servidor

Assinatura da Chefia Imediata



