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1. DISPOSICOES GERAIS

A finalidade deste guia € apresentar a funcionalidade de Revisao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP). O
objetivo é orientar gestores e servidores dos 6rgaos e entidades federais no processo de revisdao dos PDPs no decorrer do
ano de execucao do Plano.

A revisao é o recurso utilizado para lidar com mudancas ou identificacao de novas necessidades que possam surgir
durante a consecucao do PDP. Essas alteracées podem ser resultado de ajustes nas metas organizacionais, novas
prioridades, mudancas nas

demandas de habilidades dos servidores publicos, entre outros fatores.

A revisao é operacionalizada através da inclusdo, exclusdo e/ou alteracdo de necessidades de desenvolvimento, visando o
monitoramento e aprimoramento continuo das necessidades.

Os ciclos de revisao sao realizados trimestralmente, de acordo com o calendario disponibilizado pelo 6rgao central do
Sipec, e seguem a légica compartilhada na elaboragao do PDP.

As instituicoes publicas que nao conseguirem registrar suas acdes de desenvolvimento no primeiro ciclo de revisao
podem fazé-las no ciclo seguinte.

Toda revisao devera apresentar justificativa no ato da solicitacdo. O argumento deve ser objetivo e descrito de forma
genérica. O campo de justificativa da solicitacao de revisao é restrito a 300 caracteres.



https://portalsipec.servidor.gov.br/
https://portalsipec.servidor.gov.br/
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/pndp-1/assuntos-pndp/ciclo-de-revisoes-2
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/pndp-1/assuntos-pndp/ciclo-de-revisoes-2
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/pndp-1/assuntos-pndp/ciclo-de-revisoes-2
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Importante destacar que nao é possivel aglutinar necessidades incluidas com necessidades ja pertencentes ao PDP. Ou
seja, se a necessidade pertence ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas desde o momento da elaboragao ou de revisao
anterior, esta nao estara disponivel para consolidacao.

Cabe ressaltar que o instrumento de revisao do PDP deve ser tratado como medida de excecao, uma vez que se deve
buscar, ao maximo, conformidade com o planejamento estratégico do 6rgao ou entidade. Além disso, a busca pelo
monitoramento das informacdes pelas instituicoes é fundamental para se pensar em necessidades de desenvolvimento
futuras, bem como otimizar a utilizacao dos recursos publicos para tal finalidade.

No decorrer deste guia sao utilizadas algumas siglas, descritas abaixo para conhecimento:
IFS: Informacao Fornecida pelo Servidor

IFC: Informacao Fornecida pela Chefia
IFGP: Informacao Fornecida pela Gestao de Pessoas
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1.1 PONTO DE ATENCAO

Com a publicacao do Decreto N° 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, que trata da avaliacao de desempenho de servidores
ocupantes de cargo publico efetivo durante o estagio probatorio, érgaos e entidades federais precisam prever em seus
PDPs os seguintes conteudos:

I - organizacao da administracao publica federal;

II - integridade e ética no servico publico;

III - organizagao do Estado Democratico de Direito no Pais;
IV - politicas publicas e desenvolvimento nacional;

V - letramento digital; e

VI - gestao do conhecimento e da comunicacao.

Essas tematicas serao ofertadas no Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI) aos servidores publicos em estagio
probatorio. O PDI esta sendo desenvolvido pela Fundacao Escola Nacional de Administracdao Publica (Enap), em parceria
com o 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal (Sipec).

As inclusoes dos conteldos determinados no normativo podem ser feitas ao longo dos quatro ciclos de revisao dos PDPs.
As instituicoes federais poderdao prever em seus Planos outras tematicas, além das mencionadas no Decreto. As
instituicdes publicas que nao conseguirem registrar suas acdes de desenvolvimento no primeiro ciclo de revisao podem
fazé-las no ciclo seguinte.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.374-de-6-de-fevereiro-de-2025-611337320
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.374-de-6-de-fevereiro-de-2025-611337320
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.374-de-6-de-fevereiro-de-2025-611337320
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2. FLUXOS E PRAZOS DA REVISAO

O processo de revisdao do PDP 2025 devera seguir as etapas abaixo:

12 etapa
Solicitacdo de
revisao pelos

orgaos e
entidades ao

orgdo central do
Sipec, via
ferramenta
informatizada

22 etapa
Autorizacao
(deferimento) da
revisdo pelo
drgdo central do
Sipec

32 etapa
Elaboragdo da
revisao pelos

orgaos e entidades

42 etapa
Anuéncia e envio
da revisdo pela
autoridade
maxima do 6rgao
ou entidade, ao
orgao central do
Sipec, até o quinto
dia util do més de
referéncia do
calendario de
revisoes

52 etapa
Devolugao da
revisdo pelo
drgdo central do
Sipec, ao 6rgdo ou
entidade, até 30
dias, apds o quinto
dia atil do més de
referéncia do
calendario de
revisdes

62 etapa
Anuéncia da
devolugdo, com
acolhimento ou
nao, pela
autoridade
maxima do érgao
ou entidade

As revisées dos PDPs serdo encaminhadas pela autoridade maxima do drgéo ou entidade (Aprovador PDP) até o 5° dia ttil dos meses de referéncia indicados no
Capitulo 6 deste Guia: Calenddrio de Revisdo do PDP 2025.

Todas as etapas descritas neste guia deverao ser executadas através do Portal Sipec.

Para que o 6rgao ou entidade possa realizar a revisdao de seu PDP, é necessario que, primeiramente, envie solicitacao de
revisao para o 6rgao central do Sipec. Apds a solicitacao, caso o 6rgao central autorize a revisao, o sistema informatizado
estara habilitado para o registro das informacdes.

Todo pedido de revisao devera apresentar justificativa no ato da solicitacdo. O argumento deve ser objetivo e descrito de
forma genérica. O campo de justificativa da solicitagao de revisao é restrito a 300 caracteres.


https://portalsipec.servidor.gov.br/
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Nao é possivel aglutinar necessidades incluidas com necessidades ja pertencentes ao PDP. Ou seja, se a necessidade
pertence ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas desde o momento da elaboracao ou de revisao anterior, esta nao
estara disponivel para consolidacao.

Os pedidos de revisao poderao ocorrer a qualquer momento do ano. As devolutivas pelo 6rgao central do Sipec
observara o calendario abaixo:

Ciclo| Data para solicitagdo da revisio Data para envio da feviséolao érgao Resposta pe.lo 6rg59 central
central do Sipec até do Sipec até
12 | Qualquer data antes de 07/03/2025 Até 07/03/2025 Até 07/04/2025
2° Qualquer data antes de 06/06/2025 Até 06/06/2025 Até 07/07/2025
32 | Qualquer data antes de 08/09/2025 Até 08/09/2025 Até 10/10/2025
42 | Qualquer data antes de 08/12/2025 Até 08/12/2025 Até 19/12/2025

Importante: O 4° ciclo de revisdao do PDP nao acarreta analises nem devolutivas de agdes de desenvolvimento por parte
do érgao central do Sipec e da Enap. O objetivo da Ultima revisao é que os 6rgaos e entidades possam realizar os Ultimos
ajustes necessarios em seus Planos para que possam finalizar e enviar o Relatorio Anual de Execucao até 31 de janeiro
do ano subsequente a execucao do PDP.



i PNDP POLITICA NACIDNAL DE
.l DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

1) Os perfis Representante Gerencial do PDP ou Representante Operacional (Unidade de Gestao de Pessoas do o6rgao
ou entidade), ao acessar o ambiente do PDP no Portal Sipec, deverao acessar o Plano de seu érgao ou entidade.

2) Apos acesso ao ambiente do PDP, o Representante Gerencial do PDP ou Representante Operacional devera clicar no
botao “Solicitar Revisao”, conforme figura abaixo:

« & 3

Portal Sipec

Mingsbiria da Ecanarmis

Portal do Servidor

GU:  PAGINA INCLAL »

o i Vifida 36 POP! a

a Filtrar ique par expandiioosdtar f

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

fesultates por paging: 50
Anodo PDP  Situagio do plane  Orgo Unidade Data limite para envie ao drgao central do SIPEC Data limite para devolugio pelo Grgio central do SIPEC AgSes

2020 Em Execucio MINISTERIC DA ECONOMIA - 15N 2e ZEMO22020 a @

] I -

Mostrando de 1 até 1 de 1 regisiros ﬁ
3 .

Figura 1



['3i PND POLITICA NACIONAL DE
.l DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

3) Ao solicitar a revisao, um campo de justificativa serd apresentado para que seja preenchido com as razdes que
levaram o érgao/entidade a solicitar as alteracdes no PDP. Apds o preenchimento da justificativa (que possui limite

maximo de 300 caracteres), a solicitacao de revisao devera ser encaminhada ao érgao central do Sipec clicando em
“OK”.

Solicitar Pedido de Revisdo

Solicito revisdo do PDP 2020 lendo em vista a necessidade de alterar o "planejamento |
do guantitative de sevidores a serem desenvalvidos no referente exercicie) |
= £l

Figura 2
*Justificativa meramente ilustrativa
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4) Apods o envio da solicitagao de revisao, o PDP passara para o status “Em analise do pedido de revisao”:

Q Filtrar
Ano o plang: 202
Situacin SbiOne
Orgio Sedeciony
o
Plano de Desenvolvimento de Pessoas
resultados por phging: | 50 w

Anp do FOP Situagic do plang Grpio Dty limite para envie a0 Grglo centrd do SIPEC Data liméte pars devalugdo pelo drgdo central do SIPEC Agias
21 Em anikse do Pedao de Revisdo MINISTERIO DA ECOHOMLA ZB0E200 21200 Qe ﬂ n 2]

Mostrands de 1 abé 1 de 1 registres

Figura 3

10
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5) Apds a acao, o orgao central do Sipec recebera a solicitacao, analisara a justificativa enviada e respondera, via

sistema, o mais breve possivel.
a. Em caso de Deferimento da solicitacao de revisao, o status do PDP sera modificado para “Pedido de revisao

deferido pelo orgao central”.

vOOk EATA 50U FAGINA SCIAL =

B scja bem vinda ao POP!

o Filtrar

Ano do plano: # 2021
Suacko Sedecione
Orgdo Ssdacione
v
Flano de Desenvolvimento de Pessoas
resultados por piging: | 50 o
drgso Data limite para énio 80 Grgho central do SIPEC Data Emite para devolugaa pebo Grgan central do SIPEC Agdes
alo EIEAE °

Ano do POP Situagao do plano
Pedido de revislio deferido paio Srglo central

MINISTERIO DA ECOMOMIA, W20

021

Mostrando de 1 282 1 de 1 registros

Figura 4

11
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Fique atento!
O fluxo de insercao de novas necessidades na revisao do PDP seguira o mesmo fluxo da elaboracao:

e Usuario PDP inicia o processo de preenchimento da necessidade (O botdao “Cadastrar +” necessidade somente
aparece para o Usuario PDP);

e Chefia PDP realiza a validacao e;

e Unidade de Gestao de Pessoas prioriza e finaliza o preenchimento das necessidades.

Também é possivel inserir necessidades que nao foram priorizadas pela Chefia PDP e/ou Unidade de Gestao de Pessoas
no momento da elaboracdao do PDP. O Representante Gerencial ou Representante Operacional podera prioriza-las e
inseri-las no PDP.

Atencao! As revisoes permitirao a insercao e exclusao de novas necessidades de desenvolvimento.

Alteracdes sobre informacdes de necessidades ja cadastradas deverao ser inseridas na funcionalidade “Informe de
execucao”.

O envio da revisao devera ser realizado pela autoridade maxima (Aprovador PDP) do érgao ou entidade até o 5° dia util do més
de referéncia (vide calendario no Capitulo 6). Se o 6rgao ou entidade nao enviar o PDP até o 5° dia Util do més de referéncia as
alteracdes serao analisadas pelo 6rgao central do Sipec no ciclo subsequente de revisao.

12
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b. Em caso de indeferimento da solicitacao de revisao pelo 6rgao central do Sipec, o status do PDP retorna para “Em
execucao pelo orgao”. Caso o 6rgao ou entidade continue desejando realizar a revisdo de seu PDP, este devera solicitar
nova revisao atendendo as orientacoes apresentadas na justificativa de indeferimento encaminhada pelo 6rgao central do
Sipec (Figura 5).

OBS: Cabe ressaltar que a visualizacao da justificativa apresentada pelo 6rgao central do Sipec pode ser acessada ao
clicar no botao “Histdrico”, conforme imagem abaixo.

Portal Sipec

bnesidon da Fooramia

Cngd S0

rure

Plang ge Desamoivimento de Pess0as
emitados por piging ~
Ans do PDP Linuaciio do plans Crple Daza kmite para evvio 80 Sigio coneal do SAPEC Tt it pawn devolucho pels GroSio contral do UPEC Srben

;2 Em enacupha pei Geghn MEBHSTERSD DA ECORIONLS 2L TN alla En 3 n

Modlraaco de 1 55k 1 88 1 segeitre

Figura 5

13
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6) Apos o deferimento da solicitacao de revisao do PDP pelo 6rgao central do Sipec, o Usuario PDP da unidade que deseja
inserir novas necessidades devera clicar no botao “Gerenciar itens de necessidade” e entao sera possivel incluir novas

necessidades.

Portal Sipec

Ministério da Economia
Central Sipec

WOCE ESTA AGUI: PAGINA MICLAL »
F
Ola seja bem vindo ao PDP!

- Para acessar aos Guias # orientagdes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Conteddos: clique aqui e

q Filtrar Cliue para expanditocultar &
Q Plano de Desenvolvimanto de Pessoas

resultadas por pagina: 50 w
Ano do POP  Situagio do plane Orgie Data limite para envio ao érgdo central do SIPEC Data limite para devolugio pelo orgdo central do SIPEC  Agdes
2023 Pedido de revisdo deferido pelo drgdo central  MINISTERIO DA ECONOMIA 00082022 3012022 Q @ n B
Mostrando de 1 até 1 de 1 registros T
5 1
Figura 6

14
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a. Incluindo nova necessidade (Figura 7): O Usuario PDP devera clicar no botao “+ cadastrar” e, assim, sera
aberto novo formulario de preenchimento de necessidades, o qual precisara ser preenchido conforme demonstrado no

Guia de Elaboracao do PDP.

Portal Sipec

Miresiéno da Econoemia

VOCE ESTAAGUI: PLANC DE DESERMOLVIMENTO DE PESS0OAS »

Gerenclar necessidade

Representante PDP
Orgdo MIMISTERIO DA ECONOMIA
Ang: 2023

q Filtrar Clique para expan
Q
—
resultados por pagina: 100 -
UF & Qnt. de O que preciza ser aprendido e o
agentes publicos O que NAO SE SABE FAZER ou NAO Tema Geral (IFS Recorte do Tema Geral resultade que precisa ser alcangado Agio de
Unidades (IF5 0.1) (IF5 0.3) SER (IF5 1) 3) (IF5 3) (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) desenvolviments  Agbes
SRA-MG MG {5). Total b Bama compreensdo e apropriacdo a Logistica & Capacitagdo e Precisa ser aprendido: Diewe sxguir para etapa posterior = a
respeito das inovagdes trazidas pelalei  Compras Plblcas  treinamento na wtilizagiio  Continuo do processo, pois € valida e @
n 141332021 - Mova Lei de Licitagdes da Mova Lei de pertinente
Licitagdes Resultade Organizacional: =
Operacional
Figura 7

15
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b. A seguir, sera aberta a tela de preenchimento do formulario de cadastro de nova necessidade (Figura 8):

IDENTIFICAGAO GERAL DA NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO

Essa sidade estard vin JJ‘“ ua-’oo

DIRETORIA DE GESTAD DE PESSOAS .

IFS 0.1 - A qualfis) unidade(s) do érgBn/da entidade refere-se essa idade de d LA identificada? * €

IFS 0.1 - A quallis) unidadels) do drglo/da entidade relere-se essa necessidade de deservoliments identificada

IF5 0.2 - Qual o perfil dos agentes piblices que passuem essa necessidada de desenvobimento? ~

IF5 0.2 - Cual o perfil dos agenles pdblces que possuem essa necessidade de desemvolvimento

IFS 0.3 - Quantos agentes poblicos possuem essa necessidade de desemvolvimento em cada unidade federativa? * )

Selecionar/Desmarcar todas as UFs

] AC .w AL 'm AM .w L1AP w
Ll BA Dupribdsie CE | Cuanbidade DF Dunbdsse Cles Cuanbicade
Oeo Cuanitdate Ma | Quanbdade MG Cuanitdase 1M Quanbdads
Ll MT Cupntdade PA Ouanbdade PB Cunntidade [ PE OCuanbdade
A Cuanitdate PR Quantidade R Cruanitaste /RN 'm
| RO Cuantdade RR Ouantidade RS Cuantdade [sc Ouanbidade
O Cuarisiade e Quantidade TO Cuantdase

_Tnl.ﬂ:

IFS 1 - O que vool precisa aprender ou aprimorar a respeito dos seus conhecimentos, habidades e atitudes para medhorar o seu desempenhio? * €
IF5 1 - 0 que vocd precisa aprender ou aprimorar & respeito dos seus conhecmentos, hablidades & atiludes para medharar o seu desempenho

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a rescher essa lacuna de har® atual ne trabalhs am tha com o d iy do? " €
Aprender o basico
Medhorar o que j execulo
Especializar em um saber, athidade ou ferramenta de trabalho

Figura 8

16
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Apds inclusao de novas necessidades, a Chefia PDP da Unidade em questao devera acessar o Portal Sipec e validar as
necessidades, conforme passo a passo a seguir.

7) Em primeiro lugar, a Chefia PDP devera filtrar todas as unidades ligadas a ela para, s6 entdo, visualizar as
necessidades de desenvolvimento de sua(s) equipe(s) e passar para etapa de validacao destas.

Q Filtrar Cleue para sxpandsion e &

f Unidsses (IFS 0.1 CGDES g
Neckssidade e cesanvobrments (IFS Q2
UF (IFS 0.3
O que NAQ SE SABE FAZER cu NAO SER (IFS 1
Sugestho para solucionar prodiema de Sesempenho (IFS 2 Seecone
Terma Caral (IFS 3
Recorte oo Terna Geral (IFS 3
Kivel de ssforps de aprendzagem (IFS 4 Selscions

Becesid ade BIESTTA B competinga (IFS & Seesone

BasuRads rage para 3 crganzacho (IFS 8

O resuRpde organaaciondl B sar Peancaie & (FC 1 Seecore
O que precisa sar aprendido & (IFC 1 Selecione
A

Considers gue asts necessidade Seve (FC 2

> 0 Pesquizar [JEEJECETS

Figura 9

17
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8) Em seguida, no ambiente “Gerenciar Necessidades”, a Chefia PDP devera validar cada uma das novas necessidades
de desenvolvimento de sua(s) equipe(s), clicando no “Check”. Se nao for exibida a opcao “Check”, é porque tal
necessidade nao é nova e ja foi validada anteriormente:

AR | ) WA

CGDESDESENSGR.
CGDESDESENSGP

CGDESDESENSGP

CGDESE

CGDERDESENSGRSEDGGME

CGDESE CODER

Figura 10

PR T 8 W

DF (18). Totat 18

DF [12). Toat 12

DF (1.ES @)
Teat 18

DF (1), M5 W)
Tetat 19

o U A S SRDE TRLER W AL SO0 (9 1)

G conions o8 BQUDES RIS, Intermedar stuagies 0
504 #0008 23 #qURES datte dergiocds de nikpetagie

NpORSHIng BpeohndBmi &5 1o ConhacamEnics B MR S0
LGrD

Analsar cortrats pdmpastracves oa T)

NAD 5E SASE FREVER ADES DE MITIGACA0 0F RISCOS

T T

Liderca

Ouidoria e Lei e
Aressa d bormaghe

Logissea e Compras

Govmanga  Gustho
de Riseos

o

Gestho de Confiens

Contrams de Teencloga da

Solughes ¢ msgacho de
rses

T R B el e (e 0

Precisa ser aprendido: Continus(Z)

Resultade Organizacional: Cperaciona?)

Precisa ser aprendidoc
Contised

Resultado Organpacional:
Titeo

I SECER RN T |

Deve: saguir paca etaga postenior do
processe, pod € vikda e petrenie(l)

Deve segur pard €230 posienr &0
UOORNED, P0G € v & pEtinente

Deve ser desconsiderada, porque: Nio &
um pronidaie da coordenaglo
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9) Apos clicar no “Check”, o sistema abrira um “pop-up”

POLITICA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Ll PND

para cada uma das necessidades de desenvolvimento,

conforme tela abaixo. E neste local e momento que a Chefia devera avaliar a necessidade e verificar se esta deve seguir
para a analise da Unidade de Gestao de Pessoas ou se deve ser desconsiderada. Os campos a serem respondidos pela
Chefia encontram-se no lado direito do “pop-up”. Os dados exibidos do lado esquerdo referem-se as informacoes
fornecidas pelos servidores (IFS) no momento do preenchimento da necessidade.

Validacio de Necessidades

ESTAS FORAM AS MECESSIDADES REGEETRADAS POR SUA EQUIPE

IFS 0.1 A& qual(is) uridada(s) do degBcida enlidade refere-3¢ e45a necessidade de
desenvohiments idsntificada? * €
- Divisdo de Acompanhamento FuncionaliCOARICEGRIDG!

IF5 0.2 - Qual o pethil 005 agEntes pEbICOS QUE POSSUST E35a NECOSSKIade o6

deservohimento " €3

- Servidora pestencenies 3o Flano Geral de Cangos do Poder Execulive que desenvole suas
na drea de Gestd Pessoas, . na Divisdo de Acompanhamants

Fumcionad, que atuam direlamente com o Gereciamenio do Cadasire Funcional

IF5 3 - Para resolver esse problema, & preciso apeender aigo. Gual o fema geral & o recorle
e interesse desse conledda que precisa ser aprendida? " )
- Gestio de Pessoas: Gestdo de Pessoas

IFS 4 - Qi nével de eafongo de aprendizagem em relagBo & ease conte(do & preciso para se
resciver esle probloma ce deserpenno? © 6

- ENTENDER. quando se precisa inlerprelar. clessificar, resumis, inbierir, comparar ow explcar
& conle(dn que sard aprendido

IF5 5 - Uma vez que s& tenha aprendido o que se precisa, qual a capacidade serd

desermohida? * @

- Superar o d ko padrio, 0 20 cumpri de
melas o a0 alcance dos obje eghcos das pubicas

IF5 6 - Tando ap © s 38 pr e cado o SApErAT0. Gue

resuliade issa irara para eeganizagia? * €

relizagio das demandas com mais segurana ¢ efetvidade.

Figura 11

£57AS 240 AS DECISGES QUE VOCE FRECISA TOMAR QUANTO AS NECESSIDADES

IFC 1 - Para resofver esse problema de desempenho, os agentes piblicos tém a
idade de algoe Far um ltado organizacional. Classifique isso que
precisa ser IF5 3] & esne a ser aicangada (IF5 61 )

0 QUE PRECISASER APRENDIDDE. =

@ Conlinuo: isso & reconente, precisamos disso regularmente.

Co : e nbo &
exdemas prévisias ém nossa crganizacio.

diB50 & FESPOSLE & MUdANCES iNleings &

© Emargente: 530 surgi inSSperadansents, DrACiSAMOs dis4o £ rSpOsA & Mudangas
em nossa iy

0 RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANCADO E: =

® Operacional: resultads produsido pelos agentes pibicoes & equipes denfro da organizagds,
20 implementar projelosiprogramas o reakzar farefas.

O Tatica: peia pio acs 303, 20 akangar melas e

objelives organizacionats

O Extratégico: resultado que contriul pasa a € peia
izacha & . &0 adendar it 2 GIgANLECHon Ais.

IFC 2 - Considerando esta necessidade & todas as demais necessidades da minha
equipe, que esta IFS3.8,506): " )

® Deve seguir para elapa postarior do processa, pois & visida e perlinests.
' D fer ey resuitade ajustade antes de sequir para elapa posierior do processo.
) Deve ser desconsiderada. porgue:

dustificabiva

— B
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10) A medida que as necessidades forem priorizadas pela Chefia, estas apresentardo o “check” verde e serdo
disponibilizadas, automaticamente, para avaliacao da Unidade de Gestao de Pessoas.

Regresentasde PO
Oegdo.
g

&, Filtrar
TRiuRadG PO pRGRE. | 100 v
UF & One. g apentes O Gk PrEtian Ser APrendids ¢  Felulads gue pretisa Al B¢
Unidades [IFS 0.1} pliblicos (IFS5 8.3) 0 que MAD SE SABE FAZER cu MAD SER IFS 1) Tema Geral [IFS 3) Recorte do Tema Geral {IFS 3} sex sicangado (IFC 1) Esin necessidade deve: [IFC 7) desenvolviments  Agles
Administiapho de Seloses Precisa ser agrendido: Deve seguir para etapa poslenar do processo. pois & - a
SORFE - SUBSECRETARIA- DF {5}, Total 5 ProduIy £ ONBECIE NS 06 aleBpEnzia R5cal Pars SULSM Expeciicos Conting vilid4 » peitoani e
GERAL DA RECEITA FEDERAL aples de fecalzaglo, repressic e combale 2 - "
DO BRASH aregulindades, fauses o dictes mituh Fissaliado Onpnimscionat: n
Operagiznst
COPOL -’.CDF\.’.‘FI.‘-‘.\'..'::‘:!- DF {20 Tetsl20 Canatnai & aphear eonhitimends 38 MmoS3 Mulbhimo Admanistiapho de Seloses Precisa ser agrendido: Deve seguir pasa elapa posienar do processo. pols & - a
GERAL DE PROGRAMAGAD E condnu & sistemibion, buscando o aprendizado & o Enpeciicos Conlnu il & et
LOGESTICA Agpenvahients permingty (=]
Ressmans Grganizacional; n
Opeiscisnsl
=
Figura 12

11) Uma vez que as necessidades foram validadas pela Chefia PDP, o Representante Gerencial ou Representante
Operacional devera validar (responder a pergunta IFGP2) aquelas necessidades que deverao fazer parte do PDP

revisado.

12. Apds a validagao das necessidades, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) devera
avaliar se ha necessidades de desenvolvimento que podem ser consolidadas (aglutinadas/juntadas).
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Lembrete: nao é possivel consolidar/aglutinar necessidades revisadas (incluidas) com necessidades ja pertencentes ao PDP. Ou
seja, se a necessidade pertence ao PDP desde o momento da elaboracao ou de revisao anterior, esta nao estara disponivel para

consolidacao/aglutinacao.

13. Para verificar se existem necessidades semelhantes a serem consolidadas, o Representante Gerencial (UGP) ou
Representante Operacional (UGP) devera analisar se estas necessidades possuem: a) mesmo Tema Geral; b) recorte do
Tema Geral semelhante; ¢) mesma capacidade a ser desenvolvida (caso contrario, ndo sera possivel consolida- las). Para
iniciar a consolidacdo devera selecionar as necessidades que deseja consolidar e, em seguida, clicar em “Adicionar” ao

final da tabela de necessidades.

bl (3 5 8.3 e Gesrd (F § 3} Racons 00 Tems G F S 3 e alcangaca (FC 11

Hodon
Disbinain oo Mirinien, Secreimes  OF 300 B5 (12) Toksi3Z  Pasewion ng Selor Plbios  Andise de sreedas parrmnisnys  deniiica o o m Precis ser spresceso:
Vesunea e - Camntias
. progeacn e bewest 0o co
P amiactcs CHena s
-
A (A OF (121 ot 24 [T tea e e r o et
. P < P
s -
&

Capasiats & W7 ORETAAS 08 5 8]

A B8 (O

S Y

cartnabin sdoalato

CODETTESESor OF (12). Tot 12 Durviona w L
o

Figura 13

0 e, i mar sprenciio @ o e sulado que ecs

L
oo

808 Acesiias Oev! 0F C 7]

Do B (Lo B pupirics 20 raCeRse, et

# vl & g

Dofrep Se(pr [ e #Lnfed [uileruid s [ it
S
L s T T T

£ e pr——

v et mus remiacks mpdiadcs ardes e B
P s poMeee o proTeTE

Do Segusr (i ARCss oalerior 46 pROGERSE. oo
&+ bl w corierds

TR | 1w
Aorcniocia Pricuis acin
At nrae agies
™ a a
=
@
- a
P %
ribs a
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14) Depois de clicar em “Adicionar”, o Sistema mostrara as necessidades selecionadas para consolidacao:

[ [
Forconme oo Terns Geral
UMIDADES (IF 5 0.1) UF i Gk, de agentes pidiicos IFS 0.3) L ] L] amer L2 LT e aprendsio ¢ e e ecena dad ale e Cil Esa =] | Agles
Gatanate S BA (12). OF (13 Totat 24 Lsteranga ‘Geaths de contitoy LS SORSCAN ITIEN B S DA PIACING BT Sprenckda; Drvd Ligeat 3 LIS m
probleman de baina, média oo slevas Consecuasie 0 processs, p 4 vhkda o
‘Complandads com o ullieaclo de daden pertnerte
& et
At It B etk & Vabdie b3 0O
CODERDESTNTOR OF 153 Totat 16 [ ) Conrtia e Cortion. e poikgden incaionn @ eleboat B Precies ser sprencido; ContinuoiT) e v 03 #202 posipnce m
CGOE L0 SENSGR Hesutiado Deganraceonal Cperason s 51 g0 processo, pors 4 viilkda w
pertnenie )
ollar
Figura 14

15) Uma vez selecionadas, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) devera clicar em
Consolidar necessidades”.
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16) Apods clicar em “Consolidar Necessidades”, sera aberto o formulario de preenchimento de necessidades. Todos os
campos estarao preenchidos e bloqueados para edicdo. Somente o campo do recorte do tema geral (IFS3) devera ser
reescrito pelo Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) para que a informacao seja
padronizada/atualizada para a necessidade ali consolidada.

IFS 1.0 que NAO SE SABE FAZER ou MAD SER hojé que Scamets um interion a0 i ]

Gerir confiites de equipes coes de entre as equipes diante & de & Gerir quig

IFS 2- O que pode ser feito para ajudar a resohver esse problema de desempenho? @
- Mostrar/ensinar como fazer este frabalhe. (1)
- Ajudar a medhorar este trabathe. (1)

IFS 3 - Para resolver esse problema, & preciso aprender algo. Qual o lema geral e o recorle de inleresse desse Gdo que precisa ser i ]
[ Confralo de Geslio = | Insira o pecors o lema de aleresse desle contedds
Cooperagio Internacional .

EII'I‘IIPIHEI . Insira o recorte do lema de interesse deste conteGdo

IFS 4 . Qus nivel de esforco de aprendizagem em relacio a esse & preciso p este problema de desempenho? * €3
ILEMERAR quando Se precisa apenas reconhecer & repreduzin o conteddo que serd aprendics .
(ENTENDER quando se precisa interpretar, classificar, resumis, inferir, comparar ou explicar o conteddo que serd aprendido
CAPLICAR: quando se precisa ou na pritica o GO0 que serd
CAMALISAR: quands $& precisa diferenciar, organizar, alibuir ou conclull $obie o conteddo que sérd aprendido
JAVALIAR quando s& precisa checal ou apreciar erticamente o contelds que serd aprendids
= CRLAR: quando 5& pIecisa g . pAANEST O P sobie o e Serd

Figura 15
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17) Todas as necessidades que forem consolidadas estarao disponiveis no final do formulario para que sejam
visualizadas em detalhe.

Mot e shaates Consoldelas
PG pOr g | B2 W
UF « Ot g
ageries pllbiicos O fque precena ver aprendali v o irsuflede AraasdaTriorisds
iniclacien (F 5 8.7} ey Torna Gorsl IS 3 %3 L 58 que procies e sicangada IFC 1) Enis necessidade deve: T 7 Aghsbrada arGey Apben
COOELOESE NSO OF (9 Toa 14 [T ety b Cialalis e ik ek Wi adiin o @ elelvin b e inn piv o evategdor Cawlivmes 0 bt Sompasnt (obe i AR poaberion e prodeidd. ok & viils @ peieerkel D) San a
COOESDESENSOR Oy
Cstmrete S BA D OF (K L el e Loviibery S Dt e orae  RREEYEE C0D (el 08 D Pt e agd e Dhrt gu Card RO (oThoTs e rEGEEEY. [ € VS (et Padey a
el bk o wlare s compledade tom & b st de dados Consequents

TASTMMCON 8 ] PLITRC 0N | 8 L QU ST 3
e el e 18 s et Pevuiuns Coppraraciont
Timee

dertrincy ou 1 s 200 2 repeiros
« PRH

Figura 16

18) Para efetivar a consolidacao das necessidades, deve-se clicar no botao “Salvar”.
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19) Depois de consolidar as necessidades, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) deve
avaliar a pertinéncia da necessidade em compor a revisao do PDP. Para isto, deve clicar no “Check” ao lado direito de
cada uma das necessidades. O sistema abrird um “pop-up” para cada uma das necessidades. Para exibir o detalhamento
de uma necessidade, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) deve clicar na lupa,
também do lado direito.

Consckdar
[
L
Seleciona UF 5 GOt oo agentes © que precing BOY SETTRIIG § O FERURSCS: QUS BICIRS AnalmadaPrionasds
(=] Uniakaies [IF'S 0.1} [itdscon (IF 5.0.3) T Garal (F S 3) Recorts s Tema Gavsl (IFS 3 CHpRCHIatE B ST OSSN (IF 5 6] wav ahcangado (IFC 1) Euts pebcewnitace dever (IFC 2) Aghitnads WFGPY Aghes.
Gatsnate go Mnstro, Secretana  OF (20) £5 (10) Totae 32 Partenas no Setor Puting: ANSiu e SMEnday CaraTETLIe  Karbcar o8 PITEIRA MIrTot mablucionay Que PoSem  PIRCELS Rer BEEndaie: Deve soguar para elapa ponlencr 33 pOCeeso. Do Hia Y
Exscutva TSI 048 [ODERIES ORCANGS £ & QR o8 (= & s & peTaREntE
PROGEEMSS & DItEAss B3 AiBs 85 Sl pUBKED o e
i iatacs Crgan s nals
Cperaional =
o ‘Gabanats SE BT OF (120 Totsl 24 Usteranca Gestho oe confion A g e # wlatnan para g PrECEs e Sprendio D ST [ LIS DOAMENGT O3 [IO0E 830 Daes hda . a
s, b B wrals  © & vilials & peraeents
Sy dadon (maméncon @ nlkc rmincon) @ eadboc o gue e
it ) precshaoe vabddace 0 e Frpudiads Organieacional: =
Timer o
o CODES.DESENSOR DF (#8) Total §6 Laderary et 0e Corfian. e ar S0t s e B30T & whel s D Precins s aprenduis: ContimeT) D segusr pana elaga posienar 02 processs. pos Sam B o
CODELDESENELR L= & vikimla o pertrmnie ) =
(-
Figura 17

20) Ao clicar no “check”, o sistema abrira o seguinte “pop-up" para validacao da necessidade:
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Validacdo de Necessidades

ISTO E O QUE VOCE PRECISA ANALISAR/PRIORIZAR

IFGP 1 - Essa necessidade de desenvolvimento & recomrente € comum a miltiplas
unidades internas da organizaco (transversal) (conferir IFS 0.1)? * €) <
® Sim.

O Nio.

IFGP 2 - Essa necessidade de desenvolvimento sera admitida no PDP (conferir IFC 1)?
0 <—

® Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.

O Nio, necessidade ndo sera admitida porque:

Justificativa
~4

... =

Figura 18

21) Se a Unidade de Gestao de Pessoas entender que a necessidade avaliada deve ser admitida na revisao do PDP,
devera clicar em “Préximo” para que sejam detalhadas as possiveis solucoes para a necessidade em questao.

22) Se a necessidade nao for admitida na revisao do PDP, devera ser apresentada uma justificativa e a necessidade ficara
disponivel enquanto registro no Portal Sipec. Ela ndo fara parte do PDP, neste momento. Futuramente, em outro ciclo de
revisao, tal necessidade podera ser considerada.
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23) Em caso de admissao da necessidade, a Unidade de Gestao de Pessoas devera detalhar as possiveis solucdes para a
necessidade conforme tela a seguir:

Validacdo de Necessidades

ISTO E © QUE VOCE PRECISA ANALISAR/PRIORIZAR

IFGP 3 - Qual seria a solugdo possivel para resolver essa necessidade de
desenvolvimento(conferir IFS 3 ®, IFS 4 @, IFS 5 ®, IFS6 @)7 * )
GT - funcoes & descricoes de cargo____

| L

GT - objetivos de trabalho e desenvolvimento
SD - conselhos e recomendagdes

SD - calculadoras

SD - exemplos de aplicacdo e

IFGP 4 - & solucdo possivel para essa necessidade envolve uma acdo de
desenvolvimento a nivel de educacio formal? * ) <l

O Nao.

® Sim.

[ESPECIALIZACAO v]

IFGP 5 - A agdo de desenvolvimento para essa necessidade pode ser ofertada pela
escola de governo prépria do rgioida entidade? * € -

® Sim.

O Nio.

) N3o, meu érgdo/minha entidade ndo possui Escola de Governo propria.

IFGP 6 - (opcional) Registre aqui outras informacdes que auxilie sua organizacio no

planejamento desta necessidade. €0
Voltar i Fechar

opcional.
Cabe lembrar que a pergunta IGP3 possui as respostas previamente fornecidas pelo Usuario PDP e Chefia PDP no icone ®
para que possa selecionar a melhor opcao de solucao possivel. Basta passar o mouse em cima de cada icone para visualizar
as respostas fornecidas.

Figura 19
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5. PRIORIZANDO ANTIGAS NECESSIDADES

Caso a Chefia PDP verifique que ha necessidades ja cadastradas no sistema e que nao foram priorizadas no momento da
elaboracao do PDP ou de revisao do ciclo anterior, esta podera seguir os passos 8 em diante da subsecao anterior.

Caso o Representante Gerencial (UGP) ou o Representante Operacional (UGP) verifigue que ha necessidades ja
cadastradas no sistema e que nao foram validadas no momento da elaboracao do PDP ou de revisao do ciclo anterior, este
podera seguir os passos 13 em diante da subsecao anterior.

Para identificar se ha necessidades nao admitidas no PDP pela UGP (IFGP2), utilize o filtro da pagina “Gerenciar
Necessidades”, conforme imagem abaixo.

ﬁ Unidadies (F5 0.1 Cuakis) und adeis) mganizacionalis) ¢ (eplodda endidade serdido) beneficiadais) pela acks de desemoive

lecessidade de desenvolvimants (IFS 0.2) Ol 6 poTtl do8 Bgened pUBSCOR qUE PEIIUSM G3AA ROCEITNNS 08 BEISRTEAITERD
UF (IF5 0.3
0 que HAD SE SABE FAZER ou MAD SER (IFS 1) Chiss dadon SIS JUSET 3 EMDESET 6531 NECESIANIE de desenvahimentn
Supestha para solusanst peosdema g desempesha {IFS 21 Selecione
Terma Geral {IFS 35
Recome oo Tema Geeal (IFS 31 Il o recons o lerma oe mbaresse desls Conse(oy
Pivel o2 esforpa de aprendizagem (IF5 45 Estecane

Hecosaiiade asssciada a compeibneia (IFS 51 Selecione

FResulado Irazido para & orgasizagho (IF5 6 Tenos aprenduis 0 QUE 58 PIECHIVE & SXANCA00 0 DESEmBEnh SpErais, que resullass Mo trark pars a o
0 FESUSO0 GIARTSCHAS] 3 S6T akaneao & (IFC 1) SeleLane
© que precisa ser speendida & (FC 1) Seleciene
Conskatg que 5la necesudade deve (IFG 2 = geve Seguin para elapa posherior do processs, pos & vilida e perinenle

= 06V baT U TESLRIAD ARALA00 MNleS B8 BEQUF BATE SAIDE PO 00 (NOSERS

Eng 8 & & comum B MaMpian Undanes IMemas da crgania by Silerisng
eanaversal} (IFGP 1)

I Hecessidades admiidas no FOP pela UGR (IFGF 21 NEs samitda . I

Figura 20 28
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24) Apds realizar a validacao e a priorizacdo de todas as necessidades de desenvolvimento que deverao fazer parte da
revisdao do PDP, o Representante Gerencial (UGP) devera enviar a revisdao do PDP para o Aprovador PDP, clicando em

“Enviar Plano para Aprovacao'.

Portal Sipec

Ministirio da Econormia

ESTA AGUE: PAGINA INCIAL » PLAND I

Qla i, 5aja bem vindo ao PDP!

Para acessar 205 Guias ¢ onentagtes sobre ¢ Flane de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Conteudes: clique aqui

‘Clque para expa

q, Filtrar

o Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resulados pod pagina: | 50 i

Grglo Data limite para envie ao drglo central do SIPEC Data lirite para devolugio pelo érgio central do SIPEC Agbes

092022 INTR022 all e m B nﬂ B

ancds POP  Situagio do plana
2023 Peadido de revisdo deTendo pelo drgdo central MINISTERID Dvi ECOMNOMIA

Masirando o8 1308 1 88 1 regislies T
1

Figura 21
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25) A partir disto, o PDP passara para o status “Em analise da revisdao pela autoridade maxima do érgao” em que o
Aprovador PDP podera visualizar as necessidades incluidas no PDP. Para isso, ele podera exportar planilha Excel contendo
as necessidades revisadas, clicando no botao “Exportar necessidades revisadas”:

Portal Sipec

Minikstonio da Ecomdmia

CE ESTA AQUE: PAGIRA INICIAL > PLAK

ala #fa bem ¥indo ao PDP

Para acessar 303 Guias @ orentagoes $0bré o Planc de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Contaudos: chique agui

qQ Filtrar Chgue para expandiliocutar &

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina: | 50 -
Anc do
FDP Situagio do plang Grgic Data limite para envie 20 drgao central do SIPEC Data limite para develugio pelo érgdo central de SIPEC Agdes
2023 Em andlise da revis3o pela autondade maxima do drgdo MINISTERIO DA ECONCMIA 3010972022 3001172022 alle ﬂ @ n I

Mostrando de 1 aié 1 de 1 regisiros

Figura 22
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26) Caso o Aprovador PDP esteja de acordo com a revisao, este devera aprova-la e envia-la ao 6rgao central do Sipec.

Descja aprovar ¢ erviar o PO revisado?

Figura 23
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27) Caso o Aprovador PDP nao esteja de acordo com a revisao, ele podera clicar em “Nao” e apresentar justificativa para que o
PDP possa ser alterado novamente.

Juslifique

Ajustar as necessdaces Nsendas conforme orientacles repassanas intsmamente|

-

Figura 24

Observacdo: Cabe ressaltar que, nesse caso, o que esta reprovada é a REVISAO proposta e ndo o PDP completo,
previamente aprovado e analisado.
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a. Em caso de reprovacao da revisao pela autoridade maxima (Aprovador PDP), as funcionalidades de insercao de novas
necessidades e ajustes das necessidades revisadas ficam habilitadas novamente para os respectivos perfis: Usuario PDP, Chefia
PDP, Representante Gerencial ou Representante Operacional para que sejam realizados ajustes na revisao, conforme orientacoes
da autoridade maxima (que poderao ser visualizadas no campo “Histérico” ) e, dessa forma, seja encaminhado novamente para

aprovacao.

@

Observacido: O botao de “Enviar Revisao” [Ell estara habilitado para o Aprovador PDP a partir do momento em que
o Representante Gerencial encaminha a revisao para aprovacao.

Atencao: Se nao houver o envio da revisao no 5° dia util do més de referéncia, o 6rgao central do Sipec somente analisara a
revisao no ciclo subsequente, caso seja enviada.

0 orgao central do Sipec tem até 30 dias, a contar do 5° dia util do més de referéncia, para analisar e prestar
devolutiva do PDP revisado.
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28) Apos o envio do PDP revisado ao orgao central do Sipec, o PDP passara para o status “Em analise da revisao pelo
orgao central”:

Portal Sipec

Menisting o Eoonomia

GEE EFTA SGHE PAGHE AL > e
ol

o Filirar
Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resLitacos por
Ano do POR Situagio oo plano brgac Data limite para envic 8o Srgia central do SIPEC Data lmite para devolugio pelo Grglc central do SIPEC
Em andiize da revisio pelo Segdo central MINISTERIO DA ECONCMLA 280072020

21120020
Mostrando de 1 2 1.de 1 registros

2029

al e [EAEd &
Figura 24

Observacao: Caso o PDP esteja com o status “Em analise da revisdo pelo orgao central”, ndo sera possivel realizar
revisoes no PDP, uma vez que a revisao anteriormente enviada ainda esta sendo analisada pelo 6rgao central do

Sipec. O o6rgao ou entidade somente podera solicitar novas revisoes quando o orgao central do Sipec ja tiver
realizado a analise e devolutiva da solicitacao anterior e o status do PDP estiver “Em execucao”.
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29) Apds a analise da revisao pelo 6rgao central do Sipec, este devolvera o PDP contendo a Manifestacdao Técnica da
Revisao, em formato “pdf”, juntamente com as sugestdes de solucdes de aprendizagem para cada uma das necessidades
que possuirem possiveis acdes de desenvolvimento.

30) Dessa forma, o status do PDP passara para “Em analise da devolutiva de revisao pela autoridade maxima”. O PDP sera
devolvido para a autoridade maxima (Aprovador PDP) para que esta realize o “acolhimento”, “acolhimento parcial” ou o
“nao acolhimento” das sugestdes de acdes de desenvolvimento apresentadas na Manifestacao Técnica.

31) A autoridade maxima podera acessar a Manifestacao Técnica da revisao clicando no icone “Visualizar documentos das
devolucoes”.

Wisuzlizar documentos das devolucdes

resuttados por pagina: | 50 ~
Sequeéncia Descrigio do arguive Dia e hora Documento

1 WA 22/06/2022 10:58:55 ®

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

Figura 25
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32) Apds analisar a Manifestacao Técnica, o Aprovador PDP podera realizar o acolhimento das sugestées por meio da opcao “Acolher

devolutiva do 6rgao central” [EN

Deseja acolher as sugesies do drdo ceniral?

— ﬂ Acolher Parcimente

Figura 26

Observacao: O “acolhimento”, “acolhimento parcial” ou o “nao acolhimento” das sugestées contidas na Manifestacao
Técnica nao implica nenhuma acao diferenciada por parte do érgao ou entidade. Tal acdo tem por finalidade registrar a
ciéncia por parte do Aprovador PDP (autoridade maxima ou delegada) e registrar, no Portal Sipec, se as sugestoes
apresentadas na Manifestacao Técnica estavam de acordo com o esperado ou nao.
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33) Por fim, apds o “acolhimento”, “acolhimento parcial” ou “ndo acolhimento” pelo Aprovador PDP, o PDP retorna para o
status “Em execucao pelo 6rgao”, podendo ser solicitada nova revisao.

a Filtrar =

Plano de Desenvolvimento de Pessoas
resultacos p

Ano do PDP Situagdo do plano Orgia Data limite para emio ac orgda central do SIPEC Diata limite para dewolugdo pelo drgdo central da SIPEC Apdes

2021 Ern exetucio pelo Srglo MIMISTERIO D ECONOMLA 2B082020 JMHA020 al e @ ] n
|

Mostrando de 1 até 1 de 1 regisiros.

Figura 27
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8. CADASTRANDO SERVIDORES NO PORTAL SIPEC

Para maiores informacgdes a respeito do cadastro e acesso ao Portal Sipec, verifique o Guia para Elaboracao do PDP (a
partir da pagina 36), disponivel na Central de Conteudos da PNDP.
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As revisoes do PDP ocorrerao a cada 3 meses por ano. Assim, para melhor acompanhamento, foram estabelecidos ciclos de
revisdes para o ano de 2025, com datas especificas de envio da revisao para o 6rgao central do Sipec, conforme calendario
abaixo.

As solicitacoes de pedido de revisao poderao ocorrer a qualquer momento do ano, no entanto, a devolutiva do érgao central
observara as datas abaixo:

CALENDARIO DE REVISOES PDP 2025

Ciclo Data para solicitagao da revisao 2ELE pa::ae::‘\;ilod%asni':\éicsggéao D Respostg ops?ilg e?:ragté éo el
1¢ Q“a'q(‘)‘f;od;/tzao;';tes de Até 07/03/2025 Até 07/04/2025
20 Q“a'gg% g/""ztgz?“tes el Até 06/06/2025 Até 07/07/2025
30 Q”a'g;%;'/aztgzasntes 2k Até 08/09/2025 Até 10/10/2025
4° Q”a'g‘s‘}e{;/aztgz"_‘,,“tes 2L Até 08/12/2025 Até 19/12/2025 39
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Para acessar mais informacoes a respeito da PNDP, acesse aqui a Central de Conteuidos.

Em caso de duvidas sobre o Portal Sipec, clique aqui e entre em contato com a Central
de Atendimento dos Sistemas Estruturantes.

Orgao central do Sipec
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