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1. DISPOSICOES GERAIS

A finalidade deste guia € apresentar a funcionalidade de Revisao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP). O
objetivo é orientar gestores e servidores dos 6rgaos e entidades federais no processo de revisdao dos PDPs no decorrer do
ano de execucao do Plano.

A revisao é o recurso utilizado para lidar com mudancas ou identificacdao de novas necessidades de desenvolvimento que
possam surgir durante a consecucao do PDP. Essas alteracées podem ser resultado de ajustes nas metas organizacionais,
novas prioridades, mudancas nas demandas de habilidades dos servidores publicos, entre outros fatores.

A revisao é operacionalizada por meio do Portal Sipec através da inclusao, exclusao e/ou alteracao de necessidades de
desenvolvimento, visando o monitoramento e aprimoramento continuo das necessidades.

Os ciclos de revisao sao realizados trimestralmente, de acordo com o calendario disponibilizado pelo 6rgao central do
Sipec, e seguem a ldégica compartilhada na elaboracao do PDP.

As instituicdes publicas que nao conseguirem registrar suas necessidades de desenvolvimento no primeiro ciclo de revisao
podem fazé-las no ciclo seguinte.

Toda revisdo devera apresentar justificativa no ato da solicitacdo. O argumento deve ser objetivo e descrito de forma
genérica. O campo de justificativa da solicitacao de revisao é restrito a 300 caracteres.



https://portalsipec.servidor.gov.br/
https://portalsipec.servidor.gov.br/
https://portalsipec.servidor.gov.br/
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/pndp-1/assuntos-pndp/ciclo-de-revisoes-2
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/pndp-1/assuntos-pndp/ciclo-de-revisoes-2
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/pndp-1/assuntos-pndp/ciclo-de-revisoes-2
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Importante destacar que nao é possivel aglutinar necessidades incluidas com necessidades ja pertencentes ao PDP. Ou
seja, se a necessidade pertence ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas desde o momento da elaboracao ou de revisao
anterior, esta ndo estara disponivel para consolidacao.

Cabe ressaltar que o instrumento de revisao do PDP deve ser tratado como medida de excegcao, uma vez que se deve
buscar, ao maximo, conformidade com o planejamento estratégico do 6rgao ou entidade. Além disso, a busca pelo
monitoramento das informacoes pelas instituicbes publicas é fundamental para se pensar em necessidades de
desenvolvimento futuras, bem como otimizar a utilizacdao dos recursos publicos para tal finalidade.

No decorrer deste guia sao utilizadas algumas siglas descritas abaixo para conhecimento:
IFS: Informacao Fornecida pelo Servidor

IFC: Informacao Fornecida pela Chefia
IFGP: Informacao Fornecida pela Gestao de Pessoas
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1.1 PONTO DE ATENCAO

Com a publicacao do Decreto N° 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, que trata da avaliacao de desempenho de servidores
ocupantes de cargo publico efetivo durante o estagio probatério, 6rgaos e entidades federais precisam prever em seus
PDPs os seguintes conteldos:

I - organizacao da administracao publica federal;

II - integridade e ética no servico publico;

III - organizagao do Estado Democratico de Direito no Pais;
IV - politicas publicas e desenvolvimento nacional;

V - letramento digital; e

VI - gestao do conhecimento e da comunicacgao.

Essas tematicas serao ofertadas no Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI) aos servidores publicos em estagio
probatorio. O PDI esta sendo desenvolvido pela Fundacao Escola Nacional de Administracao Publica (Enap), em parceria
com o 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal (Sipec).

As inclusoes dos conteldos determinados no normativo podem ser feitas ao longo dos quatro ciclos de revisao dos PDPs.
As instituicdes federais poderdo prever em seus Planos outras tematicas, além das mencionadas no Decreto. Orgdos e
entidades que nao conseguirem registrar suas necessidades de desenvolvimento no primeiro ciclo de revisao podem fazé-
las no ciclo seguinte.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.374-de-6-de-fevereiro-de-2025-611337320
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.374-de-6-de-fevereiro-de-2025-611337320
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.374-de-6-de-fevereiro-de-2025-611337320
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2. FLUXOS E PRAZ0S DA REVISAO

O processo de revisdao do PDP 2026 devera seguir as etapas abaixo:

12 etapa
Solicitagdo de
revisao pelos

orgdos e
entidades ao

orgao central do
Sipec, via
ferramenta
informatizada

22 etapa
Autorizagao
(deferimento) da
revisao pelo
drgdo central do
Sipec

32 etapa
Elaboragdo da
revisao pelos
orgaos e entidades

42 etapa
Anuéncia e envio
da revisdo pela
autoridade
maxima do 6rgao
ou entidade, ao
orgdo central do
Sipec, até o quinto
dia util do més de
referéncia do
calendario de
revisoes

52 etapa
Devolugao da
revisdo pelo
drgdo central do
Sipec, ao 6rgdo ou
entidade, até 30
dias, ap6s o quinto
dia util do més de
referéncia do
calendario de
revisdes

62 etapa
Anuéncia da
devolugdo, com
acolhimento ou
nao, pela
autoridade
maxima do 6rgao
ou entidade

As revisées dos PDPs serdo encaminhadas pela autoridade mdxima do érgéo ou entidade (Aprovador PDP) até o 5° dia ttil dos meses de referéncia indicados no
Capitulo 6 deste Guia: Calenddrio de Revisédo do PDP 2026.

Todas as etapas descritas neste guia deverao ser executadas através do Portal Sipec.

Para que o 6rgao ou entidade possa realizar a revisao de seu PDP, é necessario que, primeiramente, envie solicitagao de
revisao para o 6rgao central do Sipec. Apds a solicitacao, caso o 6rgao central autorize a revisao, o sistema informatizado
estara habilitado para o registro das informacodes.

Todo pedido de revisao devera apresentar justificativa no ato da solicitacdo. O argumento deve ser objetivo e descrito de
forma genérica. O campo de justificativa da solicitacao de revisao é restrito a 300 caracteres.


https://portalsipec.servidor.gov.br/
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Nao é possivel aglutinar necessidades incluidas com necessidades ja pertencentes ao PDP. Ou seja, se a necessidade
pertence ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas desde o momento da elaboracao ou de revisao anterior, esta nao
estara disponivel para consolidacao.

Os pedidos de revisao poderao ocorrer a qualquer momento do ano. As devolutivas pelo érgao central do Sipec
observara o calendario abaixo:

cicLo DATA PJ_IRA _SOI.II:ITA{;ﬁO DA REVISAO DAT{I PA_H'A ENVIO DA REVISAO AD RESPOSTA PELO ORGAO
AOQ ORGAO CENTRAL DO SIPEC ORGAD CENTRAL DO SIPEC CENTRAL DO SIPEC
1= QUALQUER DATA ANTES DE 07/03/2026 ATE 06/03/2026 ATE 07/04/2026
as QUALQUER DATA ANTES DE 06/06/2026 ATE 05/06/2026 ATE 07/07/2026
3¢ QUALQUER DATA ANTES DE 08/09/2026 ATE 07/09/2026 ATE 07/10/2026
4e QUALQUER DATA ANTES DE 08/12/2026 ATE 07/12/2026 ATE 21/12/2026

Importante: O 4° ciclo de revisao do PDP nao acarreta analises nem devolutivas de acdes de desenvolvimento por parte
do érgao central do Sipec e da Enap. O objetivo da uUltima revisao é que os 6rgaos e entidades possam realizar os ultimos
ajustes necessarios em seus Planos para que possam finalizar e enviar o Relatério Anual de Execucao até 31 de janeiro
do ano subsequente a execucao do PDP.




ST o1 —
3. PASSO A PASSO DA REVISAO

1) Os perfis Representante Gerencial do PDP ou Representante Operacional (Unidade de Gestao de Pessoas do érgao
ou entidade), ao acessar o ambiente do PDP no Portal Sipec, deverao acessar o Plano de seu 6rgao ou entidade.

2) Apos acesso ao ambiente do PDP, o Representante Gerencial do PDP ou Representante Operacional devera clicar no
botao “Solicitar Revisao”, conforme figura abaixo:

a 8 &

Portal Sipec

Mindsbiro da Econaomis

Portal do Servidor

UL PAGINA INBCLAL =

] n vindo ac PDP! e

q Filtrar Cique para expandiciocultar &

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resullados por paging: 50
Anodo PDP  Situagio do plano Qrgao Unidade  Data limite para envio a0 érgdo central do SIPEC Dara limite para devolugdo pelo érgdo central do SIPEC Agdes

2020 Em Execugo MINISTERID DA ECONCMIA . 15102019 280022020 a (o)

k3 - K2

MOsIrancs oe 1 .até 1 ge 1 regisios ﬁ
i Y

Figura 1
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3) Ao solicitar a revisao, um campo de justificativa sera apresentado para que seja preenchido com as razoes que
levaram o érgao/entidade a solicitar as alteracdes no PDP. Apds o preenchimento da justificativa (que possui limite

maximo de 300 caracteres), a solicitacdo de revisdo devera ser encaminhada ao 6rgao central do Sipec clicando em
CSOK”.

Solicitar Pedido de Revisdo

| Solicito revisdo do PQP 2020 tendo em vista a necessidade de alierar o ‘planejamento
| doguantitativo de servidores a serem desenvolvidos no referente exercicio 3

Cancel

Figura 2
*Justificativa meramente ilustrativa
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4) Apods o envio da solicitagao de revisao, o PDP passara para o status “Em analise do pedido de revisao”:

Portal Sipec

VOCE ESTA A0k PAGEA RICIAL » FLAO BT DESDINDLMAINTE

= i bem vindo ac POP!

Q Filtrar

== -

Flano de Desenvolvimento de Pessoas
resullades por pagina;. 10w

Ane do POP Situagio oo plans gl Data limite pars srvio a0 Sepho central do SIPEC Dats limste pan devolugio peie Grgda central do SIPEC Agies
o2 [Em andkse do Pedido te Revisio MINISTERHD DA ECOROMEA 0020 2IM2020 alle ﬂ B

Mosirands de 1 abk 1 o6 1 regires

Figura 3

10
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5) Apos a acao, o 6rgao central do Sipec recebera a solicitacdo, analisara a justificativa enviada e responderd, via

sistema, o mais breve possivel.
a. Em caso de Deferimento da solicitacao de revisao, o status do PDP sera modificado para “Pedido de revisao

deferido pelo orgao central”.

VOCK EETA A0Ar PAGILA BBCILL = ©1ANG DF DESSHHE VLS KTD OF FESSoMs

Ol TSP e acja bem vinda ao PDP!

o [

Flano de Desenvolvimento de Pessoas
resUftados por plging: | 50w

Ano do PDP Situagio do plana Brgso Duta limite para ervio a0 Geglo central do SIPEC [ dew Geghio central do SIPEC Agdes

021 Pedida de revisho defirido pals beglo central MINISTERIO DA ECONOMIA IBNE2020 21122020 a o ﬂn ]
Mostrando dé 1 288 1 de 1 regisinos:
My < [

Fa

& b
Il.'_gl'

-

Figura 4

11
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Fique atento!
O fluxo de insercao de novas necessidades na revisao do PDP seguira o mesmo fluxo da elaboracao:

e Usuario PDP inicia o processo de preenchimento da necessidade (O botdo “Cadastrar +” necessidade somente
aparece para o Usuario PDP);

e Chefia PDP realiza a validacao e;

e Unidade de Gestao de Pessoas prioriza e finaliza o preenchimento das necessidades.

Também é possivel inserir necessidades que nao foram priorizadas pela Chefia PDP e/ou Unidade de Gestao de Pessoas
no momento da elaboracdo do PDP. O Representante Gerencial ou Representante Operacional podera prioriza-las e
inseri-las no PDP.

Atencao! As revisoes permitirao a insercao e exclusao de novas necessidades de desenvolvimento.

Alteracoes sobre informacoes de necessidades ja cadastradas deverao ser inseridas na funcionalidade “Informe de
execucao”.

O envio da revisao devera ser realizado pela autoridade maxima (Aprovador PDP) do 6rgao ou entidade até o 5° dia util do més
de referéncia (vide calendario no Capitulo 6). Se o 6rgao ou entidade nao enviar o PDP até o 5° dia util do més de referéncia as
alteracoes serao analisadas pelo 6rgao central do Sipec no ciclo subsequente de revisao.

12
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b. Em caso de indeferimento da solicitacao de revisao pelo érgao central do Sipec, o status do PDP retorna para “Em
execucao pelo orgao”. Caso o 6rgao ou entidade continue desejando realizar a revisdo de seu PDP, este devera solicitar

nova revisao atendendo as orientacoes apresentadas na justificativa de indeferimento encaminhada pelo érgao central do
Sipec (Figura 5).

OBS: Cabe ressaltar que a visualizagao da justificativa apresentada pelo 6rgao central do Sipec pode ser acessada ao
clicar no botao “Historico”, conforme imagem abaixo.

Portal Sipec

Miresing

Ol IS S SR RTas, aefa bem vinda 80 POB!

=

Plano g2 Desamohviments de Pessoas

A do POR Situagie do plang. dvgla Dt brmdte pars eavia 80 Srghe contral do SPEC Dats Eeviter paa dénalugBo pelo GigSo central do UPEC L]
mn Em oscughs peso Gagio MRS TERD Da ECCHONA ot e Fall ) a e ﬂ (] n
Micairacads de 1 ash 1.0 1 ogeiny 3
: :
Figura 5
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4. INSERINDO NOVAS NECESSIDADES

6) Apods o deferimento da solicitacdo de revisao do PDP pelo érgao central do Sipec, o Usuario PDP da unidade que deseja
inserir novas necessidades devera clicar no botao “Gerenciar itens de necessidade” e entdao sera possivel incluir novas
necessidades.

Portal Sipec

DOV

Central Sipec

VOCE ESTAAGUL: PAGINA IRICIAL » PLANO DE DESENVOLVIMENTD DE PESSOAS
#
Ola . 3&ja bem vindo ao PDP!
L= EETTRON . . e
Para acessar aos Guias e orientagoes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Conteddos: clique aqui
&
a Fi“l'i:ll Clique para expandiriocsitar £
Q Plano de Desenvolvimento de Pessoas
resultados por pdgina:| 50 »
Ano do PDP Situagio do plane Orgio Data limite para envio ac drgdo central do SIPEC Data limite para devolugdo pelo érgdo central do SIPEC Agdes
2023 Pedido de revisdo deferido pelo 6rgde central ~ MINISTERIO DA ECONOMLA 30082022 3012022 a @ B
Mostrando de 1 até 1 de 1 registros T
3 1 ¥
Figura 6

14
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a. Incluindo nova necessidade (Figura 7): O Usuario PDP devera clicar no botao “+ cadastrar” e, assim, sera
aberto novo formulario de preenchimento de necessidades, o qual precisara ser preenchido conforme demonstrado no
Guia de Elaboracao do PDP.

Portal Sipec

Minisiénio da Economia

VOCE ESTA AQUI: PLANG DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS » OERENCIAR NECESHDADES
=
Gerenciar necessidade ‘
=
Representante PDP.
Orgdo MINISTERIO DA ECONOMIA
& Ano: 2023
q Filtrar Clique para expandicocular &
Q
-
resultados por pagina: 100 -
UF e Qnt. de O que precisa ser aprendido e o
agentes publicos O que NAO SE SABE FAZER ou NAO Terna Geral (IFS Recorte do Tema Geral  resultado que precisa ser alcangade Agio de
Unidades (IFS 0.1) (IFS 0.3) SER (IF5 1) 3) (IFS 3) (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) desenvolvimento Agbes
SRA-MG MG (5). Total:5 Baixa compreensdo e apropriacdo a Logistica e Capacitagdo Precisa ser aprendido: Deve seguir para etapa posierior - Q
respeito das inovages trazidas pela Lei Compeas Piblcas  treinamento na utilizagdo  Continuo do processo, pois & valida e
n 14.1332021 - Nova Lei de Licitagles da Mova Lei de pertinente @
Licitaches Resultado Organizacional: =%
Operacional
Figura 7

15
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b. A seguir, sera aberta a tela de preenchimento do formulario de cadastro de nova necessidade (Figura 8):

IDENTIFICAGAO GERAL DA NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO

Essa necessidade estard vinculada i qual unidade? * €@

DIRETORLA DE GESTAD DE PESSOAS .

IFS 0.1 - Aqual(is) unidadeds) do 6rgloida entidade refere-se essa necessidade de desenvohimento ideniificada? * €

IFS 0.1 - A qual(is) unidade(s) do drglioida entidade refere-se essa necessidade de deservolvimento identificada

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes plblicos que p essa idade de d i ]
IFS 0.2 - Oual o perfil dos agentes pdblices que possuem essa necessidade de desamvolvimento

IFS 0.3 - Quanios agentes pi P essar idade de em cada unidade federativa? * €
SelecionarDesmarcar todas as UFs

Crupricdade AL Cuankdade AP Cuanbdade
Cupritiage CE Quantidade ES Quantidads

| Crupribcdade L _';ﬂ_ Quanidade B -'“Ms_- Cuanbidade

Cupnitciade i m | cusnsaace PE | ouansasce

| Cruarbdade T Cuanbdade RN Cuanbdade
Cuataiade W E!R g Quanisdade i “éE-. . Quanbidade
Duanbdade T Cuanidade

IFS 1 - O que vocd precisa aprender ou aprimorar a respaito dos seus conhedimy . habifdades e atitudes para melhorar o seu desempanho? * €3

IFS 1 - O que vock precisa aprender ou aprmorar a respeito das seus conhedmentos, habilidades @ atitudes para melhorar o seu desempenho

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver essa lacuna de desempenhs” atual no trabalho em comparagiio com o desempenho esperade? * €
Aprender o bsico
Melhorar o qué [ execulo
Espedalizar em um saber, athidade ou ferramenta de trabalho

Figura 8

16
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Ap0ds inclusdo de novas necessidades, a Chefia PDP da Unidade em questao devera acessar o Portal Sipec e validar as
necessidades, conforme passo a passo a seguir.

7) Em primeiro lugar, a Chefia PDP devera filtrar todas as unidades ligadas a ela para, sé entdo, visualizar as
necessidades de desenvolvimento de sua(s) equipe(s) e passar para etapa de validacao destas.

Unidades (IFS 0.1) GCGOES -

Necessidade de desenvolvimento (IFS 0.2) Cual o perfl dos agentes pdbboos gue possuem e352 necessidade de desenvolvimenio
UF (IFS 0.3)
© gue NAD SE SABE FAZER ou NAD SER (FS 1) Cusis dados stuais yudam a embasar ¢33 necessdade de desenvohimento °
Sugestho para solutanat problema o diaempenha (IFS 2) Selecone

Terna Garal {IFS 3)

Recone do Terna Garal (IFS 3) NNFE & recone do lema de Rnletesse deste coREUSs
Nival de a3foreo de aprendzagem (IFS 4) Selecone
Mecessxiade associada a compatinea (IFS 5) Selezone
Rasulado Fago pars & organzagio (IFS ) Tendo aprendido 0 que S& precisava & alcancado o desempenho espenado, que resultade
O resultade srganzacional 3 ser alcancado & (IFC 1) Seesone
© quk precis S47 Sprandido & (IFC 1) Ssiscions

Consikiens qut £303 PecesRaBle Jeve (FC 2)

-
—

Figura 9

17
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8) Em seguida, no ambiente “Gerenciar Necessidades”, a Chefia PDP devera validar cada uma das novas necessidades
de desenvolvimento de sua(s) equipe(s), clicando no “Check”. Se nao for exibida a opcdao “Check”, é porque tal
necessidade nao é nova e ja foi validada anteriormente:

S (3

CGDESDESENSOR,
CGOESDESENSOP

CGDESDESENSOR

CGDESE

CGOERDESENSPSEDGGME

CGOES E CoDER

Figura 10

P (3 )

OF (14). Tota 19

DF (12). Toat 12

0F (10), ES @)
Terat 1l

OF (10], M5 (8}
Toat 1§

R A SE SREE TRLER Ve AR SN T 0

Geew conlitos de aquipes fematss, Intermedar stuacdes de
HIUREH 00U 35 #qUipes dianor dwpincias de imerpretagdes
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9) Apos clicar no “Check”, o sistema abrira um “pop-up”

POLITICA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Ll PND

para cada uma das necessidades de desenvolvimento,

conforme tela abaixo. E neste local e momento que a Chefia devera avaliar a necessidade e verificar se esta deve seguir
para a analise da Unidade de Gestao de Pessoas ou se deve ser desconsiderada. Os campos a serem respondidos pela
Chefia encontram-se no lado direito do “pop-up”. Os dados exibidos do lado esquerdo referem-se as informacoes
fornecidas pelos servidores (IFS) no momento do preenchimento da necessidade.

Validacdo de Necessidades

ESTAS FORAM AS NECESSIDADES REGIETRADAS POR SUA EQUIFE

1S 0.1 - A qual(is) G deginida e 532 nec de
desenvahimento identificada? * €§

- Drn%da de Acompanhamento Funcional COAP/CGGRDG!

IFS 0.2 - Qual o perfil 005 agentes pUDICOS QUE DOSTUSM £353 NECoTsdacte de
desenvahimento? * €}

- Servidora pestencendes a0 Plano Geral de Cargos do Poder Execulive que desenvolve suas
airhidades na drea de Gestio de Pessoas, especificamente, na Divisde de Acompanhamanic
Funtional. que atuam diretamante com o Gereciamenis do Cadasies Funcional

IFS 3 - Para resolver esse problema, & preciso aprendes sigo. Qual o tema geral & o recorle
mmmmm:aﬂmmmamammw‘ﬂ
- Gestiio de Pessoax Gestio de Pessoas

IFS 4 - Que nével de esfoaps de aprendizagem am refagBo 2 esse conte(do & preciso para se
reSGNE EHIE poblama o8 desarpentc? @ )

- ENTENDER: quanda se precisa inlerpaetar. cixssificar, resurnis, inferir, comparar ow explicar
& contalso que sard aprendido

IFS 5 - Uma vez que s¢ lenha aprendido o que 52 precisa. qual a capacidade serd
deservohida’ =

- Superar o desempenho padrio, soiscbes alk 20 cumpri de
molas & 30 akance Jos objeivos estraligicos das organizarbes pibicas

IFS 6 - Tendo aprendide o que 3= precisave & slcancado o desempsnbo ssperado, que
resuRB0o Ha0 Irard pars ceganizacio? * @

relizagio das demandas com mais seguranca ¢ efetvidade

Figura 11

£5TAS 240 A5 DECISGES QUE VOCE PRECISA TOMAR QUANTO AS NECESSIDADES

IFC 1 - Para resolver esse problema de désempenho, os agentes publicos tém a
necessidade de algoe Far um do organizacional. Classifique isso que
precisa ser IFS 3) & exse do a ser alcangado (IF5 6): " @)

0 QUE PRECISASER APRENDIDDE. =

@ Conlinuo: isso & reconente, pracisamos disso regularmente

Cec : a0 nka & DOECIAMOS diSs0 & FEIpOSEE & MUdANCES nlenas &
exdemas previsias ém nossa crganizagio.

C Emergente: isso surgi inssper
Imprevistas em nossa ciganizacio

divas e resposia & mudangas

0 RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER AL CANGCADD E- -

& Operacional: resuitad produzide pelos agenies piblicos e equipes deniro da crganizagis,
a0 imglementar projelosiprogramas & reakzar larefas.

© Titico: resultsds entregue pela organizagio scs usudniosicidadios, 30 akcancar melas ¢
objelivos srganizacionais

) Estralégico: resultado que conlribul pars a sechedade, comunkdades alendidas pela
ofpanizacho & paeceiros, Bo Mender direlrizes ealialégicas OrgARTAtHonis.

IFC 2 . Considerando ests necessidade & todas as demais necessidades da minha
equipe, considera que esta necessidade {conferi IFS 3, 4, 5 e 6): * @ i

® Dave SEGUIN PATD B13D3 DOSIANON 00 PrOCA3S0, Pois & vESGA & partinests
O Dwe led Se reSultade Ajustado Anbes 08 LeQUE PATA SIARE POSIATON 00 PIOCESSS
O Dwve 5o CESCONIIISIA0A, POIGUE

Jusbficatia

— B3~
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10) A medida que as necessidades forem priorizadas pela Chefia, estas apresentardo o “check” verde e serdo
disponibilizadas, automaticamente, para avaliagcao da Unidade de Gestao de Pessoas.

Portal Sipec

llirmabrio: 3 Il conomia

ZEENTAAGUS PLANG DE D EEWVOLVRIENTE O PES304E =
Geranclar necessidads

ﬂmlﬂﬂ_m

Ovgda
Ang
rsuliados por pbging: | 1a v
UF o {ne. de agenies O quet precise ser aprendido £ © rEIuRISS gue precias Agks de
Uinidades (IFS 0.1} bl (IF 5 0.3} 10 que MAD SE SABE FAZER ow NAD SER [FS 1) Tema Geral (IFS 3) Recorte 40 Tema Geral (IFS 3} sev whangado (IFC 1) Esta mecessidate dever [IFC 7) desenvohiments  Agles
Administia;io de Setoees Precisa ser sgaendido: Dve SEgulr Bars SLSpd Poslenar 00 processo, paos & a a
SGRFE - SUBSECRETARIA- DF {5} Toasl 5 Produzs contaciments d¢ imlelpdncia fscal para subsitias | PR eoR Comces SN A P S o
GERAL D& RECEITA FEDERAL acies da frcalzaro. repressio o combale 2
DO BRASH seegulandades, fauses ¢ istsd miteth Rewsido Grganizacionati
Oped azaznal &
COPOL - COORDENAGAD- DF [20) Teaad 20 Conaingis ¢ apbcar ponhecmensy de mete wbnomo Admanistiacio de Selees Precisa s4f apaendida: Dive SEOwl Paed SLap PIEERN 00 Proces30, poi & - a
GERAL DE FAOGRAMAGAD E continuo & Batemilicn, BUSCINgD & aprendizasy & o Enprctcon Confinug wiida w perteanie
LOGISTICA Sapervehisents peTanenie (=]
Renrmado Qrganizacional;
Opeiatisnal &
Figura 12

11) Uma vez que as necessidades foram validadas pela Chefia PDP, o Representante Gerencial ou Representante
Operacional devera validar (responder a pergunta IFGP2) aquelas necessidades que deverao fazer parte do PDP
revisado.

12. Apds a validacao das necessidades, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) devera
avaliar se ha necessidades de desenvolvimento que podem ser consolidadas (aglutinadas/juntadas).
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Lembrete: nao é possivel consolidar/aglutinar necessidades revisadas (incluidas) com necessidades ja pertencentes ao PDP. Ou
seja, se a necessidade pertence ao PDP desde o momento da elaboracao ou de revisao anterior, esta nao estara disponivel para

consolidacao/aglutinacao.

13. Para verificar se existem necessidades semelhantes a serem consolidadas, o Representante Gerencial (UGP) ou
Representante Operacional (UGP) devera analisar se estas necessidades possuem: a) mesmo Tema Geral; b) recorte do
Tema Geral semelhante; ¢) mesma capacidade a ser desenvolvida (caso contrario, ndo sera possivel consolida- las). Para
iniciar a consolidacao devera selecionar as necessidades que deseja consolidar e, em seguida, clicar em “Adicionar” ao

final da tabela de necessidades.

e ¥ o Cont. o aganien
] ‘Unansnes {1F S 0.1) i 0 % 8.3 e Gesrat [IF § 3} Fecoris o Tems Gal iF & 3 A i & W 8 ST i S 8

Dinbinaby g Maveies, Secretans  OF 300 B5 (13) Toai3}  Paenas no Selor PUblos  Andiee de sreecas paamentioy il of prripas mason Swabsoans qus Booem
[—— L O TSRO SRTA # § S S

g propn o betat G beios pUshce

-] eaterte 14 B (1)) OF (11 Teeal 34 R s Chraacs G Wi il dut s Sabe @ A [ ey
M

a8 T A i Sk S

= CODETOE S IO OF (1) Toua v Lderang e e Gty M iy s Y 8 R
CODE LT S Soe

CODELSOMENARDESEN

Wiorii ar 53 CASI Panton FrilsR N U EXer
ST TN proTCT ST e 1 2 geihs de
D & propein i bl 05 vekds bl

i andg e ¥ 04 Gogn § regree

[ RO

Figura 13
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Preing mer apwertenn it v T
e i ]
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P nutiad Drpanitstsorad:
Evtatégn
Procing wer aprondado:
Corbime

o saacs CHOANL ROl
Tibco

L LT

Do magpon [ n s pmierscs 50 pRacesss, pom
# ks & penraiae

Eoron S 1 8 i [l 8 [ et
& ikl e

rer Soiper (8 g palerd ) DRSS e
il i el T
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i s lagsa e do prisedid

e sogzsr (i 8 o poslerion $6 procense, pom
# vkt w perorty

R D | 8w
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i

]

M- IR B0 - §
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14) Depois de clicar em “Adicionar”, o Sistema mostrara as necessidades selecionadas para consolidacao:

[ —
Recorme oo Tems Dersl
UFMIDADE § @3 5 0.1) UF ¢ Oni. de sgerars pidiscos {iF § 03} Toms GersiiF 53] n Capacuisde & wer deserobids (iF § B O Qe eI B sprengo ¢ QUi D eCrs B Cil  Esin devi (FCH Arpianco Praon spif GF) Agdes
Cuatsnets S B (121, OF (12, Totat 24 ] Geuka e contiy iSem soiucien mowsdoray o wistvan para  (PIecing mer sprendida; e ] . m
ProbEEmN de basa macha oU BVESS Cornsmarie g0 procevs. pon @ vakda B
omplaxinads com  ucaio de Sat0n pertnente
& nda & eviabiia o
R BAETRGR B DIGIABS & VABBANSE 033 TabCO
Sk e
COOETTE TR OF (16, Tolst 16 [ ] Creniba de Corfion e pohugles eneadonan o wlebian Frecing wer aprendida: =] Dl g a3 g posbrcs m
COOESTESENSGR Cwganizacional Dperson.si T} do procewmo. pom § viide
[
onar
Figura 14

15) Uma vez selecionadas, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) devera clicar em
Consolidar necessidades”.
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16) Apos clicar em “Consolidar Necessidades”, sera aberto o formulario de preenchimento de necessidades. Todos os
campos estarao preenchidos e bloqueados para edicdo. Somente o campo do recorte do tema geral (IFS3) devera ser
reescrito pelo Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) para que a informacao seja
padronizada/atualizada para a necessidade ali consolidada.

IFS 1- O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER hoje que Scammets um desempenhs infenor a6 esperada? * €

Gerir EqUEpEs cles de ENle 33 SqUIpes dante g [ ] & Gen L] i enfre cquipes

IFS 2 - O que pode ser feilo para ajudar a resciver esse problema de desempenho? @
- Mostrar/ensinar como fazer este rabalho. (1)
- Ajudar 3 maihorar aste trabaiha. (1)

IFS 3 - Para resolver esse problema, ¢ precise aprender algo. Cual o lema geral & © recorle de inleresse desse conleddo que precisa ser aprendide? *
Contrato de Gestio = Insira o recore 4o tema de nleresss deste contedds

. Insira o recorle do lema de inferesse desle conteddo

IFS 4 - Que nivel de esforco de aprendizagem em relacio a esse conleido & preciso para se esle e '0
LEMERAR quands 5¢ precisd agonas reconhecer ¢ reproour o conteGdo que serd aprendds .
ENTENDER quando s¢ precisa inferpretar. classiicar, resumin, inferir. comparar ou explicar o contedds que serd aprendida
APLICAR: quando se precisa ou na pritica o Lo que serd
ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteddo que serd aprendico
AMALIAR quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conleddo que serd aprendido

= CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o conteddo que serd aprendido

Figura 15

23



! POLITICA NACIONAL DE
! h I PN D P DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

17) Todas as necessidades que forem consolidadas estarao disponiveis no final do formulario para que sejam
visualizadas em detalhe.

MNeesaaates Consolaadas
AN | B v
UF Ot e
ageries. O e process wer speendais v o PrsuSiede Araive s Py
Uiniciacien ('S 0.1} [T Toma Gorsl{iFS X Racorie do Tema Gl IF 5 3) Capacidads 5 sew desarwaivida {IF S &) e precine we sicanpado IFC 1) Ewis recounidads deve: 99 3 Aghutmada araey Aglien
COOESOESENSGE OF (M Tota 18 [ e ] 3 el Wi 88 & RN © PR i I il T b e S8 SAER PESMENEE B0 (ORI, ik & vbLS & DR L] . a
CODESOESENSGR o
Camrete SE B (i OF (i Lo Gl de toviie S el e 8% 8 SRR [0 prlimeray O L s Prenins s sprene DHret B e RO (OTETIN i CrRGETEEY [ € TS (it iy . a
T4 ki s g cormpledade com & Ve bo Or daioy Conueguerts
RASTLA @ A PLTIS | I G ST &
Armind) ¢ caualaie 0oy Skl Fresutam) Crpartaual
Times
Livatrand de 1 st 2 0 2 regesteon
« IRl *»
= -

Figura 16

18) Para efetivar a consolidacao das necessidades, deve-se clicar no botao “Salvar”.
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19) Depois de consolidar as necessidades, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) deve
avaliar a pertinéncia da necessidade em compor a revisao do PDP. Para isto, deve clicar no “Check” ao lado direito de
cada uma das necessidades. O sistema abrirda um “pop-up” para cada uma das necessidades. Para exibir o detalhamento
de uma necessidade, o Representante Gerencial (UGP) ou Representante Operacional (UGP) deve clicar na lupa,
também do lado direito.

remiladen por plging: . 90w
Consobdar
NeCe s paTacies
o
Selecions UF g G, e sgenten 01 quE Precine BeY SpOETo B O FESUILS QU prECERS Anadsds Pricagsds
=N

Unickaies [IF 5 0.1) pibicas [IFS 0.3) Tema Geral (F5 3} Reoorte oo Tema Gersd (IFS3)  Capackdade a ser desenvolvis (IF S 5) wer adcangaco {IFC 1) Esta recensicade deve: {IFC 2) Aghatinas IFGPR) Agbes

Gatsnete oo Mrestro. Secretana  DF 0200 £5 (12) Tolat 32 Parcerias ne Setor Plsics Anaing e STEnca COATECLEY  KeTHICA 08 PITEIRAT Mo mablucion ey quE POSEm  PITCES s smnendc; Dve sogur para SLIca OASANSr S5 IoceNss. pom M

a
Exscutd OB 8 ITCENSE e 2 8 geslo ot SO & Vs & vt
ROGERTAS 8 [roMAos G Mt 86 SE DU Q g
Hemsttacic Cnganig acssnal
Opevanional o
Gatangte 5L BR {10 OF (12 Tokat 24 Lsderanta D13ba de Lontron e yoiocles movadorss ¢ elebvas pars problemas de  Preciss per mprendicio; Deve sequs pars wlaga poslenon 9o processo, Do o - a
T e fu eievadl SOt utage cor g vl Cordeouirie & villela & perirenis
99 a8 rAMEEos B nks RaTEnCon) B eveshnoas qus L4
B, § [ECSB & VA0 SHE D8% BOUTHES R BB CHMESCHNS] ®
Tascs =
CODESDESENSOR OF (16 Tolal 36 Lnderangs Geiho de Confitos R SOCOeS v RO0r & e p Precias per aprenduis Comtimue 2] Deve segus para elaga posiencr o0 prooesso, pos Sam [-1
CODELDESENELP Cpn, ¥ # vilela 0 pertrente T =
=
&
Figura 17

20) Ao clicar no “check”, o sistema abrira o seguinte “pop-up" para validacdao da necessidade:
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Validacdo de Necessidades

ISTO E O QUE VOCE PRECISA ANALISAR/PRIORIZAR

IFGP 1 - Essa necessidade de desenvolvimento & recorrente e comum a mdltiplas
unidades inlernas da organizacdo (transversal) (conferir IFS 0.1)7 = O -—

® Sim.
O Nio.

IFGP 2 - Essa necessidade de desenvolvimento sera admitida no PDP (conferir IFC 1)?
0 -

® Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solucdes.

) N3o, necessidade nio sera admitida porgue:

Justificativa
#~

e Fechar

Figura 18

21) Se a Unidade de Gestao de Pessoas entender que a necessidade avaliada deve ser admitida na revisao do PDP,
devera clicar em “Proximo” para que sejam detalhadas as possiveis solucdes para a necessidade em questao.

22) Se a necessidade nao for admitida na revisao do PDP, devera ser apresentada uma justificativa e a necessidade ficara
disponivel enquanto registro no Portal Sipec. Ela ndo fara parte do PDP, neste momento. Futuramente, em outro ciclo de
revisao, tal necessidade podera ser considerada.
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23) Em caso de admissao da necessidade, a Unidade de Gestao de Pessoas devera detalhar as possiveis solucoes para a
necessidade conforme tela a seguir:

Validacdo de Necessidades

ISTO E O QUE VOCE PRECISA ANALISAR/PRIORIZAR

IFGP 3 - Qual seria a solugcdo possivel para resolver essa necessidade de
desenvolvimento(conferir IFS 3@, IFS 4 ®), IFS 5 ®), IFS6 ®)7 * @ <
GT - fu e descricoes de cargo

GT - objetivos de trabalho e desenvolimento .
SD - conselhos e recomendacdes

SD - calculadoras

SD - exemplos de aplicacio 2

IFGP 4 - A solugdo possivel para essa necessidade envolve uma acdo de
desenvolvimento a nivel de educacdo formal? * ) -

O Nao.

® Sim.

[ESPECIALIZACAO v]

IFGP 5 - A agdo de desenvolvimento para essa necessidade pode ser ofertada pela
escola de govemo propria do érgio/da entidade? * € -l

® Sim.

O Nio.

O N3o, meu érgdo/minha entidade ndo possui Escola de Governo propria.

IFGP & - (opcional) Registre aqui outras informagdes que auxilie sua organizacdo no
planejamento desta necessidade. €
opcional,

Figura 19

Cabe lembrar que a pergunta IGP3 possui as respostas previamente fornecidas pelo Usuario PDP e Chefia PDP no icone ®
para que possa selecionar a melhor opcao de solucao possivel. Basta passar o mouse em cima de cada icone para visualizar

as respostas fornecidas.
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Caso a Chefia PDP verifique que ha necessidades ja cadastradas no sistema e que nao foram priorizadas no momento da
elaboracao do PDP ou de revisao do ciclo anterior, esta podera seguir os passos 8 em diante da subsecao anterior.

Caso o Representante Gerencial (UGP) ou o Representante Operacional (UGP) verifique que ha necessidades ja
cadastradas no sistema e que nao foram validadas no momento da elaboracao do PDP ou de revisao do ciclo anterior, este

podera seguir os passos 13 em diante da subsecao anterior.

Para identificar se ha necessidades nao admitidas no PDP pela UGP (IFGP2), utilize o filtro da pagina “Gerenciar

Necessidades”, conforme imagem abaixo.

P Uekdades (F5 0.1}
L., IHecessidade de desenvalviments (IFS 025
UF (F5 035

0 que HAD SE SABE FAZER ou WAD SER (IFS 1)

Sugesido para solucionar peobiema e desempenka (IF 5 2

Terma Geral (IFS 35

Recorts do Tema Geral (IF5 3y

Hivel 32 ssfoipo S aprendzagem (IF5 45

Mecosaminde asseciad 3 compaiine (IFS 5y

FiesuBado lrazdo para a argasizagho (IFS &)

0 vesuliags organizacional o ser alzaegado & (IFC 1

0 que precisa sef apeendido & IFC 1)

Conpidero que erla necesidade deve 5FC 2)

Essa de #

o™ Ouaks) oagan: %)

) 0 eplodda entidace serd(io) banefciatais) pea acko de desemiol

Ouai o parfil dos agenies pUbScos que POIUBM 8332 Notestidad de desenveivimenis

Cuais dados aluas Jjudam a embasar #5339 necessidade de desenvabimenin

Irisia 0 (ecoNs S0 1erma Se nderesse desle conseiss
Seiecane

Selecone

TN Aenduss 0 QUE 58 PIECHIVE & SXANCA00 0 Desempenhi eApEraI0, que FesUlass B0 trark pars a o
Selecione

Gelecione

EOEVE SEJUIT PO 4IP3 PO B0 MDLESTs Boes & whlad & perinenis
= geve bor Seu resuads ajiado anles de neguir para elapa posiericr do processs

& cemumm b mofiglas uned sSed intemas da crganzacle Selecane
Teansversal} (IFGP 1
I Necessidades admitidas no POP pela UGS (IFGP 21 s aamitda - ]

Figura 20
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6. ENCAMINHANDO A REVISAO PARA O APROVADOR PDP

24) Apos realizar a validagao e a priorizacao de todas as necessidades de desenvolvimento que deverao fazer parte da
revisdo do PDP, o Representante Gerencial (UGP) devera enviar a revisdo do PDP para o Aprovador PDP, clicando em

“Enviar Plano para Aprovacao'.

rtal Sipec

Miritstiirio da Economia

WOCE ESTA AQU: PAGINAINICIAL > PLAND DE DESERVOLVIMENTD DE PESSOAS
L]
a i, s&ja bem vindo ao PODP! '
= x ;
Para acessar aos Guias e arientagies sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas. Central de Conteddos: clique agui
#
o Plano de Desenvalvimento de Pessoas
resultados por pagina: | 50 w~
Q
Ancdoe PDF  Situagio do plano Grgio Diata limite para envio ao drgdo central do SIPEC Data lirmite para develugio pelo érgie central do SIPEC Aghes
2023 Pedito de revisdo deferido peto drglo central  MINISTERIO DAECONOMIA 3000972022 3001112022 a o m IF n u @
hosirande de 1 2t 108 1 regisires 1
¢ | 4 3
Figura 21
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25) A partir disto, o PDP passara para o status “Em analise da revisao pela autoridade maxima do 6rgao” em que o
Aprovador PDP podera visualizar as necessidades incluidas no PDP. Para isso, ele podera exportar planilha Excel contendo
as necessidades revisadas, clicando no botao “Exportar necessidades revisadas”:

Portal Sipec

oia #ja bem vindo a0 PDP!

Para acessar aos Guias o orientagbes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Conteddos: cligue aqui

q, Filtrar

Flano de Desenvolvimento de Pessoas

resuliades por pdgina: | 50 w

Anc do
FOP Situagdo do plang Orgio Data limite para envio a0 drglo central do SIPEC Data limite para develugio pelo drgdo central do SIPEC Agides l

2023 Em andiise da revisdo pela autondade maxima do dgdo MIMISTERIO DA ECONCMIA  30/09/2022 301172022 a e m @ n ®

lostrando de 1 2% 1 de 1 registios

Figura 22
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26) Caso o Aprovador PDP esteja de acordo com a revisao, este devera aprova-la e envia-la ao 6rgao central do Sipec.

Dcacja aprovar ¢ crviar o POT revisodo?

Figura 23
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27) Caso o Aprovador PDP nao esteja de acordo com a revisao, ele podera clicar em “Nao” e apresentar justificativa para que o
PDP possa ser alterado novamente.

Justifique

AjUstar 3s necessilaces INserdas conforme oremacies repassacas intzmamente |

cancel

Figura 24

Observacdo: Cabe ressaltar que, nesse caso, o que esta reprovada é a REVISAO proposta e ndo o PDP completo,
previamente aprovado e analisado.
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a. Em caso de reprovacao da revisao pela autoridade maxima (Aprovador PDP), as funcionalidades de insercao de novas
necessidades e ajustes das necessidades revisadas ficam habilitadas novamente para os respectivos perfis: Usuario PDP, Chefia
PDP, Representante Gerencial ou Representante Operacional para que sejam realizados ajustes na revisao, conforme orientacoes
da autoridade maxima (que poderao ser visualizadas no campo “Historico” ) e, dessa forma, seja encaminhado novamente para
aprovacao.

@

Observacao: O botao de “Enviar Revisiao” [Ell estara habilitado para o Aprovador PDP a partir do momento em que
o Representante Gerencial encaminha a revisao para aprovacao.

Atencao: Se nao houver o envio da revisao no 5° dia util do més de referéncia, o 6rgao central do Sipec somente analisara a
revisao no ciclo subsequente, caso seja enviada.

O drgao central do Sipec tem até 30 dias, a contar do 5° dia util do més de referéncia, para analisar e prestar
devolutiva do PDP revisado.
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28) Apods o envio do PDP revisado ao 6rgao central do Sipec, o PDP passara para o status “Em analise da revisao pelo
orgao central”:

Portal Sipec

Plano ge Desenvolvimento de Pessoas

resitadns pie B
Ano do PDP Situagio oo plano birgio Diata limite par envio ao érgdo central do SIPEC Diata Bmite parn devolugio pelo drgio centrad do SIPEC Aptes
2021 Em aniiise da revisdo pedo Geglo central MINSTERID DA ECONOMLA 28002020 201272020 alle E @&
Mostrando de 1 2 1 de 1 regisiros
1
Figura 24

Observacao: Caso o PDP esteja com o status “Em analise da revisao pelo orgao central”, ndo sera possivel realizar
revisoes no PDP, uma vez que a revisdo anteriormente enviada ainda esta sendo analisada pelo orgao central do

Sipec. O orgao ou entidade somente podera solicitar novas revisoes quando o 6rgao central do Sipec ja tiver
realizado a analise e devolutiva da solicitacao anterior e o status do PDP estiver “Em execucao”.
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7. DEVOLUTIVA DA REVISAO NO PORTAL SIPEC (Manifestacao Técnica)

29) Apos a analise da revisao pelo 6rgao central do Sipec, este devolvera o PDP contendo a Manifestacdao Técnica da
Revisao, em formato “pdf”, juntamente com as sugestoes de solucdes de aprendizagem para cada uma das necessidades
que possuirem possiveis acoes de desenvolvimento.

30) Dessa forma, o status do PDP passara para “Em analise da devolutiva de revisao pela autoridade maxima”. O PDP sera

devolvido para a autoridade maxima (Aprovador PDP) para que esta realize o “acolhimento”, “acolhimento parcial” ou o
“nao acolhimento” das sugestdes de acdes de desenvolvimento apresentadas na Manifestacao Técnica.

31) A autoridade maxima podera acessar a Manifestagao Técnica da revisao clicando no icone “Visualizar documentos das
devolugodes”.

Visualizar documentos das devolugdes

resultados por pagina: | 50 ~

Sequéncia Descrigdo do arquivo Dia e hora Documento

T W 221062022 10:56:55 1]

Mostrando de 1 2té 1 de 1 regisiros

Figura 25
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32) Apds analisar a Manifestacao Técnica, o Aprovador PDP podera realizar o acolhimento das sugestoes por meio da opcao “Acolher

devolutiva do 6rgao central” [EN

Deseja acoiner as sugesibes do drgdo ceniral?

—_— n m Acolher Parcisimente

Figura 26

Observacao: O “acolhimento”, “acolhimento parcial” ou o “nao acolhimento” das sugestdées contidas na Manifestacao
Técnica nao implica nenhuma acao diferenciada por parte do érgao ou entidade. Tal acao tem por finalidade registrar a
ciéncia por parte do Aprovador PDP (autoridade maxima ou delegada) e registrar, no Portal Sipec, se as sugestoes
apresentadas na Manifestacao Técnica estavam de acordo com o esperado ou nao.
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33) Por fim, apds o “acolhimento”, “acolhimento parcial” ou “nao acolhimento” pelo Aprovador PDP, o PDP retorna para o
status “Em execucao pelo 6rgao”, podendo ser solicitada nova revisao.

‘seja bem vindo 86 POP!

a Filtrar

Plano de Deservoivimento de Pessoas

Ano do POP SituagSo do plano rgda

resuitacs o
Diata limite para envio aa drpo central do SIPEC Data fimite para devolugdo pelo drgio central do SIPEC Agdes
2021 Em exscuco pelo dogio MIMISTERIO D ECONOMIA FROEZ0 FUNHE020 alle B [ n
Mostrands de 1 abé 1 de 1 registnos.
« [ »
Figura 27
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8. CADASTRANDO SERVIDORES NO PORTAL SIPEC

Para maiores informacdes a respeito do cadastro e acesso ao Portal Sipec, verifique o Guia para Elaboracao do PDP (a
partir da pagina 36), disponivel na Central de Conteldos da PNDP.
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9. CALENDARIO DE REVISOES DO PDP 2026

As revisoes do PDP ocorrerao a cada 3 meses por ano. Assim, para melhor acompanhamento, foram estabelecidos ciclos de
revisoes para o ano de 2026, com datas especificas de envio da revisao para o 6rgao central do Sipec, conforme calendario
abaixo.

As solicitacoes de pedido de revisao poderao ocorrer a qualquer momento do ano, no entanto, a devolutiva do 6rgao central
observara as datas abaixo:

CALENDARIO DE REVISOES PDP 2026

. DATA PARA SOLICITACAO DA REVISAO | DATA PARA ENVIO DA REVISAO AO | RESPOSTA PELO ORGAO
A0 ORGAO CENTRAL DO SIPEC ORGAO CENTRAL DO SIPEC CENTRAL DO SIPEC
10 QUALQUER DATA ANTES DE 07/03/2026 ATE 06/03/2026 ATE 07/04/2026
20 QUALQUER DATA ANTES DE 06/06/2026 ATE 05/06/2026 ATE 07/07/2026
30 QUALQUER DATA ANTES DE 08/09/2026 ATE 07/09/2026 ATE 07/10/2026
4o QUALQUER DATA ANTES DE 08/12/2026 ATE 07/12/2026 ATE 21/12/2026 39
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Para acessar mais informacoes a respeito da PNDP, acesse aqui a Central de Contetidos.

Em caso de duvidas sobre o Portal Sipec, clique acqui e entre em contato com a Central
de Atendimento dos Sistemas Estruturantes.

Orgio central do Sipec

GOVERNO DO

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAO
EM SERVIGOS PUBLICOS

DO LADO DO POVO BRASILEIRO
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