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1. Sobre o AvaliaGov

O SIGEPE AvaliaGov é a solucdo destinada a realizacdo e a gestdo das avaliacdes de
desempenho dos agentes publicos federais.

No mddulo de Avaliagao de Desempenho, o sistema apoia a realizacdo das avaliacbes
necessarias ao desenvolvimento do servidor na carreira, permitindo o registro e o
acompanhamento das etapas do processo avaliativo.

A solucdo busca padronizar e digitalizar o processo de avaliagdo, ampliar a
transparéncia e facilitar o acompanhamento pelo servidor, pelas chefias e pelas
unidades de Gestdo de Pessoas, fornecendo os resultados necessarios aos processos de
progressao e promog¢ao na carreira, conforme as regras aplicaveis a cada carreira.

Este manual apresenta as orientagdes gerais para a realizagdo da avaliagdo de
Progressao e Promog¢ao (PP) no AvaliaGov.

‘Importante

Como cada carreira possui regras préprias de avaliacdo, o sistema foi adaptado para
contemplar essas particularidades. Por isso, algumas etapas, critérios ou
funcionalidades podem variar de acordo com a carreira do servidor e ndao estar
detalhadas neste manual.

Sempre que houver uma regra especifica da sua carreira, a unidade de Gestdo de
Pessoas do seu 6rgao fornecerd as orientagdes complementares necessarias.

Assim, utilize este manual como referéncia para o fluxo geral da avaliagao no AvaliaGov,
observando também as orientagdes especificas fornecidas pelo seu érgao.



2. ACESSO AO SISTEMA

Entre no SouGov (aplicativo ou site) com seu login e senha ja cadastrados:

P https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/

2.1. Confirmar seu vinculo

No canto superior direito da tela, confira se vocé esta logado na unidade onde exerce
suas atividades atuais.

Situacao Ac¢do necessaria
Vinculo correto Siga para o préoximo passo.
Vinculo incorreto Cligue em Trocar e selecione a unidade certa.

)? Esta etapa é importante se vocé tem mais de um vinculo na Administracéo Publica
Federal (APF). O sistema mostra apenas os vinculos ativos.

No canto  superior direito vocé verifica o local do vinculo.
Ao clicar em Trocar serd exibida uma lista de vinculos ativos para selegao.

Vinculo (Orgdo - Uorg - Matricula)

MGI - DISDE - 0502150 —_

|
B

Olé. Servidor(a)!

Contracheque | Abril 2024

Resumo do ultimo contracheque

Bruto " (+] Descontos ~ "UU*" [-] Liguido Uttt (]

Autoatendimento Solicitagoes

Aqui vocé tem informago a hora g Envie requerimentos para a sua Unidade Gestora

ENRYE S5 W* &=


https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/

Selecione o vinculo desejado.

=OSoU gmrmm
- govbr

... Vinculo (Orgéo - Uorg - Matricula) Trocke
Ol4, servidor(a)! = @ MGI - DISDE - 0502150 —p =
I MGI - DISDE - 0502150
ME - 0502150 (Vinculo Excluido)
. FUNASA - 0502150 (Vinculo Excluido)
Contracheque | Abril 2024
Resumo do ultimo contracheque
Bruto Descontos Liquido B - }
Meus Contracheques )
Autoatendimento Solicitagoes
Aqui vocé tem informacao a hora que quiser! Envie requerimentos para a sua Unidade Gestora

@/, v nOVO, novo novo novo
/- \(8 ﬂ D‘. o0

% ©)

Simulador de ada:
ety 4 in s stro de
Aposentadoria Saude Suplementar Declarar Vinculos Dapandants

2.2 Acessar o AvaliaGov PP

Passo 1: No menu Autoatendimento do SouGov, localize e cligue no menu Todos os
Servigos.

90
goubr Q. Buscarno SOUGOV © )
Destaques Editar >
B -
Consulta Contracheque Frequéncia Férias
= & £l
Curriculo e Oportunidades Declaragoes Saude Suplementar
& Junho 2026 Contracheque >

4444444

Dados Assistente Pesquisas Ajuda
Funcionais

B Acessar SolicitacSes
Servigos Disponivels -

=] Simulador de
Aposentadoria

Bruto Descontos Liquido

B= Consignagao B Rendimentos IRPF



Servicos Disponiveis

<. Abono de Permanéncia >
& Adicionais Ocupacionais >
<. Ajuda de Custo >
& Assentamento Funcional Digital >
B Auxilio Alimentagéo >
&  Auxilio Funeral >
¥ Auxilio Natalidadle (Pai) >
&  Auxilio Transporte >
= AvaliaGoOv >

Passo 2: Na pagina seguinte, clique em AvaliaGov Avaliacdo de Desempenho.

< AvaliaGov

»

e

AvaliaGov Estdgio Probatério AvabiaGov Avalacio de Desempenho

\ D Voltar



3. CICLO AVALIATIVO — ANTES DA AVALIACAO

Durante o ciclo avaliativo, o AvaliaGov PP ja fica disponivel para consulta. Nesse periodo,
enguanto seu desempenho é acompanhado pela chefia, vocé ainda ndo precisa realizar
nenhuma ag¢do no sistema.

Aproveite esta fase para acessar o AvaliaGov PP e conhecer antecipadamente os fatores
e critérios que serdo utilizados na sua avaliagao.

3.1. Consultar os fatores de avaliacdo

Passo 1: Na tela inicial do AvaliaGov PP, vocé vera as informagdes do processo avaliativo
(etapa, datas e fatores de avaliacdo).

Passo 2: Cliqgue em Fatores de Avaliacao.

< AvaliaGov

Q, Seleciane o Processo Avaliativo desejado:

DECRETO 7132 - Gratificacin de Desemnenhn

o DECRETO 84669 - Progressao e Promogao

CICLO1

Inicic Fim

01/jun/2026 31/mai 2027

o

Fatores de Avaliacdo

Visualizar Opgoes A

N
( Voltar )
AN D e



Passo 3:Serd exibida a lista completa de fatores e descritores. Na tela com o
detalhamento de cada fator. Clique em Voltar.

< AvaliaGov - Avaliagcdo de Fatores

CICLO1
hico Fim

QLAun/ 2025 3Lmal 2027
2 A
\Chefia ~
g g g g g g g g g g g g 4

Nome Fator
QUALIDADE E QUANTIDADE DO TRABALHO
Descrigio Fator

mpenhar as tarsfas com cuidado. exatidac & precisan. Violume de trabalho procuzido. levando-se em conta 2 complesidade. a capacidade de aprendizagem 2 o tempo de execucao, sem

Nome Fator
IMICIATIVA E COOPERACAD
Descricao Fator

devisualizar stuacoes a agir prontamente, assim como a de apresentar sugestoes ou ide@s tendentes a0 aperfeicoamento do senico. Confribuicac espontanea 2o trabalho de equipe para atingir

Mome Fator
ASEIDUIDADE E URBAMIDADE
Descrigao Fator
Presenca permanente no local de trabalho. Relacionamento com os colegas e as partes
Nome Fator
PONTUALIDADE E DISCIPLINA
Descrigio Fator

Cumprimento do horario estabelecido. Obsarvancia da hieraruia & respeito as normas legais e regulamentares.

('O veltar )

;? Esta lista é apenas para seu conhecimento. Ndo é possivel realizar nenhuma agdo
nesta tela.



4. AVALIACAO

O prazo para realizacdo da avaliacdo varia de acordo com o cronograma definido por
cada 6rgao. Na tela do SouGov, sera exibido o periodo de avaliacdo, com as respectivas
datas de inicio e término. Consulte sempre essas informagdes para verificar o prazo
disponivel para realizar a avaliacao.

4.1. Antes de comecar —informagdes importantes

Reconhega os conceitos fundamentais da avaliagao.

Elemento Oque é

Fator Aspecto avaliado (ex.: Produtividade).
Descritores Itens especificos dentro de cada fator.
Pontuagcao maxima Pontuacdao maxima possivel para cada item.
Informacao O que mostra

Periodo do ciclo Data de inicio e fim do ciclo avaliado.

i o Data de inicio e fim do prazo para realizar a
Periodo para avaliagcao o
avaliacao.

Na avaliacdo, os atores avaliadores podem variar de acordo com a legislacao aplicavel
a cada 6rgdo ou cargo. A avaliacdo podera ocorrer das seguintes formas:

Apenas pela chefia: vocé terd acesso aos fatores que serao avaliados e, apds a
conclusdo, ao resultado da avaliacao.

Chefia + autoavaliagdo: além da avaliacao realizada pela chefia, vocé também
realizara sua autoavaliagao.

Chefia + autoavaliagao + pares: além da chefia e da autoavaliacdo, havera
avaliacdo pelos pares indicados.



Cada legislacdo define quais atores participarao da avaliacdo. Em caso de duvida,
verifique com a Gestdo de Pessoas do seu érgdo quais sao os atores previstos para o
seu processo avaliativo.

Ao final, no Relatdrio de Avaliacdo, vocé podera consultar separadamente as
avaliacbes realizadas por cada ator que participou do processo.

)\? Sobre a pontuagdo: A forma de atribuicdo das notas e a pontuagdo madxima da
avaliagdo podem variar conforme a legislagéo aplicdvel.

No AvaliaGov, a avaliacdo podera ocorrer de duas formas:

Notas de 0 a 100: cada fator sera avaliado em uma escala de 0 a 100. Nesse
caso, a nota final sera calculada pela média das notas atribuidas aos fatores.

Pontuagao definida por fator: cada fator tera valores de pontuacao
previamente definidos, até o limite maximo permitido para aquele fator. Nesse
caso, a nota final sera obtida pela soma das pontuacdes atribuidas a cada fator.

O sistema apresentara automaticamente as opgdes de notas ou pontuagdes
disponiveis para cada fator, conforme as regras cadastradas para a avaliacdo.

4.2. Cenario 1: Avaliacdo da chefia

Para o Cenario 1, em que apenas a chefia realiza a avaliacdo, sua tela ndo exigira
gualquer acdo. Nesse caso, a mensagem “O periodo avaliativo foi iniciado e ndo ha
acao do servidor avaliado.” serd exibida.

< AvaliaGov

o DECRETO 84669

CICLO1

Inicio Fim

01/jun/2027 30/juns2027

Avaliagcbes A



4.3. Cenario 2: Autoavaliacao

A autoavaliacdo nao estd presente em todos os processos avaliativos. Na maioria dos
casos, a avaliacdo é realizada apenas pela chefia.

Antes de iniciar, verifique na tela inicial quais atores participam da sua avaliagao.

Caso o seu processo preveja autoavaliagdo, os botdes correspondentes a essa etapa
serdo exibidos na tela para que vocé realize a avaliacdo.

Se 0 seu processo ndo possuir autoavaliacao, esses botGes ndo serdo apresentados.
Nesse caso, vocé devera aguardar a conclusdo da avaliacdo e, ao final, poderd
consultar o resultado da sua avaliagdo no sistema.

As funcionalidades disponiveis na tela, portanto, podem variar de acordo com o
cenario definido para o seu processo avaliativo.

4.3.1. Iniciar a autoavaliagdo

Cligue no botdo AvaliacGes.

< AvaliaGov

o DECRETO 84669

Avaliagio

CICLO1

Inicio Fim

0l/jun/2027 30/un/2027

o

Avaliagdes

Avaliagdes A

Para cada fator, atribua a nota ou pontuacdo conforme as op¢des apresentadas pelo
sistema:

Avaliagao de 0 a 100: digite no campo a nota desejada, entre 0 e 100.

Avaliagdo por pontuagao: clique no campo Selecione e escolha, na lista
suspensa, uma das pontuacdes disponiveis.



ﬁ Importante: Vocé deve avaliar todos os fatores. Nenhum item poderd ficar sem
avaliagdo.

Avaliacdo com pontuacdo definida:

AVALIAGAO DE FATORES

Nome Fator
ASSIDUIDADE E URBANIDADE
Descrigao Fator

Presenca permanente no local de trabalho. Relacionamento com os colegas e as partes.

Nivel de satisfacdo com este fator?

10 Pontos v

Ju Selecione..
1 05 Pontos

10 Pontos

15 Pontos

Avaliagao com pontuagao de 0a 100:

Capacidade de audodesarvolvimentn.
Descrigao Fator

E observada no interesse em desenvolver e adquirir novos conhecimentos alinhadas sos objetivos institucionais.

Qual a nota para esse fator?

57 dp—

Justificativa
Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa

Capacidade de iniciativa.
Descricao Fator

E 3 stifude voluriaria de proposicSo de sltermnativas visveis & adeguadas pars 3 solucSo de problamas tecnicos & operacionais. proatividacs & sutonomia com responsabilidade na ewscugio das tarsfas.

Qual a nota para esse fator?
76

Justificatna

Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa
Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justif

Repita este processo para todos os descritores de todos os fatores apresentados.
Ap0s avaliar cada fator:
- Localize o campo de justificativa ao final do fator;

- Escreva sua andlise, fundamentando a pontuacdo atribuida;



- A justificativa deve destacar aspectos observados durante o ciclo.

5. CONSULTAR RESULTADOS

Concluida a avaliacdo vocé podera consultar os resultados. Ao acessar o AvaliaGov
Progressdo e Promocdo e escolher o ciclo que deseja consultar vocé ird ver em tela sua
nota e o botdo Avaliacdo Individual.

Gratificacdo de Dezempenho (Decreto 7133

o Progressio e Promogao (Decreto 84669

Visualizar Opcoes A

Rosultade Final 85,00

Avaliacdo Peso Resultado

o

Avaliacio Individua

Individual

Ao clicar em avaliagdo individual, na tela seguinte vocé poderd clicar em Detalhar
Resultado e verificar o resultado em tela, isto é a nota de cada fator, rolando a tela para
baixo.

11



RESULTADO DETALHADO

....... [
Avaliacko Resuitade
A ==l g c hacia 64
Resultado Detalhado 0
AVALIACAD DE FATORES
DETALHAMENTO
Chefia ~
Resultado 65,00
JUALIDAD 0
Resultado
20.00

Resultado

IDUIDADE E URBAMIDADE

Resultado

L

)

12



< ResultadoDetalhado © A

Hesultado &

5,00
ASSIDUIDADE E URBANIDADE

Resultado
PONTUALIDADE E DISCIPLINA

Resultado

RESUMO DA AVALIAGAO DE FATORES DE COMPETENCIA
Avaliacdo Peso Resultado
Chefia 100.00
[ ™= voltar
-

Vocé também podera clicar no botao Resultado e baixar o resultado detalhado em pdf.

INST. BR. MEIO AMB. REC. NAT.
IBAMA RENOVAVEIS

Ciclo 1 - 01/06/2026 a 31/05/2027
Resultado da Avaliacao Individual

Identificacao do Servidor

Servidor: |Malricma:
UORG:
Chele Avaliador: Matricula do Chele:

Resultados Finais

Descrigao ) Resultado
Avaliagao de Fatores ) 65,00
Avaliacao Individual Calculada _ 65,00
Avaliagao Individual 65,00 Pts

13



6. RECONSIDERACAO E RECURSO

Atualmente, o AvaliaGov ainda ndo disponibiliza as funcionalidades para solicitacdo de
reconsideracdo e interposicao de recurso.

Caso deseje solicitar reconsideracdo ou recurso, consulte a Gestdo de Pessoas do seu

6rgdo para conhecer os procedimentos, prazos e canais aplicdveis ao seu processo
avaliativo.

14



7. ONDE OBTER MAIS INFORMACOES

Acesse a pagina oficial do AvaliaGov EP para consultar:

7 Link: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-versao-defeso-
2026/avaliagov-pep/avaliagov-progressao-funcional

5 Em caso de duvida

Em caso de duvidas sobre regras, prazos, acesso ao sistema ou participacdo na avaliacdo,
procure a area de gestdo de pessoas do seu érgao.

52 LEMBRETE FINAL

Sua progressdo ou promoc¢do é uma etapa importante de desenvolvimento e
acompanhamento da sua trajetdria no servico publico federal. Acompanhar os ciclos
avaliativos, conhecer os critérios da avaliacdo e observar os prazos do processo
contribuem para uma participagdao mais segura e consciente.

Algumas dicas importantes:
Anote os prazos
Verifique seu e-mail institucional diariamente

? Ndo tenha medo de perguntar —sua chefia, colegas, Gestao de Pessoas do seu
drgdo estdo |4 para ajudar!

Boa jornada!

15
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