


Sumario

S o] o] (= o I AN 7= 1= 1oL 1
1.1 ODBJELIVO GEIAI ..cceiiiiiiiieeieeeeeeeee ettt eneees 1
1.2 Principais FUNCIONAlIAAAES ...........coeiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee ettt 1

2. COmMO ACESSAr O AVAIIAGOV ....uuiiieeieiieeiiiie e e et e e e e e e e 2
21 Como acessar meu Plano de Trabalho? ..., 3
3. Metas e Fatores de COMPETENCIA. ... ..uuuuuuuuniiiiii e 4
3.1 Visualizar as metas cadastradas pela sua chefia ............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiis 4
3.2 Como cadastrar meta no plano de trabalno?............ccccooiii 6
3.3 Como editar uma meta cadastrada? ...........cooovveiiiiiiii 9
3.4 Como excluir uma meta cadastrada?..........cccvvvvvviiiiiiieeereeie e 12
3.5 Como acessar 0 histOrico de MetasS?........cuvveeiiiiiiiiiiiiiee e 13
3.6 Historico das metas eXCIUIAS ...........uuuiuiiii e 15
3.7 FatOres de COMPETENCIA .. ..uuuuuuuiiiiiiiiii e 16
3.8. Como saber quais séo os fatores de competéncia que integram a minha avaliacéo
0 dESEMPENNOT?......c s 16

V= 1= o= o 20
4.1 AvaliaC8o da Chefia .....uuuii i 21
R A | (o= AV 1= Lox= Lo IS 24
4.3. Avaliacao de Pares (EQUIPE) .......uuuuuiiiiieeeeieeitees e e e e e e e et s e e e e e e e e earar e e e e s eeeaanane 27

5. Resultado da AVAlIAGCAD ...........uuuuiiii et 33
5.1 Como é calculada a nota individual da GD ............ccccceiiiiiiiiiiiis 38
B5.1.0 COM MELAS ..ttt 38
B.0.2. SEM IMELAS ...ttt a e 40

APENDICE: Notificacdes enviadas pelo AValiaGOV ............cc.ocveeeeeeieieeeeeeeee e 42



1. Sobre o AvaliaGov

O SIGEPE AvaliaGov € a solucéo destinada a realizacdo e gestédo das avaliagdes
de desempenho dos agentes publicos federais. No moédulo de Avaliacdo de
Desempenho, o sistema apoia a execucdo dos ciclos avaliativos, desde a
definicdo de metas e avaliadores até o registro das avaliagbes e o calculo dos
resultados.

A solucéo permite padronizar e digitalizar o processo de avaliacdo, ampliar a
transparéncia e o acompanhamento pelas unidades de Gestdo de Pessoas e
fornecer os resultados necessarios para a apuracdo da parcela individual da
Gratificacdo de Desempenho, conforme as regras aplicaveis a cada processo
avaliativo.

1.1 Objetivo Geral

Este manual tem como objetivo orientar os(as) servidores(as) avaliados(as) sobre
como consultar as metas cadastradas por seus lideres e registrar suas proprias
metas no Plano de Trabalho, promovendo maior transparéncia e alinhamento
durante o ciclo avaliativo.

1.2 Principais Funcionalidades

Historico de

/-Ver no Plano de Trabalho as M eta S /e Fatores avaliados pela:
metas cadastradas pela chefia; *Chefia;
*Cadastrar metas; e sAcesso a todas as informagdes *Pares; e
*Editar ou excluir metas. referentes a cada meta: *Autoavaliacao.

*Responsavel pelo cadastro da
meta;

*Data e horério do cadastro; e

*Possiveis alteragdes na meta.

Planode L Fatores de
Trabalho Competéncia




2. Como Acessar o AvaliaGov

O acesso ao AvaliaGov é realizado por meio do SouGov, disponivel tanto pelo
aplicativo quanto pelo endereco eletrénico: https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/

Utilize seu login e senha ja cadastrados para entrar no sistema.

Na péagina inicial do SouGov, acesse a secédo de Autoatendimento e clique no card
“AvaliaGov” para iniciar o processo ou utilize a busca.
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https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/

Vocé ja esta no AvaliaGov!

Na pagina inicial, estardo disponiveis as informagdes referentes ao ciclo avaliativo
em andamento, incluindo o nimero do ciclo, as datas de inicio e término, bem
como os dados do seu Plano de Trabalho e os fatores de competéncia que serao
considerados na sua avaliagdo de desempenho.

a Tela Inicial > AvaliaGov

CICLO 2

Iniicic Fim

Ol/out/ 2024 30/5et/2025

Visualizar Opcdes A

- — Q

Planc de Trabalho Fatores de Avaliagdo

2.1 Como acessar meu Plano de Trabalho?

O cadastro das metas no Plano de Trabalho pode ser realizado tanto pela sua
chefia imediata quanto por vocé, servidor.

E importante reforcar que as metas devem ser previamente pactuadas com sua
chefia imediata antes de serem registradas na plataforma AvaliaGov, garantindo
alinhamento e clareza quanto as responsabilidades e objetivos do ciclo avaliativo.



3. Metas e Fatores de Competéncia

A avaliacdo é composta por metas e fatores de competéncia, que, em
conjunto, permitem avaliar os resultados alcan¢ados e o desempenho do
servidor durante o ciclo avaliativo.

A seguir, entenda o que € considerado em cada parte da avaliacéo:

e Metas: avaliam os resultados alcangcados em relagéo aos objetivos
definidos para o periodo.

o Fatores de competéncia: avaliam o desempenho do servidor com base
nos critérios de competéncia estabelecidos para a avaliacao.

3.1 Visualizar as metas cadastradas pela sua chefia

Para consultar as metas cadastradas pela sua chefia imediata, clique em “Plano
de Trabalho” disponivel na pagina inicial.

a Tela Inicial AvaliaGov

CICLO 19

Visualizar Opcoes A

Q @

Plano de Trabalho Fatores de Avaliagdo

e ~
[ "D voltar )
S A

Ao acessar seu Plano de Trabalho pela primeira vez, caso ja existam metas

previamente cadastradas pela chefia imediata, sera exibida uma caixa de
confirmacéao.

Para prosseguir, € necessario clicar em “Confirmacdo de Ciéncia de Metas”,
indicando que vocé esta ciente das metas registradas.

O acesso completo ao Plano de Trabalho s6 sera liberado apds essa confirmacao.



CONFIRMACAO DE CIENCIA DAS METAS

Confirmo que estou ciente de minhas metas. para
meu plano de trabalho.

= D

Apés a confirmacdo de ciéncia, serd exibida a lista de metas cadastradas,
acompanhada das respectivas informacdes, como a descricdo de cada meta,

eventuais observacdes registradas pela chefia e o peso atribuido a cada uma no
processo avaliativo.

Lider
UORG
Visualizar A
Meta Individual
META 01
Observacoes
Meta criada i para servir i de dados para teste
Excluir Meta Editar Meta Consultar Historico
Meta Individual
META 02
Observagoes
Meta criada i para senvirc de dados para teste
Excluir Meta Editar Meta Consultar Histarico

+ Incluir Meta

Voltar



3.2 Como cadastrar meta no plano de trabalho?

Vocé também pode incluir metas no seu Plano de Trabalho.

Conforme pactuado com a chefia imediata, o plano pode ser alimentado tanto pelo
servidor quanto pela chefia — ou por ambos, de forma colaborativa.

Para iniciar o registro, acesse a opg¢ao “Plano de Trabalho” na plataforma.

A > Telalnicial > AvaliaGov

CICLO 18

Inicic Fim

Visualizar Opgoes A

B o

Plano de Trabalho Fatores de Avaliacio
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No Plano de Trabalho clique no botdo “Incluir Meta” para registrar uma nova
meta.



PLANO DE TRABALHO

CICLO 20

Inicio Fim

0L/ juns 2024 3/mai 2025

Lider FERMAMNDA
JORG SEC

Visualizar

Meta Individual
meta teste
Observacoes

teste

O o ©

Excluir Meta Editar Meta Consultar Histarico

+  Incluir Meta

Q Metas Excluidas

D voltar

Na pagina seguinte, preencha os campos obrigatérios com as informacfes da
meta.

Descreva a meta, insira observacdes complementares, se necessario, e indique o
peso pactuado (de 1 a 5), conforme alinhamento prévio com a chefia ou conforme
norma interna do seu 6rgao ou entidade.

Apods o preenchimento, clique em “Salvar” para registrar a meta no Plano de
Trabalho.



INCLUIR META

CICLO 20
Inicio Fim
OL/jun/2024 31/mai2025

—P Meta Individual *

_P Observacdes *

—

ApOos clicar em “Salvar”, a meta cadastrada sera automaticamente incluida nalista
de metas do seu Plano de Trabalho.



Meta Individual

META 02
Observacoes

Meta criada automaticaments para servir como massa de dados para teste

O o o

Excluir Meta Editar Meta Consultar Histarico

Meta Individual
Meta Servidor
Observacoes

Teste

O o o

Excluir Meta Editar Meta Consultar Histdrico

Peso 1
Meta Individual
META 01 - Alterada
Observacoes

Meta criada automaticaments para servir como massa de dados para teste

3.3 Como editar uma meta cadastrada?

Todas as metas cadastradas no seu Plano de Trabalho, incluidas por vocé ou
pela chefia imediata, podem ser editadas.

No entanto, assim como no momento do cadastro, qualquer alteracdo deve ser
previamente pactuada com sua chefia, garantindo alinhamento e transparéncia no
processo avaliativo.

O AvaliaGov notificara automaticamente todos os envolvidos sempre que houver
inclusao, alteracéo ou exclusdo de metas.

Para editar uma meta, acesse seu Plano de Trabalho, localize a meta desejada
na lista e clique em “Editar Meta”.



Meta Individual

META 01
Observacoes

Meta criada automaticamente para servir como massa de dados para teste

O o @

Excluir Meta Editar Meta Consultar Histonco

Meta Individual

META 02

Observacoes

Meta criada automaticamente para servir como massa de dados para tests

O o @

ExcluirMeta Editar Meta Consultar Historico

Ao clicar em “Editar Meta”, sera exibida a tela de alteracao.

Nela, vocé podera atualizar a descricdo da meta, incluir observacdes, se
necessario, e ajustar o peso atribuido (caso haja mudanca pactuada).

ApOs realizar as alteragdes, clique em “Salvar” para registrar as atualizagbes no
Plano de Trabalho.

10



ALTERAR META
—_—

CICLD 20

Inicio Fim

0L/juns/ 2024 31/mai 2025

—> Meta Individual *

meta teste

—b Observacdes *

teste

—»F‘eso'

— €D

Apos clicar em “Salvar”, vocé sera redirecionado para a lista de metas, ja
atualizada com as alteracdes realizadas.

Meta Individual
METAO2
Observacdes

Metz cnada automaticaments para servir como massa de dados para teste

O o @

Excluir Meta Edidar Mata Consultar Historico

Meta Individual

META 01 - Alterada

Metz crada automaticamente para servir como massa de dados para tesie

O o @

Excluir Meta Edidar Meta Consultar Histdrico

Observacdes

11



3.4 Como excluir uma meta cadastrada?

Qualquer meta registrada no seu Plano de Trabalho — seja pela chefia imediata
ou por vocé — pode ser excluida.

No entanto, assim como no cadastro e na edicdo, a exclusdo deve ser
previamente pactuada com sua chefia imediata, garantindo alinhamento e
transparéncia no processo avaliativo.

A plataforma AvaliaGov notificar4 automaticamente todos os envolvidos sempre
gue houver incluséo, alteragéo ou exclusao de metas.

Para excluir uma meta, acesse seu Plano de Trabalho, localize a meta desejada
na lista e clique em “Excluir Meta”.

PLANO DE TRABALHO

CICLD 20

Inicio Fim

OL/juns2024 31mals 2023

Lider FERMANDA
UJORG SEC

Visualizar

Meta Individual
meta teste

Observacoes

O o o

Excluir Meta Editar Meta Consultar Hiztarice

+ Incluir Meta

Q, Metas Excluidas

Na pagina seguinte, sera exibida a tela para justificar o pedido de exclusédo da
meta.

12



No campo “Justificativa”, insira o motivo da solicitagdo — o preenchimento é
obrigatorio.
Ap0s registrar a justificativa, clique em “Confirmar” para concluir o processo.

—-’ Excluir Meta
IJusz\ﬁcativa 'I

Teste

Y
e A

Apés a confirmacdo, vocé sera redirecionado para a pagina do Plano de
Trabalho. A meta excluida ndo aparecera mais na lista de metas cadastradas,
mas sera automaticamente registrada no Historico de Metas Excluidas.
Falaremos sobre esse histérico mais adiante, para que vocé saiba como
consultad-lo sempre que necessario.

3.5 Como acessar o historico de metas?

Para cada meta cadastrada, é gerado automaticamente um Historico de Metas.

Esse historico reune todas as informacgdes relacionadas a meta, como data e
hora de criacdo, autor do registro, descricdo e eventuais alteracdes realizadas.
Para acessé-lo, localize a meta desejada na lista do Plano de Trabalho e clique
em “Consultar Historico”.

13



Meta Individual
Meta Servidor

Observacoes

Teste

O o e

Excluir Meta Editar Meta Consultar Histérico

Peso 1
Meta Individual
META 01 - Alterada
Observacdes

Meta criada automaticamente para servir como massa de dados pama teste

o o o

Excluir Meta Editar Meta Consultar Histdrico

Serda exibida uma caixa com o historico da meta selecionada, contendo todas as
informacdes registradas. Para retornar a tela principal do Plano de Trabalho,
clique em “Voltar”.

Operacao Realizada

Alteracio

Data/Hora da operacio
31/05/2024 19:20:23

Rezponsavel
CLAUDIA

Mata Individual

META 01 - Alterada

Observacao

Meta crizda automaticamente para servir como massa de dados para teste

Pesc
1

Operacao Realizada

Inclus3a

Data/Hora da operacio

06/12/2024 151143

Rezponsavel
CLARICE

Mata Individual
META O1

Meta crizda automaticamente para servir como massa de dados para teste

D voltar
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3.6 Historico das metas excluidas

Na pagina inicial do Plano de Trabalho, ao final da lista de metas, clique em
“‘Metas Excluidas” para acessar o histérico completo das metas que foram

Fim

31/mais 2025

excluidas.
PLANO DE TRABALHO
CICLD 20
Inicio
OL/jun/2024
Lider FERMNANDA
UORG SEC
Visualizar
Peso 2
Meta Individual
meta teste
Observacoes
teste

O

Excluir Meta

o

Editar Meta

+ Incluir Meta

o

Consultar Histarico

Nesta secdo, vocé encontrard a lista de metas excluidas, acompanhada das
respectivas informacdes registradas, como data de excluséo, justificativa e autor

da acao.

Para retornar a pagina inicial do Plano de Trabalho, clique em “Voltar”.

15



METAS EXCLUIDAS

Elaboracéo

CICLO 15

Inicic Fim
0L/06/2023 31/05/2024
Lider FERNANDO
UORG

Meta Individual
Meta 3
Observagoes
Teste
Justificativa
Teste

o)

Consultar Historico

D voltar

3.7 Fatores de competéncia

Os fatores de competéncia utilizados na avaliacado de desempenho representam
um conjunto de caracteristicas, habilidades e comportamentos considerados
essenciais para o exercicio eficaz das funcfes publicas.

Esses fatores permitem verificar se vocé, servidor, esta desempenhando suas
atribuicbes com exceléncia e contribuem diretamente para o aprimoramento da
Administracao Publica.

3.8. Como saber quais séo os fatores de competéncia que
integram a minha avaliacao de desempenho?

Na pagina inicial do AvaliaGov, localize e cliqgue no botdo “Fatores de
Avaliacdo” para acessar as competéncias utilizadas na avaliagdo de
desempenho.

16



CICLO 19

Inicio Fim

Visualizar Opgoes A

o o

Plano de Trabalho Fatores de Avaliacao

e N
(D voltar )
AN A

Na tela seguinte, serdo exibidos os atores que participam do processo de
avaliacdo: chefia imediata, pares e o proprio servidor (na autoavaliacao).

Para visualizar os fatores de competéncia atribuidos a cada um, cligue na seta
localizada a frente de cada perfil.

AVALIACAO DE FATORES

CICLO 20
Inicio Fimn
C1/jun/2024 31/mai 2025
_’- Chefia
Autoavaliacio ~
Equipe v

'3 Voltar

17



Em seguida, seré exibida uma lista com os fatores de competéncia avaliados,
contendo as seguintes informagdes:

- nome do fator de competéncia;
- descrigcéo detalhada do fator; e
- peso atribuido ao fator na avaliagao.

Chefia

Nome Fator
Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atnbuicdes do cargo
Descricao Fator

E aintegridade no desempenho do trabalho aliada ao cumprimento das normas estabelecidas

Nome Fator

Comprometimento com o trabatho.

Descricao Fator

tuadas e a responsabilidade diante de seus deveres e obr

de resultados da

duidade e zelo pelo materia

Nome Fator

e equipamento publicos

Trabalho em equipe

Descricao Fator

Para visualizar todos os fatores de competéncia cadastrados, deslize até o final
da péagina. Para consultar os fatores atribuidos na autoavaliacéo e na avaliacédo
pelos pares, repita 0 mesmo procedimento: clique na seta posicionada a frente

de cada avaliador.
Caso deseje retornar a tela anterior, clique em “Voltar”, localizado ao final da

tela.

18



AVALIE@O DE FATORES

CICLO 20

Inicic:

O1juns2024

Chefia
—' Autoavaliacio
-—’. Equipe

("D voltar )

Fimni

31/mair 2025

[ [ <
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4. Avaliacéao

Servidor, conforme as diretrizes estabelecidas pela unidade de gestdo de
pessoas do seu 6rgdo ou entidade, é sua responsabilidade realizar as avaliages
previstas no AvaliaGov.

Essas avaliagbes incluem:

- a avaliacao da sua chefia imediata;

- sua autoavaliacao;

- a avaliacao dos pares, quando aplicavel.

A sua avaliacdo € fundamentada nos fatores de competéncia previamente
apresentados, que refletem as habilidades, comportamentos e atributos
essenciais ao desempenho eficaz no servigo publico.

Autoavaliacao

Avaliacao dos

Pares

Na pagina inicial da fase de avaliacdo, vocé tera acesso a informacdes
essenciais para o0 acompanhamento do processo avaliativo, isso é, quais acdes
vocé vai executar durante essa fase.

Entre elas estao:

- a linha do tempo, com as datas de inicio e término do periodo de avaliacéo;

- a seu Plano de Trabalho; e

- as avaliagbes a serem realizadas, incluindo a da chefia imediata, a
autoavaliacdo e, quando aplicavel, a avaliacdo dos pares.

20



CICLO 20

Inicio Fim

01/juns2025 21/jun/2025

o

Plano de Trabalho

Avaliacoes /A

Avaliacdo

o &) O

Chefia Autoavaliacao Pares1/1

Legendas A

Realizada

Iniciada

. Nago Iniciada
oy
(% voltar )
M S

Servidor, é fundamental reconhecer o papel estratégico da avaliacdo de
desempenho no desenvolvimento profissional e na melhoria continua da gestéo
publica.

Esse processo impacta diretamente vocé, seus pares e sua chefia, promovendo
mais transparéncia, alinhamento de expectativas e valorizacdo das
competéncias individuais e coletivas.

Vamos comecar!

4.1 Avaliacao da Chefia

A avaliacdo da sua chefia imediata sera realizada com base nos fatores de
competéncia estabelecidos nos normativos que regem o processo de avaliacédo
de desempenho.

Esses fatores foram previamente apresentados durante a fase de cadastro do
Plano de Trabalho e refletem os critérios essenciais para uma analise justa e
alinhada as diretrizes institucionais.

Na pagina inicial do periodo de avaliacao, selecione a opg¢ao “Chefia” parainiciar
a avaliacdo de sua chefia imediata.

21



o

Planc de Trabalho

Avaliacdo
Chefia Autoavaliacio Pares

Na préxima pagina, sera exibida a lista de fatores de competéncia que deverédo
ser avaliados, conforme os critérios estabelecidos para o processo de avaliacao
de desempenho.

Cada fator apresentado sera acompanhado de trés informacfes principais: o
nome do fator, sua descricao e o peso atribuido na avaliacéo.

Para cada fator de competéncia, devera ser atribuida manualmente uma
pontuacéo de 0 a 100 pontos, de acordo com a analise realizada.

Apos a atribuicdo da pontuacao, sera exibido o campo “Justificativa” que ¢ um
Campo obrigatorio, destinado ao registro das consideracdes que fundamentam
a nota atribuida. A justificativa sera apresentada ao lider no relatério final da
avaliacdo e deve contribuir para que ele compreenda o resultado e receba um
retorno sobre seu desempenho, incluindo os aspectos positivos e aqueles que
podem ser aprimorados.

< AvaliaGov Licker - Gerenciar Equipe O #

AVALIACAO

Mome Fator

Descrigao Fator

——
Quala nota p

57

il va
Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa
MNome Fator
Descricao Fator
e———

Qual a nota

76

stificativa Justific
stificativa Justific

a Justificativa Justific
& Justificativa Justific

a Justificativa Justific

J stificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa
Justificativa Justificativa Justific

stif




Para cada fator de competéncia apresentado, repita 0 mesmo procedimento de
avaliacao descrito anteriormente.

E necessario avaliar todos os fatores disponiveis, garantindo uma anélise
completa e alinhada aos critérios estabelecidos.

Para visualizar a lista completa de fatores, deslize até o final da pagina.

Importante!
Certifique-se de ter realizado a avaliagdo de todos os fatores de competéncia
apresentados.

Vocé podera alterar suas respostas a qualgquer momento até a data final do
periodo de avaliacao.

Fique atento aos prazos! A unidade de gestdo de pessoas do seu 6rgédo ou
entidade fornecera as orientacbes necessarias, e o AvaliaGov enviara
notificacoes para lembra-lo das etapas pendentes.

Apds concluir a avaliagdo da chefia, ela sera identificada como “Realizada” na
lista de avaliagcGes disponiveis.

AVALIACAO DE FATORES

CICLC 19

nicio Fim

01/06/2024 21/06/2024

Autoavaliacao N&o Iniciada v
Pares v
Importante!

Nem todas as chefias devem ser avaliadas, conforme as normas e orientacées
estabelecidas pelo seu 6rgao ou entidade.

Caso sua chefia imediata esteja indisponivel para avaliacdo, o campo
correspondente aparecera desabilitado, sem possibilidade de selecdo ou
preenchimento.

23



CICLO 19

Inicio

014jun. 2024

— 0O

Chefia

. Realizada
Iniciada

. N&o Iniciada

4.2. Autoavaliacao

Fim

2Ll/jun. 2024

Avaliacoes A

o

Plano de Trabalho

Avaliacédo

o o

Autoavaliagio Pares

Legendas A

A autoavaliacdo sera conduzida com base nos fatores de competéncia
estabelecidos nos normativos pertinentes a avaliagdo de desempenho, os quais
sdo apresentados durante a etapa de cadastro do Plano de Trabalho.
Para iniciar o processo, acesse a pagina inicial do periodo de avaliacdo e
selecione a opgao “Autoavaliacao”.

O

Chefia

o

Plano de Trabalho

Avaliacao
Autoavaliacio Pares

Na péagina seguinte, sera exibida a relacdo dos fatores de competéncia que

deverao ser avaliados.
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AVALIACAD DE FATORES Y

Autosvalingso Pairach -,

Home Fetor

Dezorigte Fator

Home Feter

Descrigte Fator

Home Feter

Descrigho Fator

Cada fator apresentado sera acompanhado de seu respectivo nome, descricao
e pesoatribuido, conforme os critérios definidos.

Para cada fator de competéncia, devera ser atribuida manualmente uma
pontuacéo na escalade 0 a 100 pontos.

Apos a atribuicdo da pontuacao, sera exibido o campo “Justificativa” que é um
Campo obrigatorio, destinado ao registro das consideracdes que fundamentam
a nota atribuida. A justificativa sera apresentada no relatorio final da avaliacéo.
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Autoavaliacao Realizada A,
—_—

— G

— Nome Fator
Comprometimento com o trabalho.

— Descricao Fator

E 0 empenho do servidor para ¢ alcance de resultados das metas pactuadas e a responsabilidade diante de seus deveres e obrigagoes
legais, observando pontualidade, assiduidade e zelo pelo material e equipamento publicos.

Avaliagao

Qual a nota para esse fator?

78

Justificativa

Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa
Justificativa

Para cada fator apresentado, o0 mesmo procedimento descrito anteriormente
devera ser repetido.

E necesséario realizar a avaliagdo de todos os fatores de competéncia
disponiveis. Para visualizar a lista completa, navegue até o final da pagina.
Apds concluir a avaliagdo de todos os fatores, clique no botdo “Salvar”,
localizado no final da lista de fatores, para registrar sua avaliacao.

Mome Fator

Drodutivicads no trabalho, com base em parametros previaments estabelacidos de qualidade & produtividads

Descrigso Fator

wonstra a capacidade de o servidor
vis: SecUCE0 das metx

Guala nota para esse fator?

98

Justificativa
Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa

MNome Fator
Trabalho em equips.
Descricao Fator

criica & operacion: equip=, tais como a alencio, a cortesia &  compromisso com as demandas
penho do setor inclusive em situactes conflitantes

Considera as atitudes de coopel
wisanoo & harmonia & ao melhos

o
Qual a nota para esse fator?

45

Justificativa
Justificativa Justificativa

26



Importante!
Certifique-se de ter realizado a avaliagdo de todos os fatores de competéncia

apresentados.
A autoavaliacdo podera ser alterada a qualquer momento até a data final do

periodo de avaliacao.

Fique atento aos prazos estabelecidos! A unidade de gestdo de pessoas do seu
orgdo ou entidade prestara as orientacdes necessarias, e o sistema AvaliaGov
enviara notificacGes para auxilia-la no acompanhamento.

Apos a conclusao da autoavaliagao, seu status sera atualizado para “Realizada”
na lista de avaliacdes disponiveis.

AVALIACAO DE FATORES

Fim

Inicio

01/06/2024 21/06/2024

Chefia Realizada

Autoavaliagao Realizada v

Pares

4.3. Avaliacao de pares (equipe)

A avaliacdo de pares serd conduzida com base nos fatores de competéncia
estabelecidos nos normativos que regem o processo de avaliacdo de
desempenho, os quais sdo apresentados na etapa de cadastro do Plano de

Trabalho.
Para iniciar, acesse a pagina inicial do periodo de avaliacao e selecione a opcéao

“Pares”.

Plano de Trabalho

Avaliacao

o o o

Chefia Autoavaliacdo Pares

Atencao!
O numero exibido em vermelho no botao “Pares” indica a quantidade de colegas
(membros da sua equipe) que deverdo ser avaliados.
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Ao acessar essa opcao, sera apresentada a lista dos integrantes da equipe que
compdem o grupo de avaliacgéo.

Para iniciar o processo, selecione o primeiro colega e clique na seta
correspondente ao item “Fatores”.

AVALIACAO DE FATORES

CICLO 15

Inicic Fim

OL/D6/202:

/2024 21/08/2024

Chefia Néo Iniciada v

Autoavaliacdo N&o Iniciada

~

Par  ANTONIO Nao Iniciada

UORG

Fatores ~
Par  JOSIA N&o Iniciada
UCRG

Fatores ~
Par  MODE Nao Iniciada
UORG

Fatores ~

Cada fator apresentado sera acompanhado de seu respectivo nome, descricao
e peso atribuido, conforme os critérios definidos.

Para cada fator de competéncia, devera ser atribuida manualmente uma
pontuacéo na escalade 0 a 100 pontos.

Apos a atribuicdo da pontuacao, sera exibido o campo “Justificativa” que é um
Campo obrigatorio, destinado ao registro das consideracdes que fundamentam
a nota atribuida. A justificativa sera apresentada ao par no relatério final da
avaliacdo e deve contribuir para que ele compreenda o resultado e receba um
retorno sobre seu desempenho, incluindo os aspectos positivos e aqueles que
podem ser aprimorados.

28



Pares N

Par MNOME DO SERVIDOR Néo Iniciada
UORG SEC
Fatores A

Nome Fator
Comprometimento com o trabalhe.
Descrigao Fator

E o empenho do servidor para o alcance de resultados das metas pactuadas e a responsabilidade diante de seus deveres e obrigacdes
legais. observando pontualidade. assiduidade e zelo pelo material e equipamento publicos

Avaliagao

Qual a nota para esse fator?

78

Justificativa

Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa
Justificativa

Para cada fator apresentado, o0 mesmo procedimento descrito anteriormente
devera ser repetido.

E necesséario realizar a avaliagdo de todos os fatores de competéncia
disponiveis. Para visualizar a lista completa, navegue até o final da pagina.
Apos concluir a avaliagdo de todos os fatores, clique no botdo “Salvar’,
localizado no final da lista de fatores, para registrar sua avaliacao.

O procedimento de avaliacdo devera ser repetido para cada um dos colegas
listados como pares.

Caso deseje retornar a pagina inicial, utilize o botao “Voltar”, também disponivel
ao final da péagina.
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idade no trabalho, com base em pardmetros previaments estabelecidos de guall

Descricao Fator

ase em parametros estab

e trabalho, de forma a of

Oual a nota para esse fator?

98

Justificativa
Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa

Trabalbo em equips.
Descricio Fator

a equip=, tais como a atencio, a cortesia & o compromizso com as demandas
em situacies conflitantes

Considera as attudes de cooperacio téonica e opsra

visanco & harmonia & 3o melhor dessmpenho do seto

pvaliacs
Oual 2 nota para esse fator?

45

Justificativa
Justificativa Justificativa

— G

Importante!

Certifique-se de ter realizado a avaliacdo de todos os fatores de competéncia
apresentados para cada um dos pares da sua lista.

A avaliacao podera ser alterada a qualquer momento até a data final do periodo
de avaliacéo.

Fique atento aos prazos estabelecidos! A unidade de gestdo de pessoas do seu
orgao ou entidade prestara as orientacdes necessarias, e o sistema AvaliaGov
enviara notificacdes para auxilia-la no acompanhamento.

Apoés a conclusdo da avaliacdo de pares (todos da sua lista), seu status sera
atualizado para “Realizada” na lista de avaliagdes disponiveis.
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Pares

UORG

”~
Par  ANTONIO
~

Fatores

Par  JOSIAS Nio Iniciada

UORG

Fatores ~

Par MODE Néo Iniciada

UORG

Fatores ~
Dica!

Servidor(a), ao clicar em uma das opc¢des de avaliacdo (chefia, autoavaliagéo ou
pares), a proxima avaliagdo estara disponivel na parte inferior da pagina. Para
inicia-la, clique na seta localizada ao lado do nome correspondente.

Nome Fator
Trabalho em equipe.
Descricio Fator

Considera as atitudes de cooperacan técnica e operacional com a equipe. tais como a atencio, a cortesia & 0 Compromisso com as
demandas, vizando a harmenia e ac melhor desempenha do setor. inclusive em situacdes conflitantes.

Avaliagao

Qual a nota para esse fator?

98

Justificativa

Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa
Justificativa

Autoavaliagio mlizad@
©

D voltar
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Apds a conclusdo de todas as avaliagBes que lhe foram atribuidas, o status de

cada uma sera atualizado para “Realizada” na plataforma.

AVALIACAO DE FATORES

CICLO 13

Fim

Iniciz
OL/06/2024
Chefia
Autoavaliagdo
Pares

Par  ANTOMIO

UORG

Fatores

Par  JOGIAS

UCRG

Fatores
Par MODE

UCRG

Fatores

D voltar

21/06/2024

Realizada
—_—

Realizada

Realizada
I

Realizada
—

Bealzade
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5. Resultado da Avaliacao

Na etapa de resultados da avaliagcdo, vocé tera acesso integral ao resultado da

sua avaliagao.

Para visualizar  essas informacdes detalhadas,

basta clicar na opcéo

“‘Avaliacao Individual” e, na sequéncia “Detalhar Resultado” disponivel na

plataforma.
£ AvaliaGov © 3
CICLO 24
Inicio Fim
01/jul/2029 05/jul/2029
Visualizar Opcdes A
Avaliacao Peso Resultado
Institucional 80.00 0,00
Individual 20,00 75,00
Avaliacao Individual
) voltar
< Resultado Detalhado © 2
CICLO 24
Inicio Fim
01/jul/2029 05/julr2029
Avaliagao Peso Resultado
Metas Individuais 30.00 90.00
Avaliacao de Fatores 7000 6730
Avaliagao Individual Calculada 7411

Conceito

Resultado Apos Escala

Alto Desempenho

7500 &
Detalhar Resultado
Resultado
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Ao clicar em “Detalhar Resultado” abrira o espelho da sua avaliacdo, com as
seguintes informagodes:

- a nota atribuida pela sua chefia imediata (metas, fatores e justificativas);

- as avaliacgOes realizadas pelos seus pares (fatores e justificativas); e

- a pontuacao que vocé indicou na autoavaliacao (fatores e justificativas).

Esse panorama completo permite uma analise transparente e detalhada do seu
desempenho, promovendo o autoconhecimento e o aprimoramento continuo.

Ao clicar em “Resultado”, o arquivo em .pdf com esse mesmo detalhamento sera
gerado e baixado, conforme demonstrado a seguir:

Resultados Finais

Descricéo Peso Resultado
Metas Individuais 30,00 10,25
Avaliacao de Fatores 70,00 58,37
Avaliac&o Individual Calculada 43,93
Conceito Insuficiente
Resultado Apds Escala 25,00
Avaliac&o Individual p/ GD 25,00 (5,00 Pts)

B 7M7et7as Individuais

Desc;ic;éo i Peso Resultado

Meta 1: XXX 1 10,00

Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa
Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa
Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa
Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Just

Meta 2: Teste i 10,00

Justificativa: ok

Média Ponderada 10,25
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Resumo da Avaliacao de Fatores

Avaliacdo Peso Resultado
Chefia 60,00 52,89
Autoavaliacao 15,00 62,20
Pares 25,00 69,21
Média ponderada 58,37

Avaliagao de Fatores - Chefia

| Fator Peso Resultado |

Cumprimento das normas de procedimentos @ de conduta no desempenho das atribuigbes docargo. 1,00 B1,.00

Justificativa: Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa
Justificativa Justificatea Justificatva Justificativa Justificatva Justificativa Justificativa
Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Jusnd

| Comprometimento com o trabalho. 1,00 3300

Justificativa: Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa
Justificativa Justificatva Justificativa Justificativa Justificatva Justificatva Justificativa
Justificatiea Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justf

Trabalho em equipe. 1.00 15.00
Justificativa: Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa

. Conhecmanio de metodos @ 18cnicas Necessarnos pars o desanvolamento das atividades docargo 1,00 23,00

Justificativa: Justificativa Justificativa Justificativa Justificativas Justificativa Justificative
Justificatva Justificatva Justificativa Justificativa Justificativa Justificateva Justificativa
Justificativa Justificativa Justificativa Justificative Justificativa Justit

Produtividade no trabalho, com bagse em pardmetros previamente estabelecidos de qualidade 1,00 7800 |
produtividade

Justificativa: Justificative Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa

Justificative Justificative Justificativa Justificative Justificative Justificstive Justificativa

Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justd

Flexibilidade a5 mudangas. 1,00 64,00

Justificativa: Justificative Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa
Justificativa Justificatva Justificativa Justificativa Justificatva Justificatva Justificatra
Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justi

Capacidade de iniciativa. 1,00 7600 |

Justificativa: Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificatva Justificativa
Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificatva Justificatva Justificativa
Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificatva Just!

Capecidade de autodesenvolvmento. 1,00 57.00

Justificativa: Justificativa Justificativa Justificativa Justificative Justificativa Justificativa
Justificativa Justificativa Justificatva Justificativa Justificativa Justificatre

Qualidade 1&cica do trabaiho, 1,00 4500

Justificativa: Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificatva Justificativa
Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificatva Justificativa
Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificatva Justif

Meédia Ponderada 52,89



Avaliacdo de Fatores - Pares - Consolidado

Fator Resultado
Flexibilidade as mudancas. 72,50
Conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento 66.00
das atividades do cargo :
Capacidade de autodesenvolvimento. 43,50
Trabalho em equipe. 99,50
Comprometimento com o trabalho. 66,50
Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho 54 00
das atribui¢bes do cargo. '
Produtividade no trabalho, com base em parametros previamente a7 50
estabelecidos de qualidade e produtividade '
Média Ponderada 69,21
Avaliacdo de Fatores - Par 1

Fator Peso Resultado
Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no 100 20.00
desempenho das atribuigdes do cargo. ’ '
Justificativa: ok
Comprometimento com o trabalho. 1,00 60,00
Justificativa: ok
Trabalho em equipe. 1,00 100,00
Justificativa: ok
Conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o 100 4000
desenvolvimento das atividades do cargo ! :
Justificativa: ok
Produtividade no trabalho, com base em parametros previamente 100 100.00
estabelecidos de gualidade e produtividade ’ :
Justificativa: ok
Flexibilidade as mudancas. 1,00 80,00
Justificativa: ok
Capacidade de autodesenvolvimento. 1,00 80,00
Justificativa: ok

68,57

Media Ponderada
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Avaliacao de Fatores -

Par 2

Fator Peso Resultado

Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no 100 8800

desempenho das atribuigdes do cargo. ’ '

Justificativa: okokkokokokok

Comprometimento com o trabalho. 1,00 73,00

Justificativa: okokokokoko

Trabalho em equipe. 1,00 99,00

Justificativa: okokoko

Conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o 100 92 00

desenvolvimento das atividades do cargo : :

Justificativa: okokokoko

Produtividade no trabalho, com base em parametros previamente 100 65.00

estabelecidos de qualidade e produtividade : :

Justificativa: okokokokok

Flexibilidade &s mudancas. 1,00 65,00

Justificativa: okokokoko

Capacidade de autodesenvolvimento. 1,00 7,00

Justificativa: okokokaok

Média Ponderada 69,86
Avaliac&o de Fatores - Auto

Fator Peso Resultado

Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no 100 1900

desempenho das atribuigdes do cargo. ’ '

Justificativa: Justificativa Justificativa Justificativa

Comprometimento com o trabalho. 1,00 78,00

Justificativa: Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa

Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa

Trabalho em equipe. 1,00 98,00

Justificativa: Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa

Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa

Conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o 100 5800

desenvolvimento das atividades do cargo 2 '

Justificativa: Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa

Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa Justificativa

Produtividade no trabalho, com base em parametros previamente 100 4500

estabelecidos de gualidade e produtividade ’ :

Justificativa: Justificativa Justificativa Justificativa

Média Ponderada 62,20
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Escala de conceitos avaliativos

- Valor _

Conceito Escala Obtido Descricéo

Excepcional Acima de 96% 100% Desempenho muito acima das expectativas:
atende a todos os critérios avaliativos
integralmente e se destaca como referéncia de
exceléncia.

Alto Acima de 91% 100% Desempenho acima do esperado: supera os

Desempenho ate 95% requisitos minimos e contribui
significativamente para os resultados da
equipe ou da unidade.

Adequado Acima de 80% 100% Desempenho conforme o esperado: cumpre as

até 90% metas e os critérios estabelecidos, com

potencial para aprimoramento e evolugio para
niveis superiores.

Inadequado Acima de 50% 50% Desempenho abaixo do esperado: indica a

até 79% necessidade de melhorias substanciais,

acompanhamento intensificado, necessitando
de intervencdo imediata para o
desenvolvimento.

Insuficiente Abaixo de 25% Desempenho muito abaixo do esperado: ndo

49% atinge os requisitos minimos, necessitando de
intervencdo imediata para o desenvolvimento.

5.1 Como é calculada a nota individual da GD

O calculo da Nota Individual da Gratificacdo de Desempenho (GD) ocorre em
etapas, considerando as notas dos fatores de competéncia, das metas
individuais e os pesos definidos para cada tipo de avaliador.

5.1.1 Com Metas

A apuracéo da Gratificacdo de Desempenho (GD) podera ser realizada com base
em metas previamente estabelecidas. Nos casos em que houver metas, a
avaliacdo considerara o grau de cumprimento dos resultados previamente
definidos, conforme os critérios e parametros estabelecidos para o ciclo
avaliativo. Dessa forma, o céalculo da nota da avaliacdo de GD devera observar
0S seguintes parametros:

Chefia: calcula-se a média das notas atribuidas pela chefia aos fatores de
competéncia. O resultado corresponde a nota de fatores da chefia.

Autoavaliacéo: calcula-se a média das notas atribuidas pelo proprio servidor
aos fatores de competéncia. O resultado corresponde a nota de fatores da
autoavaliacéo.

Pares: para cada fator de competéncia, calcula-se a média das notas atribuidas
por todos os pares avaliadores. Em seguida, calcula-se a média dos resultados
obtidos em todos os fatores. O resultado corresponde a nota de fatores dos
pares.
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Resultado dos fatores de competéncia: as notas de fatores da chefia, da
autoavaliacéo e dos pares sao consideradas de acordo com os pesos definidos
para cada tipo de avaliador. A média ponderada desses resultados corresponde
a nota final dos fatores de competéncia.

Resultado das metas individuais: calcula-se a média das notas atribuidas as
metas individuais. O resultado corresponde a nota final das metas individuais.

Nota Final da Avaliacdo Individual: calcula-se a média entre a nota final dos
fatores de competéncia e a nota final das metas individuais. O resultado
corresponde a Nota Final da Avaliacdo Individual.

Enquadramento na escala de desempenho: a Nota Final da Avaliacéo
Individual é enquadrada na escala de desempenho, que determina o conceito de
desempenho alcangado.

Conforme estabelecido na Instrucdo Normativa n° 354/2025, o resultado da
avaliagdo individual é classificado em cinco conceitos, de acordo com o
desempenho apresentado pelo servidor:

- Excepcional: indica desempenho acima das expectativas - atende a todos os
critérios avaliativos integralmente e se destaca como referéncia de exceléncia;

- Alto desempenho: indica desempenho acima do esperado — supera 0s
requisitos minimos e contribui significativamente para os resultados da equipe
ou unidade;

- Adequado: indica desempenho conforme o esperado — cumpre as metas e 0s
critérios estabelecidos, com potencial para aprimoramento e evolucdo para
niveis superiores;

- Inadequado: indica desempenho abaixo do esperado — indica a necessidade
de melhorias substanciais e acompanhamento intensificado; e

- Insuficiente: indica desempenho muito abaixo do esperado - ndo atinge os
requisitos minimos, necessitando de intervencdo imediata para o0
desenvolvimento.

O conceito é convertido na quantidade de pontos da Gratificacdo de
Desempenho (GD), utilizada para o célculo do pagamento da parcela individual.

Nota final Conceito ’ Parcela individual Pontos de GD
96% a 100% Excepcional ‘ 100% 20 pontos
|
91% a 95% Alto desempenho ‘ 100% 20 pontos
80% a 90% Adequado 100% 20 pontos
50% a 79% Inadequado | 50% 10 pontos
Até 49% Insuficiente ‘ 25% 5 pontos 39



Para facilitar a compreenséo, veja a seguir, de forma ilustrada, como as notas e
0s respectivos pesos sado considerados até chegar a nota final da avaliagao.

Como é calculada a nota individual da GD _PARTE1DE2 |

0. 90 9.0. 513

CHEFIA AUTOAVALIAGCAO PARES RESULTADO DOS FATORES
Média das notas dos Meédia das notas dos Para cada fator: Depois:
fatores de competéncia fatores de competéncia i 0 e Notadiy Paath, X SOR] oy Dowid
tribuid la chefi tribuid S X X ) . I chefia chefia autoavaliagio |~ autoavaliacho pares pares
atribuidas pela chefla atribuis Saei:fizrproprlo ... lI

Média dos pares Média de todos { ]

t t em cada fator os fatores

Nota de fatores Nota de fatores da Nota de fatores MEDIA PONDERADA =
da chefia autoavaliagdo dos pares NOTA FINAL DOS FATORES DE COMPETENCIA

Os pesos de cada avaliador (chefia, autoavaliagdo e pares) sao definidos conforme a norma vigente
e podem variar de acordo com o cargo e o ciclo avaliativo.

Como é calculada a nota individual da GD PARTE 2 DE 2 |

o e
METAS NOTI_\ FINAL DA ESCALA DE
INDIVIDUALS AVALIAGAO INDIVIDUAL B cciconuiid PONTUAGAO DA GD
Média das notas das Nota final das Nota final dos
metas individuais metas + ot Enquadramento na Conversdio do conceito
l nsiviinis CONPTNnC escala de desempenho na quantidade de
‘ ‘ pontos da GD
Nota final das s Peso dos l l
metas individuais S ¥ fatores de
metas
competéncia
X L
PN i
Peso das NOTA FINAL DA ‘\_ Y 4. Pontos da GD
et AVALIAGAO L h g

INDIVIDUAL
Soma dos resultados ponderados

A nota individual da GD resulta da combinacio equilibrada entre a avaliagio dos fatores de competéncia e o alcance das
metas individuais, refletinde o desempenho do servidor no ciclo avaliativo.

5.1.2. Sem Metas

A apuracado da Gratificacdo de Desempenho (GD) podera ser realizada sem a
utilizacdo de metas previamente estabelecidas, quando previsto na
regulamentacédo aplicivel. Nos casos em que ndo houver metas, a pontuacao
sera apurada com base nos fatores e critérios de avaliacéo previstos para o
respectivo processo, considerando o desempenho observado durante o
periodo avaliativo. Dessa forma, o calculo da nota da avaliacdo de GD devera
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observar os seguintes parametros:

O célculo da Nota Individual da Gratificacdo de Desempenho (GD) ocorre em
etapas, considerando as notas dos fatores de competéncia, das metas
individuais e os pesos definidos para cada tipo de avaliador.

Chefia: calcula-se a média das notas atribuidas pela chefia aos fatores de
competéncia. O resultado corresponde a nota de fatores da chefia.

Autoavaliacdo: calcula-se a média das notas atribuidas pelo préprio servidor

aos fatores de competéncia. O resultado corresponde a nota de fatores da
autoavaliagéo.

Pares: para cada fator de competéncia, calcula-se a média das notas atribuidas
por todos os pares avaliadores. Em seguida, calcula-se a média dos resultados
obtidos em todos os fatores. O resultado corresponde a nota de fatores dos
pares.

Resultado dos fatores de competéncia: as notas de fatores da chefia, da
autoavaliacéo e dos pares séao consideradas de acordo com os pesos definidos
para cada tipo de avaliador. A média ponderada desses resultados corresponde
a nota final dos fatores de competéncia.

Enquadramento na escala de desempenho: a Nota Final da Avaliacao Individual
€ enguadrada na escala de desempenho, que determina o conceito de
desempenho alcancado.

O conceito é convertido na quantidade de pontos da Gratificacdo de
Desempenho (GD), utilizada para o célculo do pagamento da parcela individual.

Como é calculada a nota individual da GD

(somente fatores de competéncia - sem metas individuais)
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Para cada fator de
competéncia, calcula-se a
média das notas atribuidas por
todos os pares avaliadores.
Em seguida, calcula-se a média
dos resultados obtidos em
todos os fatores.

i

Nota de fatores
dos pares

(

As notas de fatores da chefia,
da autoavaliagéo e dos pares
sao consideradas de acordo
com os pesos definidos para
cada tipo de avaliador.

A média ponderada desses
resultados corresponde a
nota final dos fatores
de competéncia.

NOTA FINAL DOS
FATORES DE COMPETENCIA
(média ponderada)

A Nota Final da Avaliagao
Individual é enquadrada na
escala de desempenho, que

determina o conceito alcangado.
O conceito é convertido na
quantidade de pontos da
Gratificacao de Desempenho (GD),
utilizada para o calculo do
pagamento da parcela individual.
)

A 4

e pontos da GI

LA,

Os pesos de cada avaliador (chefia, autoavaliagdo e pares) sao definidos conforme a norma vigente
e podem variar de acordo com o cargo e o ciclo avaliativo.
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APENDICE: Notificacdes enviadas pelo AvaliaGov

As notificagbes relacionadas ao processo avaliativo sao encaminhadas
automaticamente pelo AvaliaGOV, por e-mail, conforme a etapa do ciclo de
avaliacdo e as condicdes previstas para cada situagao.

A seguir, sdo apresentadas as notificacdbes encaminhadas pelo sistema,
organizadas de acordo com a etapa do processo avaliativo em que sé&o
disparadas.

1. NotificacOes durante o ciclo avaliativo (periodo de
elaboracao)

a) Notificar servidores e chefias sobre a proximidade do fim do periodo de
elaboracgéo do plano de trabalho. Essa notificacdo € um lembrete que sera
enviado diariamente nos ultimos 7 dias do prazo.

Prezado(a), servidor(a),

Informamos que restam apenas <numero de dias que faltam para o fim do
ciclo> dia(s) para término do periodo de elaboragao do plano de trabalho
no AvaliaGOV.

E importante que todos os servidores acessem o AvaliaGOV e verifiquem
seus planos de trabalho. Estes planos sao essenciais para garantir que
cada membro da equipe tenha metas claras e mensuraveis alinhadas com
as estratégias do orgdo/entidade.

b) Notificar servidores e chefias sobre a proximidade do fim do periodo de
elaboracdo com 30 dias de antecedéncia.

Prezado(a), servidor(a),

Prezado(a) Lider de Equipe,

Estamos nos aproximando do término do periodo de elaboracdo do plano
de trabalho da avaliacdo de desempenho no AvaliaGOV. Restam apenas
30 dias para finalizarmos esse processo fundamental para o alinhamento
de metas individuais com os objetivos organizacionais.

Durante este periodo, € muito importante que todos os servidores
acessem o AvaliaGQOV e verifiguem seus planos de trabalho. Estes planos
sao essenciais para garantir que cada membro da equipe tenha metas
claras, mensuraveis e alinhadas com as estratégias do érgao/entidade.
Caso nao tenha plano de trabalho lancado ou qualquer outra duvida,
procure sua chefia imediata.

c) Notificar servidores se houver manutencao das metas individuais pela chefia.
Esta notificacdo sera enviada somente para processos avaliativos que tém
metas.

Prezado(a) <Nome do servidor>,

Informamos que houve alteracdo de suas metas no AvaliaGOV em seu
nome. Acesse 0 sistema para visualizar os detalhes das modificacdes e
verifique se vocé esta de acordo com o0s objetivos e prazos
estabelecidos.

As alteracdes que podem ter ocorrido sao:
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- Criag&o ou inclusao de novas metas;

- Alteracdo de metas;

- Exclusédo de metas.

Caso haja alguma duvida ou necessidade de esclarecimento, entre em
contato com a sua chefia imediata.

Ressaltamos a importancia de manter suas metas atualizadas no sistema
de avaliacdes - AvaliaGOV, garantindo assim a eficiéncia do processo de
gestdo e acompanhamento do desempenho. Se vocé tiver alguma
dificuldade em acessar o sistema ou encontrar qualquer problema
relacionado com suas metas, procure sua chefia imediata ou a unidade de
gestdo de pessoas do seu Orgéo ou de sua entidade.

d) Notificar chefias se houver manutencao das metas individuais pela chefia. Esta
notificacdo sera enviada somente para processos avaliativos que tém
metas.

Prezado(a) <Nome da chefia>,

Informamos que houve alteracdo de suas metas no AvaliaGOV em seu
nome. Acesse 0 sistema para visualizar os detalhes das modificacdes e
verifique se vocé esta de acordo com os objetivos e prazos
estabelecidos.

As alteracdes que podem ter ocorrido sao:

- Criacado ou inclusédo de novas metas;

- Alteracdo de metas;

- Exclusdo de metas.

Caso haja alguma davida ou necessidade de esclarecimento, entre em
contato com o servidor.

Ressaltamos a importancia de manter metas atualizadas no sistema de
avaliacdes - AvaliaGOV, garantindo assim a eficiéncia do processo de
gestdo e acompanhamento do desempenho. Se vocé tiver alguma
dificuldade em acessar o sistema ou encontrar qualquer problema
relacionado com as metas do servidor, procure a unidade de gestéao de
pessoas do seu Orgdo ou de sua entidade.

2. NotificacOes durante o periodo de avaliacao.

a) Notificar servidores com metas cadastradas, chefias e pares sobre o inicio do
periodo de avaliacdo para fins de gratificacdo de desempenho.

Prezado(a), Servidor(a),

Informamos que estamos dando inicio ao periodo de avaliagdo no
AvaliaGOV.

A avaliagdo dos planos de trabalho devera ser realizada entre {0} e {1}.
Em caso de duvida, procure sua chefia imediata ou a unidade de
gestao de pessoas do seu 6rgdo ou de sua entidade.

b) Notificar servidores cedidos com metas cadastradas e chefias de servidores
cedidos sobre o inicio do periodo de avaliacdo para fins de gratificacédo de
desempenho.

Prezado(a) Lider de Equipe,
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Prezado (a) Servidor (a),

Informamos que esta aberto o periodo para realizagdo da avaliagdo de
desempenho do (a servidor(a) [Nome do(a) servidor(a)], matricula [n° da
matriculaj, atualmente em exercicio no [nome do 6rgéo de exercicio].

Por se tratar de servidor(a) cedido(a) - ou seja, com lotacdo de origem em
outro 6rgado ou entidade, a avaliacdo é realizada em periodo distinto dos
demais membros da equipe. Neste ciclo, o periodo de avaliagdo seréa

de [data de inicio da avaliagdo] a [data de término da avaliagdo].

Essa é uma oportunidade valiosa para reconhecer o desempenho do(a)
servidor(a), bem como identificar pontos de desenvolvimento e promover
a melhoria continua.

A avaliacdo devera ser realizada por meio do AvaliaGov, a solucdo digital
para avaliagcdo de desempenho dos servidores publicos, disponivel no
SouGov. Em caso de duvidas, consulte o manual do AvaliaGov,
disponivel no portal do Governo Federal.

c¢) Notificar servidores, chefias e pares sobre os 5 dias restantes para o término
do periodo de avaliacdo. Esta notificacdo somente sera enviada para aqueles
gue néo finalizaram a avaliagao.

Prezado(a), servidor(a),

Informamos que restam apenas {numero de dias que faltam para o
término da avaliacdo} dia(s) para término do periodo de avaliagdo no
AvaliaGOV.

E importante que todos os servidores acessem o AvaliaGOV e verifiquem
suas pendéncias.

d) Notificar servidores sobre o encerramento do prazo de avaliacdo nos 5 dias
restantes para o término do periodo de avaliacdo. Esta notificacdo somente
sera enviada para aqueles que nao finalizaram a avaliacéo.

Prezado(a) Servidor(a),

Lembramos que o prazo para a realizacdo da sua avaliacdo de
desempenho referente ao ciclo [ano da data de inicio do ciclo-ano da data
de fim do ciclo] esta se aproximando do fim. O periodo se encerra

em [data de término da avaliacao].

A avaliagdo segue os critérios definidos pelo seu 6rgao de origem e deve
ser realizada pela sua chefia imediata no 6rgéo de lotagdo, por meio do
sistema AvaliaGov, disponivel no SouGov.

Recomendamos que entre em contato com sua chefia para confirmar o
andamento da avaliacdo e garantir que todas as etapas sejam concluidas
dentro do prazo. Estar ciente dos objetivos e expectativas do seu cargo é
essencial para o sucesso do processo.

Em caso de duvidas, consulte o manual do AvaliaGov ou entre em contato
com a unidade de gestdo de pessoas do seu 6rgédo ou entidade.
Agradecemos sua atencao e colaboracéo.

e) Notificar servidores cedidos e chefias de servidores cedidos sobre os 5 dias
restantes para o término do periodo de avaliacdo. Esta notificacdo somente
sera enviada para aqueles que néo finalizaram a avaliacao.
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Prezado(a) Lider,

Prezado(a) Servidor(a),

Lembramos que faltam apenas <numero de dias que faltam para o fim do
periodo avaliagcdo do ciclo> dias para o encerramento do periodo de
avaliagdo de desempenho do(a) servidor(a) [Nome do(a) servidor(a)],
matricula [n° da matricula], em exercicio no [nome do 6rgéo], por meio do
sistema AvaliaGov.

O prazo final para conclusdo da avaliagdo é [data de término da
avaliacdo]. E fundamental que todas as etapas sejam realizadas dentro
desse prazo, a fim de assegurar a eficacia do processo e o devido registro
do desempenho do(a) servidor(a).

Caso ainda néo tenha acessado o AvaliaGov, o sistema esta disponivel
no SouGov. Em caso de davidas, consulte o manual do AvaliaGov,
disponivel no portal do Governo Federal.

Agradecemos sua atencao e colaboracéo para o bom andamento deste
processo.

3. Notificacoes ap6s o periodo de avaliacao.

a) Notificar servidores avaliados sobre o processamento da nota para ciéncia
tacita no SOUGOV.

Prezado(a),

O resultado da sua avaliacdo de desempenho individual foi processado no
dia <data do processamento> e sua nota final encontra-se disponivel para
seu conhecimento.
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