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Objetivo Geral

O AvaliaGov é uma solugao digital voltada para a gestao de desempenho,
desenvolvida para apoiar a condugcao do processo avaliativo dos(as)
servidores(as) do seu 6rgao ou entidade.

Este manual tem como objetivo apresentar o Painel do Gestor, ferramenta que
permite 0 acompanhamento e a gestdo integral das avaliagdes individuais
dos(as) servidores(as).

Principais Funcionalidades

*Ver o total de
servidores ativos

aptos a participar do
processo avaliativo.

Total de Servidores

+Detalhamento das
Uorgs com

participantes no ciclo
avaliativo.

Uorgs participantes
no ciclo

Informacgoes sobre
as Uorgs

*Detalhamento das

Movimentagoes

eTotal de
movimentagoes

(internas e externas)
de servidores.

*Total de planos
individuais sem pelo

menos 1 meta
cadastrada.

Plano de Trabalho

Uorgs que tém pelo
menos 1 servidor
sem plano de
trabalho cadastrado.

1. Como Acessar o Dashboard do Gestor de Pessoas

Para acessar o Dashboard do Gestor de Pessoas no AvaliaGov, referente ao seu
orgao ou entidade, € necessario estar previamente habilitado no Sistema
Autoriza — plataforma oficial responsavel pela gestao de perfis e transag¢des nos
sistemas governamentais.

A habilitagao deve ser realizada pelo Gestor de Acesso Setorial do seu 6rgao ou
entidade, responsavel por conceder as permissdes adequadas. Recomendamos
entrar em contato com esse gestor para solicitar o acesso ao médulo do
AvaliaGov, conforme sua necessidade funcional.



A configuragcéo da sua autorizagédo devera seguir 0s seguintes parametros:

Sistema: Sigepe
Nivel de acesso: érgao
Perfil: AD_GESTOR_V2

@ Acesso

O acesso ao Dashboard do Gestor de Pessoas é realizado por meio do Sigepe,
através do endereco eletrénico: http://ad.sigepe.gov.br/dashboard-gestor. Para
autenticacao, é obrigatério o uso do certificado digital.

Para orientagbes sobre como obter o certificado digital, acesse o link:

Obter Certificado Digital.

Identifique-se no gov.br com:

B Numero do CPF
Digjite seu CPF para criar ou acessar sua conta govbr

CPF

g j Vob | (oo seucer |

Uma conta gov.br
garante aide ntificagéo ‘Qutras opgoes de identificacdo:
de cada cidadao que acessa ® Login com seu banco IS

os servicos digitais do governo
8% Login com QR'code

8 Seu certificado digital

& Seu certificado digital em nuvem

@ Esta com duvidas e precisa de ajuda?

Termo de Uso e Aviso de Privacidade

2. Pagina de acesso

Nesta etapa, serao exibidas as informagdes referentes ao ciclo avaliativo vigente
do seu 6rgao ou entidade. Para facilitar a consulta, estarao disponiveis filtros que
permitem realizar pesquisas especificas, promovendo uma navegag¢ao mais agil,
eficiente e orientada as suas necessidades.

2.1. Informagdes do 6rgéo e do ciclo avaliativo

Na pagina inicial, vocé tera acesso as informagdes do seu 6rgao ou entidade,
tais como:

Nome e coédigo: exibidos automaticamente, conforme o padrédo
vinculado ao seu perfil.



Processo Avaliativo: apresenta os normativos que regulamentam os
processos avaliativos no ambito do 6rgéo ou entidade. Caso haja mais
de um normativo disponivel, selecione aquele que corresponde ao
ciclo avaliativo que deseja consultar.

Ciclo Avaliativo: exibe o nimero identificador, a data de inicio e a
data de término de cada ciclo. E possivel visualizar tanto o ciclo
vigente quanto os anteriores. Havendo mais de um ciclo disponivel,
basta selecionar aquele que deseja consultar.

FASIgepe  ssiemadeGesiao dePessoss

= Dashboard Gestor

AvaliaGov

& Dashboard Gestor

Dashboard

—P O % Processo <

17500 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos X v | 1-Decreto7133 x B
—p Ciclo (obrigatéric) - UCRG

2 - 01/0ut/2024 - 30/56/2025 x E || seiecie uma uoee v

Chefe da UORG Possui GD
v Todas Sim Nao
2.2. Filtros

2.2.1. Uorg: utilize este campo para localizar uma unidade interna do seu 6rgao
ou entidade. Vocé pode digitar o nome completo ou a sigla da unidade desejada,
ou ainda navegar pela lista suspensa disponivel. Apds selecionar a unidade
correta, clique em “Pesquisar” para acessar as informagdes correspondentes.

Dashboard
Orgéo (obrigatorio) Processo avaliativo (obrigatério):
‘ 17500 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos X v 1- Decreto 7133 X v
Cicla UORG
‘ 2 - 01/0ut/2024 - 30/set/2025 e Selecione uma UORG ~
Chefe da UORG [ ‘ Q

‘ Selecione um gestor v

1- MG - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos )
2434 - SEGES - Secretaria De Gestao E Inovacao
2435 - GABIN-SEGE - Gabinete Da Seges

2436 - COADI - Coord Administrativa E Gestao Intema =

2.2.2. Chefe da Uorg: este campo permite localizar uma unidade interna com
base no nome da chefia responsavel. Vocé pode digitar o nome desejado ou
utilizar a lista suspensa para navegar pelas opcdes disponiveis. Apés identificar
a unidade correspondente, clique em “Pesquisar” para visualizar as
informacdes associadas a chefia selecionada.
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Dashboard

Orgéo Orid Processo avaliati

| 17500 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos X v ‘ | 1- Decreto 7133 X v |
Ciclo (obrigatdriol: UORG:
| 2 -01/0ut/2024 - 30/set/2025 X v ‘ | Selecione tima UORG v |
—’ Chefe da UORG Possui GD:

| Seiecione um gestor ~ ‘ Todas Sim Néo

[ ‘ — I P

:_/
a
Esther [ ]

Roberto
lluska

Franklim v

2.2.3. (Possui GD) Pesquisa rapida de servidores por:

Todos: refere-se a todos os servidores do 6rgao que participam do
processo avaliativo, quando este é conduzido na modalidade gerencial —
conforme definido pelo préprio érgéo;

Sim: exibe exclusivamente a lista de servidores que recebem gratificagao
de desempenho, conforme os critérios estabelecidos pelo 6rgédo ou
entidade; e

Nao: apresenta apenas os servidores que nao fazem jus a gratificagao de
desempenho, permitindo uma visualizagdo segmentada conforme o
vinculo funcional.

Apos selecionar a opgao desejada, clique em “Pesquisar”.

Dashboard
Orgao lobrigats Processo
| 17500 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos X v | \ 1- Decreto 7133 X v |
Ciclo (obrigatorio): UORG
| 2 - 01/out/2024 - 30/set/2025 X v | ‘ Setecione uma UORG - |

Chefe da UORG Pessui GD.
|| setecione um gestor v | Todas  Sm Mo

Co )

2.2.4. Para visualizar de forma abrangente o ciclo avaliativo vigente do seu érgéo
ou entidade, clique em “Pesquisar” sem aplicar nenhum filtro. Essa acéao
permitira o acesso a todas as informacgdes disponiveis, proporcionando um
panorama completo das etapas, prazos e participantes envolvidos no processo.



Dashboard

Orgao (obrigatorio) Processo avaliativo (obrigatdrio)

| 17500 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos X v | ‘ 1- Decreto 7133 X v |
Ciclo (obrigatario) UORG
| 2 - 01/0ut/2024 - 30/5et/2025 X v | \ Selec v I
Chefe da UORG Possui GD.
| Selecione um gestor v | Todas Sim Nao

——

(_impar [ Pesquisar

Se desejar remover os filtros aplicados, clique na opgao “Limpar”. Essa agao

restaurara a visualizagao padrao, permitindo uma nova pesquisa ou analise dos
dados.

Dashboard
Orgéio lobrigatério) Processo avaliativo (obrigatério):
‘ 17500 - MGl - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos x v ‘ 1- Decreto 7133 I ‘
Ciclo (obrigatorio): UORG:
| [
‘ 2 - 01/out/2024 - 30/5et/2025 x —!" 2557 - DECAR - Dir De Carreiras E Desenv De Pessoas X w I
Chefe da UORG: Possui GD

Todas Sim Nao

3. Pagina Inicial

Apresenta as informagdes gerenciais relacionadas ao ciclo avaliativo vigente do
seu 6rgao ou entidade, conforme os critérios definidos na pesquisa inicial — seja
por unidade especifica ou abrangendo todo o érgao.

Nesta pagina, vocé encontrara uma linha do tempo com os prazos estabelecidos
para cada etapa do processo avaliativo, incluindo:

elaboragao dos planos de trabalho;
periodo de avaliacao;
processamento das notas;

fases de reconsideracao e recurso; e
encerramento do ciclo.



Dashboard

o s s kil
[t v M - eecsinrins = ~ |
o e

| 2-o1/0uts2024 - 30/sets2025 T e =

ro da UORG Possul GD

v | Todas sim Nao

Carreiras do processo avalilative: Carreira Da Previdencia Da Saude E Do Trabalho. Carreirs De Desevolvimento Do Poliicas Socisls Carfeira De Magistorio Do Ensing Basico Tecnico Tecnologico (_Varman )

Planos servidores @

8314

725
Detalhar UORGS.com planes
individuais sem metas

Detalhar servidores
Movimentaches cadastrais @ UORGS no ciclo @

3797 1187

Detalhar movimentacies Detalhar UORGS

Vocé também podera consultar todas as carreiras dos servidores que
participardo do processo avaliativo. Para isso, acesse a seg¢ao “Carreiras do
Processo Avaliativo” e clique em “Ver mais” para expandir a lista completa de
cargos e fungdes envolvidas.

Etapas do processo avaliativo

Elaboracio Avaliagio Resultado Reconsideracdo Recurso Concluido
De 0L/out/2024 De 01/0/2025 De 22/0it/2025
« s 8 2U/out/2025 a 2Umow2025

Carrsiras do processo avalitativol Carreira Da Previdencia Da Saude E Do Trabalho. Carreira De Desenvolvimento De Politicas Sociais Carreira De Magisterio D6 Ensino Basico Tecnico Tecnologico (_Vermais ) ‘—

Etapa de elaboracao

Ptanos servidores @ UORGs com planos individuais sem Total de plancs individuas de
metas @ servidores sem metas @
8314

725
Detalhar UORGs com planos 5328
individuais sem metas

Detalhar servidores

Movimentagdes cadastrais @ UORGs no ciclo @

3797 1187
Detalhar movimentagoes Detalhar UORGs

Ao clicar na opgéao correspondente, sera exibida uma lista com todas as carreiras
de servidores que poderdao participar do processo avaliativo vinculado ao
pagamento da gratificacdo de desempenho.

Para encerrar a visualizagao e retornar a pagina anterior, clique em “Fechar”.



Ftanas do nrocesso avaliativo

~ Lista de carreiras x
Elaboragio Recurso Concluido
De OL/out/2024
3 30/5et/2025

Carreiras do processo avallitative: Carreira Da Previdencia Da Saude £

otal de planos individuas de
arvidores sem metas @

=

Detalhar UORGS com planos 5328
l u|gmgua;ssem netas

Planos servidores @

Detalhar servidores

Movimentactes cadastrais @ UORGs nociclo @
3797 1187
Detalhar movimentacdes Detalhar UORGS

4. Fase de Elaboragao dos Planos de Trabalho

Gestor, nesta area vocé encontrara cards informativos que reunem dados
estratégicos para apoiar a gestao do ciclo avaliativo do seu érgéao ou entidade.
Esses cards oferecem uma visdo consolidada das principais etapas, indicadores
e avancos do processo, facilitando o acompanhamento e a tomada de decisoes.

4.1. Total de servidores: é o numero total de servidores ativos no 6rgéo ou
entidade passiveis de participar da avaliacgdo de desempenho. Clique em
“Detalhar servidores” para ver a lista de servidores.

Etapas do processo avaliativo

Elaboracdo Avaliagao Resultado Reconsideracao Recurso Concluido
De Ol/out/2024 De O1/ou1/2025 D= 22/0t/2025
21/0ut/2025 \/noi/2025
—— 3 2Lout/2025 2W/nan/202
(]

Carreiras do processo avalitativo: Carreira Da Previdencia Da Saude E Do Trabalho. Carreira De Desenvolvimento De Politicas Soclais. Carreira De Magisterlo Do Ensino Baslco Tecnice Tecnologico (_ Vermais )

Etapa de elaboracao

Plancs servidores @ UORGs com planos individuais sem Total de planes individuas de
metas @ servidores sem metas @
8314 725
Detalhar UORGs com planos 5328

—’ Detalhar servidores

individuais sem metas

Movimentagdes cadastrais @ UORGs no ciclo @
3797 1187
Detalhar movimentacoes Detalhar UORGs



Ao abrir o detalhamento, a pagina apresentara:

4.1.1. As informagdes da unidade ou do 6rgao/entidade (conforme pesquisa).

Planos servidores
Orgio: 17500 - Mgi - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133
Ciclo: 2 - 01/out/2024 - 30/5e1/2025 UORG: -

Possui GD: Todas

Total de itens: 8545

Matricula ¢ Y Nome doservidor * T PossuiGD # Totat planos &
2583 Luciana x 2
2179 Natasha i x 4
1319 Luiz v 1
1440, Maura x 1
3479 Rodrigo v 2

4.1.2. Cabegalho com ordenadores (crescente e decrescente) e filtros para
pesquisa.

a) Ordenadores: permitem organizar a lista em ordem alfabética crescente (A a
Z) ou decrescente (Z a A), conforme sua preferéncia. Para isso, basta clicar
no icone correspondente na coluna desejada.

No caso especifico da coluna “Possui GD”, a ordenacéao exibira, de forma
agrupada, os servidores que recebem e 0s que nao recebem gratificagao de
desempenho.

Planos servidores
Orgéio: 17500 - Mg - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133
Ciclo: 2 - 01/out/2024 - 30/set/2025 UORG: -

Possui GD: Todas

Total de itens: 8545

Matricula E i Nome dio servidor E v Possui GD E Total planos E
1101 Abdias v 4
34769 Abdias v b
1666 Abdo v 1
0709 Abdon v 2
1544 Abel v ]

Voltar

10



b) Filtros: permitem localizar rapidamente um nome especifico na lista. Para
isso, clique no icone do filtro, digite 0 nome desejado na caixa de texto e, em
seqguida, clique em “Aplicar” para visualizar o resultado.

Planos servidores

Orgéio: 17500 - Mgi - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133
Ciclo: 2 - 01/0ut/2024 - 30/set/2025 UORG: -
Possui GD: Todas

Total de itens: 8545

Mafricula % Nome do servidor Q PossuiGD Totalplanos %

‘ Maria ‘ 4—.
1353635 Abel Abdalia Torres x 1
Limpar
1077276 Abilene Maria De Souza x 1
3418535 Abilio Pimenta Barbosa x 1
1162951 Abraaoc Cavalcanti Moura X 2
1029214 Abrao Ferreira Nery x 1

Voltar

A pagina seguinte exibira todos os resultados compativeis com os critérios
definidos no filtro, permitindo a visualizagdo completa das informacdes
correspondentes a sua busca.

Planos por servidor

Filtros da pesquisa

Orgédo: Processo 5 - Decreto 7133
avaliativo:
Ciclo: 1-01/10/2024 a 30/09/2025 UORG:
Chefe da
UORG:
Matricula ¢ T Nome do servidor o Totalplanos &
1732 Ana Maria 2
417 Anamaria 1
1662 Angela Maria 1
1515 Antonio Maria 1
3430 Francisca Maria 1
ir t < o 2 3 > » 5 v

Voltar )
"

Para remover o filtro aplicado, clique sobre o filtro selecionado e, em seguida,
escolha a opgao “Limpar”. Apds essa agao, o sistema retornara a pagina anterior,
exibindo novamente a lista completa de servidores.
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Planos servidores

Orgao: 17500 - Mgi - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos

Processo avaliativo: 1- Decreto 7133

Ciclo: 2 - 01/0ut/2024 - 30 /set/2025 UORG: -
Possui GD: Todas
Total de itens: 8545
Matricula & Nome do servidor = Possui GD Totalplanos &
I Maria | —
1353635 Abel Abdalia Torres — | 1
1077276 Abilene Maria De Souza x 1
3418535 Abilio Pimenta Barbosa x 1
1162951 Abrazo Cavalcanti Moura x 2
1020214 Abrao Ferreira Nery 3
< o 2 3 4 > » |5 v

4.1.3. Lista de exibi¢ao

Vocé pode ampliar a quantidade de nomes exibidos por pagina utilizando a lista
suspensa disponivel na interface.

Para retornar a pagina inicial, clique no botao “Voltar” no canto inferior direito
da tela.

Planos servidores

Orgéio: 17500 - Mgi - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133

Ciclo: 2 - 01/0ut/2024 - 30/set/2025 UORG: -
Possui GD: Todas
Total de itens: 8545
Matricula & Y Nomedoservidor ~ 7 PossuiGD % Totalplanos &
2583 Luciana x ]
2179 Natasha x 4
13198 Luiz & ~ 1
14401 Maura 10 x 1
. 20
34791 Rodrigo Ed 2
25 @
_’ & ° 2 3 4 5 > » 5 v I

4.2. Total de Uorgs com planos individuais sem metas: numero de unidades
do 6rgao ou entidade que tém pelo menos 1 (um) plano de trabalho sem meta
cadastrada. Clique em “Detalhar Uorgs com planos individuais sem metas”
para ver a lista de unidades.

12




Etapas do processoc avaliativo

Elaboragao Avaliagio Resultado Reconsideragdo Recurso Concluido
De Ol/0ul/2024 De Ol/0ut/2025 De 22/0ut/2025

/out/2025 21/nov/2025
Ll /A s 3 2/out/20 a 2Unov/202

]

arreiras do processo avalitativo: Carreira Da Previdencia Da Saude E Do Trabalho. Carreira De Desenvolvimento De Peliticas Seclais. Carreira De Magisterio Do Ensino Basico Tecnico Tecnologico (_ Vermas )

Etapa de elaboracao
Planos servidores @ UORGs com planes individuais sem Total de planos individuas de
metas @ servidores sem metas @
8314 725
. Detalhar UORGs com planos 5328
Detalhar servidores <
individuais sem metas

Movimentacoes cadastrais @ UORGs no ciclo @
3797 1187
Detalhar movimentacoes Detalhar UORGs

Na pagina seguinte, serdo exibidas as unidades organizacionais (Uorgs) que
possuem servidores sem metas registradas em seus respectivos planos de
trabalho. As informagdes apresentadas incluem:

Nome da Uorg;

Matricula da chefia responsavel,

Nome e e-mail da chefia; e

Quantidade de servidores da unidade sem metas cadastradas.

Assim como no card anterior, vocé podera utilizar os ordenadores (ordem
crescente ou decrescente) e os filtros disponiveis para refinar sua pesquisa,
facilitando a analise e 0 acompanhamento dos dados.

UORGs com plano individual sem metas

Filtros da pesquisa

Orgo Processo 5 - Decreta 7133
avalativo
Cicla 1- O1/10/2024 4 30/09/2025 UORG
Chefe da
UORG
Matricula do chefe da Nome do chele da Servdores sem
L =

UORG g sy E T o | Y] Emsidochee Yokt

000000187 - ACER/MCID - Assessoria De Cenmonial 11738 Sitvio 4 de 4
000000134 - AECI/MCID - Assessona Especial De Controle interno 15038 Fabana 1 de 1
000000119 - AESCOM/MCI - Assessona Especial De Comunicacao 15864° Marcio 4 de 4
Socia

000000135 - APSD/MCID - Assessoria De Participacso Social E Dive 14945 Marida 2 de 2
000000191 - ASDI/SEMOB - Assessoria De Desenvolvimentn Institucio a2 Ademar 2 de 2

( voltar )

Ao clicar no numero destacado na coluna “Servidores sem Meta”, sera exibida
uma lista detalhada dos servidores da respectiva unidade que ainda nao
possuem metas cadastradas em seus planos de trabalho.

13




Para encerrar a visualizagao e retornar a tela anterior, clique na opgéao “Fechar”.

Servidores sem meta x
Exibindo 1 até 4 dos 4 elementos. & ¢ o y w8
Matricula Servidor UORG Situagao do plano
33472 Aline ACER/MCID Ativo na UORG
34420 Anna Flavia ACER/MCID Ativo na UORG
10173 Lanssa ACER/MCID Ativo na UORG
33899 Thalia ACER/MCID Ativo na UORG

‘Fecharj
Wbl B

Para retornar para a pagina inicial, clique em “Voltar” no canto inferior direito da
tela.

UORGs com plano individual sem metas

Filtros da pesquisa

Orgdo: Processo 5- Decreto 7133
avaliativo:

Ciclo: 1-01/10/2024 a 30/09/2025 UORG:

Chefe da

UORG:

- Matricula do chefe da - Nome do chefe da - Servidores sem
UORG T ORG i ¢ UORG ¢ Y Emaidochefe e
000000187 - ACER/MCID - Assessoria De Cerimonial 1738 Silvio 4 de 4
000000134 - AECI/MCID - Assessoria Especial De Controle Interno 15038 Fabiana 1 & 1
000000118 - AESCOM/MC! - Assessoria Especial De Comunicacao 1554 Marcio i e W@
Socia
000000136 - APSD/MCID - Assessoria De Participacao Social E Dive 14946 Marilda 2 de 2
000000191 - ASDI/SEMOB - Assessoria De Desenvolvimento Institucio 33712 Ademar 2 de 2
Exibindo 3 & §5 » w| 5 v
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4.3. Total de planos individuais de servidores sem metas: numero total de
planos de trabalho, no 6rgdo ou entidade, sem pelo menos 1 (uma) meta
cadastrada.

Este card é somente informativo e ndo apresenta detalhamento.

Etapas do processo avaliativo

Elaboragao Avaliacao Reconsideraciao Recurso Concluido
De 01/11/2024 D

a 31/10/2025

] o] o] o] o] o]

Carreiras do p ivo: Auditoria Fiscal ( vermais )
Etapa de Elaboracédo
Total servidoras @ Total de UORGs com plancs Total de planos individuas de
individuais sem metas @ servidores sem metas @
Detalhar UORGs com planos 29
Detalhar servidores Individuais sem metas
Total de movimentacdes Total de UORGs @
cadastrais @
Detalhar movimentacoes Detalhar UORGs

4.4. Total de movimentagoées cadastrais: demonstrativo do numero de
servidores movimentados, tanto entre uorgs do 6rgao ou entidade, quanto
cedidos entre 6rgaos e entidades. Clique em “Detalhar movimentagoes”.

Etapas do processo avaliativo

Elaboracao Reconsideracio Recurso Concluido
De 01/11/2024

a 31/10/2025

] o 0] (0] 0] 0]

Carreiras do processo avalitative: Auditona Fiscal

Etapa de Elaboracdo

Total servidores @ Total de UORGs com planos Total de planos individuas de
individuais sem metas @ servidores sem metas @
Detalhar UORGs com plancs 29
Detalhar servidores individuais sem metas
Total de movimentagées Total de UORGs @
cadastrais @
Detalhar movimentacoes Detalhar UORGs
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Ao clicar no card, sera exibida uma lista contendo as informagdes dos servidores
movimentados no ambito do érgdo ou entidade. Essa visualizagdo permite o
acompanhamento detalhado das movimentagbes registradas, facilitando a
gestao e analise dos dados.

Movimentagoes cadastrais

Orgéo: 17500 - Mgi - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos Processo avaliativo: 1- Decreto 7133

Ciclo: 2 - 01/out/2024 - 30/set/2025 UORG: -

Possui GD: Todas

Acdio a Data a a . Possui 3

e T Wikmencts Y  Maticula $ YV Servidor % T s UORG de Origem UORG de Destino
Incluir Servidor EmUorg  06/05/2025 15:05 18753 Veritia x

:22“‘"3" DeChefafm 1) /06,2025 0810 25888 g e x

Nomeagao De Chefia Em

13/05/2025 1239 07130 Erina. ) v
Uerg
Incluir Servidor EmUorg  07/05/2025 11:38 11810 Michele x £GE - Coored gerat et Frevd &
Direit Soc
Inclurr Servidor EmUorg ~ 07/05/20251140 1310 Luz X = MGI/GM - Gabinete Ministerial

<:<°2345>»|5v

Voltar

Assim como nos cards anteriores, vocé podera utilizar os ordenadores (ordem
crescente ou decrescente) e os filtros disponiveis para realizar uma busca mais
precisa e direcionada, conforme os critérios desejados.

Movimentacoes cadastrais

Filtros da pesquisa

Orgéo: 17500 - MGl - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos Processo 12 - Decreto 7133
avaliativo:
Ciclo: 2 - 01/10/2024 a 30/09/2025 UORG:
Chefe da
UORG!
Deta . - . . :
Acho executada E 5 Wosimentcs, = Y Matricua # T Servidor  # Y UORGde Origem & Y UORG de Dsstino & T
TronsferBnsia DesServidor 01/10/2024 1302 1553 Claudio Henrigue DIBEN - Divisao De Beneficios DILES ~DivisanDe Lipeneas € Saude
Entre Uorgs Suplementar
Mudanca De Situacio 0B/10/2024 1126 271 Gilmar SELIC-PR - Servico De Licitacoes E
Funcional Contratos

Encerrar Servidor Em Uorg 28/11/20241051 1271 Pedro Paulo Cehl = Costehaces cemlinlognatoss

Gerenciais
Transferéncia De Servidor 21/10/20241558 1273 Ricardo CGEST - Coordenacac-geral De Gestao SITIN - null
Entre Uorgs Estrategica
Mugdanca De Situagao 11/11/2024 1132 1722 — AFAST-SGD - Uorg De Controle De
Funcional Servidores Da Sgd

)
indo 6 ate 10 dos 1415 elementos € < 1 o 3 4 & > ”‘ 5 N
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Para retornar para a pagina inicial, clique em “Voltar” no canto inferior direito da

tela.

Movimentacoes cadastrais

Filtros da pesquisa

Grgao: 17500 - MG - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos Processo 12 - Decreto 7133
avaliativo:
Ciclo: 2-01/10/2024 a 30/09/2025 UORG
Chefe da
UORG
Acioerecutada & Y a“; et ¢ Y Maticua ¢ Y Servidor & Y UORG de Origem & Y UORG de Destino & b 4
Dansfurancia DeSenvidor 01/10/2024 1302 1553 Claudio Henrique DIBEN - Divisao Dee Beneficios IyEES - DivissoDe Livsacas E Shude
Entre Uorgs Suplementar
My = IC-PR -
udanca De Situacao 08/10/2024 1126 27 Gilrvar SELIC Servico De Licitacoes E
Funcional Contratos
Encerrar Servidor Em Uorg 28/11/2024 1051 1271 Pedro Paulo oo cas Lo looancos
Gerenciais
Transferéncia De Servidor 21/10/2024 1558 1272 Ricardo CGEST - Coordenacao-geral De Gestao SITIN - null
Entre Uorgs Estrategica
Mudanca De Situacio AFAST-SGD - Uorg De Controle De
Eme 7 1/11/2024 1132 12722 Fernando Servidores Da Sgd

-@:;;;«<|°345>»5v

4.5. Total de Uorgs: numero total de Uorgs participantes no ciclo avaliativo.

Clique em “Detalhar Uorgs”.

Elaboragdo Avaliagdo
De Cl/out/2024 De Ol/ewt/2025

2/out/20;
4 30/5ct/2025 a 21/out/2025
]

Etapas do processo avaliativo

Resultado Reconsideragao Recurso Concluido
De 22/011/2025
a 2l/nov/2025

Carreiras do processo avalitativo: Carreira Da Previdencia Da Saude E Do Trabalho. Carreira De Desenvolvimento De Politicas Soclais. Carreira De Magisteric Do Ensino Basico Tecnico Tecnologico (_ Ver mais

Planos servidores @
8314

Detalhar servidores

Movimentagdes cadastrais @ UORGs no ciclo @
3797 1187

Detalhar movimentacées $ Detalhar UORGs

Etapa de elaboracao

UOCRGs com planos individuais sem Total de planos individuas de
metas @ servidores sem metas @

725
Detalhar UORGS com planos 5328
e

Ao clicar em “Detalhar Uorgs”, sera exibida uma lista contendo os dados das
unidades organizacionais (Uorgs) que possuem pelo menos um servidor
habilitado para participar do ciclo avaliativo.

Para facilitar a navegacéao e a analise das informagdes, vocé podera utilizar os
ordenadores (em ordem crescente ou decrescente) e os filtros disponiveis,
conforme apresentado nos cards anteriores.
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UORGs no ciclo

Filtros da pesquisa

Orglio Processo 23 - Decrelo 7133
avaliativo

Ciclo 12 - 01/11/2024 a 31/10/2025 UORG:

Chefe da

UORG:
vorG « Y Mamcnladnchﬂedauﬂﬂﬁa Y  MNomedochefedalUORG & E E-mail do chefe Ne de planos trabalho
000000051-ASCOM - Assessoria De Comunicacao Social 3429 Mayara
000000003-AUDITORIA - Auditoria Geral 1538 Rafael 1
000000084-CAEP - Coordenacao Acomp Aval Da Exec De Projet 2067 Andre 7
000000080-CCOR - Coordenacao De Assuntos Correcionais 2183 Ludmylia
000000065-CFCO - Coor Do Fundo Const De Fin Do Cent Oeste 2068 Carlos Hennque 1

(’ Voltar

Ao finalizar sua pesquisa, clique em “Voltar” no canto inferior direito da tela.

UORGs no ciclo

Filtros da pesquisa

Orglio: Processo 23- Decreto 7133
avaliativo:

Ciclo: 12- 01/11/2024 a 31/10/2025 UCRG

Chefe da

UORG:
uore ~ Y Matriculado chefedalUORG ¢ Y MNomedochefedaUORG # Y E-maildochefe N° de planos trabalho
D00000051-ASCOM - Assessoria De Comunicacao Social 3429 Mayara
000000003-AUDITORIA - Auditoria Geral 1538 Rafael 1
000000084-CAEP - Coordenacao Acomp Aval Da Exec De Projet 2087 Andre 7
000000080-CCOR - Coardenacao De Assuntos Correcionais 2183 Ludmylla
00000C065-CFCO - Coor Do Fundo Const De Fin Do Cent Oeste 2068 Carlos Hennque 1

Voltar
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5. Fase de Avaliagao

Durante o periodo destinado a avaliagdo dos servidores, os cards exibidos
apresentardo dados gerenciais especificos desse intervalo, com o objetivo de
apoiar a gestdo do ciclo avaliativo. Essas informagdes permitem o
acompanhamento estratégico das etapas em andamento, facilitando a tomada
de decisdes e 0 monitoramento do desempenho institucional.

Etapas do processo avaliativo

Elaboracgo Avaliagdo Resultado Reconsideracdo Recurso Concluido
De OL/jun/2024 De- OL/jun/2025 De
2 31/maif2025 a 30/un/2025 a

/] 025

154)

[ ] < ® ® ® o

Etapa de avaliacao
Participantes da avaliacic @ Avaliagdes por UORG @ Avaliagdes cedidos @
2620 35/ 2620 34 /82
Detalhar Detalhar Detalhar

5.1. Participantes da avaliagao: numero de participantes da avaliagdo, sem
considerar os cedidos.

Etapas do processo avaliativo

Avaliacdo Resultado Reconsiderago Recurso Concluido

De QL/jun/2025 De O/ .}
a 30/un/2025 a 154

® (] L] ® ® L]

Etapa de avaliacdo

Participantes da avaliagao @ Avaliagdes por UORG @ Avaliagdes cedidos @

2620 35 / 2620 34 /82
= Detalhar Detalhar Detalhar

Ao clicar em “Detalhar” no card “Participantes da Avaliagao”, sera exibida
uma lista com os dados dos servidores que estao oficialmente participando do
processo avaliativo. Essa visualizagdo permite o acompanhamento
individualizado dos envolvidos, contribuindo para uma gestao mais eficiente e
transparente do ciclo.

Para facilitar a navegacao e a analise das informagdes, vocé podera utilizar os
ordenadores (em ordem crescente ou decrescente) e os filtros disponiveis,
conforme apresentado nos cards anteriores.

Para retornar para a pagina inicial, clique em “Voltar” no canto inferior direito da
tela.
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Participantes da avaliacao
Orgao: 40701 - Ibama - Inst Br Meio Amb. Rec Nat Renovaveis
Cicle: 20 - 01/jun/2024 - 31/mal/2025

Possui GD: Todas

Total de itens: 2620

Servidor *

3388 - Abid.
0679 - Abimael
06867 - Acrisio
0884 - Adail
3300€ - Adailton

Possui GD

v

&
s

Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133

UORG: -

UORG Chefe da UORG
1398 - DITEC 15106 - lana
1974 - DIPAM 3301 - Jonathan
1877 - UT-IMP 3376 - Carolina
1975 - DIPAM 3303  .-Bruno
1987 - DIPAM 3209  -Caio

< o 2 3 % 85 % |5 v

Avaliacoes realizadas

Ee e
e Be
-

Voltar

5.2. Avaliagdes por uorg: numero de avaliagdes n&o iniciadas em relagéo ao
total de participantes do processo avaliativo, excluindo os servidores cedidos.

Elaboragdo Avaliagéo
Dé OL/pin/2024 De 0L/1in/2025
a 3/mai/2025 a 30/jun/2025

Participantes da avaliacio @

2620
Detaihar

Etapas do processo avaliativo

Resultado Reconsideracdo
De OL/ul/2025

a B5/ul/2025

L] ®

Etapa de avaliagao

Avaliagbes por UORG @
38 £ 2620
——p Detalhar

Recurso Concluido

Avaliacdes cedidos @

34 / 82
Detalhar

Ao clicar em “Detalhar” no card “Avaliagdes por Uorg”, sera exibida uma lista
com as unidades organizacionais e a respectiva quantidade de servidores
participantes do processo avaliativo. A visualizacdo também apresenta o numero
de avaliagdes nao iniciadas, permitindo o acompanhamento do progresso em

cada unidade.
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Avaliacoes por UORG

Orgéio: 40701 - Ibama - Inst Br Melo Amb. Rec Nat Renovavels Processo avaliativo: 1- Decreto 7133
Ciclo; 20 - 01/jun/2024 - 31/mal/2025 UORG: -
Possui GD: Todas

Total de itens: 430

Avaliacoes ndo iniciadas
UCRG Chefe da UCRG E-mail do chefe ‘_—'+ =
e da ! / Participantes avaliacio

1- IBAMA - Inst. Br: Meic Amb. Rec. Nat. Renovaveis Rodrigo 171
191 - SUPES-AP - Sup. Do Ibama Bernardino ors7
239 - SUPES-CE - Sup. Do lbama Deoda o/
1172 - GABIN - Gabinete Da Presidencia Govin /6
1173 - DAl - Div. De Assuntos Internacionais Rita o/2

Para acessar os dados dos servidores da unidade que ainda nado foram
avaliados, clique nos numeros apresentados na ultima coluna. Essa agao abrira
uma lista com as informagdes detalhadas dos servidores que permanecem com
avaliagao pendente.

Avaliagoes por UORG
Orgao 40701 - Ibama - Inst Br Meio Amb Rec Nat Renovaveis Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133
Ciclo: 20 - 01/jun/2024 - 31/mair2025 UORG: -

Possui GD: Todas

Total de itens: 430

Avaliagoes ndo iniciadas

UORG Chefe da UORG E-mail do chefe 7 Participantes avaliacho
1-IBAMA - Inst. Br Meio Amb. Rec. Nat. Renovaveis Rodrigo 1/1
191- SUPES-AP - Sup. Do lbama Bernardino ors7
239 - SUPES-CE - Sup. Do Ibama Deodato o/s1n
1172 - GABIN - Gabinete Da Presidencia Govin 0/6
1173 - DAI - Div. De Assuntos Internacionais Rita De Cassia os2

Ao acessar essa funcionalidade, sera exibida uma caixa com os dados dos
servidores vinculados a unidade, incluindo a situagao atual de suas respectivas
avaliagdes no ciclo.
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Para encerrar a visualizagao e retornar a tela anterior, clique em “Fechar”.

Situacao das avaliagoes dos Servidores x

Total de itens: 1

Matricula Servidor UCRG Situacao avaliacéo

e Lucin up

...

Para retornar a pagina inicial, clique em “Voltar” no canto inferior direito da tela.

Avaliacoes por UORG

Orgao: 40701 - Ibama - Inst. Br Meio Amb. Rec Nat Renovaveis Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133
Ciclo: 20 - 01/Jun/2024 - 31/mai/2025 UORG: -
Possui GD: Todas

Total de itens: 430

UORG Chefe da UORG E-miail do chefe Avaliagdes ndo iniciadas
/ Participantes avaliacio

1-IBAMA - Inst. Br. Meio Amb. Rec. Nat. Renovaveis Rodrigo 171
191 - SUPES-AP - Sup. Do Ibama Bernardino os7
239 - SUPES-CE - Sup. Do lbama Deodato 0/11
1172 - GABIN - Gabinete Da Presidencia Govin 0/86
1173 - DAI - Div. De Assuntos Internacionais Rita De Cassia o/s2

Voltar

5.2. Avaliagoes cedidos: Indicador que apresenta o niumero de avaliagées
nao iniciadas em relacdo ao total de servidores cedidos participantes do
processo avaliativo. Para visualizar os dados detalhados, clique em
“Detalhar”.

Etapas do processo avaliativo

Elaboracao Avaliagio Resultado Reconsideracéo Recurso Concluido
De OL/un/2025 De OL/il/2025
25 a 30/un/2025 a 15/ulr2025
® (] ® [ [ ] o

Etapa de avaliacao

Participantes da avaliagao @ Avaliagdes por UORG @ Avaliagdes cedidos @
2620 35/ 2620 34 /82
Detalhar Detalhar el Detalhar
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Ao clicar em “Detalhar” no card “Avaliagoes Cedidos”, sera exibida uma lista
com as informacgdes referentes as avaliagdes dos servidores cedidos pelo seu
orgdo ou entidade. Essa funcionalidade permite o acompanhamento
individualizado do status avaliativo desses servidores, contribuindo para uma
gestdo mais eficaz e transparente do ciclo.

Serao apresentados os seguintes dados:

Orgao de exercicio do servidor;

A uorg de exercicio;

Nome e e-mail da chefia imediata;

Nome e matricula do servidor cedido; e

Situagao da avaliagao (nao iniciada, iniciada ou realizada).

Apoés concluir sua pesquisa, clique em “Voltar”, localizado no canto inferior
direito da tela, para retornar a pagina anterior.

Avaliacoes cedidos
Orgéio: 40701 - fbara - inst Br Maio Amb. Rec Nat Renovavels Processo avaliativo: 1- Decreto 7133
Ciclo: 20 - 01/jun/2024 - 31/mair2025 UORG: -

Possui GD: Todas

Total de itens: 82

Orglio de exercicia UORG de exercicio Chefe da UORG E-mail do chefe Servidor Possl Srluagaﬂn =
GD avaliacio

40116 - % i -

0116 - Advocacia-geralDa 103 - Coord-geral De Gestao Joao 28376 - Ademir x Realizada
Uniao
40211 - Ministerio 290 - Dep De Politicas Midis 74618 - Alessandra & Reslizada
40211 - Mnnvsteno 145 - Depto Politicas Gestao Daniel 3262 - Allan & Realizada
40211 - Ministeric 291 - Dep De Polit Adapt E ResilA o— 86107 - Alvaro "] Néo Iniciada
AR SN S 17 - Secretaria Executiva JosoiPelo 9213-Ana ¥ Realizada

(" vottar )
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6. Fase de Processamento do Resultado da Avaliagao

No periodo destinado processamento das notas da avaliagdo de desempenho,
os cards apresentaréo informagdes gerenciais relativos a este periodo para a
gestao do ciclo avaliativo.

Etapas do processo avaliativo

Avaliacdo Resultado Reconsideracio Recurso Concluido
De 01/jun/2025 2
a 2025 a  30/un/2025 a 15/ul/2025
L] L] 2 L] L] -}
Etapa de resultado
Servidores avaliados @ Servidores sem avaliacdo do chefe Servidores que terdo notas Servidores com nota maxima por
ou autcavaliacao @ repetidas e estao sem notas @ conta da funcac @
2620 293 39/ 39 69
Detalhar Detalhar Detalhar Detalhar

6.1. Servidores avaliados: total de servidores participantes do processo
avaliativo que tiveram pelo menos uma das avaliagdes (chefia, auto ou pares).
Para visualizar os dados detalhados, clique em “Detalhar”.

Etapas do processo avaliativo

Elaboracéo Avaliacao Resultado Reconsideracao Recurso Concluido
De OV/jun/2024 De. OL/jun/2025 De OL/ul/2025

a 3V/mai/2025 a 30/un/2025 a 15/ulr2005

] [ ] (] ® [} (-]

Etapa de resultado

Servidores avaliados @ Servidores sem avaliagao do chefe Servidores que terdo notas Servidores com nota maxima por
ou autoavaliacao @ repetidas e estdo sem notas @ conta da fungao @
=——fp Detalhar Detalhar Detalthar Detathar

Ao clicar em “Detalhar” na pagina seguinte exibira os dados dos servidores que
tiveram pelo menos uma avaliagao.

Para facilitar a navegacao e a analise das informagdes, vocé podera utilizar os
ordenadores (em ordem crescente ou decrescente) e os filtros disponiveis,
conforme apresentado nos cards anteriores.

Para retornar para a pagina inicial, clique em “Voltar” no canto inferior direito da
tela.
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Servidores avaliados

Orgéio: 40701 - Ibama - Inst. Br Melo Amb. Rec Nat. Renovaveis Processo avaliativo: 1- Decreto 7133
Ciclo: 20 - 01/jun/2024 - 31/mai/2025 UORG: -
Possui GD: Todas

Total de itens: 2620

. o A orsoceons L] Mo o ¢ fis Mismotcs
1398 - DITEC oets sosg A & v aas 100,00
Ll ko owsy Jonathan 79572 Abimael v 22 100,00
1877 - UT-IMP- 6573, ima 0686744 Actisio v s 90,00
o7k 03201 Bruno 84508  Adail v & & 100,00
gt 3929 Caio 2998 Adailton v Laa 100,00

Voltar

6.2. Quantidade de servidores sem avaliacdo da chefia ou autoavaliagao:
total de servidores participantes do processo avaliativo que nao tiveram
avaliacao chefia e/ou autoavaliagao. Clique em “Detalhar”.

Etapas do processo avaliativo

Elaboracéo Avaliagio Resultado Reconsideragio Recurso Concluido
De OL/jun/2024 De OL/un/2025 De OL/jul/2025
3 025 & 30/uns2028 a 15/ul/2025

Etapa de resultado

Servidores avaliados @ Servidores sem avallagdo do chefe Servidores que terdo notas Servidores com nota maxima por
ou autoavaliacao @ repetidas e estao sem notas @ conta da fungao @
Detalhar _b Detathar Detalhar detalhar

Ao clicar em “Detalhar” no card “Quantidade de servidores sem avaliacao

da chefia ou autoavaliagcao”, sera exibida uma lista com as informacgdes das
avaliagdes dos servidores.

Serao apresentados os seguintes dados:

Uorg do servidor;

Nome e matricula da chefia imediata;
Nome e matricula do servidor;

Quem avaliou aquele servidor; e
Nota da avaliagao individual.
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Servidores sem avaliagao do chefe ou autoavaliagao

Orgéio: 40701 - Ibama - Inst Br Meio Amb Rec Nat Renovaveis Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133
Ciclo: 20 - 01/jun/2024 - 31/mai/2025 UORG: -
Passui GD: Todas

Total de itens: 293

Matriculado  Nome do chefe da Matricula , Nomedo .Y Avaliagoes Nota avaliagao
2

T chefedaUORG  UORG do servidor senvidor Pose IS Realizadas individual Aipes
1877 - UT-IMP- gg73  Corotina . s = g .
lLi:s_ gilﬁi:os:xw S 7e30  Emersen ssyy  AdEna v &2 10000 @
il 1625 Pedro aggy Adriana v au 10000 @
i foals g i —
1975 - DIPAM-RJ - Divisao De 3303201 Bruno 1929 Alberto o P o0 =

Protecao Ambiental-rj

Voltar )

Para fazer uma busca na lista pode-se utilizar os ordenadores ou os filtros.

Na coluna “Avaliagdes Realizadas” tem-se os icones que representam quem
realizou a avaliacdo de determinado servidor:

a

- Identifica a avaliagao realizada pela chefia;

- Identifica a avaliagao realizada pelos pares;

a L

* - |dentifica a avaliagao realizada pela equipe (para lideres de equipe); e

&
® . |dentifica a realizacdo da autoavaliacao.

Atencgao!

Na coluna “Agodes”, o gestor de pessoas podera, mediante justificativa, realizar
a alteragcdo da nota atribuida ao servidor. Para isso, basta clicar no icone
correspondente e seguir as instrugdes para registrar a justificativa e efetivar a
modificacao.
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Servidores sem avaliacao do chefe ou autoavaliacao

Orgéio: 40701 - Ibama - Inst Br Meio Amb Rec Nat Renovaveis Processo avaliativo 1- Decreto 7133
Ciclo: 20 - O1/jun/2024 - 31/mal/2025 UORG -
Possui GD: Todas
Total de itens: 293
- Matriculado  Nome do chefe da Matricula . Nome do = . Avaliagoes Nota avaliagio
ORG chefedaUORG  UORG doservidor © A servidor L f (ED %= poaiizades individaal. |90%
_UT-IMP-
a=Yele ] 186744  Acrisio v i 20,00 E
1244 - SELEP - Serv. De Cont E Emerson Adriana —
Legis De Pessoal A3 95377 v a2 10000 @
1899 - NUFLOR - Nucleo De Fisc Adriana & o8
Especializada Da Floca 1625  Pedro 3994 v -at 100.00 =
1763 - NUFIN-RN - Nuc De Fin
Arrec E Contratos-m 9026 Aan v 42 hooh! o
1975 - DIPAM-RJ - Divisao De i Alberto e
Protecao Ambiental-rj ansear.  EEno 81929 v & 10000 &
s s s n ms W
F o
L Voltar )
e

Na pagina serao exibidos as informagdes do servidor (home e matricula do
servidor e nome da chefia) e os seguintes campos:

Nota Anterior: onde vocé devera informar a nota que o servidor recebeu
na sua avaliacao;

Nova nota final (campo obrigatério): onde vocé devera informar a nova
nota apos realizagcédo de processo de avaliagéo fora do sistema;
Justificativa (campo obrigatério): para alterar a nota ou cadastrar nota
para servidor ndo avaliado, deve-se apresentar uma justificativa; e

Envio de arquivo (campo obrigatério): inclusdo de documentos que
comprovem a motivagao da alteragcao ou cadastro de nota individual.

ApOés preencher todos os campos e adicionar 0s anexos necessarios, clique em
“Confirmar Alteracao”, localizado no canto inferior direito da tela.

Para retornar a pagina anterior, clique em “Voltar”, também disponivel no canto
inferior direito.
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Alterar resultado da avaliacao

Identificacdo do Servidor

Nome: Elisete Matricula Siape: 205

Chefia imediata: Fabio

A Atengio. Esta pontuacsio & refativa & avaliagdo individual & serd utilizada para fins de cd 1o i de

= Nota Anterior
100.0

== Nova nota final (obrigatsrio)

_’)usu

2

Maximo de caracteres /200

P Envio de arquivo lobrigatorio)
0 arquivo deve ser no formato PDF com tamanho méximo de 5mb.

X Selecione o arquivo

Valtar Confirmar alteracio

Apds a confirmagdo, o sistema redireciona automaticamente para a pagina
anterior.

Caso deseje retornar a pagina inicial, clique em “Voltar” disponivel no canto
inferior direito.

Servidores sem avaliacao do chefe ou autoavaliacao

Orgao: 40701 - Ibama - Inst. Br Melo Amb Rec. Nat Renovavels Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133
Ciclo: 20 - 01/jun/2024 - 31/mai/2025 UORG: -
Possui GD: Todas

Total de itens: 293

P Matriculado  Nome do chefe da Matricula , T Nome do Avaliagoes Nota avaliagéo
3

kil chefedaUORG  UORG do servidor servidor TV PostiGD ® p e inividual  "5°¢%
1877 - UT-IMP- 8573 Carolina BETE Ao 5 T S i
lLi‘;‘si B MenE 7930 Emersen gsayy NS v au 10000 @
oo e o - m—
plassticbelin iy o025 Al v  am T
1975 - DIPAM-RJ - Divisao De: oam i siosg  Alberto & o o——_—

Protecao Ambiental-r)

6.3. Servidores que terdao notas repetidas e estdo sem nota: Total de
servidores que deveriam ter suas notas repetidas, mas ndo ha notas de ciclos
anteriores.
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Etapas do processo avaliativo

Elaboracio Avaliagdo Resultado Reconsideracdo Recurso Concluido
2 3 i" " = juls/ 21 J_.
] (] L] ® -]

Etapa de resultado

Servidores avaliados @ Servidores sem avaliagao do chefe Servidores que terdo notas Servidores com nota maxima por
ou autoavaliacao @ repetidas e estao sem notas @ conta da fungdo @
ROR0 293 39/39 69
Detalhar Detalhar ——efp Detalhar Detalhar

Ao clicar em “Detalhar” no card “Servidores que terdo notas repetidas e
estdo sem notas”, sera exibida uma lista com as informacdes do(s) servidor(es).

Serao apresentados os seguintes dados:

Uorg do servidor;

Nome e matricula da chefia imediata;
Nome e matricula do servidor;
Avalia¢des Realizadas; e

Nota da avaliacao individual.

Para fazer uma busca na lista pode-se utilizar os ordenadores ou os filtros.

Servidores que terdao notas repetidas e estao sem notas

Orgéio: 40701 - Ibama - Inst. Br. Meio Amb. Rec. Nat. Renovaveis Processo avaliativo: 1- Decreto 7133
Ciclo: 20 - 01/jun/2024 - 31/mai/2025 UORG: -
Possui GD: Tedas

Total de itens: 39

ors ¢ oo oo sotomaefe Y| Moreammr = ¥ pumico & TR IR
giiéﬂpmﬁ;fxT e 7206 Nelson a3y Aeandn v a 10000 o
e e i 6945 Patrica . gery TR v : 000 &
igg:pi)oea:;&;ol::d R agpy Rl 145 Antonic v - 10000 &
fﬁ:ﬂiw e sy Cobriel 126g0 AUt v . 10000 @
1865 - SEGAB - Serv. De Ger Adm De 8510 Marc srogs BB 2 ) —

Bens Apreendidos

Atencgao!

Na coluna “Ag¢oes”, vocé podera de forma justificada, incluir a nota do servidor
tendo como base a nota gerada pela ultima avaliagéo. Clique no icone.
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Servidores que terao notas repetidas e estao sem notas

Orgdo: 40701 - Ibama
Ciclo: 20
Possul GD: Tadas

Inst Br Mele Amb Rec Nat Renavavels Processe avaliativo: 1 - Decreto 7133
- 31/ mais2025 UORG. -

Total de itens. 39

Matriculada  Nome do chefe Matricula = % Avaliagbes Nota avaliacio
MRS chefe da UORG  da UORG dosarvder ® ¥ Nomedo servidor T Posdd 8 . incivickual L2652
1959 . DIPAM-MS - Divisao De 7208 Nelson 230y Alexandre o - 100,00 E
Protecao Ambiental-ms
1584 - COPROD - Coor, De Lic Amb Alfreda
y 521 2
Da Prod, Da Pets £ Ga 6945 Patricia 5213 v 90.00 r.4
2008 - COGAM - Coord De Gest E L, Rafael Antonio
4332 11426 v 100.00
Acomp. De Manitestac a
1348 - DITEC-MT - Div. Tecnico . Gabriel : Augusta
ot 5143 12660 v 1000 @
1865 - SEGAB - Serv De Ger Adm De 8810 ‘Marda gigge  Barbara 5 . 10000 @
Bens Apreendidos

e,- 3 4 B ¥ W |8 ~

( vottar )

Na pagina serao exibidos as informag¢des do servidor (nome e matricula do
servidor e nome da chefia) e os seguintes campos:

Nota Anterior: onde vocé devera informar a nota que o servidor recebeu
na sua avaliacao;

Nova nota final (campo obrigatério): onde vocé devera informar a nova
nota apos realizagédo de processo de avaliagao fora do sistema;
Justificativa (campo obrigatério): para alterar a nota ou cadastrar nota
para servidor ndo avaliado, deve-se apresentar uma justificativa; e
Envio de arquivo (campo obrigatério): inclusdo de documentos que
comprovem a motivagao da alteragcao ou cadastro de nota individual.

Apobs preencher todos os campos e incluir o(s) anexo(s), clique em “Confirmar
Alteragao” no campo inferior direito.

Para retornar a pagina anterior, clique em “Voltar”, também disponivel no canto
inferior direito.

Alterar resultado da avaliacao

ldentificacdo do Servidor

Neme: Elisete Matricula Siape: 205

Chefia imediata: Fabio

A AR ot ekiisce  rolative i Rvaliie e Wi tinl e s st o R e et e

- Nota Anterior
100.0|
= Nova nota final (obrigatorio)

—— Jstificativa (obrigatério)

Maxime de caracteres /200

= Envio de arquive (obrigatéric)
O arquive deve mato PDF com tamanho maximo de 5 mb.

. Seleci

rquivo

Apds a confirmagdo, o sistema redireciona automaticamente para a pagina
anterior.
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Caso deseje retornar a pagina inicial, clique em “Voltar” disponivel no canto
inferior direito.

Servidores que terao notas repetidas e estao sem notas

Orgao: 40701 - Ibama - Inst. Br Meio Amb: Rec. Nat Renovaveis Processo avaliative- 1- Decreto 7133
Ciclo: 20 - OV/jun/2024 - 31/mai/2025 UORG: -
Possui GD: Todas

Total de itens: 39

vore ¢ ceeiaons davoRe . desewe ® T Nemedomwdor = ¥ s ¢ S0 M e
;?Z‘ge;i?mlmm . 7206 Nelson zugyy -MSRAY v - w000 @
e 6945  Patrica sprg  Alfrede o . 000 @
ii)gri; CDZGQEMW—';:;:::I. DeGest E 4332 Rafael 11425 Antonio o . o =
;I::;;EE\;F;MT - Div. Tecnico 143 Gabriel s6g0 Augusto o R G @
1855 - SEGAB - Serv. De Ger Adm De S Tl ses B0 3 ) .

Bens Apreendidos

— Voltar

6.4. Quantidade de servidores com nota maxima por conta da fungao: total
de servidores investidos em cargo/fungédo comissionada que perceberdao a
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual (respaldo legal).

Etapas do processo avaliativo

Elaboragao Avaliagao Reconsideracao Recurso Concluido
De 01/jun/2024 De OL/un/2025
a  3/mai/2025 3 30/uns2025 5/ jul/2
L ] L] L] L] ® L]
Etapa de resultado
Servidores avaliados @ Servidores sem avaliagao do chefe Servidores que terao notas Servidores com nota maxima por
ou autoavaliacao @ repetidas e estao sem notas @ conta da fungdo @
Detathar Detalhar Detathar ——pp Detalhar

Ao clicar em “Detalhar” no card “Quantidade de servidores com nota maxima
por conta da fungado”, sera exibida uma lista com as informagdes do(s)
servidor(es) com nota individual maxima.

Serao apresentados os seguintes dados:

Uorg do servidor;
Nome e matricula da chefia imediata;
Nome e matricula do servidor;
Avaliagbes Realizadas; e
Nota da avaliagao individual.
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Para fazer uma busca na lista pode-se utilizar os ordenadores ou os filtros.

A coluna “Avaliagoes Realizadas” indicara as avaliagbes - chefia,
autoavaliacdo ou pares — recebidas pelo servidor. Estas avaliagbes sao
realizadas somente para fins gerencial e ndo tendo como finalidade pagamento
de gratificagédo de desempenho.

Servidores com nota maxima por conta da funcao

Orgao: 40701 - fbama - Inst Br Meio Amb Rec Nat Renovaveis Processo avaliativo 1- Decreto 7133
Ciclo: 20 - 01/jun /2024 - 31/mal/2025 UORG: -

Total de itens: 69

Matricula do chefe da Matricula do Nome do Avaliacoes Nota avaliagio
A 7 A ¢
UORG ¢ oRg Mo da chefe da UORG semw Shiliedes + T dadal

1273 - Dipro

65199 Jair 23451 Flavia &% 10000
13340000 16461  Allan 13182 Femanda 28 100.00
1258 Dl 39367 Claudia 73957  Clarice 10000
L s 22338 Rodrigo ooes  ° 28 100.00
1-lbama 25503 Rodrigo 29367 Claudia 10000

Voltar

e

Apds a confirmagdo, o sistema redireciona automaticamente para a pagina
anterior.

Caso deseje retornar a pagina inicial, clique em “Voltar” disponivel no canto
inferior direito.

Servidores com nota maxima por conta da fungao

Orglo 40701 - lhama - Inst Br Meio Amb Rec Nat Renovavers Processo avaliative: 1 - Decreto 1133

Ciclo’ 20 - O1/jun/2024 - 31/mai/2025 UORG: -

Possus GD. Todas

Total de itens: 69

Matricia do Matricula Nome do Avalisgoes Nota avalia;Bo
ORG % Nome - Poas .
4 chefe da UORG BT s T sarvickr ¥ Lo Renlizadas individusl
1273 - DIPRO - Diretoria De Protecao = . ¥ s
prct 65190 o &722  Adnano v 22 10000
1250 - DIGUA - Diretoria De Gualdade .
Pty 5083  Rosangela 1813 Alsn v FYY 10000
1 BAMA - Inst & Meio Amb Rec Nat —_— s i & s
Renovaveis
7 vetonis De Uso Sus
122l - DERCE) Diwcin Dt g Siat 86109 Lvia 16461 Allan v & 100,00
Da Biodvers
1209 - DIPLAN - Diretora De Plane) Anne
0 . 3
Adm E Logistica o 81093 Andrea v 10000
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7. Nota Institucional e Monitoramento de Resultado

7.1. Nota Institucional

Gestor,

A avaliagao utilizada para fins de pagamento da gratificagdo de desempenho é
composta por dois elementos: a avaliagao individual do servidor e a nota da
avaliagao institucional.

Conforme estabelecido em normativos como o Decreto n° 7.133/2010, o valor
maximo da gratificagao € de 100 pontos, distribuidos da seguinte forma:

80 pontos referentes a avaliagao institucional;
20 pontos referentes a avaliagao individual.

Dessa forma, para que o calculo da gratificagdo seja realizado corretamente, é
imprescindivel que a nota institucional seja informada no sistema AvaliaGov.

‘W Atencio!

A nota institucional devera ser cadastrada durante o periodo de avaliagdo. Se
ndo for cadastrada as notas serdo processadas sem a nota institucional gerando
prejuizo ao servidor.

7.1.1. Cadastro da Nota Institucional

Na pagina inicial do Dashboard do Gestor, acesse o menu no canto superior.

A Sigepe Sistema de Gestio de Pessoas

Dashboard Gestor

AvaliaGov

3 Dashboard Gestor

Dashboard

Orglo tobrigatrio) Processo avaliativo (obrigatériol

Ciclo (obrigatorio) UORG

Chefe da UORG Possui GD
Todas Sim N3O
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No menu clique em “Avaliagao Institucional”.

S|gepe Sistema de Gestdo de Pessoas x

< AvaliaGov i

Listar CAD
Dashboard Gestor

Pesquisar servidores em estagio probatério

Avaliagio Institucional — ff—

Monitoramento de Resultado

Central de Mensagens

Manuais

Na péagina seguinte, estarao disponiveis as informagodes referentes ao seu 6rgéo
ou entidade. Para cadastrar a nota institucional, clique no icone “Ag¢odes” e
selecione a opgéao correspondente.

« AvaliagB0 Insttuconal

Avaliacao Institucional

Orgho fobrigatsrio)

‘ 17500 - MGl - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos X ~
Processo Avaliative (obrigatérial.
‘ 1- Decreto 7133 - Gratificacao X o~
Ciclo:
‘ 2 - 01/0ut/2024 - 30/5et/2025 X v
(o)
Total de iacHes institucionai 1
e Meance $ Acdes
2-01/10/2025 - 21/10/2025 000

Na janela que sera exibida, insira a nota institucional correspondente ao seu
orgao ou entidade no campo indicado e, em seguida, clique em “Salvar” para
concluir o registro. Apés o salvamento, a pagina sera atualizada
automaticamente e retornara a tela anterior.

Avaliagao Institucional

Alcance (%)

ooo|<~—

Salvar Fechar
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ApoOs o salvamento, a pagina sera atualizada automaticamente e retornara a tela
anterior, com a nota lancada. Para alterar a nota basta repetir a operacao.

4T Atengio!

Ao cadastrar a nota, vocé deve fazer em termos percentuais, ndo em valores
absolutos. Neste caso, se for nota maxima, cadastrar como 100.00.

Avaliacao Institucional

Orgao (obrigatorio)

‘ 17500 - MGl - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos X v

Processo.

‘ 1- Decreto 7133 - Gratificacao % |

Ciclo:
| 2-01/0ut/2024 - 30/set/2025 ¥ |

——
(o)
Total de avaliagdes institucionais encontradas: 1
Ciclo = Alcance # Acdes
2-01/10/2025 - 21/10/2025 80.00 =

& 1dos 1elementos ° > ‘ 5 v
7.1.2. Monitoramento de Resultado

No painel “Monitoramento de Resultado”, vocé encontrara opcdes avancadas
de filtros para refinar sua consulta.

z

E possivel realizar buscas por:

Unidade Organizacional (Uorg) especifica;
Servidor, utilizando CPF ou matricula.

Além disso, € possivel aplicar filtros por status de avaliagao, conforme as
seguintes categorias:

Avaliagao da chefia:
o Todas — exibe todas as avalia¢des realizadas;
o Sim — exibe a lista de servidores que receberam avaliacido da
chefia;
o Na&o - exibe a lista de servidores que nao foram avaliados pela
chefia.

Nota Repetida:

o Todas — exibe todas as avaliagoes;

o Sim — exibe a lista de servidores cuja nota foi repetida por medida

legal;

o Nao - exibe a lista de servidores que nao tiveram nota repetida.
Autoavaliacao:

o Todas — exibe todas as autoavaliagdes realizadas;

o Sim — exibe a lista de servidores que realizaram autoavaliacéo;

o Nao — exibe a lista servidores que nao realizaram autoavaliagao.
Nota Maxima:

o Todas — exibe a lista de todas as avaliagdes realizadas;
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o Sim — exibe a lista de servidores que receberam nota maxima por
medida legal;

o Nao — exibe a lista de servidores que ndo receberam nota maxima.

Possui GD (Gratificagao de Desempenho):

o Todas — exibe a lista de todos os servidores;

o Sim — exibe a lista de servidores que recebem GD;

o Nao - exibe a lista de servidores que nao recebem GD (aplicavel
aos casos de avaliagao gerencial).

Apods selecionar os filtros desejados, clique em “Pesquisar” para executar a
consulta.

Montoramento de Resultade
Orgéo (Of P
‘ 17500 - MGl - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos x = | ‘ 1- Decreto 7133 - Gratificacao x v |
Ciclo tObrigatsrio) Uorg
‘ 2 - 01/0ut/2024 - 30/56t/2025 X v | ‘ Selecione Uy M— Iy |
CPF do servidor Matricula do servidor:
‘ 999.999.999-99 j l 8999599 | —

Exibir apenas resultados nas condicdes abaixo

Avaliagdo de Chefia.  Todas Sim Nao Autoavaliagao  Todas Sim Nao PossuiGD:  Todas Sim Nao

Nota Repetida  Todas Sim Nao Nota Maxima.  Todas Sim Nao

Limpar ( Pesquisar )

Etapas dociclo 2

Elabor Avaliagao Resultado Reconsideracao Recurso Concluido

De 01/out/2025 Da 22/018/2025
2 Zour2025 3 2Wnowzozs

L] L] (e) o] o] Q

Para realizar uma nova busca ou remover os filtros aplicados, clique em
“Limpar”.

Mentoramento de Resultade

Orgo (Obrigatério): Processo Avaliativo (Obrigatariol:
‘ 17500 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos X v | ‘ 1 - Decreto 7133 - Gratificacao X v |
SclofObrigatdrio): Larg

2 - 01/out/2024 - 30/set/2025 x v | ‘ Selecione a Uoig - i
CPF do servidor. Matricula do servidor:
‘ 999999999-99 ‘ ‘ 9993999 |

Exibir apenas resultados nas condicdes abaixo:

Avaliagdo de Chefia  Todas Sim Nao Autoavaliagéo Todas Sim Nao PossuiGD:  Todas Sim Néo

Nota Repetida:  Todas Sim Nic Nota Maxima:  Todas Sim Nao

ge—

@ Pesquisar

Etapas do ciclo 2

Elahomn;ao Avallaqao Resultado Reconsideraqéo Recurso Concluido
De OL/out/2024 De 01/0ut/2025 De 22/0ul72025

a 30/set/2026 a 2Lout/2025 2 2U/now/2025

L] o o o] o] o
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Gestor, até aqui tudo bem?

O AvaliaGov esta integrado diretamente ao sistema SIAPE, garantindo o acesso
a informacgdes atualizadas, corretas e confiaveis sobre os servidores do seu
orgao ou entidade. Os dados sao disponibilizados em tempo real, o que permite
uma gestao do processo avaliativo com maxima eficiéncia, precisédo e agilidade.

No painel do gestor de pessoas, vocé encontrara recursos essenciais para o
acompanhamento e a condugao do ciclo avaliativo em todas as suas fases, tais
como:

Visualizagéo dos servidores vinculados ao érgao ou entidade;
Lancamento e monitoramento da nota institucional,;

Monitoramento da Elaborag¢ao do Plano de Trabalho;

Acompanhamento da fase de avaliagdo, podendo verificar a realizagao
autoavaliacdo, avaliagao da chefia e dos pares;

Acompanhamento da fase de processamento de notas e resultados das
avaliacoes;

Identificacdo de situacbes especificas, como nota repetida, nota
maxima por medida legal e avaliagées sem GD;

Filtros avancados para busca por UORG, CPF, matricula e status de
avaliagao.

Essas funcionalidades foram desenvolvidas para apoiar a tomada de decisao e
garantir a conformidade com os normativos vigentes, fortalecendo a gestéo
estratégica de pessoas no servigo publico.
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