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1. Objetivo Geral

A solucao digital AvaliaGOV tem como objetivo geral apoiar e
padronizar o processo de avaliacio de desempenho dos
servidores publicos em estagio probatério, garantindo maior
transparéncia, eficiéncia e equidade na gestao de pessoas.

Por meio de recursos tecnologicos, o AvaliaGOV busca:

Uniformizar critérios de avaliagao, assegurando que todos os
servidores sejam avaliados de acordo com parametros
objetivos e alinhados as diretrizes da administracao publica.
Facilitar o acompanhamento continuo do desempenho,
permitindo que gestores e avaliadores tenham acesso a
informacodes atualizadas e organizadas sobre o progresso dos
servidores.

Promover a cultura de mérito e desenvolvimento, incentivando
praticas que valorizem a dedicacao, a competéncia e o
comprometimento com os resultados institucionais.

Apoiar a tomada de decisao, fornecendo dados confiaveis que
embasem a confirmacao ou nao da estabilidade do servidor, em
conformidade com a legislacao vigente.

Modernizar a gestao publica, integrando processos avaliativos
em uma plataforma digital que reduz burocracias, aumenta a
eficiéncia administrativa e fortalece a confianca da sociedade
na atuacgao estatal.

Assim, o AvaliaGOV contribui para que o estagio probatoério seja
conduzido de forma justa, transparente e orientada para
resultados, consolidando um modelo de gestao de pessoas mais
moderno e eficaz no setor publico.
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2. Sobre o AvaliaGOV

O AvaliaGOV ¢ a ferramenta oficial de gestao de desempenho do
orgao central do Sipec, utilizada em dois contextos distintos:

e Avaliacdo de desempenho para fins de pagamento de
gratificacao; e
e Avaliacao de servidores em estagio probatoério.
Submddulos do AvaliaGov:

e AvaliaGoOVv GD

a. Destinado a avaliacao de desempenho para fins de pagamento
de gratificacao;

b. Uso facultativo: os 6rgaos e entidades do Sipec podem optar por
utiliza-lo ou nao.

e AvaliaGOV EP
a. Destinado a avaliagao de servidores em estagio probatério;
b. Uso obrigatério: aplicavel a todos os servidores nomeados no

servigo publico federal a partir de 7 de fevereiro de 2025, conforme
o Decreto n212.374, de 6 de fevereiro de 2025.

c. Excecao: Até que seja emitida orientacao especifica, a utilizacao
da solucao digital de que trata a Instrucao Normativa SGP/MGI n2
122, de 21 de marco de 2025, art. 292, caput, inciso Il, é
excepcionalmente facultativa pelas instituicdes federais de ensino.

Dependendo do o¢rgao ou entidade, pode aparecer os dois
submaddulos do AvaliaGOV na area de acesso.

A partir deste ponto, todas as instru¢cbes deste manual tratarao
exclusivamente do AvaliaGOV EP.
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9000000 O0GCGES IO



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/decreto/D12374.htm

Q0O O O 0 ¢ 0 ¢ o o+ o o+ o

3. Acesso ao AvaliaGOV

O acesso ao AvaliaGOV ¢é realizado por meio do SouGOV,
disponivel tanto pelo aplicativo quanto pelo endereco eletrbnico:
https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/.

Utilize seu login e senha ja cadastrados para entrar no sistema.

3.1. Verificacao de vinculo

Ao acessar o SouGQV, confirme se vocé esta logado na unidade
em que exerce atualmente suas atividades.

No canto superior direito da tela, o sistema disponibiliza a relagao
de todos os vinculos ativos do servidor com a Administragao
Publica Federal (APF). Essa funcionalidade ¢é especialmente
relevante para aqueles que possuem mais de um vinculo, ou seja,
que se encontram em exercicio em orgao ou entidade distinta
daquela de origem.
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3.2. Como acessar o AvaliaGov

O acesso ao AvaliaGOV deve ser realizado por meio sessao
“Lider”.

Winculs (Orgso - Usrg - Maltricula)
Ola' s‘rﬁdor(.,! MGl - DISDE - 0502150

Cargo
Agente Administrative

Contracheque | Abril 2024

Resuirmd & GlEmMS contrachagus

Autoatendimento Solicitacdes
Adquil vooi tem Informacao a hora que quiser Ervie requerimentos para a sua Unidade Gestora

ERLAEYE = 2= a®

mnsults Doclaragdos Sirmulador di Caclantro e
Lo achigish Ad R G Apntadona Dl R D Lanfir WreCading D#hh'amb

Na sessao “Lider”, selecione a opc¢ao “AvaliaGOV” para entrar na
plataforma.

Fungdo
Chefe De Divisao (Titular) - DISDE

Equipe: DISDE

Gerenciar apenas Uiorg selecionada iOcultar dados das Largs Vinculadas)

Em Atividade |
4

Consultas Geranciaks

. ‘& 0

Acompanhar Fériss Qarancias Egquips Azomnpanhar Fracquincis

& = B

Programa de
Aalia B0V Homclogar Substduicho ‘Gastdo - PGD
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< AvaliaGov

'ﬁ‘ > Gerenciamento Equipe > AwvaliaGov

_-b‘ AvaliaGov Estagio Probatdrnio AvaliaGov Avaliagio de Desempenho

3.3. Notificacoes

O AvaliaGov EP enviara notificacbes sempre que um servidor da
sua equipe, em estagio probatorio, entrar em periodo de
avaliacao.

Figue atento as mensagens recebidas em seu e-mail institucional!

Ao acessar o AvaliaGOV EP, sera apresentada uma lista com os
servidores da sua equipe que estao em estagio probatorio.

Esses servidores podem encontrar-se em diferentes etapas do
processo avaliativo, uma vez que o ciclo de avaliagao do estagio
probatoério € conduzido de forma individual, de acordo com a data
de inicio de exercicio.
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o Atengao: Para realizar avaliagdo € necessano que as agdes de especificar pares e atividades sejam
concluidas

P ANA PAULA

Cilal

- ©
Ciclo 1- 1671272004 & 1471272025
Periodo de avaliache: 15122025 8 1370172028
Situagho da avaliagho: Mo Corfgurade
Atividades especificadas: Mo

Prazo para encerramento; 30 das

o o

Especificar
athvidades

Sempre que houver uma acao necessaria para algum servidor, o
AvaliaGOV EP exibira essa informacao em destaque na tela.

Esse recurso facilita a identificacdo das pendéncias e orienta suas
acoes dentro da plataforma.

Orngio - Matricula

17500 - MGI - 0502,

uoac

3685 - DIV DE SOL DIG DE CARR E DE DES DE PESS

URRG
716 - DIRETORIA DE GESTAQ DE PESSOAS

o Atencao: Para realizar avaliagao € necessano que as agdes de especificar pares e atividades sejam
concluidas

ED

Ciclo 1- 1871272024 & 14712/ 2028

Periodo de avaliagho: 15/12/2025a 13/001/2024
Situagho da avaliagho: NioCorfgursde
Alividades especificadas: Mo

Prazo para encerramento; 30 das

©
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4. Avaliacao

A avaliacao de desempenho de estagio probatorio é composta
por trés perspectivas:

e Chefia;

e O proprio servidor; e

e Pares integrantes da equipe de trabalho.
Para iniciar a avaliacao de um servidor no AvaliaGOV EP, é
necessario, primeiramente:

» Indicar os pares que participarao da avaliacéo; e

o Especificar as atividades que consideradas durante o ciclo

avaliativo.

4.1. Especificar pares

Clique em “Especificar Pares” para selecionar os servidores que
poderao atuar como avaliadores no processo.

o Atencio: Para realizar avaliagdo € necessano que as agdes de especificar pares e atividades sejam
concluidas

ED

Ciclo 1 - 1671272024 » 1471272025

Periodo de avaliagho: 15/12/2025a 13:01/2028
Situagho da avaliagho. NioCorfgurado
Atividades especificadas: Mo

Prazo para encerramento; 30 dias

o
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Ao clicar em “Especificar Pares”, a tela exibira:

e Os dados do servidor a ser avaliado;
e Alista de todos os membros da sua equipe.

Lider, vocé deve selecionar apenas aqueles que estao aptos a
participar da avaliacao, ou seja, aqueles servidores que:

e Nao estejam em estagio probatorio; e
e Possuam mais de seis meses de atuacao na mesma unidade
do servidor a ser avaliado.

Para selecionar um servidor como par avaliador, clique na caixa
em frente ao nome. Vocé podera selecionar de um em um,
verificando se estao aptos ou se todos estiverem aptos podem
usar o botao de “Marcar todos”, posicionado acima da lista.

Lembre-se: € necessario a indicagcao de no minimo trés e no
maximo de cinco pares.

ED
Matricula 175003406385 i —_

Data de Efetivo Exercicio 15/12/2024

Pares selecionados

Mo ha registros

©

Drspensar

Selecionar servidores como pares

Q Buscar servidor: V'

Marcar todos

—->M .
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Apds selecionar os pares que participarao da avaliacao, clique em
“Confirmar”.

Os servidores designados para participar da avaliacao constarao
na relagcao sob a denominacgao “Pares Selecionados”.

Lider, caso vocé decida remover alguém da lista de “Pares
Selecionados”, basta clicar no icone localizado em frente o nome
da pessoa.

Malricula 17500
Data de Efetivo Exercicie 15/12/2024
a
Pares seleclonados
_—

E .

-

- MARLA

Duspensas

Selecionar servidores como pares

Q, Buscar servidor. W

A plataforma exibira uma caixa de confirmacao. Se tiver certeza
de que deseja excluir, cligue em “OK”. Caso escolha “Cancelar”,
VOCEé sera automaticamente redirecionado para a pagina anterior,
sem que nenhuma alteragao tenha sido realizada.

hom-lowcode.serpro.gov.br diz

Confirmar exclusdo do registro?

Cancelar

V% 0000000000 ¢
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Apds a exclusao, o nome da pessoa deixara de constar na lista de
“Pares selecionados” e sera automaticamente reinserido para a lista
de servidores pares.

ED
Matricula 17500
Data de Efetive Exercicie 1571272024

Pares selecionados

[

©

Dispensar

Selecionar servidores como pares

Q, Buscar servidor, W

Marcar todos

JosE  df——

Confirmar

Ao concluir a selegcao dos pares avaliadores e confirmar que todas
as escolhas estdo corretas, clique em “Concluir” para finalizar o
processo de “Especificar Pares”. Em seguida, a plataforma
redirecionara automaticamente para a tela inicial.

E importante destacar que, antes de clicar em “Concluir”, vocé
podera incluir ou excluir membros na lista de “Pares
Selecionados”. Apos a conclusao do processo de selecao, nao
sera mais possivel realizar qualquer alteracao na lista.

Apods concluir o processo de selecdo de pares, € indispensavel
clicar em “Concluir”, uma vez que essa acgao sinaliza a plataforma
que a especificacao dos avaliadores foi finalizada.

V0000000000 o
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ED
Matricula 17500
Data de Efetive Exercicio 15/12/2024

Pares selecionados

i
B wers

©

Dispensar

Selecionar servidores como pares

Q Buscarservidor: W

Marcar todos

Confirmar

4.1.1. Dispensa de pares para avaliagao

A participacao dos pares sera dispensada quando nao houver, no
minimo, trés servidores que atendam simultaneamente as
seguintes condicoes:
1.Sejam servidores estaveis; e
2.Possuam mais de seis meses e atuacdao na mesma equipe do
servidor a ser avaliado.

Dessa forma, se a lista apresentar menos de trés nomes, ou se o
numero de servidores aptos for inferior a trés, sera obrigatorio
acionar a opcao “Dispensar”, em razao da auséncia do
quantitativo minimo de avaliadores.

V0000000000 o
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ED
Matricula 1750
Data de Efetivo Exercicio 15/12/2024

Pares selecionados

Ma0 ha registros

S,

Drspegnsar

Selecionar servidores como pares
Q, Buscar servidor. ™

Marcar todas

Confirmar

Sera exibida uma caixa de “Justificativa”, na qual vocé, Lider,
devera informar o(s) motivo(s) para a dispensa da avaliacao de
pares. Insira a justificativa no campo indicado e, em seguida,
cligue em “Dispensar” para confirmar a acdo. Caso escolha
“Desistir”’, vocé sera automaticamente redirecionado para a
pagina anterior, sem que nenhuma alteracao seja realizada.

s

Apos dispensar a avaliagao de pares vocé sera redirecionado para
a pagina inicial, onde ja constara as informacdes sobre a
especificacao ou dispensa de pares.

® @ O O © ¢ © o o o+ o+ o+ o
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Avaliacdo de Estagio Probatdrio
W > Gerenciamento Equipe > Estagio Probatario

Crgdo - Mabriculs

17500 - MO - 0502150

UORG

3685 - NV DE SOL DIG DE CARR E DE DES DE PESS

UPAG
2716 - DIRETORIA DE GESTAD DE PESSOAS

ESTAGIO PROBATORIO

3\

‘ o Atengac: Para realizar avaliagao e necessanio que as agdes de especificar pares e atividades sejam concluidas.

A

ED

Cicle 1 - 1571022004 & 1471272025

Periodo de avaliagho: 1571220283 13/01/.2026
Situacho da avaliagho: Mae Configurada

Ouantidade de pares: Dspersada

Atividades especificadas: Né¢

Prazo para encerramenta; 29 das

4.2. Especificar Atividades
Na pagina inicial, apds definir os pares, sera necessario indicar as

atividades realizadas pelo servidor avaliado. Para isso, clique em
“Especificar Atividades”.

ESTAGIO PROBATORIO

‘ o Atencao: Para realizar avaliacdo & necessario que as agbes de especificar pares e atividades sejam concluidas.

ED

Cielo 1- 15/12,/2024 2 14/12 /2025

Periodo de avaliagho: 15/12/2025a 13/01/2026
Situagio da avaliaglio: Mio Cenfigurads
Cuantidade de pares: Dspensada
Atividades especificadas: Nio

Prazo para encerramento: 29 das

o

Especificar
atividades

V% 000000000 o
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Na opcao “Especificar Atividades”, o lider devera:

e Indicar se o servidor realiza atendimento ao publico;

e Informar se o servidor participa do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) ou é dispensado de controle de frequéncia
nos termos do Decreto n21.867, de 17 de abril de 1996; e

e Registrar a quantidade de horas realizadas pelo servidor em
atividades do Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI).

4.2.1. Como obter a informacao sobre a carga horaria do PDI?

Lider, o acompanhamento do progresso do servidor na execugao
do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI podera ser realizado
diretamente na plataforma da Escola Nacional de Administracao
Publica (ENAP), por meio do link:
https://integra.enap.gov.br/consulta.

Ao acessar a pagina, busque por Programa de Desenvolvimento
Inicial, onde sera possivel consultar as informacées de acordo com
o nivel do cargo — Nivel Intermediario ou Nivel Superior.

aEnNanr= Integra

V0000000000 o
9000000000 ¢ o



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1867.htm
https://integra.enap.gov.br/consulta

@O O OO0 0 06 6 o o o+ o

No campo desejado clique em “Consultar por CPF”.

[=IaANS Integra

Agdes de Aprendizagem

Agbes de Aprendizagem - Realizadas.

| Programa de Desenvolvimento micial |

— A POI - Nivel Ir it Acompanhamente PDI - Nivel Superior

Cormlne & situachs dos(as) servidonsslas) otupanes de Cagos de nivel Intermedinio inscritos no POE Conmian ¥ Stuio (0s{as) servidones|in] ocupanies o Cgns g bl supenion inscrings ng PO

Na pagina seguinte, sera possivel realizar a consulta de um servidor
individual ou de uma lista de servidores por meio do CPF. Para isso,
utilize o campo disponivel, insira o CPF ou a relacao de CPFs
desejada e, em seguida, clique na opcao “Consultar”.

aenNar- Integra

© Este servigo permite consultar a situacio dos(as) servidoresias) ocupantes de cargos de nivel intermedidrio inscritos no POL

e Lista de CPFs

V0000000000 o
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O resultado da consulta sera exibido logo abaixo e permitirda a
exportacao da lista para um documento em formato Excel. Para
realizar a exportacao, basta clicar no botao “Exportar”.

aNno- Integra

Q Este servico permite consultar a Situagio dosfas) servidores(as) ocupantes de cargos de nivel intermediario iNscritos no POIL

Lista dc CFF5

[P TR |

* Apbrod wh CPF pox inhy
* Lenfeds L0000 CFFL

Sobre a carga horaria do PDI

Até o final do primeiro ciclo avaliativo, o servidor em estagio
probatério devera realizar, no minimo, cinquenta por cento da
carga horaria total do programa.

Até o final do segundo ciclo avaliativo, o servidor em estagio
probatorio devera realizar a carga horaria remanescente do
programa.

Para saber mais, vide Art.11 da Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 &=
122, de 21 de marco de 2025.

A carga horaria do PDI varia conforme o cargo do servidor:

V0000000000 o
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio-1/instrucao-normativa-sgpmgi-no-122-de-21-de-marco-de-2025-texto-compilado-3-1.pdf#page=6
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PDI - Nivel superior: 280 horas. Assim, o servidor devera concluir
pelo menos 140 horas de carga horario no 12 ciclo avaliativo.

PDI - Nivel Intermediario: 271 horas. Neste caso, o servidor devera
concluir aproximadamente 136 horas de carga horario no 12 ciclo
avaliativo.

Na secao de especificacao de atividades, escolha as opc¢bdes que
descrevem as tarefas realizadas pelo servidor avaliado:
e Se atua diretamente com atendimento ao publico;
e Qual o tipo de assiduidade do servidor; e
e Quantidade de horas realizadas, até o momento, em atividades
do PDI.

ATIVIDADES ESPECIFICADAS

ED
Matricula 17500
Data de Efetive Exercicio 15/12/2024

Atua diretamente com atendimento ao piblico? *——
Sim
o Mio
Cuial o tipo de assicduidade do semvidor * e
Regime de controle de frequéncia
o Programa de Gestio de Desempenho - PGD
Quantidade de horas realizadas em atividades do PDI? *

170

Concluir

r D voltar :I

No momento de cadastrar a carga horaria do PDI, sera exibida uma
caixa de confirmacao. Para confirmar as horas informadas, clique
em “Confirmar”. Para retornar a pagina anterior sem confirmar,
clique em “Fechar” e vocé sera redirecionado automaticamente
sem que nenhuma agao seja realizada.

V0000000000 o
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Voo tem certeza da carga horéna informada? Ao confirmar. este dado ndo podera ser retificado.

ApOs concluir as selecOes necessarias, cligue em “Salvar”. Nesse
momento, ainda sera possivel alterar as informagdes cadastradas.

Quando finalizar a etapa de “Especificar Atividade”, clique em
“Concluir”. A partir dai, ndo sera mais possivel realizar alteracoes,
e o0 sistema gerara automaticamente a avaliacao do servidor.

ED
Matricula 17500,
Diata de Efetive Exercicio 15/12/2024

Atua diretamente com atendimento ao publico? * e
Sim
o Mo
Cual o tipo de assiduldade do servidor?
Regime de conlrole de frequéncia
o Programa de Gestio de Desempenho - PGD
Cuantidade de horas realizadas em atividades do PDI? * -‘—

170

E fundamental clicar em “Concluir”, pois essa acdo indica ae

plataforma que a especificacao das atividades do servidor foi:
finalizada.

[
22 @
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ApoOs a conclusdo da especificacdo de atividades, o sistema
retornara para a pagina inicial e no campo do servidor sera
possivel visualizar as informacdes cadastradas, junto com o botéao
de “Realizar avaliacéo”.

Nas informacOes apresentadas consta também o prazo para o
encerramento da avaliacao.

ESTAGIO PROBATORIO

~

‘ o Atencac: Para realizar avaliagao e necessario que as agbes de especificar pares e atividades sejam concluidas.

4

ED

Cielo 1- 15/12/2024 a 14/12./2025

Periodo de avaliagio: 15/12/2025a13/01/2026
Situacao da avaliagio: Nao Configurado

Quantidade de pares: Dipensada (f

Atividades especificadas: Sm

Carga horiria de PDI: 170h (3

Prazo para encerramento 20 dias

o

Realzar avabagao

Importante!

Lider, as especificacOes podem ser iniciadas em qualquer eixo —
seja na definicado de pares ou de atividades —, pois a ordem néao
altera o resultado, desde que ambas sejam realizadas. Esses
passos constituem pré-requisitos para dar inicio a avaliacao do
servidor em estagio probatdrio, mas nédo representam a avaliacédo
em Ssi.

O AvaliaGOV EP gera a avaliacdo somente apo6s a conclusdo da
especificacdo dos pares e das atividades.
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As acOes de especificar pares e atividades sao contabilizadas
dentro do prazo destinado a avaliacao.

Conforme o Art. 16 da IN SGP/MGI n® 122/2025, o avaliador dispde
de trinta dias para realizar a avaliacdo apos o término do ciclo
avaliativo do servidor.

O AvaliaGOV EP enviara notificagcbes diretamente para sua caixa
de e-mail institucional.

Figue atento!

ANA

Ciclo1- 15/12/2024 a 14/12./2025

Periodo de avaliagdo: 15/12/2025 a 13/01/2026
Situacdo da avaliacdo: NS0 Configurado
Atividades especificadas: Nao

Prazo para encerramento: 29 dias

-0 -0

Especificar pares Especificar
atividades

4.3. Iniciar a avaliacao

Na péagina inicial, ao clicar em “Realizar Avaliagcdo”, vocé sera
direcionado para a secao da avaliacdo, onde estardo
disponiveis todos os fatores que devem ser considerados na
avaliacdo. No total, sdo cinco fatores, que sao subdivididos
em descritores, que deverao ser analisados e avaliados.

Os fatores e descritores constam no Anexo | da IN SGP/MGI n°
122/2025.
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio-1/instrucao-normativa-sgpmgi-no-122-de-21-de-marco-de-2025-texto-compilado-3-1.pdf#page=8
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio-1/instrucao-normativa-sgpmgi-no-122-de-21-de-marco-de-2025-texto-compilado-3-1.pdf#page=15
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio-1/instrucao-normativa-sgpmgi-no-122-de-21-de-marco-de-2025-texto-compilado-3-1.pdf#page=15
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio-1/instrucao-normativa-sgpmgi-no-122-de-21-de-marco-de-2025-texto-compilado-3-1.pdf#page=15
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio-1/instrucao-normativa-sgpmgi-no-122-de-21-de-marco-de-2025-texto-compilado-3-1.pdf#page=15

ED
Aalricus
Dl die Efeitive Exenoicio

e

Cxle 1 - 15100004 & L1300

- pom A0 PUBGCE - 40

Curmpre as athidades demandades ou paciusdas no praro esiabelecido de fonma eficiente & eficar
Porftuscha W
DENLINGS COOTTEMOE0eT PArS CONILIET & Tu SIISCHS
Poritusachs W
Demonisl wma Menialicade SrEntaos 0afd Mol ie:. MIpSANIo CeTaNoe pafl AICANG M relltadns
POMMUSTED W

Realirs at attvidades: atendends act padrde: de Jualidade sitabe|aiidss Nneceiilands de poutat Corredles /oy
compiermeniagdes

Porluachs
Dewnonesins compeiéncia becnics necesssris 8 sxecurlo de wuas sihvidsdes

Porftuachs w

JaEURESRvE

Capaiasds oo mciabye - 13

Age de forma proaiiva & perspicar. de scoedo COM &2 ROMMAas & Com a5 leglsisdles peylinentes

Porduazis
Busca consiantemente o desenvolvimento. 8 profickéncia e o apimonamento profissionsl
Portuacho W

COlOCE-S8 § OEPOSICAS 08 SOMINISIrECAD SIPOMERSSMENE DErE SQFEN0ET & SRECUTE DUINDS SENICOS & Suxilsr of
integrantes de equipe

Portsacho W

Aastincativa *

Lider, vocé devera realizar a avaliacdo de todos os itens
constantes na lista. Para assegurar a analise completa, navegue
pela pagina até o seu final.
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900000OCGOGCOGES O o




@O O OO0 0 06 6 o o o+ o

Para facilitar a compreenséao, apresentamos a seguir os elementos
que estruturam a avaliacdo de estagio probatorio:

| — Fatores: no cabecalho constara o nome de cada fator
acompanhado da respectiva pontuacdo maxima possivel, definida
pela soma das notas atribuidas aos seus descritores. Os fatores
representam o0s aspectos avaliativos utilizados na analise do
desempenho do servidor, em conformidade com o Art. 3° do
Decreto n° 12.374, de 6 de fevereiro de 2025;

Il — Descritores: subdivisdes especificas que detalham os itens
avalidveis dentro de cada fator, permitindo maior precisdo na
afericéo;

1l — Justificativa: registro obrigatdério em todas as avaliacoes,
devendo ser apresentado para cada fator analisado, a fim de
fundamentar a atribuicdo da pontuacéao;

IV — Pontuacéo obtida: campo variavel destinado a contabilizacéo
da nota atribuida em funcédo da avaliacdo realizada para cada
fator.

Produtividade - sem atendimento ao publica- 40 | ||

Cumpre as atividades demandadas ou pactuadas no prazo estabelecido de forma eficiente e eficaz

Pontuagio

Identifica oportunidades para otimizar a sua atuacio

Pontuacdo

Demonstra uma mentalidade orientada para selugdes. superande desafios para alcangar resultados

Pontuagdo IL'

Realiza as atvidades atendendo aos padrdes de qualidade estabelecidos, necessitando de poucas correcdes e/ou
complementagoes

Pontuacdo

Demonstra competéncia lécnica necessana a execuclo de suas atividades

Pontuagdo

Justificativa ° 1]
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No item a ser avaliado, clique sobre o campo denominado
“Pontuacdo”. Em seguida, serd exibida uma lista suspensa
contendo as opcoes de pontuacédo disponiveis para aquele item.
Selecione a pontuacao desejada para registrar a avaliacao.

Produtividade - sem atendimento ao plblico - 40
-.- Cumpre as atividades demandadas ou pactuadas no prazo estabelecido de forma eficiente e eficaz

7 w
Pontuacao lidades para ofimizar a sua atuagio

nentalidade orientada para solugdes, superando desafios para alcancar resultados

des atendendo aos padroes de qualidade estabelecidos, necessitando de poucas correcdes efou
s,

0
1

2
3
5
6

8 eténcia técnica necessaria a execucao de suas atividades

Pontuacao w

Justificativa *

Pontuagido obtida: 7

O processo de atribuicao de pontuacédo deve ser realizado para
todos os descritores apresentados. ApoOs atribuir a pontuacao a
todos os itens de um fator, registre obrigatoriamente a respectiva
justificativa da avaliacao realizada.

O objetivo da justificativa é fundamentar a pontuacéo atribuida,
oferecendo feedback consistente e alinhado aos critérios
estabelecidos.

V% 000000000 o
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O campo “Pontuacdo obtida”, localizado logo abaixo da
justificativa, sera atualizado automaticamente conforme cada
item de cada fator for avaliado. Essa pontuacao corresponde ao
resultado alcancado em cada fator.

Produtividade - sem atendimento ao publico - 40
Cumpre as atividades demandadas ou pactuadas no prazo estabelecido de forma eficiente e eficaz

7 v

Identifica oportunidades para otimizar a sua atuacdo.

a w

Demonstra uma mentalidade orientada para solugdes. superando desafios para alcancar resultados

8 v

Realiza as atividades atendendo aos padroes de qualidade estabelecidos, necessitando de poucas corregdes efou
complementagdes

Pontuacio

Demonstra competéncia técnica necessaria a execucdo de suas atividades

Pontuacdo

Justificativa ~

—'- Pontuacdo obtida: 23

Lider, € fundamental percorrer integralmente a lista de fatores,
garantindo que nenhum item seja deixado sem avaliac&o.

Ao concluir a avaliacao de todos os descritores de cada fator, o
sistema exibira, além da “Pontuacdo obtida” por fator, a “Nota

Parcial” correspondente ao resultado geral da avaliacao realizada
por voceé.
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Avaliacao de Estagio Probatdric

Permanece disponivel para contatoe no periodo definide ne Termo de Ciéncia ¢ Respoensabilidade - TCR. observado o herério de
funcicnamento de dorgio ou entidade

5 w

Informa, tempestivamente, a ccorréncia de imprevistos que comprometam a entrega das atividades acordadas ou auséncia em
eventos pré-agendados

2 v
Justificativa
A avaliacio foi realizada considerando o desempenho observado no periodo, levando em conta os descritores

estabelecidos para o fator em analise. A pontuagao atribuida reflete a adequacio do servidor as exigéncias do cargo.
conforme os critérios previstos na norma vigente.

Pontuagio obtida: 14

== NotaParcial: 92

Por fim, apds finalizar a avaliacdo de todos os itens, clique em
“Salvar”, disposto no final da pagina para registrar as
informac0des. Para retornar a pagina anterior, cligue em “Voltar”.

< Avaliagao de Estagio Probatério

funcignamente do érgae cu entidacde.

5 w

Informa. tempestivamente. a ccorréncia de imprevistos que comprometam a entrega das atividades acordadas ou auséncia em
eventos pré-agendados.

2 -

Justificativa *

A avaliagao foi realizada considerando o desempenho cbservado no periodo, levando em conta os descriteres
estabelecidos para o fator em analise. A pontuacao atribuida reflete a adequacao do servidor as exigéncias do
cargo, conforme os critérios previstos na norma vigente,

Pontuacio obtida: 14

MNota Parcial: 92

—> Com)
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Importante!
A avaliacdo pode assumir trés status distintos:

1.N&o iniciada: este é o status inicial da avaliacdo. Caso voceé a
inicie e, por qualquer motivo, ndo consiga conclui-la nem
realize o salvamento, o sistema retornara automaticamente o
status para “Nao iniciada”.

2.Iniciada: se vocé salvar o que ja foi preenchido, mesmo sem
finalizar todo o processo, a avaliacao passara para o status de
“Iniciada”, indicando que houve inicio do registro, mas ainda
nao foi concluida.

Ao retornar a pagina inicial, por meio da opcéao “Voltar”, o campo
de avaliacdo do servidor exibird as informacdes referentes ao
status da avaliacao.

30 ¢
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ESTAGIO PROBATORIO

o Atencac: Para realizar avaliacao € necessario que as acdes de especificar pares e atividades sejam concluidas.

ED
Ciclo1-15/12/2024 a 14/12/2025

Periodo de avali al;iD 15/12/2025 a 1350172026

Isituacac da avaliacao: incada |

Quantidade de pares Dispensada
Atividades especificadas: 5m
Carga horéria de PDI: 170h (§

Prazo para encerramento: 29 dias

o

Realizar avalagao

3.Realizada: ap6s a conclusdo da avaliacdo, ao clicar em
“Salvar”, o status sera atualizado para “Realizada”, indicando
que todo o processo foi finalizado. Para retornar a pagina
inicial, utilize a opcéao “Voltar”.

e Avallagdo salva cOm SUCe

Paticpa stivamente dis sbrodaces

Permansce disponived para contato no periodo defirido no Terma de Cilncis & Responsabilidsdes - TCR. cbaervado o horbrio de
FURCHGABTIENLD 55 SgHo 0l dnlxdbide

& w

Informa. IempEstivaments. & coormngia de iMprévistos que compronislam & entrégs das atividasdes scordadas ou auséncia #m
SO P-BORNEAIOL

BEerido nd penddo, lévands &m Conla oF dépiildeds
ida Ellele 8 ScheOudd Ao G0 SOTVIEON 45 EOQEnNCias oo

Pontuagla oblida 14

Mola Parcaal 92
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O periodo destinado a avaliacédo € de trinta dias, contados a partir
do primeiro dia subsequente ao término do ciclo avaliativo do
servidor. Durante esse prazo, a avaliacdo permanecera em modo
“rascunho”, podendo ser alterada a qualquer momento, caso seja
necessario. Apos a realiazcdo da avaliacdo, se ndo houver
necessidade de reavaliacdo, nenhuma acao adicional sera exigida.
O sistema realizara automaticamente o processamento dos
resultados ao final do periodo de avaliacéo.

Na pagina inicial, Lider, estardo disponiveis todas as informacoes
necessarias para o acompanhamento da avaliacdo do servidor.

ESTAGIO PROBATORIO

o Atencao: Para realizar avaliacao & necessario que as agoes de especificar pares e atividades sejam concluidas.

ED

Ciclo 1 - 15/12/2024 a 14122025

Periodo de avaliacho: 15/12/2025 a 13/01/2026

Situacdo da avaliacio

Guantidade de pares: Dspensada (f

Atividades especificadas: Sm
Carga horéria de PDI. 1700 {§

Prazo para encerramento; 28 dias

o

Realzar avaliacao

Lider, se vocé chegou até aqui, a avaliacdo foi realizada com
sucesso!

Esperamos que as orientacdes deste manual, aliadas ao uso do
AvaliaGOV EP, tenham contribuido de forma significativa para
apoiar o processo.
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O periodo destinado a avaliacédo € de trinta dias, contados a partir
do primeiro dia subsequente ao término do ciclo avaliativo do
servidor. Durante esse prazo, a avaliacdo permanecera em modo
“rascunho”, podendo ser alterada a qualquer momento, caso seja
necessario. Apos a realiazcdo da avaliacdo, se ndo houver
necessidade de reavaliacdo, nenhuma acao adicional sera exigida.
O sistema realizara automaticamente o processamento dos
resultados ao final do periodo de avaliacéo.

Na pagina inicial, Lider, estardo disponiveis todas as informacoes
necessarias para o acompanhamento da avaliacdo do servidor.

ESTAGIO PROBATORIO

o Atencao: Para realizar avaliacao & necessario que as agoes de especificar pares e atividades sejam concluidas.

ED

Ciclo 1 - 15/12/2024 a 14122025

Periodo de avaliacho: 15/12/2025 a 13/01/2026

Situacdo da avaliacio

Guantidade de pares: Dspensada (f

Atividades especificadas: Sm
Carga horéria de PDI. 1700 {§

Prazo para encerramento; 28 dias

o

Realzar avaliacao

Lider, se vocé chegou até aqui, a avaliacdo foi realizada com
sucesso!

Esperamos que as orientacdes deste manual, aliadas ao uso do
AvaliaGOV EP, tenham contribuido de forma significativa para
apoiar o processo.
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Recapitulando!

1.Certifique-se de que o status da avaliacdo do servidor esteja
definido como “Realizada”. Ao término do periodo de
avaliacdo, caso o status permaneca em “Nao iniciada” ou
“Iniciada”, a avaliacdo do lider ndo sera processada, o que
podera resultar em prejuizos diretos ao servidor.

2.A avaliacdo possui pontuacdo maxima de 100 pontos,
distribuidos entre os descritores de cada fator. Os descritores
apresentam valores diferenciados de pontuacao, conforme
sua relevancia. O sistema disponibiliza automaticamente a
pontuacdao permitida para cada item, garantindo
padronizacgao e transparéncia no processo avaliativo.

3.A apresentacdo de justificativas € obrigatdoria em todas as
avaliagcOes. Procure registrar sua analise critica sobre o ciclo
avaliativo, destacando aspectos relacionados as atividades
desempenhadas e as caracteristicas observadas no servidor
avaliado. O objetivo é fundamentar a pontuacado atribuida,
oferecendo feedback consistente e alinhado aos critérios
estabelecidos.

4.Cada servidor possui um ciclo avaliativo proprio, definido a
partir da respectiva data de inicio de exercicio. Dessa forma,
cabe a voceé realizar a avaliacdo de todos os membros da sua
equipe que estejam em estagio probatorio, observando o
Mesmo passo a passo para cada um deles.

5.A carga horaria do PDI deve ser informada pelo proprio
servidor.
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/ Quer saber mais?

Acesse a pagina do AvaliaGOV EP, onde estao disponiveis:
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio-2/normativos-avaliagov-estagio-probatorio
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio-2/faq
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio-2/fale-conosco
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio-2/fale-conosco
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas
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/ Quer saber mais?

Acesse a pagina do AvaliaGOV EP, onde estao disponiveis:
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio-2/normativos-avaliagov-estagio-probatorio
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio-2/faq
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio-2/fale-conosco
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-estagio-probatorio-2/fale-conosco
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas
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