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Objetivo Geral 
 
 

O AvaliaGov é a nova plataforma de gestão de desempenho que 

auxiliará na realização da sua avaliação de desempenho. 

 

O objetivo deste manual é orientar os servidores (avaliados) sobre 

como consultar as metas cadastradas por seus líderes e também 

como registrar suas próprias metas no Plano de Trabalho. 
  

Principais Funcionalidades 
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1. Como Acessar o AvaliaGov 

 

O acesso ao AvaliaGov é pelo SouGov via aplicativo ou pelo 
endereço eletrônico https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/. 
 
Use seu login e senha já cadastrados. 
 

 

   

 

 

Na tela inicial do SouGov em Autoatendimento, clique no card 

“AvaliaGov”. 
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Você já está no AvaliaGov! 
 
Na página inicial, você terá as informações do ciclo avaliativo em 

andamento, tais como, número do ciclo, datas de início e fim e 

informações sobre o seu plano de trabalho e fatores de competência 

que serão considerados na sua avaliação de desempenho. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

6 
 

2. Como acessar meu Plano de Trabalho? 

 

O cadastro de metas no plano de trabalho poderá ser realizado pela 

sua chefia imediata ou pelo próprio servidor. 

Vale salientar, servidor, que as metas devem ser pactuadas entre 

você e sua chefia imediata previamente ao lançamento no AvaliaGov. 

2.1. Visualizar as metas cadastradas pela sua chefia  

 

Para visualizar as metas cadastradas pela sua chefia imediata, clique 

no botão “Plano de Trabalho”. 

 

 

 

Ao acessar seu plano de trabalho pela primeira vez, e caso já tenha 

metas cadastradas pela sua chefia aparecerá uma caixa de 

confirmação.  

Você deverá clicar em “Confirmação de Ciência de Metas” para 

confirmar que está ciente das metas cadastradas no seu plano de 

trabalho. 

Você só terá acesso ao seu plano de trabalho após dar a ciência.  
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Após a confirmação, você conseguirá ver a lista de metas 

cadastradas e as informações referentes a cada meta, tais como: 

descrição da meta, possíveis observações e peso atribuído à meta.  
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2.2. Como cadastrar meta no meu plano de trabalho? 

 

Você também poderá incluir metas no seu Plano de Trabalho.  

 

Conforme pactuação, o plano pode ser alimentado pela chefia, pelo 

servidor ou pelos dois.  

 

Entre no seu “Plano de Trabalho”. 

 

 
 

No Plano de Trabalho, no final da lista de metas, clique no botão 

“Incluir Meta”. 
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Na página seguinte, você terá que fazer uma descrição da meta, 

colocar alguma observação necessária, se for o caso, e indicar o 

peso pactuado para a meta (de 1 a 5). Depois clique em “Salvar”. 
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Após salvar, a meta cadastrada por você irá aparecer na lista de 

metas. 
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2.3. Como editar uma meta cadastrada? 

 

Qualquer meta cadastrada no seu plano de trabalho (seja cadastrada 

pela sua chefia imediata ou por você) pode ser editada. 

 

Mas assim como o cadastro de metas, a alteração deve ser pactuada 

previamente com sua chefia imediata. 

 

O AvaliaGov estará sempre notificando os envolvidos, tanto da 

inclusão, alteração ou exclusão de uma meta. 

 

No seu Plano de Trabalho, na lista de metas cadastradas, busque a 

meta que você deseja alterar e clique em “Editar Meta”. 
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Abrirá a tela de alteração de meta, onde você deverá fazer uma 

descrição da meta alterada, colocar observação e alterar o peso da 

meta, se for o caso. Após as alterações, clique no botão “Salvar”. 
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Ao salvar, retornará para a lista de metas já apresentando a meta 

editada com as alterações realizadas. 
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2.4. Como excluir uma meta cadastrada? 

Qualquer meta cadastrada no seu plano de trabalho (seja cadastrada 

pela sua chefia imediata ou por você) pode ser excluída. 

 

Mas assim como o cadastro de metas, a exclusão deve ser pactuada 

previamente com sua chefia imediata. 

 

O AvaliaGov estará sempre notificando os envolvidos, tanto da 

inclusão, alteração ou exclusão de uma meta. 

 

No seu Plano de Trabalho, na lista de metas cadastradas, busque a 

meta que você deseja excluir e clique em “Excluir Meta”. 
 
  

 

 

Na página seguinte abrirá uma tela para justificar seu pedido de 

exclusão da meta. No campo “Justificativa” insira a sua justificativa 

(obrigatória) e clique em “Confirmar”. 
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Após a confirmação retornará para a página do Plano de Trabalho e 

na lista de metas não constará mais a meta excluída. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

16 
 

3. Como acessar o histórico de metas? 

 

Na página inicial, clique em “Consultar Histórico”. 
 

 

 

No histórico você encontrará as seguintes informações: quem 

cadastrou a meta; data e horário de cadastro; descrição da meta; 

possíveis observações e possíveis alterações sofridas pela meta. 

Para voltar à tela inicial, clique em “Voltar”. 
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4. E o histórico das metas excluídas? 

 

Na página inicial, no final da lista de metas clique em “Metas 

Excluídas” para poder acessar o histórico das metas excluídas. 

 

 

Aqui você terá a lista de metas excluídas e as informações referentes 

a essas metas. Clique em “Voltar” para retornar para a página inicial. 
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5. Fatores de Competência 

5.1 O que são fatores de competência? 

Os fatores de competência na avaliação de desempenho são 

características, habilidades e comportamentos que são considerados 

essenciais para o desempenho efetivo das funções públicas. Esses 

fatores ajudam a determinar se um servidor está cumprindo com 

excelência as suas atribuições e contribui para a melhoria da 

Administração Pública. 

5.2. Como saber quais são os fatores de competência que integram a 

minha avaliação de desempenho? 

 

Na página inicial do AvaliaGov, clique no botão “Fatores de 

Avaliação”. 

 

 
 

Na tela seguinte mostrará os atores que participam da avaliação 

(chefe imediato, pares e o próprio servidor, na autoavaliação). Clique 

na seta em frente a cada um deles para saber quais são os fatores 

de competência que lhes compete avaliar.  
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A seguir, abrirá uma lista com os fatores de competência avaliados 

com as seguintes informações:  

a) O fator de competência avaliado; 

b) Descrição do fator de competência; e 

c) O peso atribuído ao fator. 
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Para ver todos os fatores cadastrados vá até o final da página e para 

voltar para a tela anterior clique em “Voltar” no final da tela. 

Para ver os fatores atribuídos na autoavaliação e na avaliação de 

pares, repita a mesma ação clicando na seta em frente ao avaliador. 

 

 

 

   Servidor, até aqui tudo bem? 

 

Até o presente momento, ao acessar o AvaliaGov você conseguirá 

visualizar o seu plano de trabalho, previamente pactuado com sua 

chefia, e visualizar os fatores de competência atribuídos à sua 

avaliação de desempenho. Futuramente novas funcionalidades 

serão disponibilizadas dentro do AvaliaGov. 

 

 

 

 

 

 


