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Objetivo Geral

O AvaliaGov é uma solugao digital de gestdo de desempenho que auxiliara na
realizagdo do processo de avaliagao de desempenho dos(as) servidores(as) do
seu Orgao ou entidade.

O objetivo deste Manual € apresentar o Painel do Gestor que possibilitara a
gestao de todo o processo avaliativo individual dos(as) servidores(as).

Principais Funcionalidades

Movimentagoes

eTotal de
movimentagdes

(internas e externas)
de servidores.

Informacgdes sobre
as Uorgs

eDetalhamento das
Uorgs que tém pelo
menos 1 servidor
sem planode
trabalho cadastrado.

eDetalhamento das
Uorgscom

participantes no ciclo
avaliativo.

Uorgs participantes
nociclo

*Ver o total de
servidores ativos

aptos a participar do
processo avaliativo.

Total de Servidores

*Total de planos
individuais sem pelo
menos 1 meta

cadastrada.

Plano de Trabalho




1. Como Acessar o Dashboard do Gestor de Pessoas

Gestor, primeiramente, para acessar o Dashboard do Gestor de Pessoas do
AvaliaGov do seu 6rgao ou entidade, vocé devera estar habilitado no sistema
autoriza (sistema de gestéo de perfis e transacdes). Vocé deve procurar o gestor
de acesso setorial do seu 6rgao ou entidade para solicitar 0 acesso ao modulo
do AvaliaGov.

Sua autorizagdo devera possuir a seguinte configuracao:

Sistema: Sigepe
Nivel de acesso: 6rgéao
Perfil: AD_GESTOR_V2

O acesso ao Dashboard do Gestor de Pessoas € via Sigepe pelo endereco
eletrbnico: http://ad.sigepe.gov.br/dashboard-gestor, e a identificacdo sera,
obrigatoriamente, com o seu certificado digital.

Para saber como obter o certificado digital, acesse Obter Certificado Digital.

&
= Identifique-se no gov.br com:

& Numerodo CPF
Digite seu CPF para criar ou acessar sua conta govbr

CPF

g V b S ‘

Uma conta gov.br

garante a identificagéo Outras opgoes de identificacao:
de cada cidadado que acessa
os servicos digitais do governo

Login com seu banco it

BR Login com QR code

8 Seucertificado digital

& Seu certificado digital em nuvem

© Esta comduvidas e precisa de ajuda?

Termo de Uso e Aviso de Privacidade

Pronto! Vocé ja estd no Dashboard do Gestor do AvaliaGov!


http://ad.sigepe.gov.br/dashboard-gestor
https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-certificacao-digital

2. Pagina de acesso

Na pagina de acesso vocé encontrara informacdes referentes ao ciclo avaliativo
do seu 6rgao ou entidade e filtros para auxiliar em futuras pesquisas.

2.1. Informacdes do 6rgao e do ciclo avaliativo: na péagina inicial, vocé tera
acesso as informagdes do seu 6rgao ou entidade, tais como:

a) Nome e cédigo do 6rgao ou entidade;

b) Processo Avaliativo: normativo(s) que rege(m) o(s) processo(s)
avaliativo(s) dentro do 6rgao ou entidade; e

c) Ciclo: numero do ciclo, data de inicio e fim do ciclo.

FRY Sigepe Sistema de Gestio de Pessoas ® B &
= #o Geral MGI
= Dashboard Gestor o Ger
Sua sessao expira em 47.53
a Dashboard Gestor
Orgao: (obrigatorio)
17500 - MGl - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos X v ]
Proc liativo (obrigatéri
12 - Decreto 7133 X v ]
Ciclo: (obrigatorio)
I 12 - 01/10/2024 - 30/09/2025 X v ]
UORG:
Selecione uma UORG v ]
Chefe da UORG:
o
2.2. Filtros

Gestor, vocé podera pesquisar por uma Uorg especifica pelo seu nome ou pelo
nome da chefia da unidade.

2.2.1. Uorg: para pesquisar uma unidade dentro do seu 6rgao ou entidade, no
filtro “Uorg” digite 0 nome ou sigla da unidade, ou ainda, faca a busca na lista
suspensa.



a Dashboard Gestor

Dashboard

Orgéo: (obrigatério)

’ 17500 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos X v ‘
Processo
’ 12 - Decreto 7133 X v ‘

Ciclo: (obrigatorio)
’ 12 - 01/10/2024 - 30/09/2025 X v ‘

UORG

=)
[ Selecione uma UORG - ‘
= | 3

Q00000001 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos [

000002434 - SEGES - Secretaria De Gestao E Inovacao

000002435 - GABIN-SEGE - Gabinete Da Seges

- 000002436 - COADI - Coord Administrativa E Gestao Interna vI

ApOs selecionar a Uorg desejada, clique em “Pesquisar”.

Dashboard

Org#io: (obrigatério)

17500 - MGI - Min Gestac E Inov Em Serv Publicos X v ‘
Processo avaliati

12 - Decreto 7133 X v ‘
Ciclo:
I 2-01/10/2024 - 30/09/2025 X ~ ‘
UORG:
I 000000001 - MG - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos << X ‘
Chefe da UORG:




2.2.2. Chefe da Uorg: para pesquisar uma unidade pelo nome da chefia, no filtro
“Chefe da Uorg” digite o nome da chefia da unidade ou faga a busca na lista
suspensa e depois clique em “Pesquisar”.

A Dashboard Gestor

Dashboard

Orgio: (obrigatério)

17500 - MGl - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos xX v I
Processo
12 - Decreto 7133 X v I

Ciclo: (obrigatério)

I 12 - 01/10/2024 - 30/09/2025 X v I
UORG:!

Selecione uma UORG v I
Chefe da UORG:

. I Selecione um gestor v I

Apos selecionar o nome da chefia da unidade pesquisada, clique em
“Pesquisar”.

Dashboard

Orgéo: (obrigatério)

17500 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos X v I

-

| Esther

| Roberto

|
| Rodrigo

i Franklim -

Selecione um gestor ~ I




2.2.3. Para ter um panorama geral do ciclo avaliativo do 6érgéo ou entidade clique
em “Pesquisar” sem usar filtros.

FASigepe | sistemadeGestio de Pessoas ® E o
i Geral MGI

Sua sessao expira em 47:53

= Dashboard Gestor

a Dashiboard Gestor

Dashboard

Orgéo

i 17500 - MGl - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos X v ]
Proc liativo

i 12 - Decreto 7133 X v ]

Ciclo: (obrigatério)

l 12 - 01/10/2024 - 30/09/2025 x v ]
UORG

Selecione uma UORG v ]
Chefe da UORG

Selecione um gestor v ]

o
2.2.4. Caso queira limpar o filtro utilizado clique em “Limpar”.

Dashboard

Orgéio: (obrigatério)

17500 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos X v ‘

Processo

12 - Decreto 7133 X v ‘
Ciclo: (obrigatori
[ 2 - 01/10/2024 - 30/09/2025 X v ‘
UORG:
[ 00O00GOO1 - MGl - Min Gestao F Inov Em Serv Publicos < X v ‘
Chefe da UORG:

- E by

A pagina seguinte apresentara os dados da unidade selecionada ou do 6rgao ou
entidade no geral, conforme sua pesquisa



3. Pagina Inicial

A pagina inicial do Dashboard do Gestor apresentara as informagdes gerenciais
referentes ao ciclo avaliativo atual do seu 6rgao ou entidade.

Aqui, vocé encontrara uma linha do tempo com todos os prazos determinados
para cada etapa do processo avaliativo, tais como: periodo de elaboragao dos
planos de trabalho, periodo de avaliagao, periodo de processamento das notas,
periodo de reconsideracao e recurso e finalizagao do ciclo.

Etapas do processo avaliativo

Elaboracdo Processamento Reconsideracao Recurso Concluido
De 01/10/2024 De 02/11/2025

a 15/11/2025
a 30/09/2025

Carreiras do processo avalitativo: Auditoria Fiscal

Etapa de Elaboracao
Total servidores @ Total de UORGs com planos Total de planos individuas de
individuais sem metas @ servidores sem metas @
Detalhar UORGs com planos 471
Detalhar servidores individuais sem metas
Total de movimentacdes Total de UORGs @
cadastrais @
Detathar movimentacées Detalhar UORGs




Vocé também conseguira visualizar todas as carreiras de servidores que
participardao do processo seletivo. Em Carreiras do processo avaliativo, clique
em “Ver mais”.

Etapas do processo avaliativo

Elaboracao Avaliacao Processamento Reconsideracao Recurso Concluido
De 01/10/2024 De 01/10/2025 De 02/11/2025
a 01/11/2025 a 15/11/2025

a 30/09/2025

o o ] @) O (@)

Carreiras do processo avalitativo: Auditoria Fiscal

Etapa de Elaboracao
Total servidores @ Total de UORGs com planos Total de planos individuas de
individuais sem metas @ servidores sem metas @
Detalhar UORGs com planos 471
Detalhar servidores individuais sem metas
Total de movimentacdes Total de UORGs @

cadastrais @

141 212

Detalhar movimentacdes Detalhar UORGs

Abrira uma lista com todas as carreiras de servidores que poderao participar do
processo avaliativo para pagamento de gratificagdo de desempenho.

Para sair da lista, clique em “Fechar”.

Etapas do processo avaliativo

Elaboragao Avaliagao Lista de carreiras x Recurso Concluido
De 01/10/2024 De 014102025
a OV/IV2025 o
a 30/09/2025 * Auditoria Fiscal
(] o] ® Auditoria Receita Federal Brasil o] @]

Carreira Da Previdencia Da Sauds E Do Trabalho

Carreira De Desenvolvimento De Politicas Sociais

Carreiras do processo avalitativo: Auditoria Fiscal Carreira De Magisterio Do Ensino Basico Tecnico Tecnologico

Carreira De Pericia Medica Da Previdencia Social - 20 Horas Inss.

Carreira De Pericia Medica Da Previdencia Social - Inss - 40

Horas.
® Carreira Dnit
Total servidores @ :al de planos individuas de
= Carreira Do Magisterio Do Ensino Basico Dos Ex-territorios
videres sem metas @

468 * Carreira Inep

® Carreira Tributaria E Aduaneira Da Receita Federal Do Brasil 471

Detalhar servidores + Contrato Temporario - Lei 8745/93

Carreira De Tecnelegia Da Informacao

Total¢ Decisao Judicial

cadas

o O l

10




4. Informagdées da Etapa de Elaboracao dos Planos de
Trabalho

Gestor, aqui vocé tera alguns cards que apresentardo informagdes gerenciais
para a gestao do ciclo avaliativo.

4.1. Total de servidores: é o numero total de servidores ativos no 6rgdo ou

entidade passiveis de participar da avaliagdo de desempenho. Clique em
“Detalhar servidores” para ver a lista de servidores.

Etapas do processo avaliativo

Elaboracao Avaliacao Processamento Reconsideracao Recurso Concluido
De 01/10/2024 De 01/10/2025 De 02/11/2025

a 01/11/2025 a 15/11/2025
a 30/09/2025

o o O @) O @)

Carreiras do processo avalitativo: Auditoria Fiscal

Etapa de Elaboracao
Total servidores @ Total de UORGs com planos Total de planos individuas de
individuais sem metas @ servidores sem metas @
Detalhar UORGs com planos 471
Detalhar servidores individuais sem metas
Total de movimentacdes Total de UORGs @
cadastrais @
Detalhar movimentacdes Detalhar UORGs

11



Ao abrir o detalhamento, a pagina apresentara:

4.1.1. As informagdes da unidade ou do érgao/entidade (conforme pesquisa).

Planos por servidor

Filtros da pesquisa
Orgao: Processo 23 - Decreto 7133
avaliativo:

Ciclo: 20 - 01/11/2024 & 31/10/2025 UORG:
Chefe da

UORG:

Matricula 4 T Nome doservidor * T Totalplanos %
2068 Adriano 2
22557 Awizo 1
2161 Amalia 1
1704 Ana Paula 1
21301 Ana 1

Exibindo 1 até 5 dos 73 elementos 4« < o 2 3 4 5 > »

4.1.2. Cabecalho com ordenadores (crescente e decrescente) e filtros para
pesquisa.

a) Ordenadores: podem ser utilizados para ordenar a lista em ordem alfabética
crescente (A a Z) ou em ordem alfabética decrescente (Z a A). Clique no
icone.

Planos por servidor

Filtros da pesquisa

Orgao: Processo 23 - Decreto 7133
avaliativo:
Ciclo: 20 - 0171172024 a 31/10/2025 UORG:
Chefe da
UOQRG:
MatnculaE T Nome doservidor * T Totalplanos %
2068, Adriano 2
22557 Aluizo 1
2161, Amalia 1
1704 Ana Paula 1
2130 Ana 1

Exibindo 1 até 5 dos 73 elementos <€ < o 2 3 4 5 > »

12




b) Filtros: podem ser usados para pesquisar um nome especifico na lista. Clique
no icone do filtro, na caixa de texto digite o nome que deseja pesquisar e clique
em “Aplicar”.

Planos por servidor

Filtros da pesquisa

Orgao: Processo 23 - Decreto 7133
avaliativo:

Ciclo 20 - 01/11/2024 a 31/10/2025 UORG

Chefe da

UORG

Matricuta & T Nome do servidor 0 « Totalplancs &
<=

2068 Adriana 2
Limpar

225¢ Aluizo 1

2161, Amalia 1

1704 Ana Paula 1

213¢ Ana

Exibindo 1até 5 dos 73 elementos €¢ < o 2 3 4 5 > »

A pagina seguinte apresentara uma lista conforme pesquisa realizada no filtro.

Planos por servidor

Filtros da pesquisa

Orgdo Processo 5 - Decreto 7133
avaliativo:

Ciclo: 1-01/10/2024 a 30/09/2025 UORG:

Chefe da

UORG
Matricula ¢ T Nome do servidor ° Totalplancs &
1732 Ana Maria 2
3417 Anamaria 1
1662 Angela Maria 1
1515 Antonio Maria 1
3430 Francisca Maria 1

Exibindo 1até 5 dos 20 elementos <« ¢ o 2 3 4 > »

13




Para limpar o filtro, clique no filtro selecionado e depois em “Limpar”. Em
seguida, retornara para a pagina anterior com a lista dos servidores.

Planos por servidor

Filtros da pesquisa

Orgaco:

Processo 23 - Decreto 7133
avaliativo:
Ciclo: 20 - 0171172024 a 31/10/2025 UORG.
Chefe da
UORG:

Matricula * T Neme do servidor * o « Total planos
| wara | <=
2068 —_—

Adriano 2
2255 Aluizo 1
2161, Amalia 1
1704 Ana Paula 1
213¢ Ana 1

4.1.3. Lista de exibi¢ao

Vocé pode aumentar a quantidade de nomes em exibicdo na lista por pagina,
usando a lista suspensa.

Para retornar para a pagina inicial, clique em “Voltar” no canto inferior direito.

Filtros da pesquisa
Orgao:

Processo 5-Decreto 7133
avaliativo:

Ciclo: 1- 01/10/2024 a 30/09/2025 UORG:
Chefe da
UORG

Matricula # T Nomedoservidor = T Totalplanos &
1088 Adam 1
11769 Adauto 1
33712 Ademar 1
18257 Adriana Cristina 1
23243 Adriana N

14




4.2. Total de Uorgs com planos individuais sem metas: numero de unidades

do 6rgao ou entidade que tém pelo menos 1 (um) plano de trabalho sem meta
cadastrada. Clique em “Detalhar Uorgs com planos individuais sem metas”
para ver a lista de unidades.

Etapas do processo avaliativo

Elaboracéo Avaliacio Processamento Reconsideracio Recurso Conecluido
De 0141142024 De 01/11/2025 De 22/11/2025
a 21/11/2025 a 22/12/2025

a 31/10/2025

o O O o] O o}

Carreiras do processo avalitativo: Auditoria Fiscal

Etapa de Elaboragao
Total servidores @ Total de UORGs com plancs Total de planos individuas de
individuais sem metas @ servidores sem metas @
Detalhar UORGs com planos 29
Detalhar servidores individuais sem metas
Total de movimentagoes Totalde UORGs @
cadastrais @
Detalhar movimentacoes Detalhar UORGs

A pagina seguinte apresentara as informagdes das unidades que tém servidores
sem metas cadastradas em seus planos de trabalho, tais como: nome da Uorg,
matricula, nome e e-mail da chefia da Uorg e a quantidade de servidores da Uorg
que nao tém metas cadastradas em seus planos de trabalho.

Da mesma forma que no card anterior, vocé podera usar os ordenadores
(crescente ou decrescente) e os filtros para facilitar sua pesquisa.

UORGs com plano individual sem metas

Filtros da pesquisa

Orgéo: Processo 5 - Decreto 7133
avaliative:

Ciclo: 1-01/10/2024 a 30/09/2025 UORG:

Chefe da

UORG:

a Matricula do chefe da Nome do chefe da & . 9 Servidores sem

UORG T UORG E Vo were s H E-mail do chefe T
000000187 - ACER/MCID - Assessoria De Cerimonial 11738 ° Silvio 4 de 4
000000134 - AECI/MCID - Assessoria Especial De Controle Interno 15038 Fabiana 1 de 1

000000119 - AESCOM/MCI - Assessoria Especial De Comunicacao

Socia 15541 Marcio 4 de 4
000000136 - APSD/MCID - Assessoria De Participacao Social E Dive 14946 Marilda 2 de 2
000000191 - ASDI/SEMOB - Assessoria De Desenvolvimento Institucio 33712 Ademar 2 de 2

Exibindo 1ate 5 dos 189 elementos <« < o 2 3 4 5 > »

15



Clicando no nimero destacado em “Servidores sem Meta”, vocé tera a lista
com o detalhamento dos servidores daquela unidade que estdo sem meta
cadastrada.

Para sair da tela, clique em “Fechar”.

Servidores sem meta x
Exibindo 1 até 4 dos 4 elementos  « < o > » 8 v ‘
Matricula Servidor UORG Situagdo do plano
33472 Aline ACER/MCID Ativo na UORG
34429 Anna Flavia ACER/MCID Ativo na UORG
10173 Larissa ACER/MCID Ativo na UORG
33899 Thalia ACER/MCID Ativo na UORG

Para retornar para a pagina inicial, clique em “Voltar” no canto inferior direito.

UORGs com plano individual sem metas

Filtros da pesquisa

Orgao: Processo 5 - Decreto 7133
avaliativo:

Ciclo: 1-01/10/2024 a 30/09/2025 UORG:

Chefe da

UORG:

- Matricula do chefe da - Nome do chefe da - - Servidores sem

UORG T VErE S Y e 4 Y E-maildochefe T
000000187 - ACER/MCID - Assessoria De Cerimonial 11738 Silvio 4 de 4
000000134 - AECI/MCID - Assessoria Especial De Controle Interno 15038 Fabiana 1 de 1
00(?000119 - AESCOM/MCI - Assessoria Especial De Comunicacao 15547 Marcio 4 de 4
Socia
000000136 - APSD/MCID - Assessoria De Participacao Social E Dive 14946 Marilda 2 de 2
000000191 - ASDI/SEMOB - Assessoria De Desenvolvimento Institucio 33712 Ademar 2 de 2

Exibindo 1 até 5 dos 189 elementos €€ < o 2 3 4 5 > »

16



4.3. Total de planos individuais de servidores sem metas: niumero total de

planos de trabalho, no 6rgdo ou entidade, sem pelo menos 1 (uma) meta
cadastrada.

Este card € somente informativo e ndo apresenta detalhamento.

Etapas do processo avaliativo

Elaboragdo Avaliagdo Processamento Reconsideracdo Recurso Concluido
Ds O1/11/2024 De 01/11/2025 De 22/11/2025
a 21/11/2025 a 22/12/2025
a 31/10/2025
o o] o o] @] O

Carreiras do processo avalitativo: Auditoria Fiscal

Etapa de Elaboracao
Total servidores @ Total de UORGs com planos Total de planos individuas de
individuais sem metas @ servidores sem metas @
Detalhar UORGs com planos 29
Detalhar servidores individuais sem metas
Total de movimentacoes Totalde UORGs @
cadastrais @
Detalhar movimentacdes Detalhar UORGs

4.4. Total de movimentagbes cadastrais: demonstrativo do numero de

servidores movimentados, tanto entre uorgs do 6rgdo ou entidade, quanto
cedidos entre 6rgaos e entidades. Clique em “Detalhar movimentagoes”.

Etapas do processo avaliativo

Elaboracio Avaliacdo Processamento Reconsideracdo Recurso Concluide
De 0L/11/2024 De 01/11/2025 De 22/11/2025
a 2171142025 a 22/12/2026

a 31/10/2025

o @] O o] @] o}

Carreiras do processo avalitativo: Auditoria Fiscal

Etapa de Elaboracao
Total servidores @ Total de UORGs com planos Total de planos individuas de
individuais sem metas @ servidores sem metas @
Detalhar UORGs com planos 29
Detalhar servidores individuais sem metas
Total de movimentagoes Total de UORGs @
cadastrais @
Detalhar movimentacoes Detalhar UORGs

17



Ao clicar no card, abrira a lista com as informacgdes dos servidores movimentados
do 6rgao ou entidades.

Movimentacoes cadastrais

Filtros da pesquisa

Orgao: 17500 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos Processo 12 - Decreto 7133
avaliativo:

Ciclo: 2 - 01/10/2024 a 30/09/2025 UORG:! =

Chefe da =

UORG:

Acdoexecutada $ Y Data_ . 2 Y Matricula ¢ Y Servidor Ed A ¢ UORG de Origem £ T UORG de Destino s Y
Movimentagao

Transferéncia De Servidor

DILES - Divisao De Licencas E Saude

01/10/2024 13:02 1553 Claudio Henrique DIBEN - Divisac De Beneficios
Entre Uorgs Suplementar
Mudgm;a De Situacéo 08/10/2024 1126 27 Gilmar SELIC-PR - Servico De Licitacoes E
Funcional Contratos
Encerrar Servidor Em Uorg 28/11/20241051 1271 Pedro Paulo CGINF - Coordenacao Gerel nformacoes
Gerenciais
Transferéncia De Servidor 21/10/2024 1558 1272 Ricardo CGEST —.Cuordenacau—geval De Gestao SITIN - null
Entre Uorgs Estrategica
Mudgnga De Situagao 11172024 1132 10722 Fernando AFAST-SGD - Uorg De Controle De
Funcional Servidores Da Sgd

Exibindo 6 até 10 dos 1415 elementos

« <

Q-

-~
2
v
¥

Conforme os cards anteriores, vocé podera usar os ordenadores ou filtros para
uma busca especifica.

Movimentacoes cadastrais

Filtros da pesquisa

Orgio: 17500 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos Processo 12 - Decreto 7133
avaliativo

Ciclo: 2-01/10/2024 a 30/09/2025 UORG: =

Chefe da =

UORG:!

Data

Acéo executada E T . " %+ Y Maticua ¥ Y Sewidor % UORG de Origem % T UORG de Destino & A 4
Movimentagao
Iransferéncia De Servidor 01/10/202413.02 1563 Claudio Henrique DIBEN - Divisao De Beneficios DILES - Divisao De Licencas E Saude
Entre Uorgs Suplementar
Mudgn(;a De Situagéo 08/10/2024 1126 27 Gilmar SELIC-PR - Servico De Licitacoes E
Funcional Contratos
Encerrar Servidor Em Uorg 28/11/2024 1051 1271 Pedro Paulo CGINF - Coordgnacao Geral Informacees
Gerenciais
Transferéncia De Servidor 211072024 1558 1272 Ricardo CGEST - Coordenacao-geral De Gestao SITIN - null
Entre Uorgs Estrategica
Mud?m;a De Situacéo 11/11/2024 1132 12722 Fernando AFA?T—SGD - Uorg De Controle De ~
Funcional Servidores Da Sgd

Exibindo 6 até 10 dos 1415 elementos €€ < 1° 3 4 5 > »
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Para retornar para a pagina inicial, clique em “Voltar” no canto inferior direito.

Movimentacoes cadastrais

Filtros da pesquisa

Orgao: 17500 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos Processo 12 - Decreto 7133
avaliativo
Ciclo: 2 - 01/10/2024 a 30/09/2025 UORG:! =
Chefe da =
UORG:
Acdoexecutada $ T et 2 Y Matricula ¢ Y Servidor £ T UORG de Origem : T UORG de Destino s A g

Movimentagao

Transferéncia De Servidor 01/10/2024 13:02 1553 Claudio Henrique DIBEN - Divisao De Beneficios DILES - Divisac De Licencas E Saude
Entre Uorgs Suplementar
Mudém;a De Situacao 08/10/2024 1126 et Gilmar SELIC-PR - Servico De Licitacoes E ~
Funcional Contratos
Encerrar Servidor Em Uorg 28/11/20241051 1271 Pedro Paulo CGINF - Coordenacao Gerel nformacoes
Gerenciais
Transferéncia De Servidor 21/10/2024 1558 1272 Ricardo CGEST - Coordenacao-geral De Gestao SITIN - null
Entre Uorgs Estrategica
Mudgnga De Situacdo 11172024 1132 10722 Fernando AFAST-SGD - Uorg De Controle De ~
Funcional Servidores Da Sgd

Exibindo 6 até 10 dos 1415 elementes &€ < 1 o 3 4 50> »

4.5. Total de Uorgs: numero total de Uorgs participantes no ciclo avaliativo.
Clique em “Detalhar Uorgs”.

Etapas do processo avaliativo

Elaboragac Avaliacdo Processamento Reconsideracdo Recurso Concluide
De 0141142024 De 01/11/2025 De 22/11/2025
a 21/11/2025 a 22/12/2025

a 31/10/2025

o O O o] O o}

Carreiras do processo avalitativo: Auditoria Fiscal

Etapa de Elaboracao
Total servidores @ Total de UORGs com plancs Total de planos individuas de
individuais sem metas @ servidores sem metas @
Detalhar UORGs com planos 29
Detalhar servidores individuais sem metas
Total de movimentagoes Total de UORGs @
cadastrais @
Detalhar movimentacoes Detalhar JORGs
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Ao clicar em “Detalhar Uorgs”, abrira uma lista com os dados das Uorgs que
tém pelo menos 1(um) servidor habilitado para participar do ciclo avaliativo.

Para facilitar sua pesquisa, vocé podera utilizar os ordenadores (crescente e
decrescente) e os filtros como apresentado nos cards anteriores.

UORGs no ciclo

Filtros da pesquisa

Orgao. Processo 23 - Decreto 7133
avaliativo:

Ciclo: 12 - 01/11/2024 a 31/10/2025 UORG:

Chefe da

UORG:
uorG ~ Y Matricula do chefe da UORGE Y Nome do chefe da UORG % E-mail do chefe Ne de planos trabalho
000000051-ASCOM - Assessoria De Comunicacao Social 3429 Mayara
000000003-AUDITORIA - Auditoria Geral 1538 Rafael 1
000000084-CAEP - Coordenacao Acomp Aval Da Exec De Projet 2067 Andre 7
000000080-CCOR - Coordenacao De Assuntos Correcionais 2183 Ludmylla
000000065-CFCO - Coor Do Fundo Const De Fin Do Cent Oeste 2068 Carlos Henrique 1

Exibindo 1 até 5 dos 46 elementos  « < ° 2 3 4 5 > » 5 v

Ao finalizar sua pesquisa, clique em “Voltar” no canto inferior direito.

UORGs no ciclo

Filtros da pesquisa

Orgéo: Processo 23 - Decreto 7133
avaliativo:

Ciclo: 12 - 01/11/2024 a 31/10/2025 UORG:

Chefe da

UORG:
uorGg ~ Y Matriculado chefedaUORG ¢ T NomedochefedaUORG ¢ T E-mail do chefe N° de planos trabalho
000000051-ASCOM - Assessoria De Comunicacao Social 3429 Mayara
000000003-AUDITORIA - Auditoria Geral 1538 Rafael 1
000000084-CAEP - Coordenacao Acomp Aval Da Exec De Projet 2067 Andre Y 7
000000080-CCOR - Coordenacao De Assuntos Correcionais 2183 Ludmylla
000000065-CFCO - Coor Do Fundo Const De Fin Do Cent Oeste 2068 Carlos Henrique 1

Exibindo 1 até 5 dos 46 elementos  « < ° 2 3 4 5 > » 5 v
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Gestor, até aqui tudo bem?

O AvaliaGov busca as informacgdes diretamente do Siape e serdo apresentadas
em tempo real para que vocé possa realizar a gestdo do processo avaliativo do
seu orgao de forma eficiente e eficaz.
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