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Objetivo Geral 
 
 

O AvaliaGov é uma solução digital de gestão de desempenho que auxiliará na 

realização do processo de avaliação de desempenho dos(as) servidores(as) do 

seu órgão ou entidade. 

 

O objetivo deste Manual é apresentar o Painel do Gestor que possibilitará a 

gestão de todo o processo avaliativo individual dos(as) servidores(as).  

 

Principais Funcionalidades  
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1. Como Acessar o Dashboard do Gestor de Pessoas 

 
Gestor, primeiramente, para acessar o Dashboard do Gestor de Pessoas do 
AvaliaGov do seu órgão ou entidade, você deverá estar habilitado no sistema 
autoriza (sistema de gestão de perfis e transações). Você deve procurar o gestor 
de acesso setorial do seu órgão ou entidade para solicitar o acesso ao módulo 
do AvaliaGov. 
 
Sua autorização deverá possuir a seguinte configuração: 
 
Sistema: Sigepe 
Nível de acesso: órgão 
Perfil: AD_GESTOR_V2 
 
O acesso ao Dashboard do Gestor de Pessoas é via Sigepe pelo endereço 
eletrônico: http://ad.sigepe.gov.br/dashboard-gestor, e a identificação será, 
obrigatoriamente, com o seu certificado digital. 
 
Para saber como obter o certificado digital, acesse Obter Certificado Digital. 
 
 
 

 

 

 

Pronto! Você já está no Dashboard do Gestor do AvaliaGov! 

 
 
 
 
 

http://ad.sigepe.gov.br/dashboard-gestor
https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-certificacao-digital
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2. Página de acesso 

 
Na página de acesso você encontrará informações referentes ao ciclo avaliativo 
do seu órgão ou entidade e filtros para auxiliar em futuras pesquisas.  
 

2.1. Informações do órgão e do ciclo avaliativo: na página inicial, você terá 

acesso às informações do seu órgão ou entidade, tais como: 

a) Nome e código do órgão ou entidade; 

b) Processo Avaliativo: normativo(s) que rege(m) o(s) processo(s) 

avaliativo(s) dentro do órgão ou entidade; e  

c) Ciclo: número do ciclo, data de início e fim do ciclo. 

 

 

 

2.2. Filtros 

Gestor, você poderá pesquisar por uma Uorg específica pelo seu nome ou pelo 

nome da chefia da unidade. 

 

2.2.1. Uorg: para pesquisar uma unidade dentro do seu órgão ou entidade, no 

filtro “Uorg” digite o nome ou sigla da unidade, ou ainda, faça a busca na lista 

suspensa.  
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Após selecionar a Uorg desejada, clique em “Pesquisar”. 
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2.2.2. Chefe da Uorg: para pesquisar uma unidade pelo nome da chefia, no filtro 

“Chefe da Uorg” digite o nome da chefia da unidade ou faça a busca na lista 

suspensa e depois clique em “Pesquisar”. 

 

 

 

Após selecionar o nome da chefia da unidade pesquisada, clique em 

“Pesquisar”. 
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2.2.3. Para ter um panorama geral do ciclo avaliativo do órgão ou entidade clique 

em “Pesquisar” sem usar filtros. 

 

 

 

2.2.4. Caso queira limpar o filtro utilizado clique em “Limpar”. 

 

 

A página seguinte apresentará os dados da unidade selecionada ou do órgão ou 

entidade no geral, conforme sua pesquisa 
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3. Página Inicial 

 

A página inicial do Dashboard do Gestor apresentará as informações gerenciais 

referentes ao ciclo avaliativo atual do seu órgão ou entidade.   

Aqui, você encontrará uma linha do tempo com todos os prazos determinados 

para cada etapa do processo avaliativo, tais como: período de elaboração dos 

planos de trabalho, período de avaliação, período de processamento das notas, 

período de reconsideração e recurso e finalização do ciclo. 
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Você também conseguirá visualizar todas as carreiras de servidores que 

participarão do processo seletivo. Em Carreiras do processo avaliativo, clique 

em “Ver mais”. 

 

 

 

Abrirá uma lista com todas as carreiras de servidores que poderão participar do 

processo avaliativo para pagamento de gratificação de desempenho.  

Para sair da lista, clique em “Fechar”. 
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4. Informações da Etapa de Elaboração dos Planos de 

Trabalho 

 

Gestor, aqui você terá alguns cards que apresentarão informações gerenciais 

para a gestão do ciclo avaliativo. 

4.1. Total de servidores: é o número total de servidores ativos no órgão ou 

entidade passíveis de participar da avaliação de desempenho. Clique em 

“Detalhar servidores” para ver a lista de servidores. 
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Ao abrir o detalhamento, a página apresentará: 

 

4.1.1. As informações da unidade ou do órgão/entidade (conforme pesquisa). 

 

 

4.1.2. Cabeçalho com ordenadores (crescente e decrescente) e filtros para 

pesquisa. 

a) Ordenadores: podem ser utilizados para ordenar a lista em ordem alfabética 

crescente (A a Z) ou em ordem alfabética decrescente (Z a A). Clique no 

ícone.  

 



 

13 
 

b)  Filtros: podem ser usados para pesquisar um nome específico na lista. Clique 

no ícone do filtro, na caixa de texto digite o nome que deseja pesquisar e clique 

em “Aplicar”. 

 

 

 

A página seguinte apresentará uma lista conforme pesquisa realizada no filtro.   
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Para limpar o filtro, clique no filtro selecionado e depois em “Limpar”. Em 

seguida, retornará para a página anterior com a lista dos servidores. 

 

 

 

4.1.3. Lista de exibição 

Você pode aumentar a quantidade de nomes em exibição na lista por página, 

usando a lista suspensa.  

Para retornar para a página inicial, clique em “Voltar” no canto inferior direito. 
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4.2. Total de Uorgs com planos individuais sem metas: número de unidades 

do órgão ou entidade que têm pelo menos 1 (um) plano de trabalho sem meta 

cadastrada. Clique em “Detalhar Uorgs com planos individuais sem metas” 

para ver a lista de unidades. 

 

A página seguinte apresentará as informações das unidades que têm servidores 

sem metas cadastradas em seus planos de trabalho, tais como: nome da Uorg, 

matrícula, nome e e-mail da chefia da Uorg e a quantidade de servidores da Uorg 

que não têm metas cadastradas em seus planos de trabalho. 

Da mesma forma que no card anterior, você poderá usar os ordenadores 

(crescente ou decrescente) e os filtros para facilitar sua pesquisa. 
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Clicando no número destacado em “Servidores sem Meta”, você terá a lista 

com o detalhamento dos servidores daquela unidade que estão sem meta 

cadastrada.  

Para sair da tela, clique em “Fechar”. 

 

 
 

Para retornar para a página inicial, clique em “Voltar” no canto inferior direito. 
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4.3. Total de planos individuais de servidores sem metas: número total de 

planos de trabalho, no órgão ou entidade, sem pelo menos 1 (uma) meta 

cadastrada. 

Este card é somente informativo e não apresenta detalhamento. 

 

 

 

4.4. Total de movimentações cadastrais: demonstrativo do número de 

servidores movimentados, tanto entre uorgs do órgão ou entidade, quanto 

cedidos entre órgãos e entidades. Clique em “Detalhar movimentações”. 
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Ao clicar no card, abrirá a lista com as informações dos servidores movimentados 

do órgão ou entidades. 

 

 

Conforme os cards anteriores, você poderá usar os ordenadores ou filtros para 

uma busca específica. 
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Para retornar para a página inicial, clique em “Voltar” no canto inferior direito. 

 

 

4.5. Total de Uorgs: número total de Uorgs participantes no ciclo avaliativo. 

Clique em “Detalhar Uorgs”. 
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Ao clicar em “Detalhar Uorgs”, abrirá uma lista com os dados das Uorgs que 

têm pelo menos 1(um) servidor habilitado para participar do ciclo avaliativo. 

Para facilitar sua pesquisa, você poderá utilizar os ordenadores (crescente e 

decrescente) e os filtros como apresentado nos cards anteriores. 

 

 

Ao finalizar sua pesquisa, clique em “Voltar” no canto inferior direito. 
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Gestor, até aqui tudo bem? 

 

O AvaliaGov busca as informações diretamente do Siape e serão apresentadas 

em tempo real para que você possa realizar a gestão do processo avaliativo do 

seu órgão de forma eficiente e eficaz. 

 

 

 

 


