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Objetivo Geral

O AvaliaGov é uma solugao digital voltada para a gestao de desempenho,
desenvolvida para apoiar a condugdao do processo avaliativo dos(as)
servidores(as) do seu 6rgao ou entidade.

Este manual tem como objetivo apresentar o Painel do Gestor, ferramenta que
permite o acompanhamento e a gestdo integral das avaliagdes individuais
dos(as) servidores(as).

Principais Funcionalidades

Informagoes sobre
as Uorgs

eDetalhamento das

Movimentagdes

eTotal de
movimentagoes

(internas e externas)
de servidores.

*Ver o total de
servidores ativos

aptos a participar do
processo avaliativo.

Total de Servidores

eDetalhamento das
Uorgs com

participantes no ciclo
avaliativo.

Uorgs participantes
no ciclo

eTotal de planos
individuais sem pelo
menos 1 meta

cadastrada.

Plano de Trabalho

Uorgs que tém pelo
menos 1 servidor
sem plano de
trabalho cadastrado.

1. Como Acessar o Dashboard do Gestor de Pessoas

Para acessar o Dashboard do Gestor de Pessoas no AvaliaGov, referente ao seu
orgao ou entidade, € necessario estar previamente habilitado no Sistema
Autoriza — plataforma oficial responsavel pela gestao de perfis e transag¢des nos
sistemas governamentais.

A habilitacao deve ser realizada pelo Gestor de Acesso Setorial do seu 6rgao ou
entidade, responsavel por conceder as permissdes adequadas. Recomendamos
entrar em contato com esse gestor para solicitar o acesso ao médulo do
AvaliaGov, conforme sua necessidade funcional.



A configuracéo da sua autorizagdo devera seguir 0s seguintes parametros:

Sistema: Sigepe
Nivel de acesso: 6rgao
Perfil: AD_GESTOR_V2

® Acesso

O acesso ao Dashboard do Gestor de Pessoas é realizado por meio do Sigepe,
através do enderecgo eletrénico: http://ad.sigepe.gov.br/dashboard-gestor. Para
autenticagao, é obrigatério o uso do certificado digital.

Para orientagdes sobre como obter o certificado digital, acesse o link:

Obter Certificado Digital.

Identifique-se no gov.br com:

@& Numerodo CPF
Digite seu CPF para criar ou acessar sua conta govbr

CPF

V |pigite seu CPF ]

Uma conta gov.br

gara nte a identificagéo Outras opgdes de identificacao:

de cada cidadao que acessa B [Logh comesiibancs
os servicos digitais do governo

on Login com QR code

8 Seu certificado digital

& Seu certificado digital em nuvem

@ Esta com duvidas e precisa de ajuda?

Termo de Uso e Aviso de Privacidade

2. Pagina de acesso

Nesta etapa, serdo exibidas as informagdes referentes ao ciclo avaliativo vigente
do seu 6rgao ou entidade. Para facilitar a consulta, estarao disponiveis filtros que
permitem realizar pesquisas especificas, promovendo uma navegagao mais agil,
eficiente e orientada as suas necessidades.

2.1. Informagdes do érgéo e do ciclo avaliativo

Na pagina inicial, vocé tera acesso as informag¢des do seu 6rgao ou entidade,
tais como:

e Nome e cédigo: exibidos automaticamente, conforme o padrao
vinculado ao seu perfil.


https://ad.sigepe.gov.br/dashboard-gestor
https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-certificacao-digital

e Processo Avaliativo: apresenta os normativos que regulamentam os
processos avaliativos no ambito do 6rgao ou entidade. Caso haja mais
de um normativo disponivel, selecione aquele que corresponde ao
ciclo avaliativo que deseja consultar.

e Ciclo Avaliativo: exibe o numero identificador, a data de inicio e a
data de término de cada ciclo. E possivel visualizar tanto o ciclo
vigente quanto os anteriores. Havendo mais de um ciclo disponivel,
basta selecionar aquele que deseja consultar.

FASigepe  sitems deGestzode Pessoas

= Dashboard Gester
AvaliaGov
@ Dasnioard Gestor
Dashboard
= Grgso (obrigatri Processo avaliati 6 G
| 17500 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos x v | 1- Decreto 7133 x E
= Ciclo (obrigato UORG:
| 2 - 01/0ut/2024 - 30/5et/2025 x E Setecione uma v
Chefe da UORG Possui GD:
| Selecione um gesto v Todas Sim Nao

2.2.1. Uorg: utilize este campo para localizar uma unidade interna do seu 6rgéo
ou entidade. Vocé pode digitar o nome completo ou a sigla da unidade desejada,
ou ainda navegar pela lista suspensa disponivel. Apds selecionar a unidade
correta, clique em “Pesquisar” para acessar as informacgdes correspondentes.

Dashboard
Orgéo (obrigaté Processo
[ 17500 - MGl - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos X v ‘ [ 1- Decreto 7133 X v ‘
Ciclo (obrigatorio): UORG, e
2 -01/0ut/2024 - 30/set/2025 X o~ ‘ [ Selecione uma UORG ~ ‘
Chefe da UORG: I | Q l
Selecione um gestor - ‘
a
1- MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos [ ]

2434 - SEGES - Secretaria De Gestao E Inovacao
2435 - GABIN-SEGE - Gabinete Da Seges

2436 - COADI - Coord Administrativa E Gestao Intema

2.2.2. Chefe da Uorg: este campo permite localizar uma unidade interna com
base no nome da chefia responsavel. Vocé pode digitar o nome desejado ou
utilizar a lista suspensa para navegar pelas opgdes disponiveis. Apos identificar
a unidade correspondente, cliqgue em “Pesquisar”’ para visualizar as
informacdes associadas a chefia selecionada.
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Dashboard

Orgao igatori Processo avaliative

I 17500 - MGl - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos X v I [ 1- Decreto 7133 X v ]
Ciclo (obrigatério): UCRG:

2 - 01/0ut/2024 - 30/set/2025 X o~ I Selecione uma UORG v ]

—Jp Chefe da UORG Possui GD
Selecione um gestor -~ Todas Sim Nao
C Yy
a
Esther [ ]

Roberto
lluska

Franklim v

2.2.3. (Possui GD) Pesquisa rapida de servidores por:

e Todos: refere-se a todos os servidores do 6rgdo que participam do
processo avaliativo, quando este é conduzido na modalidade gerencial —
conforme definido pelo préprio 6rgao;

o Sim: exibe exclusivamente a lista de servidores que recebem gratificacéo
de desempenho, conforme os critérios estabelecidos pelo 6rgao ou
entidade; e

e Nao: apresenta apenas os servidores que nao fazem jus a gratificacéo de
desempenho, permitindo uma visualizagdo segmentada conforme o
vinculo funcional.

ApOs selecionar a opgao desejada, clique em “Pesquisar”.

Dashboard
Orgéo (obrigatori Processo
17500 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos X v ‘ [ 1- Decreto 7133 b ]
Ciclo 0 UORG:
2 - 01/0ut/2024 - 30/set/2025 x v ‘ [ Selecione uma UORG v ]
Chefe da UORG: Possui GD:

Selecione um gestor v ‘ Todas Sim Nio

2.2.4. Para visualizar de forma abrangente o ciclo avaliativo vigente do seu 6rgao
ou entidade, clique em “Pesquisar” sem aplicar nenhum filtro. Essa acgéo
permitira o acesso a todas as informagdes disponiveis, proporcionando um
panorama completo das etapas, prazos e participantes envolvidos no processo.



Dashboard

Orgao (obrigatori Processo

I 17500 - MG - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos X v ‘ [ 1- Decreto 7133 X o~ ]
Ciclo 5 UORG:

2 - 01/0ut/2024 - 30/set/2025 X v ‘ [ Selecione uma UORG v ]
Chefe da UORG: Possui GD:

Selecione um gestor v ‘ Todas Sim Néo

Se desejar remover os filtros aplicados, clique na opgéo “Limpar”. Essa agéo
restaurara a visualizagao padrao, permitindo uma nova pesquisa ou analise dos
dados.

Dashboard
Orgao (obrigatoeri Proc
17500 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos X v I [ 1- Decreto 7133 X v ‘
Ciclo o UORG:
2 - 01/0ut/2024 - 30/set/2025 x ""‘» | 2557 - DECAR - Dir De Carreiras E Desenv De Pessoas X v ]
Chefe da UORG: Possui GD:

e Todas Sim Néo

3. Pagina Inicial

Apresenta as informagdes gerenciais relacionadas ao ciclo avaliativo vigente do
seu 6rgao ou entidade, conforme os critérios definidos na pesquisa inicial — seja
por unidade especifica ou abrangendo todo o 6rgéo.

Nesta pagina, vocé encontrara uma linha do tempo com os prazos estabelecidos
para cada etapa do processo avaliativo, incluindo:

e elaboracao dos planos de trabalho;

e periodo de avaliacao;

e processamento das notas;

o fases de reconsideracao e recurso; e
e encerramento do ciclo.



Dashboard

Orgao (obrigatario) Processe avaliative (obrigatorio)

17500 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos x o~ ‘ | 1- Decreto 7133

Ciclo (obrigatsrio)
2 - Ol/out/2024 - 30/5et/2026

Chefte aa UORG:

um gestor ~ Toans sim o

D)

Etapas do processo avaliativo

R Reconsiisracac Recurso concturio
p— Carreiea oa s D Saude E Do Trabatho, Carrsira Ds Desenvolviments De Politisas Soalais, Carmsin De Magisterio Do Ensine Basieo Teanics Tesnologion

Etapa de elaboracao

Planos servidores @ UORGSs com planos individuais sem Total de planos individuas de

||||| tas @ servidores sem metas @

8314 725
Detalhar UORGS com planas 5328

Detalhar servidores
individuais sem meta:
Movimentagdes cadastrais @ UORGS no ciclo @
3797 1187
Detalhar movimentacdes Detalhar UORGs

Vocé também podera consultar todas as carreiras dos servidores que
participardo do processo avaliativo. Para isso, acesse a seg¢ao “Carreiras do
Processo Avaliativo” e clique em “Ver mais” para expandir a lista completa de
cargos e fungdes envolvidas.

Etapas do processo avaliativo

Elaboracéo Avaliagéo Resultado Reconsideracdo Recurso Concluido
De 01/0ut/2024 De 01/0ut/2025 De 22/0Ut/2025
a 30/561/2025 a 21/0ut/2025 a 2l/nov/2025

o ( o O
Carreiras do processo avalitativo] Carreira Da Previdencia Da Saude E Do Trabalho. Carreira De Desenvolvimento De Politicas Sociais. Carreira De Magisterio Do Ensino Basico Tecnico Tecnologico o —

Etapa de elaboracdo
Planos servidores @ UORGs com planos individuais sem Total de planos individuas de
metas @ servidores sem metas @
8314 725
Detalhar UORGs com planos 5328

Detalhar servidores P
individuais sem metas

Movimentacoes cadastrais @ UORGs no ciclo @
3797 1187
Detalhar movimentacoes Detalhar UORGs

Ao clicar na opgéao correspondente, sera exibida uma lista com todas as carreiras
de servidores que poderado participar do processo avaliativo vinculado ao
pagamento da gratificagdo de desempenho.

Para encerrar a visualizagao e retornar a pagina anterior, clique em “Fechar”.



Ftanas do nrocesso avaliafivo

Lista de carreiras x
Elaboracao Avaliacao Recurso Concluido
I De Ououv2025
= 2vouszozs . .
L oo Carreira Da Previdencia Da Saude E Do Trabatho
. « Carreira De Desenvolvimento De Poliicas Sociais
< = Carreira De Magisterio Do Ensino Basico Tecnico Tecnologic

* Carreira Do Magisterio Do Ensino Basico Dos Ex-territorios
= Carreira De Tecnologia Da Informacac
Carreiras do processo avalitativo: Carreira Da Previdencia Da Saude EL »  Estrutura Remuneratoria Carges Especiicos Lei 12277 gisteric Do Ensino Basico Teenico Tecnologico
« Gestao
« Natureza Especial
« Plano Geral De Cargos Do Poder Exectitivo
= Plano Geral De Cargos Do Poder Exectivo - Pgpe - Nivel
Intermediario.
« Seguridade Social
+ semCarera stal de planos individuas de
=rvidores sem metas @

Detalhar UGRGs com planos 5328
I individuais sem metas

Planos servidores @

Detalhar servidores

Movimentacées cadastrais @ UORGs no ciclo @
3797 1187
Detalhar movimentacées Detalhar UORGs

4. Fase de Elaboracao dos Planos de Trabalho

Gestor, nesta area vocé encontrara cards informativos que reunem dados
estratégicos para apoiar a gestao do ciclo avaliativo do seu érgéo ou entidade.
Esses cards oferecem uma visao consolidada das principais etapas, indicadores
e avancgos do processo, facilitando o acompanhamento e a tomada de decisoes.

4.1. Total de servidores: € o numero total de servidores ativos no 6rgao ou
entidade passiveis de participar da avaliagdo de desempenho. Clique em
“Detalhar servidores” para ver a lista de servidores.

Etapas do processo avaliativo

Elaboragao Avaliagdo Resultado Reconsideracdo Recurso Concluido

De 0l/out/2024 De 01/0ut/2025 De 23/00t/2035
3 30/seL/2035 a 2l/out/2025 a 21/now/2025

Carreiras do processo avalitativo: Carreira Da Previdencia Da Saude E Do Trabalho, Carreira De Desenvolvimento De Politicas Sociais, Carreira De Magisterio Do Ensino Basico Tecnico Tecnologico

Etapa de elaboragao

Planos servidores @ UORGs com planos individuais sem Total de planos individuas de
metas @ servidores sem metas @
8314 725
Detalhar UORGs com planos 5328

=P Detalhar servidores

individuais sem metas

Movimentacaes cadastrais @ UORGS no ciclo @
3797 1187
Detalhar movimentacoes Detalhar UORGs




Ao abrir o detalhamento, a pagina apresentara:

4.1.1. As informagdes da unidade ou do érgao/entidade (conforme pesquisa).

Planos servidores

Orgao: 17500 - Mgi - Min Gestao E Inev Em Serv Publicos Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133
Ciclo: 2 - 01/0ut/2024 - 30/set/2025 UORG: -
Possui GD: Todas

Total de itens: 8545

Matricula * Y Nome doservidor * W PossuiGD % Totalplancs %
2583 Luciana x 2
2179 Natasha N . X 4
1319 Luz - v 1
1440 Maura x 1
3479 Rodrigo v 2

4.1.2. Cabecalho com ordenadores (crescente e decrescente) e filtros para
pesquisa.

a) Ordenadores: permitem organizar a lista em ordem alfabética crescente (A a
Z) ou decrescente (Z a A), conforme sua preferéncia. Para isso, basta clicar
no icone correspondente na coluna desejada.

No caso especifico da coluna “Possui GD”, a ordenacao exibira, de forma
agrupada, os servidores que recebem e os que nao recebem gratificagao de
desempenho.

Planos servidores
Orgéo: 17500 - Mg - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133
Ciclo: 2 - 01/0ut/2024 - 30/set/2025 UORG: -

Possui GD: Todas

Total de itens: 8545

Matricula E Y Nome do servidor E Y possuiGD [<] Total planos E

1101 Abdias v 1
34769 Abdias v 1
1666 Abdo v 1
0709 Abdon v 2
1544 Abel v 1
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b) Filtros: permitem localizar rapidamente um nome especifico na lista. Para
isso, clique no icone do filtro, digite 0 nome desejado na caixa de texto e, em
seguida, clique em “Aplicar” para visualizar o resultado.

Planos servidores

Orgao: 17500 - Mgi - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos
Ciclo: 2 - 01/0ut/2024 - 30/set/2025
Possui GD: Todas

Total de itens: 8545

Matricula &

1353635
1077276
3418535
1162951

1029214

Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133
UORG: -

Nome do servidor # PossuiGD  “ Totalplanos %
Maria ‘ G

Abel Abdalla Torres —_——— x 3l
Limpar

Abilene Maria De Souza x 1

Abilio Pimenta Barbosa x 1

Abraao Cavalcanti Moura X 2

Abrao Ferreira Nery x 1

A pagina seguinte exibira todos os resultados compativeis com os critérios
definidos no filtro, permitindo a visualizacdo completa das informacdes
correspondentes a sua busca.

Planos por servidor

Filtros da pesquisa

Orgao: Processo 5 - Decreto 7133
avaliative:

Ciclo: 1-01/10/2024 a 30/09/2025 UORG

Chefe da

UORG:!
Matricuta # Y Nome do servidor o Totalplanos %
1732 Ana Maria 2
3417 Anamaria 1
1662 Angela Maria 1
1515 Antonio Maria 1
3430 Francisca Maria 1

Exibindo 1até 5 dos 20 elementos << < o 2 3 4 > »

Para remover o filtro aplicado, clique sobre o filtro selecionado e, em seguida,
escolha a opgédo “Limpar”. ApOs essa agao, o sistema retornara a pagina anterior,
exibindo novamente a lista completa de servidores.
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Planos servidores

Orgao: 17500 - Mgi - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133
Ciclo: 2 - 01/0ut/2024 - 30/set/2025 UORG: -
Possui GD: Todas

Total de itens: 8545

Matricula & Nome do servidor ¢ PossuiGD “ Totalplanos &
Maria ‘ 4+

1353635 Abel Abdalla Torres x 1
1077276 Abilene Maria De Souza x 1
3418535 Abilio Pimenta Barbosa x 1
1162951 Abraao Cavalcanti Moura x 2
1029214 Abrao Ferreira Nery x 1

« < °2 3 4 5 > » 5 M

4.1.3. Lista de exibigao

Vocé pode ampliar a quantidade de nomes exibidos por pagina utilizando a lista
suspensa disponivel na interface.

Para retornar a pagina inicial, clique no botdo “Voltar” no canto inferior direito
da tela.

Planos servidores

Orgao: 17500 - Mgi - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133
Ciclo: 2 - 01/0ut/2024 - 30/set/2025 UORG: -
Possui GD: Todas

Total de itens: 8545

Matricula & Y Nome doservidor = Y PossuiGD % Totalplanos &
2583 Luciana x 2
2179 Natasha x 4
13198 Luiz = v 1
14401 Maura 10 x 1

20
34791 Rodrigo v 2

— @[]

4.2. Total de Uorgs com planos individuais sem metas: niumero de unidades
do 6rgao ou entidade que tém pelo menos 1 (um) plano de trabalho sem meta
cadastrada. Clique em “Detalhar Uorgs com planos individuais sem metas”
para ver a lista de unidades.

12



Etapas do processo avaliativo

Elaboragéo Avaliacdo Resultado Reconsideracdo Recurso Concluido
De O1/0ut/2024 De O1/out/2025 De 22/0ut/2025
a 2lout/2025 a 2L/nov/2025

a 30/set/2025

Zarreiras do processo avalitative: Carreira Da Previdencia Da Saude E Do Trabalho. Carreira De Desenvolvimento De Politicas Sociais. Carreira De Magisterio Do Ensino Basico Tecnico Tecnologico

Etapa de elaboracao

Planos servidores @ UORGs com planos individuais sem Total de planoes individuas de
metas @ servidores sem metas @
Detalhar UORGs com planos 5328

Detalhar servidores .
individuais sem metas

Movimentacdes cadastrais @ UORGs no ciclo @
3797 1187
Detalhar movimentagoes Detalhar UORGs

Na pagina seguinte, serdo exibidas as unidades organizacionais (Uorgs) que
possuem servidores sem metas registradas em seus respectivos planos de
trabalho. As informagdes apresentadas incluem:

e Nome da Uorg;

e Matricula da chefia responsavel;

e Nome e e-mail da chefia; e

¢ Quantidade de servidores da unidade sem metas cadastradas.

Assim como no card anterior, vocé podera utilizar os ordenadores (ordem
crescente ou decrescente) e os filtros disponiveis para refinar sua pesquisa,
facilitando a analise e 0 acompanhamento dos dados.

UORGs com plano individual sem metas

Filtros da pesquisa

Orgo. Processo 5- Decreto 7133
avaliativo.
Ciclo 1-01/10/2024 2 30/08/2025 UoRG:
Chefe da
UORG:
. Matricula do chefe da Nome do chefe da . - Senvidores sem

UORG T LIORG E T UoRe | T | Emaildochefe Ve

000000187 - ACER/MCID - Assessaria De Cerimanial uz3s Sivio 4 a4 4
000000134 - AECI/MCID - Assessoria Especial De Controle Intermno 15038 Fabiana 1 de 1
000000119 - AESCOM/MCI - Assessona Especial De Comunicacao 1554 Marcio 4 de 4
Socia

000000136 - APSD/MCID - Assessoria De Participacao Social E Dive 14946 Marilda 2 de 2
000000191 - ASDI/SEMOB - Assessoria De Desenvolvimento Instituci 3712 Ademar 2 de 2

/ A
I\_ Voltar J

Ao clicar no numero destacado na coluna “Servidores sem Meta”, sera exibida
uma lista detalhada dos servidores da respectiva unidade que ainda nao
possuem metas cadastradas em seus planos de trabalho.

13




Para encerrar a visualizagdo e retornar a tela anterior, clique na opg¢ao “Fechar”.

Servidores sem meta x
Exibindo 1 até 4 dos 4 elementos  « < o > » 8 v
Matricula Servidor UORG Situagao do plano
33472 Aline ACER/MCID Ativo na UORG
34429 Anna Flavia ACER/MCID Ativo na UORG
10173 Lanissa ACER/MCID Ativo na UORG
33899 Thalia ACER/MCID Ativo na UORG

Para retornar para a pagina inicial, clique em “Voltar” no canto inferior direito da
tela.

UORGs com plano individual sem metas

Filtros da pesquisa

Orgéo: Processo 5 - Decreto 7133
avaliative:

Ciclo: 1-01/10/2024 a 30/09/2025 UORG: =

Chefe da =

UORG:

-~ Matricula do chefe da - Nome do chefe da - 9 Servidores sem

UORG T e, SV e ¢ T Emaidochefe T
000000187 - ACER/MCID - Assessoria De Cerimonial 1738 ° Silvio 4 de 4
000000134 - AECI/MCID - Assessoria Especial De Controle Interno 15038 Fabiana 1 de 1
009000119 - AESCOM/MCI - Assessoria Especial De Comunicacao 15541 Marcio 4 de 4
Socia
000000136 - APSD/MCID - Assessoria De Participacao Social E Dive 14946 Marilda 2 de 2
000000191 - ASDI/SEMOB - Assessoria De Desenvolvimento Institucio 33712 Ademar 2 de 2

Exibindo 1ate 5 dos 189 elementos <« < o 2 3 4 5 > »

14




4.3. Total de planos individuais de servidores sem metas: numero total de

planos de trabalho, no 6rgao ou entidade, sem pelo menos 1 (uma) meta
cadastrada.

Este card é somente informativo e ndo apresenta detalhamento.

Etapas do processo avaliativo

Elaboracio Avaliacdo Processamento Reconsideracdo Recurso Concluide
De 0L/11/2024 De 01/11/2025 De 22/11/2025
a 2171142025 a 22/12/2026
a 31/10/2026
o @] O o] @] o}

Carreiras do processo avalitativo: Auditoria Fiscal

Etapa de Elaboracao
Total servidores @ Total de UORGs com planos Total de planos individuas de
individuais sem metas @ servidores sem metas @
Detalhar UORGs com planos 29
Detalhar servidores individuais sem metas
Total de movimentagoes Totalde UORGs @
cadastrais @
Detalhar movimentacoes Detalhar UORGs

4.4. Total de movimentagées cadastrais: demonstrativo do numero de
servidores movimentados, tanto entre uorgs do 6rgdo ou entidade, quanto
cedidos entre 6rgaos e entidades. Clique em “Detalhar movimentagoes”.

Etapas do processo avaliativo

Elaboragdo Avaliagdo Processamento Reconsideracdo Recurso Concluido
Ds O1/11/2024 De 01/11/2025 De 22/11/2025
a 21/11/2025 a 22/12/2025
a 31/10/2025
o o] o o] @] O

Carreiras do processo avalitativo: Auditoria Fiscal

Etapa de Elaboracao
Total servidores @ Total de UORGs com planos Total de planos individuas de
individuais sem metas @ servidores sem metas @
Detalhar UORGs com planos 29
Detalhar servidores individuais sem metas
Total de movimentacoes Totalde UORGs @
cadastrais @
Detalhar movimentacdes Detalhar UORGs
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Ao clicar no card, sera exibida uma lista contendo as informagdes dos servidores
movimentados no ambito do érgdo ou entidade. Essa visualizagdo permite o
acompanhamento detalhado das movimentacbes registradas, facilitando a
gestao e analise dos dados.

Movimentacoes cadastrais

Orgio: 17500 - Mgi - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133
Ciclo: 2 - 01/out/2024 - 30/5et/2025 UORG: -
Possui GD: Todas

Acdo s y Daa s v ’ . . . Possui
s s Matricula & ¥ Servid s Y UORG de Or UORG de Desti
executada Movimentaco atrneua ervidor GD S < ne
Vanda.
Incluir Servidor Em Uorg 06/05/2025 15.05 18753 x
Egze"ga" DeChefiaEm 1, 05,2025 0810 25888 Tamara x

Nemeagao De Chefia Em

13/05/2025 1239 07130 Erina. . v
Uerg
Incluir Servidor Em Uorg ~ 07/05/2025 1138 11810 Michele CGLEP - Coord-geral De Leg Previd
Direit Soc
Incluir Servidor Em Uorg ~ 07/05/2025 1140 1310 Luiz x - MGI/GM - Gabinete Ministerial

Assim como nos cards anteriores, vocé podera utilizar os ordenadores (ordem
crescente ou decrescente) e os filtros disponiveis para realizar uma busca mais
precisa e direcionada, conforme os critérios desejados.

Movimentacoes cadastrais

Filtros da pesquisa

Orgdo 17500 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos Processo 12 - Decreto 7133
avaliativo:
Ciclo: 2- 01/10/2024 a 30/09/2025 UORG:
Chefe da
UORG:!
Acdo executada E T bz . ¢ Y Maticua & Y Sewidor $ UORG de Origem  $ T UORG de Destino & A ¢
Movimentacéo
Transferencia De Servidor 01/10/2024 1302 1553 Claudio Henrique DIBEN - Divisac De Beneficios DILES - Divisao De Licencas E Saude
Entre Uorgs Suplementar
Mud?n(;a De Situacéo 08/10/2024 1126 21 Gilmar SELIC-PR - Servico De Licitacoes E
Funcional Contratos
Encerrar Servidor Em Uorg 28/11/2024 1051 1271 Pedro Paulo CGINF - Coordenacso Geral Informacoes
Gerenciais
Transferéncia De Servidor 511072024 1558 127> Ricardo CGEST - Coordenacao-geral De Gestao SITIN - null
Entre Uorgs Estrategica
Mudgm;a De Situacéo /1172024 1132 1722 Fernando AFAST-SGD - Uorg De Controle De
Funcional Servidores Da Sgd

Exibindo 6 até 10 dos 1415 elementos €€ € 1 o 3 4 5 > »
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Para retornar para a pagina inicial, clique em “Voltar” no canto inferior direito da
tela.

Movimentacoes cadastrais

Filtros da pesquisa

Orgdo 17500 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos Processo 12 - Decreto 7133
avaliativo:
Ciclo: 2- 01/10/2024 a 30/09/2025 UORG:!
Chefe da
UORG:
Acioexecutada $ Y bz ¢ Y Maticua ¢ Y Sewidor $ A g UORG de Origem % T UORG de Destino & A 4

Movimentacao

Iransferéncia De Senvidor 01/10/2024 1302 1553 Claudio Henrique DIBEN - Divisao De Beneficios DILES - Divisao De Licencas £ Saude
Entre Uorgs Suplementar
Mud@n(;a De Situacéo 08/10/2024 1126 27 Gilmar SELIC-PR - Servico De Licitacoes E
Funcional Contratos
Encerrar Servidor Em Uorg 28/11/2024 1051 1271 Pedro Paulo CGINF - Coordenacso Geral Informacoes
Gerenciais
Transferéncia De Servidor 211072024 1558 127> Ricardo CGEST - Coordenacao-geral De Gestao SITIN - null
Entre Uorgs Estrategica
Mudgm;a De Situacéo /1172024 1132 1722 Fernando AFAST-SGD - Uorg De Controle De
Funcional Servidores Da Sgd

Exibindo 6 até 10 dos 1415 elementos €€ € 1 o 3 4 5 > »

4.5. Total de Uorgs: numero total de Uorgs participantes no ciclo avaliativo.
Clique em “Detalhar Uorgs”.

Etapas do processo avaliativo

Elaboracao Avaliacao Resultado Reconsideracao Recurso Concluido
De 0L/out/2024 De 0l/0ut/2025 De 22/0Ut/2025
a 30/set/2025 a 2l/eu/2025 a 21/novs2025

Zarreiras do processo avalitativo: Carreira Da Previdencia Da Saude E Do Trabalho. Carreira De Desenvolvimento De Politicas Sociais. Carreira De Magisterio Do Ensino Basico Tecnico Tecnologico

Etapa de elaboracac

Planos servidores @ UORGs com planos individuais sem Total de planos individuas de
metas @ servidores sem metas @
8314 725
Detalhar UORGs com planos 5328

Detalhar servidores s
individuais sem metas

Movimentacées cadastrais @ UORGs no ciclo @
3797 1187
Detalhar movimentacoes §> Detalhar UORGs

Ao clicar em “Detalhar Uorgs”, sera exibida uma lista contendo os dados das
unidades organizacionais (Uorgs) que possuem pelo menos um servidor
habilitado para participar do ciclo avaliativo.

Para facilitar a navegacao e a analise das informagdes, vocé podera utilizar os
ordenadores (em ordem crescente ou decrescente) e os filtros disponiveis,
conforme apresentado nos cards anteriores.
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UORGs no ciclo

Filtros da pesquisa

Orgéo: Processo 23 - Decreto 7133
avaliativo:

Ciclo. 12 - 01/11/2024 a 31/10/2025 UORG: -

Chefe da

UORG:

uore ~ Y MatriculadocheledaUORGE ¥
000000051-ASCOM - Assessoria De Comunicacao Social 3429
000000003-AUDITORIA - Auditoria Geral 1538
000000084-CAEP - Coordenacao Acomp Aval Da Exec De Projet 2067
000000080-CCOR - Coordenacao De Assuntos Correcionais 2183
000000065-CFCO - Coor Do Fundo Const De Fin Do Cent Oeste 2068

Exibindo 1ate 5 dos 46 elementos  « < o 2

Nome do chefe da UORG . E-mail do chefe
Mayara

Rafael

Andre

Ludmylla

Carlos Henrique

345)»5\«‘

Ne° de planos trabalho

Ao finalizar sua pesquisa, clique em “Voltar” no canto inferior direito da tela.

UORGs no ciclo

Filtros da pesquisa

Orgéo: Processo 23 - Decreto 7133
avaliativo:
Ciclo 12 - O1/11/2024 a 31/10/2025 UORG: -
Chefe da
UORG:
vorG Y Matriculado chefedaUORG ¢ Y NomedochefedaUORG ¢ Y E-maildochefe

000000051-ASCOM - Assessoria De Comunicacao Social 3429
000000003-AUDITORIA - Auditoria Geral 1538
000000084-CAEP - Coordenacao Acomp Aval Da Exec De Projet 2067

000000080-CCOR - C De Assuntos Ct 2183

000000065-CFCO - Coor Do Fundo Const De Fin Do Cent Oeste 2068

Exibindo 1até 5 dos 46 elementos & ¢ o 2
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5. Fase de Avaliagao

Durante o periodo destinado a avaliacdo dos servidores, os cards exibidos
apresentardo dados gerenciais especificos desse intervalo, com o objetivo de
apoiar a gestdo do ciclo avaliativo. Essas informagbes permitem o
acompanhamento estratégico das etapas em andamento, facilitando a tomada
de decisdes e o monitoramento do desempenho institucional.

Etapas do processo avaliativo

Elaboragao Avaliagao Resultado Reconsideragao Recurso Concluido

De 01/un/2024 De 0L/un/2025 De O1/jul/2025
a 3U/mai/2025 a  30/un/2025 a 15/ul/2025

[} [ L} ® L] o
Etapa de avaliacao
Participantes da avaliacao @ Avaliagdes por UORG @ Avaliagoes cedidos @
2620 35 /2620 34 /82

Detalhar Detalhar Detalhar

5.1. Participantes da avaliagao: numero de participantes da avaliagdo, sem
considerar os cedidos.

Etapas do processo avaliativo

Elaboragao Avaliacdo Resultado Reconsideracéo Recurso Concluido

De OL/jun/2024 De 0OL/jun/2025 De OL/jul/2025
a 3U/mai/2025 a 30/jun/2025 3 15/ul/2025

[ ] ] [ ] ([ ] ® (-]

Etapa de avaliacao

Participantes da avaliacio @ Avaliagdes por UCRG @ Avaliagdes cadidos @
2620 35/ 2620 34 /82
=P Detalhar Detalhar Detalhar

Ao clicar em “Detalhar” no card “Participantes da Avaliagao”, sera exibida
uma lista com os dados dos servidores que estao oficialmente participando do
processo avaliativo. Essa visualizagdo permite o acompanhamento
individualizado dos envolvidos, contribuindo para uma gestdo mais eficiente e
transparente do ciclo.

Para facilitar a navegacéo e a analise das informacdes, vocé podera utilizar os
ordenadores (em ordem crescente ou decrescente) e os filtros disponiveis,
conforme apresentado nos cards anteriores.

Para retornar para a pagina inicial, clique em “Voltar” no canto inferior direito da
tela.
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Participantes da avaliacao
Orgao: 40701 - Ibama - Inst. Br Meio Amb. Rec. Nat. Renovaveis Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133
Ciclo: 20 - 01/jun/2024 - 31/mai/2025 UORG: -

Possui GD: Todas

Total de itens: 2620

Servidor PossuiGD & UORG Chefe da UORG Avaliacoes realizadas
3388 - Abid, v 1398 - DITEC 15106 - lana & aa

0679 - Abimael v 1974 - DIPAM 3301 - Jonathan &aa

06867 - Acrisio v 1877 - UT-IMP 3376 - Carclina & &

0684 - Adail v 1975 - DIPAM 3303 .- Bruno aaa

33009 - Adailton v 1987 - DIPAM 3299 - Caio S aa

Y TN

5.2. Avaliagdes por uorg: numero de avaliagdes nao iniciadas em relagao ao
total de participantes do processo avaliativo, excluindo os servidores cedidos.

Etapas do processo avaliativo

Elaboragao Avaliacao Resultado Reconsideragao Recurso Concluido
De O1/jun/2024 De 0L/jun/2025 De OL/jul/2025

3 3V/mai/2025 a 30/un/2025 a 15/ul/2025

[ ] o L] [ ] [ ] o

Etapa de avaliacao

Participantes da avaliacio @ Avaliagdes por UORG @ Avaliagdes cedidos @
2620 35 /2620 34 /82
Detalhar ——p Detalhar Detalhar

Ao clicar em “Detalhar” no card “Avaliagées por Uorg”, sera exibida uma lista
com as unidades organizacionais e a respectiva quantidade de servidores
participantes do processo avaliativo. A visualizagdo também apresenta o nimero
de avaliagdes nao iniciadas, permitindo o acompanhamento do progresso em
cada unidade.
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Avaliacoes por UORG

Orgao: 40701 - Ibama - Inst. Br Meio Amb. Rec. Nat Renovaveis Processo avaliativo: 1- Decreto 7133
Ciclo: 20 - 01/jun/2024 - 31/mai/2025 UORG: -
Possui GD: Todas

Total de itens: 430

Avaliagoes nao iniciadas
UORG Chefe da UORG E-mail do chefe —_— 7 Partcipantos avaliacio

1-IBAMA - Inst. Br. Meio Amb. Rec. Nat. Renovaveis Rodrigo 171
191 - SUPES-AP - Sup. Do Ibama Bernardino os7
239 - SUPES-CE - Sup. Do lbama ' Deoda o/s1n
1172 - GABIN - Gabinete Da Presidencia Govin 0/6
1173 - DAI - Div. De Assuntos Internacionais Rita 0/2

Para acessar os dados dos servidores da unidade que ainda n&o foram
avaliados, clique nos numeros apresentados na ultima coluna. Essa agao abrira
uma lista com as informacgdes detalhadas dos servidores que permanecem com
avaliagao pendente.

Avaliagdes por UORG
Orgio: 40701 - Ibama - Inst. Br Meio Amb. Rec Nat Renovaveis Processo avaliativo: 1- Decreto 7133
Ciclo: 20 - 01/jun/2024 - 31/mai/2025 UORG: -

Possui GD: Todas

Total de itens: 430

Avaliagées ndo iniciadas

UORG Chefe da UORG E-mail do chefe / Participantes avaliacio
1- IBAMA - Inst. Br Meio Amb. Rec. Nat. Renovaveis Rodrigo 171
191 - SUPES-AP - Sup. Do Ibama Bernardino os7
239 - SUPES-CE - Sup. Do Ibama * Deodato 0/11
1172 - GABIN - Gabinete Da Presidencia Govin 0/6
1173 - DAI - Div. De Assuntos Internacionais Rita De Cassia o/2

Ao acessar essa funcionalidade, sera exibida uma caixa com os dados dos
servidores vinculados a unidade, incluindo a situagao atual de suas respectivas
avaliagdes no ciclo.
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Para encerrar a visualizagao e retornar a tela anterior, clique em “Fechar”.

Situacao das avaliagoes dos Servidores b4

Total de itens: 1

Matricula Servidor UORG Situacao avaliacéo

142 Lucila Sup.

—

Para retornar a pagina inicial, clique em “Voltar” no canto inferior direito da tela.

Avaliacoes por UORG
Orgao: 40701 - Ibama - Inst Br Meio Amb_ Rec Nat Renovaveis Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133
Ciclo: 20 - 01/jun/2024 - 31/mai/2025 UORG: -

Possui GD: Todas

Total de itens: 430

AvaliagGes néo iniciadas

UGRG Chefe da UORG E-mail do chefe / Participantes avaliacdo
1-IBAMA - Inst. Br Meio Amb. Rec. Nat. Renovaveis Rodrigo 171
191 - SUPES-AP - Sup. Do Ibama Bernardino os7
239 - SUPES-CE - Sup. Do Ibama Deodato o/11
1172 - GABIN - Gabinete Da Presidencia Govin 0/6
1173 - DAI - Div. De Assuntos Internacionais Rita De Cassia 0/2

5.2. Avaliagoes cedidos: Indicador que apresenta o numero de avaliagées
nao iniciadas em relagcao ao total de servidores cedidos participantes do
processo avaliativo. Para visualizar os dados detalhados, clique em
“Detalhar”.

Etapas do processo avaliativo

Elaboragao Avaliagao Resultado Reconsideracao Recurso Concluido
De 01/jun/2024 De 01/jun/2025 De CL/jul/2025

2 31/mal/2025 a 30/jun/2025 a 15/ul/2025

[ ] ] [ ] ([ ] ® -]

Etapa de avaliacdo

Participantes da avaliagao @ Avaliagdes por UCRG @ Avaliacoes cedidos @
2620 35/ 2620 34 /82
Detalhar Detalhar ——’ Detalhar
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Ao clicar em “Detalhar” no card “Avaliagoes Cedidos”, sera exibida uma lista
com as informacodes referentes as avaliagbes dos servidores cedidos pelo seu
orgdo ou entidade. Essa funcionalidade permite o acompanhamento
individualizado do status avaliativo desses servidores, contribuindo para uma
gestao mais eficaz e transparente do ciclo.

Serao apresentados os seguintes dados:

o Orgao de exercicio do servidor;

e Auorg de exercicio;

¢ Nome e e-mail da chefia imediata;

¢ Nome e matricula do servidor cedido; e

e Situagao da avaliagao (nao iniciada, iniciada ou realizada).

Apoés concluir sua pesquisa, clique em “Voltar”, localizado no canto inferior
direito da tela, para retornar a pagina anterior.

Avaliacdes cedidos
Orgao: 40701 - Ibama - Inst. Br Meio Amb. Rec. Nat. Renovaveis Processo avaliativo: 1- Decreto 7133
Ciclo: 20 - 01/jun/2024 - 31/mai/2025 UORG: -

Possui GD: Todas

Total de itens: 82

Orgo de exercicio UORG de exercicio Chefe da UORG E-mail do chefe Servidor et Sl )
GD avaliacéo
40116 - Advocacia-geral Da 103 - Coord-geral De Gestao Joao 28376 - Ademir x Realizada
Uniao
40211 - Ministerio 290 - Dep De Peliticas Moara 74618 - Alessandra v Realizada
40211 - Ministerio 145 - Depto Politicas Gestao Daniel 3262 - Allan v Realizada
40211 - Ministeric 291- Pep De Polit Adapt E ResilA Inama - 86107 - Alvaro v Néo Iniciada
40211 - Ministerio 17 - Secretaria Executiva Joao Paulo 9213 - Ana v Realizada
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6. Fase de Processamento do Resultado da Avaliagao

No periodo destinado processamento das notas da avaliagdo de desempenho,
os cards apresentarao informagdes gerenciais relativos a este periodo para a
gestao do ciclo avaliativo.

Etapas do processo avaliativo

Elaboracao Avaliagao Resultado Reconsideragéao Recurso Concluido
De OL/jun/2024 De OL/jun/2025 De 01/jul/2025
a 3U/mas2025 a 30/jun/2025 a 15/ulr2025
[ ] [ ] o [ ] ® (-]
Etapa de resultado
Servidores avaliados @ Servidores sem avaliacao do chefe Servidores que terao notas Servidores com nota maxima por
ou autoavaliacao @ repetidas e estao sem notas [: ) contada funcac @
Detalhar Detalhar Detalhar Detalhar

6.1. Servidores avaliados: total de servidores participantes do processo
avaliativo que tiveram pelo menos uma das avaliagdes (chefia, auto ou pares).
Para visualizar os dados detalhados, clique em “Detalhar”.

Etapas do processo avaliativo

Elaboragéo Avaliacdo Resultado Reconsideracdo Recurso Concluide
De 01/Jun/2024 De 01/jun/2025 De 01/jul/2025
a 3l/mai/2025 a 30/un/2025 a 15/ul/2025

Etapa de resultado

Servidores avaliados @ Servidores sem avaliagao do chefe Servidores que terdo notas Servidores com nota maxima por
ou autoavaliacao @ repetidas e estao sem notas @ conta da funcac @
2620 293 39 /39 69
= Detalhar Detalhar Detalhar Detalhar

Ao clicar em “Detalhar” na pagina seguinte exibira os dados dos servidores que
tiveram pelo menos uma avaliagao.

Para facilitar a navegacéo e a analise das informacdes, vocé podera utilizar os
ordenadores (em ordem crescente ou decrescente) e os filtros disponiveis,
conforme apresentado nos cards anteriores.

Para retornar para a pagina inicial, clique em “Voltar” no canto inferior direito da
tela.
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Servidores avaliados

Orgao: 40701 - Ibama - Inst. Br Meio Amb. Rec. Nat. Renovaveis Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133
Cicle: 20 - 01/jun/2024 - 31/mai/2025 UORG: -
Possui GD: Todas

Total de itens: 2620

1398 - DITEC o '@ . gosg AP v e 100,00
1674 - DIPAM- o753 Jonathan 79572 Abimael v L Y Y'Y 100,00
1877 - UT-IMP- 76573 Carolna 0686744 Acrisio v s 90,00
1675 - DIEAM: 03201  Bruno! 84508 Adail v & aa 100,00
1087 - DIPAM: 9929 Caio 2998  Adailton v aaa 100.00

6.2. Quantidade de servidores sem avaliagao da chefia ou autoavaliagao:
total de servidores participantes do processo avaliativo que nao tiveram
avaliagao chefia e/ou autoavaliagdo. Clique em “Detalhar”.

Etapas do processo avaliativo

Elaboragao Avaliacao Resultado Reconsideracado Recurso Concluido
De 01/jun/2024 De 01/jun/2025 De OL/jul/2025

a 3/mai/2025 a 30/un/2025 a 15/ul2025

L} [ ] (] ] L] o

Etapa de resultado
Servidores avaliados @ Servidores sem avaliacao do chefe Servidores que terao notas Servidores com nota maxima por
ou autoavaliacao @ repetidas e estao sem notas @ conta da funcao @
Detalhar _> Detalhar Detalhar Detalhar

Ao clicar em “Detalhar” no card “Quantidade de servidores sem avaliagao

da chefia ou autoavaliagao”, sera exibida uma lista com as informagdes das
avaliagdes dos servidores.

Serao apresentados os seguintes dados:

e Uorg do servidor;

e Nome e matricula da chefia imediata;
e Nome e matricula do servidor;

e Quem avaliou aquele servidor; e

¢ Nota da avaliacao individual.
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Servidores sem avaliagao do chefe ou autoavaliagao

Orgao: 40701 - Ibama - Inst Br Meio Amb Rec Nat Renovaveis Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133
Ciclo: 20 - 01/jun/2024 - 31/mai/2025 UORG: -
Possui GD: Todas

Total de itens: 293

Avaliagoes Nota avaliagao

e © ch::: ld":tjlg sg :g:g dochetec doMs‘::‘\:(;.(L)al o :J:rz:(:c °V e O ot indivicual %
1877 - UT-IMP- 6573 Carolina ‘86744 Acrisio v a2 50,00 =
ﬁ;ﬁi P, TS 7930 Emersen gs3y;  Adriana v aa woo0 &
22:;.;5:52 ?)a; :::ieo pefee 1625 Pedro 3004 AdEna v aa 10000 [
Amcconmoem %02 Aan v  ax w000 @
1975 - DIPAM-RJ - Divisao De 3303201 Bruno . agag  Albeto v ™ oo @

Protecao Ambiental-rj

Para fazer uma busca na lista pode-se utilizar os ordenadores ou os filtros.

Na coluna “Avaliagoes Realizadas” tem-se os icones que representam quem
realizou a avaliacdo de determinado servidor:

®
4} _ |dentifica a avaliagéo realizada pela chefia;

L] . . o o
- Identifica a avaliacao realizada pelos pares;

o

s#= _ |dentifica a avaliagao realizada pela equipe (para lideres de equipe); e

] - . ~ ..
& _ |dentifica a realizagdo da autoavaliagao.

Atencgao!

Na coluna “Ag¢bes”, o gestor de pessoas podera, mediante justificativa, realizar
a alteracdo da nota atribuida ao servidor. Para isso, basta clicar no icone
correspondente e seguir as instrugdes para registrar a justificativa e efetivar a
modificagao.
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Servidores sem avaliacao do chefe ou autoavaliacao

Orgao: 40701 - Ibama - Inst. Br. Meio Amb. Rec. Nat. Renovaveis Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133

Cicle: 20 - 01/jun/2024 - 31/mai/2025 UORG: -

Possui GD: Todas

Total de itens: 293
- Matriculado  Nomedo chefeda Matricula o Nome do - - Avaliagoes Nota avaliagac

Jers © chefeda UORG ~ UORG do servidor T T servidor B Realizadas indiviciual | 2S5
1877 - UTHMP- 6573 Croine 86744 Acrisio v & 90.00
1244 - SELEP - Setv. De Cont. E Emerson Adriana ® oo e
Legis De Pessoal 7930 95377 v b amn 100,00 =
1899 - NUFLOR - Nucleo De Fisc. Adriana E ® oo e
Especializada Da Flora 1625  Pedro 3994 v - . 100,00 =
1763 - NUFIN-RN - Nuc. De Fin . on
Arrec. E Contratos-rn 9026 Alan v e 10000 =
1975 - DIPAM-RJ - Divisao De 3303201 Bruno - 21929 Alberto v 28 100,00 =

Protecao Ambiental-rj

Na pagina serdao exibidos as informag¢des do servidor (nome e matricula do
servidor e nome da chefia) e os seguintes campos:

¢ Nota Anterior: onde vocé devera informar a nota que o servidor recebeu
na sua avaliagao;

e Nova nota final (campo obrigatério): onde vocé devera informar a nova
nota apds realizacao de processo de avaliagao fora do sistema;

e Justificativa (campo obrigatério): para alterar a nota ou cadastrar nota
para servidor ndo avaliado, deve-se apresentar uma justificativa; e

e Envio de arquivo (campo obrigatdrio): inclusdo de documentos que
comprovem a motivagao da alteragao ou cadastro de nota individual.

Apds preencher todos os campos e adicionar os anexos necessarios, clique em
“Confirmar Alteragao”, localizado no canto inferior direito da tela.

Para retornar a pagina anterior, clique em “Voltar”, também disponivel no canto
inferior direito.
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Alterar resultado da avaliagdo

Identificagao do Servidor

Nome: Elisste Matricula Siape: 205

Chefia imediata: Fabio

A Atengao. Esta pontuacio & relativa & avaliacio individual e seré utilizada para fins de calculo da

—’ Nota Anterior:
100.0

= Nova nota final {obrigatorio)

=P Justificativa (obrigatorio):

4
Maximo de caracteres: /200

= Envio de arquivo (obrigatsrio):
0O arquivo deve ser no formato PDF com tamanho maximo de 5 mb.

& Selecione o arquivo

Voltar Confirmar alterac:

Apos a confirmagdo, o sistema redireciona automaticamente para a pagina
anterior.

Caso deseje retornar a pagina inicial, clique em “Voltar” disponivel no canto
inferior direito.

Servidores sem avaliacao do chefe ou autoavaliacao

Orgao: 40701 - Ibama - Inst Br Meio Amb. Rec Nat Renovaveis Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133
Ciclo: 20 - 01/jun/2024 - 31/mai/2025 UORG: -
Possui GD: Todas

Total de itens: 293

e e R R L U e L
1877 - UT-MP- 573 Carolna 86744 Acrisio v ¥ 000 &
ﬁ;‘; [S)eEI;EeI;— cSjw.DeCunl E 7030 Emerson 95377 Adriana v 22 100.00 =
gi;;i;:;; puteo De Fiee 1625  Pedro - | gggq Adriena v 222 10000 @
e e e o . am .
1975 - DIPAM-RJ - Divisao De 3303201  Bruno - g102g  AlOErO v a2 10000 @

Protecao Ambiental-rj

6.3. Servidores que terao notas repetidas e estdao sem nota: Total de
servidores que deveriam ter suas notas repetidas, mas ndao ha notas de ciclos
anteriores.
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Etapas do processo avaliativo

Elaboragao Avaliagao Resultado Reconsideragao Recurso Concluido
De 01/jun/2024 De 01/jun/2025 De OL/jul/2025
a 3/mai/2025 a 30/un/2025 a 15/ul2025
L} [ ] (] ] L] o
Etapa de resultado
Servidores avaliados @ Servidores sem avaliacdo do chefe Servidores que terao notas Servidores com nota maxima por
ou autoavaliacao @ repetidas e estdo sem notas @ conta da funcao @
Detalhar Detalhar —p Detalhar Detalhar

Ao clicar em “Detalhar” no card “Servidores que terdao notas repetidas e
estao sem notas”, sera exibida uma lista com as informagdes do(s) servidor(es).

Serao apresentados os seguintes dados:

e Uorg do servidor;

¢ Nome e matricula da chefia imediata;
¢ Nome e matricula do servidor;

e Avaliagbes Realizadas; e

¢ Nota da avaliagdo individual.

Para fazer uma busca na lista pode-se utilizar os ordenadores ou os filtros.

Servidores que terao notas repetidas e estao sem notas

Orgao: 40701 - Ibama - Inst. Br Meio Amb. Rec. Nat. Renovaveis Processo avaliativo: 1- Decreto 7133
Ciclo: 20 - 01/jun/2024 - 31/mai/ 2025 UORG: -
Possui GD: Todas

Total de itens: 39

- Matriculado  Nome do chefe Matriculal . - - Avaliagoes Nota avaliagao -
derd © chefedaUORG  da UORG do serwdor [ mpeEERIE = L ingividual  "$0%
1959 - D\PAM—MS - Divisac De 7206 Nelson 23017 Alexandre v 100,00 =
Protecao Ambiental-ms

1584 - COPROD - Coor. De Lic. Amb. Alfredo

De Prod. De Petr E Ga 6945  Patricia 5213 v - 90.00 =
2008 - COGAM - Coord. De Gest. E Rafael - Antonio

Acomp. De Manifestac 4332 11425 v - 100,00 =
13487- DITEC-MT - Div. Tecnico 5143 Gabriel - 12660 Augusto v 100.00 =
Ambiental-mt

1865 - SEGAB - Serv. De Ger Adm De 8810 Marcia 51565 Barbara v 100,00 z

Bens Apreendidos

Atencao!

Na coluna “Agodes”, vocé podera de forma justificada, incluir a nota do servidor
tendo como base a nota gerada pela ultima avaliagao. Clique no icone.
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Servidores que terao notas repetidas e estao sem notas

Orgao: 40701 - Ibama - Inst. Br Meio Amb. Rec Nat Renovaveis Processo avaliativo: 1 - Decreto 7133
Ciclo: 20 - 01/jun/2024 - 31/mal/2025 UORG: -
Possui GD: Todas

Total de itens: 39

i~ Matriculado  Nome do chefe Matricula o " o Avaliagoes Nota avaliagiic .
SORCIRY chefedaUORG  da UORG dosanicor & Y Nome doservidor T PomuGD & e indivicual
1959 - DIPAM-MS - Divisao De 7206 Nelson sq017  Alexandre v B 10000
Protecao Ambiental-ms

1584 - COPROD - Coor. De Lic. Amb. 5945 Patricia oy Allredo v B 000 @

De Prod. De Petr E Ga

2008 - COGAM - Coord. De Gest E Rafael Antonio
Acomp. De Manifestac 4332 1425 4 - 100,00 =

1348 - DITEC-MT - Div. Tecnico Gabriel Augusto

Ambiental-mt 5143 12660 v - 10000 @

18665 - SEGAB - Serv. De Ger Adm. De Barbara
Bens Apreendidos 8810  Marcia 51565 v - 100,00 =

< ° 2 3 4 5 > » [ 5 V‘
CVoltar)
Na pagina serdo exibidos as informagdes do servidor (nome e matricula do
servidor e nome da chefia) e os seguintes campos:

¢ Nota Anterior: onde vocé devera informar a nota que o servidor recebeu
na sua avaliagao;

¢ Nova nota final (campo obrigatério): onde vocé devera informar a nova
nota apos realizacao de processo de avaliagao fora do sistema;

¢ Justificativa (campo obrigatorio): para alterar a nota ou cadastrar nota
para servidor ndo avaliado, deve-se apresentar uma justificativa; e

e Envio de arquivo (campo obrigatério): inclusdo de documentos que
comprovem a motivagao da alteragcao ou cadastro de nota individual.

Apés preencher todos os campos e incluir o(s) anexo(s), clique em “Confirmar
Alteragao” no campo inferior direito.

Para retornar a pagina anterior, cligue em “Voltar”, também disponivel no canto
inferior direito.

Alterar resultado da avaliagao

Identificac&o do Servidor

Matricula Siape’ 705

A\ Atengao. Esta pontuaciio & relativa a avaliagao individual e sera utilizada para fins de calculo e pag: o

—P Nota Anterior

= Nova nota final tobrigaterio)

{

— Justificativa (obrigatorio)

Maninno de caracleres. /200

=P Envio de arquivo (obrigatério)
O arquive deve ser no formato PDF com tamanho maxirmo de 5 mb.

X Selecione o arquivo

Voltar

Apés a confirmagéo, o sistema redireciona automaticamente para a pagina
anterior.
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Caso deseje retornar a pagina inicial, clique em “Voltar” disponivel no canto
inferior direito.

Servidores que terdo notas repetidas e estdo sem notas

Orgéo: 40701 - lbama - Inst. Br Meio Amb. Rec. Nat Renovaveis Processo avaliativo: 1- Decreto 7133
Ciclo: 20 - 01/jun/2024 - 31/mai/2025 UORG: -
Possui GD: Todas

Total de itens: 39

o i Noredose | WGy ¥ e < ¥ waco ¢ A e
L?:Z;E;P:: Qr:it;fimvfa(’ v 7206 Nelson 23017  Alexandre v - 10000 [
;)5:;,;;20;:3;; Ecé:. De Lic. Amb. 5045 Patiicia sp1y Alffedo v . w00 @
i(c)g :v ;;,CDOeG»':Z\&eC:t:Ld pecest gz ol 1145 ATtone v 10000 @
iﬁ:glérl‘)ll;[f’(;rtMT - Div. Teenico 5143 Gabriel 2660 Augusto v R 100,00 =
1865 - SEGAB - Serv. De Ger. Adm. De: 8810 Marcia 51565 Barbara v 100,00 =

Bens Apreendidos

— [

6.4. Quantidade de servidores com nota maxima por conta da fungao: total
de servidores investidos em cargo/fungdo comissionada que perceberdo a
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual (respaldo legal).

Etapas do processo avaliativo

Elaboragéo Avaliacdo Resultado Reconsideragdo Recurso Concluido
De 01/jun/2024 De 01/jun/2025 De 01/jul/2025

a 3Vma/2025 a  30/un/2025 a 15/ul/2025

[} [ ] (] ] L] o

Etapa de resultado

Servidores avaliados @ Servidores sem avaliacdo do chefe Servidores que terao notas Servidores com nota maxima por
ou autoavaliacao @ repetidas e estao sem notas (i} conta da funcao @
Detalhar Detalhar Detalhar —Jp Detalhar

Ao clicar em “Detalhar” no card “Quantidade de servidores com nota maxima
por conta da fungado”, sera exibida uma lista com as informacbes do(s)
servidor(es) com nota individual maxima.

Serao apresentados os seguintes dados:

e Uorg do servidor;

¢ Nome e matricula da chefia imediata;
e Nome e matricula do servidor;

o Avaliacbes Realizadas; e

Nota da avaliacao individual.
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Para fazer uma busca na lista pode-se utilizar os ordenadores ou os filtros.

A coluna “Avaliagdbes Realizadas” indicara as avaliagcbes - chefia,
autoavaliacdo ou pares — recebidas pelo servidor. Estas avaliagcbes sao
realizadas somente para fins gerencial e ndo tendo como finalidade pagamento
de gratificacdo de desempenho.

Servidores com nota maxima por conta da funcao

Orgaio: 40701 - Ibama - Inst. Br Meio Amb. Rec. Nat. Renovaveis Processo avaliativo: 1- Decreto 7133
Ciclo: 20 - 01/jun/2024 - 31/mai/2025 UORG: -

Total de itens: 69

. Maricula do chefe da Matriculaclo [, Nome do . Avaliagdes Nota avaliagéo
UORG ¢ Uopg ~ Nome do chefe da UORG servidor servidor oV individual

1273 - Dipro

65199 Jair 23451  Flavia &k 100,00
1288 - Cgflo 16461 Allan 13182 Femanda 2% 100,00
1258 -Dilie 30367  Claudia 73657 Clarice 100,00
1338 - Ditec- 22336 Rodrigo loge6  “€° e 100.00
1-Ibama 5003 Rocligo 20357 Clauda 10000

Apos a confirmagao, o sistema redireciona automaticamente para a pagina
anterior.

Caso deseje retornar a pagina inicial, clique em “Voltar” disponivel no canto
inferior direito.

Servidores com nota maxima por conta da fungao

Orgdo: 40701 - Ibama - Inst Br Medo Amb Rec Nat Renovavels Processo avaliativo: 1- Decreto 7133
Ciclo: 20 - 01/jun/2024 - 31/mai/2025 UORG: -
Possui GD: Todas

Total de itens: 69

& Matricula do Matricula o Nome do ~ o Avaliagdes Nota avaliagao
UHGSS chefedaUORG 1o do chefe daUORG dosevidor © ¥ servider T PomiGD & e individual
1273 - DIPRO - Diretoria De Protecao

bt 65199 Jair 87022 Adriano v L2 100,00
1250 - DIGUA - Diretoria De Quatidade g

Amblental 5083 Rosangela 1313 Alan v 2234 100,00
1-IBAMA - Inst. Br Meio Amb. Rec Nat 25503 Rodtigo S8 i v . 0066
Renovaveis

1267 - DBFLO - Diretoria De Uso Sustent S i Rt ki A & ode
Da Biodivers

1200 - DIPLAN - Diretoria De Plane stes0  Amme 81093 Andrea e . 10000

Adm E Logistica

@:: 5> »[s ~
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7. Nota Institucional e Monitoramento de Resultado

7.1. Nota Institucional

Gestor,

A avaliagao utilizada para fins de pagamento da gratificagdo de desempenho é
composta por dois elementos: a avaliagao individual do servidor e a nota da
avaliagao institucional.

Conforme estabelecido em normativos como o Decreto n°® 7.133/2010, o valor
maximo da gratificagao € de 100 pontos, distribuidos da seguinte forma:

e 80 pontos referentes a avaliagao institucional;
e 20 pontos referentes a avaliagao individual.

Dessa forma, para que o calculo da gratificacdo seja realizado corretamente, &
imprescindivel que a nota institucional seja informada no sistema AvaliaGov.

7.1.1. Cadastro da Nota Institucional

Na pagina inicial do Dashboard do Gestor, acesse 0 menu no canto superior.

rASigepe | sisiemadeGestiodePessoas

Dashboard Gestor
AvaliaGov

L Dashioard Gestor

Dashboard

Orgéo (obrigatério) P

Ciclo (obrigatorio) UORG

Chefe da UORG: Possui GD:

Ty
=
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No menu clique em “Avaliagao Institucional”.

Sigepe Sistema de Gestao de Pessoas x
< AvaliaGov

B Listar CAD

B Dashboard Gestor

B  Pesquisar servidores em estagio probatério

B  Avaliacio Institucional  efm—

B Monitoramento de Resultado

Central de Mensagens

Manuais

Na pagina seguinte, estarao disponiveis as informacdes referentes ao seu 6rgao
ou entidade. Para cadastrar a nota institucional, clique no icone “Ag¢oes” e
selecione a opgao correspondente.

_ Avaliagao Institucional

Avaliacao Institucional

Orgéo (obrigatoriol

l 17500 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos X v ]
P
| 1- Decreto 7133 - Gratificacao x v ‘
Ciclo
I 2 - 01/0ut/2024 - 30/5et/2025 X v ]
Total de avaliagdes institucionais encontradas: 1
Ciclo Alcance  § Agdes
2-01/10/2025 - 21/10/2025 000

Na janela que sera exibida, insira a nota institucional correspondente ao seu
orgao ou entidade no campo indicado e, em seguida, clique em “Salvar” para
concluir o registro. Apdés o salvamento, a pagina sera atualizada
automaticamente e retornara a tela anterior.

Avaliagao Institucional

Alcance (%)

oo 4—

Feehar
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Ap0s o salvamento, a pagina sera atualizada automaticamente e retornara a tela
anterior, ja com a nota devidamente langada. Para alterar a nota basta repetir a
operacgao.

Avaliagao Institucional

Orgio
17500 - MGl - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos X v ‘

Processo Avaliativo (obrigatorio):

1- Decreto 7133 - Gratificacao X v ‘

Ciclo:
[ 2 - 01/0ut/2024 - 30/set/2025 X v ‘

Total de avaliagGes institucionais encontradas: 1

Ciclo Alcance = Acdes

2-01/10/2025 - 21/10/2025 80.00 =

Exibindo 1 ate 1 dos 1 elementos o ‘ 5 v ‘

7.1.2. Monitoramento de Resultado

No painel “Monitoramento de Resultado”, vocé encontrara op¢des avancadas
de filtros para refinar sua consulta.

E possivel realizar buscas por:

¢ Unidade Organizacional (Uorg) especifica;
e Servidor, utilizando CPF ou matricula.

Além disso, é possivel aplicar filtros por status de avaliagao, conforme as
seguintes categorias:

e Avaliagao da chefia:
o Todas — exibe todas as avalia¢gdes realizadas;
o Sim — exibe a lista de servidores que receberam avaliacdo da
chefia;
o Nao - exibe a lista de servidores que nao foram avaliados pela
chefia.
¢ Nota Repetida:
o Todas — exibe todas as avaliagdes;
o Sim — exibe a lista de servidores cuja nota foi repetida por medida
legal,
o Nao — exibe a lista de servidores que nao tiveram nota repetida.
e Autoavaliagao:
o Todas — exibe todas as autoavaliacbes realizadas;
o Sim — exibe a lista de servidores que realizaram autoavaliagéo;
o Na&o — exibe a lista servidores que nao realizaram autoavaliagao.
¢ Nota Maxima:
o Todas — exibe a lista de todas as avaliacdes realizadas;
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o Sim — exibe a lista de servidores que receberam nota maxima por
medida legal;

o Na&o - exibe a lista de servidores que nao receberam nota maxima.

e Possui GD (Gratificagao de Desempenho):

o Todas — exibe a lista de todos os servidores;

o Sim — exibe a lista de servidores que recebem GD;

o Nao - exibe a lista de servidores que nédo recebem GD (aplicavel
aos casos de avaliagdo gerencial).

ApoOs selecionar os filtros desejados, cliqgue em “Pesquisar” para executar a
consulta.

Monitoramento de Resultado

Orgao (O bri Processo Avaliativo (Obrigatério)

i 17500 - MGI - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos x v l i 1- Decreto 7133 - Gratificacac X v l
Ciclo (0 brio): Uorg:

l 2- 01/0ut/2024 - 30/set/2025 X v l l Selecione aUorg < mmmm— v l
CPF do servidor. Matricula do servidor.

l 999.999 999-99 l [ 9999999 l ‘_

Exibir apenas resultados nas condicdes abaixo:

Avaliagdo de Chefia:  Todas Sim Nao Autoavaliaggo:  Todas Sim Nao Possui GD:  Todas

Nota Repetida:  Todas Sim Néo Nota Maxima:  Todas Sim Nao

Etapas do ciclo 2

Elaboracio Avaliaio Resultado Reconsideraco Recurso Concluido

De 0L/out/2024 De 01/out/2025 De 22/0ut/2025

a 30/set/2025 a 21/nov/2025

a 21/out/2025

[ ] o o o o o

Para realizar uma nova busca ou remover os filtros aplicados, clique em
“Limpar”.

Monitoramento de Resultado

Orgao (O bri Processo Avaliat

g
i 17500 - MGl - Min Gestao E Inov Em Serv Publicos x v l i 1- Decreto 7133 - Gratificacac X v l
Ciclo (Of ério): Uorg:

l 2 - 01/0ut/2024 - 30/set/2025 x v l l Selecione a Uorg v I
CPF do servidor Matricula do servidor.

i 990 699 699-99 l [ 9999969 l

Exibir apenas resultados nas condicaes abaixo:

Avaliagdo de Chefia:  Todas Sim Nao Autoavaliagdo:  Todas Sim Nao Possui GD:  Todas Sim Nao

Nota Repetida:  Todas Sim Néo Nota Maxima:  Todas Sim Nao

Etapas do ciclo 2

Elaboracao Avaliacdo Resultado Reconsideracdo Recurso Concluido
De 0l/0ut/2024 De 01/0ut/2025 De 22/0ut/2025
a 30/%et/2025 a 2l/now2025

a 21/out/2025

L] (] o o (¢] e}
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Gestor, até aqui tudo bem?

O AvaliaGov esta integrado diretamente ao sistema SIAPE, garantindo o acesso
a informacdes atualizadas, corretas e confiaveis sobre os servidores do seu
orgao ou entidade. Os dados séo disponibilizados em tempo real, o que permite
uma gestédo do processo avaliativo com maxima eficiéncia, preciséo e agilidade.

No painel do gestor de pessoas, vocé encontrara recursos essenciais para o
acompanhamento e a conduc¢ao do ciclo avaliativo em todas as suas fases, tais
como:

e Visualizagdo dos servidores vinculados ao 6rgao ou entidade;

e Langamento e monitoramento da nota institucional,

¢ Monitoramento da Elaboracédo do Plano de Trabalho;

e Acompanhamento da fase de avaliagcao, podendo verificar a realizagao
autoavaliacao, avaliagao da chefia e dos pares;

e Acompanhamento da fase de processamento de notas e resultados das
avaliagdes;

e |dentificacdo de situagdes especificas, como nota repetida, nota
maxima por medida legal e avaliagoes sem GD;

e Filtros avancados para busca por UORG, CPF, matricula e status de
avaliagao.

Essas funcionalidades foram desenvolvidas para apoiar a tomada de decisao e
garantir a conformidade com os normativos vigentes, fortalecendo a gestéao
estratégica de pessoas no servigo publico.
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