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Objetivo Geral

O AvaliaGov € a nova plataforma de gestdo de desempenho que
auxiliara na realizacao da sua avaliacdo de desempenho.

O objetivo deste manual € orientar os(as) servidores(as) (avaliados)
sobre como consultar as metas cadastradas por seus lideres e como
registrar suas proprias metas no Plano de Trabalho.

Principais Funcionalidades

(:Ver ne Plano de Trabalho as
metas cadastradas pela chefia;
+*Cadastrar metas; e
*Editar ou excluir metas.

Plano de
Trabalho

Histoérico de
Metas

|

=Acesso a todas as informagdes
referentes a cada meta:

*Responsdvel pelo cadastro da
meta;

*Data e horério do cadastro; e

»Possiveis alteragoes na meta.

\

f:Fmorea avaliados pela:
*Chefia;
*Pares; e
»Autoavaliagio.

Fatores de
Competéncia




1. Como Acessar o AvaliaGov

O acesso ao AvaliaGov é pelo SOUGOV.BR via aplicativo ou pelo
endereco eletronico https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/.

Use seu login e senha ja cadastrados.

Na tela inicial do SouGov em Autoatendimento, cligue no card
“AvaliaGov”.
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https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/

Vocé ja esta no AvaliaGovV!

Na pagina inicial, vocé tera as informagdes do ciclo avaliativo em
andamento, tais como: numero do ciclo, datas de inicio e fim e
informacdes sobre o seu plano de trabalho e fatores de competéncia
que serao considerados na sua avaliagao de desempenho.

A > Home > AvaliaGov

CICLO 19
Inicio Fim
01/06/2023 31/05/2024

Visualizar Opcdes A

C &= O

Planao de Trabalha Fatores de Avaliagao

) voltar



2. Visualizar ou cadastrar o Plano de Trabalho

2.1. Como acessar meu Plano de Trabalho?

O cadastro de metas no plano de trabalho podera ser realizado pela
sua chefia imediata ou pelo préprio servidor.

Vale reforcar, servidor, que as metas devem ser pactuadas entre vocé
e sua chefia imediata previamente ao langamento no AvaliaGov.

2.2. Visualizar as metas cadastradas pela sua chefia

Para visualizar as metas cadastradas pela sua chefia imediata, clique
no botdo “Plano de Trabalho”.

A > Telalnicial > AvaliaGov

Elaboracio

CicLo19

Inicic Fim

Visualizar Opgdes A

o o

Plano de Trabalho Fatores de Avaliacdo

) Voltar

Ao acessar seu plano de trabalho pela primeira vez, e caso ja tenha
metas cadastradas pela sua chefia, aparecera uma caixa de
confirmacao.

Vocé devera clicar em “Confirmacao de Ciéncia de Metas” para
confirmar que esta ciente das metas cadastradas no seu plano de
trabalho.

Vocé so tera acesso ao seu plano de trabalho apds dar a ciéncia.



CONFIRMACAO DE CIENCIA DAS METAS

Confirmo que estou ciente de minhas metas. para
meu plano de trabalho.

= =D

Apos a confirmagdo, vocé conseguira ver a lista de metas
cadastradas e as informacdes referentes a cada meta, tais como:
descricao da meta, possiveis observacdes e peso atribuido a meta.

Lider
UORG
Visualizar A
Pesol
Meta Individual
META 01
Observacoes
Meta criada automaticamente para servir como massa de dados para teste
Excluir Meta Editar Msta Consultar Historico
Meta Individual
META 02
Observacoes
Meta criada automaticamente para servir como massa de dados para teste
ExcluirMeta Editar Meta Consultar Historico

Voltar



2.3. Como cadastrar meta no meu plano de trabalho?

Vocé também podera incluir metas no seu Plano de Trabalho.

Conforme pactuacao, o plano pode ser alimentado pela chefia, pelo
servidor ou pelos dois.

Entre no seu “Plano de Trabalho”.

A > Telalnicial > AvaliaGov

Elaboracao

CICLC 19

Inicic Fim

Visualizar Opgoes A

o ©

Plano de Trabalho Fatores de Avaliagdo

<) Voltar

No Plano de Trabalho, no final da lista de metas, clique no botéo
“Incluir Meta”.




Licer
UORG

Visualizar A

Meta Individual
META 01
Observacoes

Meta criada automaticamente para servir como massa de dados para tests

O o ®

Excluir Meta Editar Meta Consultar Historico

Meta Individual
META 02
Observacoes

Meta criada automaticamente para servir como massa de dados para teste

o @ @

Excluir Meta Editar Meta Consultar Historico

+ incluir Meta

D voltar

Na pagina seguinte, vocé devera descrever a meta, colocar alguma
observagao necessaria, se for o caso, e indicar o peso pactuado para
a meta (de 1 a 5). Depois clique em “Salvar”.




INCLUIR META

CICLO 19

Inicio Fim

01/06/2023 31/05/2024

=P Heta Individual *

Meta Servidor

—’ Observacoes *

Teste

—.' Peso: *

ApOs salvar, a meta cadastrada por vocé ira aparecer na lista de
metas.
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Meta Individual
META Q2
Observagoes

Meta criada automaticamentes para servir como massa de dados para teste

O o ©

Excluir Meta Editar Meta Consultar Histdrico

Peso 3
Meta Individual
Meta Servidor

Observagoes

Teste

O 7] o

Excluir Meta Editar Meta Consultar Historico

Paso 1

Meta Individual
META 01 - Alterada
Observagdes

Meta criada automaticamente para servir como massa de dados para teste

2.4. Como editar uma meta cadastrada?

Qualquer meta cadastrada no seu plano de trabalho (seja cadastrada
pela sua chefia imediata ou por vocé) pode ser editada.

Mas assim como o cadastro de metas, a alteragcao deve ser pactuada
previamente com sua chefia imediata.

O AvaliaGov estara sempre notificando os envolvidos, tanto da
inclusao, alteracio ou exclusao de uma meta.

No seu Plano de Trabalho, na lista de metas cadastradas, busque a
meta que vocé deseja alterar e clique em “Editar Meta”.

11




Meta Individual

META O1
Observagoes

Meta criada automaticamente para servir como massa de dados para teste

O @ ©

Excluir Meta Editar Meta Consultar Historico

Meta Individual
META 02
Observacdes

Meta criada automaticamente para servir como massa de dados para teste

O

Excluir Meta

@

Consultar Historico

Editar Meta
+ Incluir Meta
Q Metas Excluidas

D Voltar

Abrira a tela de alteracdo de meta, onde vocé devera fazer uma
descricao da meta alterada, colocar observacao e alterar o peso da
meta, se for o caso. Apds as alteracdes, clique no botao “Salvar”.

12




ALTERAR META

acLo1s

$\1e‘.: Individual *

META 01 - Alterada

war-c;o:—. >

Meta criada automaticaments Dara senvr como Massa de dacos para este

¢Pew .

= V

‘D Voltar

Ao salvar, retornara para a lista de metas devidamente atualizadas
com as alteracdes realizadas.

Meta Individual
METAO2

Observacdes
Metz cniada automaticamente para servir como massa de dados para teste

L) @ ©

Editar Meta

Consultar Hisiorico

Meta Individual
METAO1 - Alterada

Observacdes
Meta cnada automaticamente para servir como massa de dados para teste

Excluir Meta

Editar Meta

Consultar Historico

13




2.5. Como excluir uma meta cadastrada?

Qualquer meta cadastrada no seu plano de trabalho (seja cadastrada
pela sua chefia imediata ou por vocé) pode ser excluida.

Mas assim como o cadastro e edicdo de metas, a exclusao deve ser
pactuada previamente com sua chefia imediata.

O AvaliaGov estara sempre notificando os envolvidos, tanto da
inclusao, alteracédo ou exclusao de uma meta.

No seu Plano de Trabalho, na lista de metas cadastradas, busque a
meta que vocé deseja excluir e clique em “Excluir Meta”.

Meta Individual
META.01 - Alterada
Observaches

Meta oiada automaticamente para servir como massa de dados para teste

O o &

Excluir Metz Editar Mata Consultar Histérico

Meta Individual

Metz 3

Observagbes

Teste

O o &

Excluir Metz Editar Mata Consultar Histérico

+  Incluir Meta

Na pagina seguinte abrira uma tela para justificar seu pedido de
exclusao da meta. No campo “Justificativa” insira a sua justificativa
(obrigatéria) e clique em “Confirmar”.

14




—p Excluir Meta
I Justificativa I

Teste

ApoOs a confirmacgao, retornara para a pagina do Plano de Trabalho e
na lista de metas ndo constara mais a meta excluida.

15




3. Como acessar o historico de metas?
Na pagina inicial, clique em “Consultar Histérico”.

Meta Individual
META 02
Observagoes

Meta criada automaticamente para servir como massa de dados para teste

O o 2

Excluir Meta Editar Msta Consultar Histarico

Peso 3

Meta Individual
Meta Servidor

Observagoes

Teste

O o e

Excluir Meta Edittar Meta Consultar Histdrico

Peso 1
Meta Individual
META 01 - Alterada
Observagoes

Meta criada automaticaments para serir como massa de dados para teste

O o o

Excluir Meta Editar Meta Consultar Histdrico

No historico vocé encontrara as seguintes informacdes: quem
cadastrou a meta; data e horario de cadastro; descricdo da meta;
possiveis observagoes e alteragdes sofridas pela meta, se houver.

Para voltar a tela inicial, clique em “Voltar”.

16




Operacao Realizada
Alteracao

DatasHora da operacio
31/05/202419:20:23

Rezponsavel
CLALDIA

Meta Individual
META 01 - Alterada

Observacdo
Meta crizda automaticamente para senvir como massa de dados para teste

Peco
1

Operacao Realizada
InclusSa

DatasHora da operacio
06:/12/2024 151143

Responsavel
CLARICE

Meta Individual
META D1

Observacdo
Meta criada automaticamente para servir como massa de dados para teste

Pesc
1

17




4. Historico das metas excluidas

Na pagina inicial, no final da lista de metas cliqgue em “Metas
Excluidas” para poder acessar o histérico das metas excluidas.

Lider
UORG
Visualizar A
Meta Individual
META 01
Observacoes

Meta criada automaticamente para servir como massa de dados para teste

O o ©

Excluir Meta Editar Meta Consultar Historico

Meta Individual
META 02
Observacoes

Meta criada automaticamente para servir como massa de dados para teste

O o @

Excluir Meta Editar Meta Consultar Historico

+ Incluir Meta

=)

'O voltar

Aqui voceé tera a lista de metas excluidas e as informacdes referentes
a essas metas. Clique em “Voltar” para retornar para a pagina inicial.

18



METAS EXCLUIDAS

CICLO 19
Inicio Fim
01/06/2023 31/05/2024
Lider FERNANDO
UORG
Peso 2
Meta Individual
Meta 3
Observagoes
Tests
Justificativa

Teste

Consultar Histdrico

D voltar
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5. Fatores de Competéncia

5.1 O que sao fatores de competéncia?

Os fatores de competéncia na avaliacdo de desempenho sao
caracteristicas, habilidades e comportamentos que séo considerados
essenciais para o desempenho efetivo das funcdes publicas. Esses
fatores ajudam a determinar se um servidor esta cumprindo com
exceléncia as suas atribuicbes e contribui para a melhoria da
Administragcéo Publica.

5.2. Como saber quais sao os fatores de competéncia que
integram a minha avaliacao de desempenho?

Na pagina inicial do AvaliaGov, clique no botdo “Fatores de
Avaliacao”.

Elaboragao

CICLC 19

Inicio Fim

Visualizar Opgdes A

Q ©

Plano de Trabalho Fatores de Avaliacio

<) Voltar

Na tela seguinte mostrara os atores que participam da avaliagcdo
(chefe imediato, pares e o préprio servidor, na autoavaliagdo). Clique
na seta em frente a cada um deles para saber quais sao os fatores
de competéncia que lhes compete avaliar.

20
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AVALIACAO DE FATORES

CICLO 15
Inicio Fm
01082022 31/05/2024
Crefa )
Autoavaliacéo v
Pares v

) Voltar

A seguir, abrirda uma lista com os fatores de competéncia avaliados
com as seguintes informacgdes:

a) O fator de competéncia avaliado;

b) Descricdo do fator de competéncia; e
c) O peso atribuido ao fator.

: Chefia

Fator

Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuicdes do cargo.

Descricio do Fator

E aintegridade no desempenho do trabalho aliada ao cumprimente das normas estabelecidas

Fator
Comprometimento com o trabalho.

Descricio do Fator

E o empenho do servidor para o alcance de resultados das metas pactuadas e a responsabilidade diante de seus deveres
e cbrigacdes legais. cbservando pontualidade, assiduidade & zelo pelo matenal e equipamento publicos

Fator

D Voltar

21




Para ver todos os fatores cadastrados va ateé o final da pagina e para
voltar para a tela anterior clique em “Voltar” no final da tela.

Para ver os fatores atribuidos na autoavaliacdo e na avaliacido de
pares, repita a mesma acao clicando na seta em frente ao avaliador.

AVALIAGAO DE FATORES

CICLO 19

0170672022 3L/05/2024

Chefia

Autoavaliacéo

Pares

0O -

<) voltar

22



6. Avaliacao

Servidor, conforme as orienta¢des da unidade de gestdo de pessoas
do seu 6rgéo ou entidade, vocé devera realizar as avaliacbes da sua
chefia imediata, a sua autoavaliacdo e a dos pares, se for o caso,
dentro do AvaliaGov.

A avaliagao sera baseada nos fatores de competéncia apresentados
anteriormente.

Autoavaliacao

Avaliagao da Avaliacao dos
chefia Pares

Na pagina inicial da fase de avaliagado, vocé tera acesso a linha do
tempo (que apresenta as datas de inicio e fim do periodo de
avaliacdo), ao seu plano de trabalho, e as avaliacbes que deverao
ser realizadas: chefia, autoavaliacdo e avaliacdo dos pares, se for o
caso.

23



A > Telalnicial > AvaliaGov

CICLO 19

Inicio Fim

Q170642024 21/06/2024

— 0

Plane de Trabalho

Avaliagcoes A

Avaliagao

o o O

Chefia Autoavaliagio Pares

9 voltar

Servidor, € importante destacar a importédncia da avaliagdo de
desempenho para vocé, seus pares e chefia.

Vamos comecar!
6.1 Avaliagao da Chefia

A avaliagdo do seu lider sera realizada com base nos fatores de
competéncia definidos nos normativos relacionados a avaliagdo de
desempenho e apresentados na fase de cadastro do Plano de
Trabalho.

Na pagina inicial do periodo de avaliagdo, selecione a opgéao
“Chefia” para avaliar sua chefia imediata.

o

Plano de Trabalho

Avaliacéo

o o o

Chefia Autoavaliagdo Pares

24




A pagina seguinte apresentara a lista de fatores que deverdo ser
avaliados.

AVALIACAD DE FATORES

= .
i .

Capadidade de sulsdesenvohimers

€ bsermdang intenesse em desenvolver & adquiri noves conhecimenios slinhados sos chjsthos institdoreis
Avmlinclc.
Mivel de satisfacko com eshe fator
nsuficients
nagequan
As=guasa
Alto Desempenns
Excetents
Justificathe
=
Pesnl
Noma Fator
Copacidiac o

Em cada fator apresentado tera o nome do fator, a descricdo e o peso
atribuido ao fator.

No campo “Avaliagao” vocé deve avaliar o grau de aderéncia do
fator apresentado com o desempenho da sua chefia. Clique na opcgéao
desejada. Em seguida, vocé devera justificar a sua avaliacdo no
campo “Justificativa”.

Clique no botéo “Salvar” para confirmar sua avaliacao.

25




Chefia Nao lniciada A

—b Nome Fator

Capacidade de autodesenvolvimento.

— Descricio Fator

E observada no interesse em desenvolver e adquirir novos conhecimentos alinhados aos objetivos institucionais.

. Avaliacs
Nivel de satisfacao com este fator?

Insuficiente
Inadequado
Adequado

Alto Desempenho

Excelente

Justificativa

Atencao!

Para cada fator apresentado vocé devera repetir o mesmo processo
apresentado acima.

Vocé devera avaliar todos os fatores de competéncia. Para ver a
lista completa navegue pela pagina.

Para retornar a pagina inicial, clique em “Voltar” no final da pagina.

26




U B0 - Alto Desempenho

100 - Excelents

Justificativa

Trabalho em sguipe.
Descricio Fator

Considera as atitudes de cooperac3o t8cica e operacional com a equipe, tais como a atencio. a coriesia & 0 compromisso com as
demandas, vizando & harmonia & ac melhor desempenho do setor, inclusive em situacdes conflitantes.

Avaliagio

Mivel de zatizfacdo com este fator?

nzuficients
nadequado

Adequado

o Alte Desempenho

- Excelente

Justificativa

Autoavaliacao Realzada w

Pares W

) voltar

Importante!

Atente-se de ter realizado a avaliacdo de todos os fatores de
competéncia apresentados!

Vocé podera alterar a sua avaliagao a qualquer tempo até o dia final
avaliagao.

Atente-se ao prazo destinado a avaliagao! A unidade de gestao de
pessoas do seu orgao ou entidade ira te orientar e o AvaliaGov
enviara notificacoes.

Ao finalizar a avaliacdo da chefia ela aparecera como “Realizada”
na lista de avaliagdes.

27




AVALIAGAO DE FATORES

CICLO 19

Inicio Fim

01/06/2024 21/06/2024

Autoavaliacao N&o Iniciada s

Pares '

6.2. Autoavaliagao

A autoavaliagao sera realizada com base nos fatores de competéncia
definidos nos normativos relacionados a avaliacédo de desempenho e
apresentados na fase de cadastro do Plano de Trabalho.

Na pagina inicial do periodo de avaliagao, selecione a opgao
“Autoavaliacao”.

Plano de Trabalho

Avaliacdo
Chefia Autoavaliacio Pares

A pagina seguinte apresentara a lista de fatores a serem avaliados.

28




AVALIACKAO DE FATORES

CICLD 1S
rm
s
Chefa NEC Iniclaca
Pesol
Homa Fator
Capaddade de aulndesenvobdimerito
DesoricBn Fator

E ohsermda no interesse em desenvober & adquiric nowes conhecimenios alinhados aps chjsthos instiudorsis

M=l de sabs?scho com sche fator?
o Inzunciente

Inadeguado

Ad=guada

l: p Alto Deoempeniho

Excelente
Justificatiea

Capaddade de inidativa
Desoriclo Fator
E a atitude volurtaria de proposicia de atemativas vifveis £ adeguades pam a soluclo de prablemeas béonicos e opeacionais,

proatividade £ autonomia com responsabilidade na exeoucio das tarefas

M=l de sabs?scho com sche fator?
o Inzunciente

': :' Imn.equawa-
Apeguaca

Alto Deoempeniho

(! Excelente

Justincatisa

29



Em cada fator apresentado tera o nome do fator, a descricdo e o peso
atribuido ao fator.

No campo “Avaliagao” vocé deve avaliar o grau de aderéncia do
fator apresentado com o seu desempenho pela sua perspectiva.
Clique na opgéao desejada. Em seguida, vocé devera justificar a sua
avaliacdo no campo “Justificativa”.

Clique no botao “Salvar” para confirmar sua avaliacao.

Autoavaliacao Nao Iniciada A
_> Nome Fator
Comprometimento com o trabalho
-—» Descrigéo Fator

E o empenho do servidor para o alcance de resultados das metas pactuadas e a responsabilidade diante de seus deveres e obrigacdes
legais, obhservando pontualidade, assiduidade & zelo pelo material e equipamento publicos.

— Avaliagéio

Nivel de satisfacido com este fator?

Insuficiente
Inadequado
Adequado

Alto Desempenho

Excelente

Justificativa

Atencgao!

Para cada fator apresentado vocé devera repetir o mesmo processo
apresentado acima.

Vocé devera avaliar todos os fatores de competéncia. Para ver a
lista completa desca até o final da pagina.

Para retornar a pagina inicial, clique em “Voltar” no final da pagina.

30




U Alte Desempenho

- Excelents

Justificativa

MNome Fator
Trabalho em sguipe.
Descrico Fator

Considera as atitudes de cooperac3o tecica e operacional com a equipe, tais como a atencido. a cortesia & o compromisso com as
demandas, vizande & harmonia & ac melhor desempenho do setor. inclusive em situacdes conflitantes.

Avaliagio
Mivel de zatizfagio com este fator?

nzuficients
nadequado

Adequado

o Alte Desempenho

- Excelente

Justificativa

Autoavaliacao Realizada

Pares A4

<) voltar

Importante!

Atente-se de ter realizado a avaliacdo de todos os fatores de
competéncia apresentados!

Vocé podera alterar a sua avaliagao a qualquer tempo até o dia final
avaliagao.

Atente-se ao prazo destinado a avaliagao! A unidade de gestao de
pessoas do seu orgao ou entidade ira te orientar e o AvaliaGov
enviara notificagoes.

Ao finalizar a autoavaliacao ela aparecera como “Realizada” na lista
de avaliagoes.
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AVALIAGAO DE FATORES

CICLC 19

Inicio

Fim
01/06/2024 21/06/2024

Chefia Realizada s
Autoavaliagao
Pares v

6.3. Avaliagcao de pares (equipe)

A avaliacdo de pares sera realizada com base nos fatores de
competéncia definidos nos normativos relacionados a avaliagdo de
desempenho e apresentados na fase de cadastro do plano de
trabalho.

Na pagina inicial do periodo de avaliagao, selecione a opgao

“Pares”.
0

Plano de Trabalho

Avaliagao

o o o

Chefia Autocavaliacio Pares

Atencgao!

O numero que aparece em vermelho no botao “Pares” é a quantidade
de pares (membros da sua equipe) que vocé devera avaliar.

Na pagina seguinte apresentara a lista dos membros da sua equipe
gue voceé devera avaliar.
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Para iniciar a avaliacéao,
“Fatores”.

Inicio

no primeiro par

AVALIACAO DE FATORES

CICLO 15

clique na seta no

OL/06/2024

Chefia

Autoavaliacdo

Par  ANTOMIO

UORG

Fim
21/06/2024

N&o Iniciada

Nao Iniciada

~

Mao Iniciada

Fatores

Par  JOSIA

UORG

Fatores

Par MODE

UORG

Fatores

Nao Iniciada

Mao Iniciada

item

A seguir voceé tera os fatores que devem ser avaliados para o seu par.

Em cada fator apresentado tera o nome do fator, a descricdo e o peso

atribuido ao fator.

No campo “Avaliagao” vocé deve avaliar o grau de aderéncia do
fator apresentado com o desempenho do seu colega na equipe.
Clique na opcao desejada. Em seguida, vocé devera justificar a sua
avaliacdo no campo “Justificativa”.

Clique no botéo “Salvar” para confirmar sua avaliacao.
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Fatores A

—_ Nome Fator
Capacidade de autodesenvolvimento.
——» Descrigao Fator

E observada no interesse em desenvolver e adquirir novos conhecimentos alinhados aos objetivos institucionais.

—_— Avaliagdo
Nivel de satisfacdc com este fator?

Insuficiente
Inadequado
Adequado

Alto Desempenho

Excelente

Justificativa

Atencao!

Para cada fator apresentado vocé devera repetir o mesmo processo
apresentado acima.

Vocé devera avaliar todos os fatores de competéncia. Para ver a
lista completa navegue pela pagina.

Para retornar a pagina inicial, clique em “Voltar” no final da pagina.
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U ~7 Alto Desempenho

- Excelents

Justificativa

MNome Fator
Trabalho em sguipe.
Descricao Fator

Considera as atitudes de cooperac3o t8cica e operacional com a equipe, tais como a atencio. a coriesia & 0 compromisso com as
demandas, vizando & harmonia & ac melhor desempenho do setor, inclusive em situacdes conflitantes.

Avaliagio
Mivel de zatizfacdo com este fator?
nzuficients
nadequado
Adequado
o Alte Desempenho
- Excelente
Justificativa
Autoavaliacao Realzada w
Pares W
9 voltar

Importante!

Atente-se de ter realizado a avaliacdo de todos os fatores de
competéncia apresentados!

Vocé podera alterar a sua avaliagao a qualquer tempo até o dia final
avaliagao.

Atente-se ao prazo destinado a avaliagao! A unidade de gestao de
pessoas do seu 6rgdo ou entidade ira te orientar e o AvaliaGov
enviara notificagoes.

Ao finalizar a avaliacao do par ela aparecera como “Realizada” na
lista de avaliagdes.

Vocé deve avaliar todos os pares que constam na lista de avaliacao
de pares.
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Pares ~

Par  ANTONIO
UORG

Fatores A
Par  JOSIAS Nio Iniciada
UORG

Fatores ~
Par MODE N&o Iniciada
UORG

Fatores ~

Dica!

Servidor(a), quando vocé clicar em uma das avaliagbes (chefia,
autoavaliacdo ou pares), descendo a pagina vocé encontrara a
préxima avaliagao. Basta clicar na seta em frente ao nome e iniciar a
avaliagao.
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Trabalhc em equipe.
Descricao Fator

Considera as atitudes de cooperacdo técica e operacional com a equipe, tais como a atencdo, a cortesia & o Compromisso com as
demandas, visando & harmonia & a0 methor desempenho do setor, inclusive em situagdes conflitantss.

Avaliacio

Mivel de satisfacao com este fator?

Insuficiente
Inadequado
Adequado

o Alto Desempenho

- Excelente

Justificativa

) voltar

E quando vocé finalizar todas as avaliacées que te foram atribuidas,
elas devem aparecer como “Realizada”.
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AVALIAGAO DE FATORES

CICLO 19

Inicio Fm

OL/0E/2024 21/06/2024

Chefia Realizada ~
——
jaca Realizada
Autocavaliagio v
Pares ~
Par  ANTOMID Realizada
—
UORG
Fatores ~
Par  JOSIAS Realizada
—
UORG
Fatores ~
Par MODE Bealizada
UORG
Fatores ~
D wvoltar

T | Servidor, até aqui tudo bem?

Até o presente momento, ao acessar o AvaliaGov vocé conseguira:

1 - Visualizar o seu plano de trabalho, previamente pactuado com
sua chefia;

2 - Visualizar os fatores de competéncia atribuidos a sua avaliacéo
de desempenho; e

3 - Realizar a avaliagao da sua chefia imediata, a autoavaliagdo e
avaliacdo dos seus pares, se for o caso.
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