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SOBRE OS PRODUTOS 2E 3

Objetivo: visa o estudo sistematizado sobre judicializacio em concursos
publicos no Brasil e o auxilio para a formulacio de politicas publicas e
aprimoramento dos processos seletivos.

Conforme descrito no Cronograma de Execuc¢do (item 6 do Plano de
Trabalho), as atividades pactuadas para este momento foram: coletar, tratar e
sistematizar dados para a elaboragao do Relatdrio Parcial sobre Judicializagao
em Concursos Publicos e para a Estruturacio de Base de Dados sobre
Judicializacao em Concursos Publicos.



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

* Coleta, tratamento e sistematizagao de dados.
* Estruturacao de base de dados sobre judicializacao em concursos.

* Elaboragao do Relatdrio Parcial.



Quadro 1. Atividades inerentes aos produtos 2 e 3.

Atividade 1 Sistematizar os dados coletados.
. Construir a base de dados em suporte Excel contendo variaveis
Atividade 2 :
previstas no Plano de Trabalho.
. Analisar o conteudo das ementas do STF, STJ, TRFs e decisoes
Atividade 3 L
administrativas do TCU.
Atividade 4 Consolidar, limpar e tratar os dados.
Atividade 5 Identificar os dados relevantes da base dos dados brutos.
Atividade 6 Modelar ¢ elaborar dicionario dos dados ¢ variaveis.
. Elaborar e apresentar apresentacdo em PTT contendo Relatorio
Atividade 7 T e
sobre Judicializacao em Concurso Publico.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir do Termo de Referéncia e Plano de Trabalho.




METODOLOGIA

* A coleta de dados foi realizada entre dezembro/2024 e margo/2025.

* Fontes: foram coletadas as jurisprudéncia dos tribunais (Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal de Contas da Uniao e Tribunais
Regionais Federais).

e No total, foram analisadas 19.572 ementas.

* Neste ponto, ¢ importante delimitar, conforme previsto no Plano de Trabalho,
que os dados coletados neste estudo consistem nas Ementas de Acordaos dos
Tribunais versando sobre o tema Concurso Publico que foram levantados
observando as fontes de pesquisa estabelecidas no Quadro 2 e os parametros
constantes dos Quadros 3,4,5 e 6.



Quadro 2. Fonte de Pesquisa dos dados coletados.

Tribunal

Fonte de pesquisa dos dados

Enderecos eletronicos

Supremo Tribunal
Federal (STF)

Portal de Jurisprudéncia do STF

https://portal.stf.jus.br/text

os/conteudo.asp?id=17917
8

Superior Tribunal de
Justiga (STJ)

Portal de Jurisprudéncia do STJ

https://scon.stj.jus.br/SCO
N/

Tribunal de Contas da

Pesquisa Integrada do TCU (Base

https://pesquisa.apps.tcu.g

Uniao (TCU) de dados: Acordaos) ov.br/pesquisa/acordao-co
mpleto
Tribunal Regional Portal de Jurisprudéncia Unificada | https://www?2.cjf.jus.br/jur

Federal da 1* Regido

de 01/01/2008 ate 09/12/2024

isprudencia/unificada/

Tribunal Regional
Federal da 2* Regiao

Portal de Jurisprudéncia Unificada
de 01/01/2008 até¢ 31/12/2018 e
Portal de Jurisprudéncia do proprio
TRF-2 de 01/01/2019 a 09/12/2024

https://www?2.cjf.jus.br/jur
isprudencia/unificada/

https://juris.trf2 . jus.br/




Tribunal Regional
Federal da 3" Regido

Portal de Jurisprudéncia Unificada
de 01/01/2008 até 09/12/2024

https://www2.cjf.jus.br/jur
isprudencia/unificada/

Tribunal Regional
Federal da 4* Regiao

Portal de Jurisprudéncia do TRF-4
de 01/01/2008 até 09/12/2024

https://eproc-jur.trf4.jus.br
/eproc2trfd/externo contro
lador.php?acao=jurisprude
ncia@jurisprudencia/pesq
uisar

Tribunal Regional
Federal da 5* Regiao

Portal de Jurisprudéncia Unificada
de 01/01/2008 até 31/12/2014 ¢

Portal de Jurisprudéncia do proprio
TRF-5 de 01/01/2015 a 09/12/2024

https://www2.cjf.jus.br/jur
isprudencia/unificada/

https://juliapesquisa.trf5.ju
s.br/julia-pesquisa/pesquis
a#consulta

Fonte: Elaborado pelo autor.




* Também foram observados os Parametros de Pesquisa pactuados no Plano de Trabalho de
forma a viabilizar o levantamento dos dados dentro dos limites e diferencas inerentes a cada
uma das fontes. Nesse sentido, no caso do STF foram considerados os elementos constantes do

Quadro 3.

Quadro 3. Descricao dos Parametros observados na sistematizacao da jurisprudéncia do STF,

e Tribunal: Supremo Tribunal Federal (Primeira Turma, Segunda Turma e Pleno)

e Tipo de decisoes: foram analisados os textos das Ementas de Acordaos. Logo, nao
foram analisadas decisdes monocraticas, visto que tais decisdes nao refletem uma
perspectiva colegiada da Turma ou do Pleno.

e Estrutura de Pesquisa: "CONCURSO PUBLICO" nao "ENEM" nao "SISU" nao
"VESTIBULAR" ndo "SIMPLIFICADQO" nao "TEMPORARIO"

e Delimitacio temporal: foram analisados textos das ementas de acordaos julgados de
01/01/2008 a 09/12/2024.

e Universo: foram verificadas as 3.622 (trés mil seiscentos e vinte e duas) decisdes
apuradas.

Fonte: elaborado pelo autor.



* Em relagao ao Superior Tribunal de Justica (ST]J), os parametros utilizados na

sistematizacao dos dados estao descritos no Quadro 4.

Quadro 4. Descrigao dos Parametros observados na sistematizacao da jurisprudéncia do STJ.

Tribunal: Superior Tribunal de Justica (Turmas, Secdes ¢ Orgio Especial)

Tipo de decisdes: foram analisados os textos das Ementas de Acordaos. Logo, ndo
foram analisadas decisdes monocraticas, visto que, tais decisdes ndo refletem uma
perspectiva colegiada da Turma ou do Orgao Especial.

Estrutura de Pesquisa: “CONCURSO PUBLICO” ndo “ENEM” nao “SISU” nao
“VESTIBULAR” nio “SIMPLIFICADO” nio “TEMPORARIO”

Delimitacdo temporal: foram analisados textos das ementas de acordaos julgados de
01/01/2008 a 09/12/2024.

Universo: foram verificadas as 5.919 (cinco mil novecentos ¢ dezenove) decisdes
apuradas.

Fonte: elaborado pelo autor.
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* No que concerne ao Tribunal de Contas da Uniao (TCU), os Parametros de
Pesquisa utilizados encontram-se devidamente registrados no Quadro 5.

Quadro 5. Parametros observados na analise da jurisprudéncia do TCU.

e Tribunal: Tribunal de Contas da Unidao (Camaras e Plenario)

e Tipo de decisdes: foram analisados os textos das Ementas de Acordios (Tipo: apenas
acordaos).

¢ Estrutura de Pesquisa: “CONCURSO PUBLICO” nao "ENEM" ndo “SISU” nao
“VESTIBULAR” nao “SIMPLIFICADO” nao “TEMPORARIO”

e Delimitacio temporal: foram analisados textos das ementas de acordaos julgados de
01/01/2008 a 09/12/2024.

e Universo: serdo verificadas as 4.622 (quatro mil seiscentos e vinte duas) decisoes
apuradas e incluidas as Simulas n® 277 e 287 que foram identificadas em pesquisa na
base Stimulas do TCU.

Fonte: claborado pelo autor.
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12
* No caso dos Tribunais Regionais Federais (TRFs), considerando a existéncia de caracteristicas

particulares de cada 6rgao, foram ajustados os parimetros constantes do Quadro 6.

Quadro 6. Descrigao dos parametros a serem observados na andlise da jurisprudéncia dos
Tribunais Regionais Federais.

e Tribunais: Foram analisados os Tribunais Regionais Federais da 1%, 2%, 3% 4" ¢ 5°
Regido, ou seja, orgaos de 2% instancia. Nao foram analisados: Turma Nacional de
Uniformizagao (TNU), Tribunais Regionais (TR) e o Tribunal Regional Federal da 6*

(sexta) Regiao, tampouco sentengas de orgdos de primeira instancia.

e Tipo de decisdes: foram analisados os textos das Ementas de Acordaos. Logo, nao
foram analisadas decisdes monocraticas ou sentengas, visto que, tais decisdes nao
refletem uma perspectiva colegiada e, no caso das sentengas, carecem, em muitos
casos, de uma analise do tribunal em virtude de apelacao ou reexame necessario
(art.496 do Codigo de Processo Civil).

e Estrutura de Pesquisa: "CONCURSO PUBLICO" nao "ENEM" nao "SISU" nao
"VESTIBULAR" ndo "SIMPLIFICADO" nao "TEMPORARIO"

e Delimitagdo temporal: foram analisados textos das ementas de acordaos julgados de
01/01/2008 a 09/12/2024 (data da assinatura do contrato com o consultor).

e Amostra: considerando o volume de decisdes detalhadas no Plano de Trabalho
apresentado ao MGI, nesta etapa foi estabelecido, como espag¢o amostral, o nimero
de 5.940 (cinco mil novecentos e quarenta) ementas de acordaos.

e Critério de sele¢io das ementas da amostra: foram selecionadas de acordo com a
ordem de apresentagdo (ordem cronoldgica, relevancia etc.) das jurisprudéncias de
cada base pesquisada.

Fonte: elaborado pelo autor.



PRIMEIROS RESULTADOS
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Das 19.572 ementas analisadas, 56,57% foram consideradas pertinentes e 43,43% foram

consideradas impertinentes

Grafico 1. Resultado do Tribunal quanto ao quantitativo de ementas Pertinentes ou

Impertinentes.

® Impertinente

® Pertinente

Fonte: elaborado pelo autor.
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Das andlises, dentre outras informacoes, abstraiu-se que o TRF-4 possui o maior percentual de
ementas com pertinéncia (84,22%), seguido pelo TRF-1 (77,61%) e TRF-2 (71,81%). Por outro
lado, o TCU apresenta a maior taxa de impertinéncia (61,38%), seguido pelo STJ (49,10%) e STF
(40,68%).

Grafico 2. Distribuigao do quantitativo de ementas quanto a pertinéncia ou impertinéncia geral
segmentada por tribunal.

STF ST T TRF-2 TRF-3 TRF-4 TRF-5 Total
Geral

CU TRF-1

Pertinente 59,32% 50,90%  38,62% 77.,61% 71,81% 66,67% 84,22%  73,48% 56,57%
Impertinente  40,68%  49,10% 61,38% 2239% 28,19% 33,33% 15,78%  26,52% 43,43%

m Impertinente = Pertinente =

Fonte: elaborado pelo autor.
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AINDA NO QUE DIZ RESPEITO A METODOLOGIA

 Foram estabelecidos, inicialmente, como elementos analiticos de cada
processo, que compoem as colunas do Banco de Dados em formato Excel, as
seguintes variaveis: “Tribunal” “Dados do Processo ou da decisao™ “Nome do
Relator” “Data de Julgamento™ Orgﬁo Julgador “Unidade Federativa®
“Ementas™ “a Analise quanto a Pertinéncia ou Impertinéncia das ementas dos
julgados™ o “Objeto Macro de Discussao” “Mérito (“sem resolu¢ao de mérito”
ou “com resolucio de mérito”); Resultado (“Procedente” “Improcedente’,

"Parcialmente procedente" e “Improcedente por questao processual”).

 Foi estabelecido como lente analitica das ementas levantadas o conjunto de
“macro objetos” propostos pelo consultor.



* A elaboracio dos “macro objetos” deu-se a partir da revisio de um conjunto de institutos
normativos que versam sobre concursos no Brasil, bem como da revisaio de documentos
elaborados pelo Governo Federal sobre o tema.

* Foram estabelecidos como macro-objetos:

Quadro 8. Objetos que viabilizario a classificagio da andlise do contetddo das ementas.

Objeto Macro em discussio Fonte
Auntorizacio de Concursos Pablicos Art.27, 1 do Decreto n” 97392019
Avaliacio de Titulos Art 30 do Decreto n" 97392019
Avaliacio Psicologica Art.36 do Decreto n" 97392019
Guia Referencial para Concursos Pablicos,
Banca Examinadora P24
Cadastro de Reserva Art.29 1 do Decreto n” 9.739/2019

Giuia Reterencial para Concursos Pablicos,

Comissio Organizadora p.24
Comprovacio de experiéncia ou pritica Art.23, 17, "a",da Resolugdo N° 75 de
profissional 12/05/2009 cic Art.21, §2" da LC n® 73/1993

Concurso piblico e corpo (idade, altura,
peso ete.) Art 2° 84" da Lei n® 14.965/2023




Concurso piblico individualidades
(tatuagens, piercing, cicatrizes, alargadores
etc.).

Art. 2% 44" da Ler n" 14.965/2023

Concurso piblico, género e sexo

Art. 2% 84" da Len n" 14.965/2023

Condi¢hes especiais para a realizacio do
CONCUrso

Leis 138722019, Decreto n” 95082018 e
art. 5%, WII da CF/1988

Convocacio de Aprovados

ArtZE, T do Decreto n" 97392019

Cotas Negros

Lein® 12.990/2014

Cotas Peld

Artd? IV do Decreto n™ 97392019 ¢/c
Decreto n" 95082018

Curso de Formacio

Art3s do Decreto n” 97392019

Exames de aptidio para admissio (fisica e
mental)

Art 5" da Lei n" 5. 11271990 ¢/c Artd2, XIX
do Decreto n” 97392019

Indeferimento de posse

A5 efe Ar.T" da led o™ 311201960

Ingresso, manutencio oun mudanga de
pessoal sem realizacio prévia de concurso

Art 37, 11 da CF/1988
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Inscricio

At AR do Decreto " 97392019

Isen¢io da taxa de inscricio

Artd?2 X do Decreto n” 9. 7392019

Limite de aprovados por etapa ¢ no
CONCUrso

At 34 ofe At 29, 11 efe art. 39 do Decreto o®
Q7392019

Mecanismos de elisiio da realizaciio de

CORCUrsos

A7, caput da CF/1988

Ordem classificatiria

A d? XV do Decreto n™ 9. 739,/20] 9

Prazo de validade e prorrogacio

At 4?2 XX do Decreto n™ 9. 739/ 20] 9

Pretericiao de candidatos

A 37, IV da CF/19E8R

Prova de Aptidio Fisica

At A2 do Decrewo o™ 9. 7392019

Prova Escrita DMscursiva

Decreto 0" Q7392019

Prova Escrita Objetiva

Decretn n" 973920149

Prova Oral

At 2] do Decreto n" 9. 7392019

Prova Pritica

A3 do Decreto o 9. 7392019

Recursos

A d?2 NAEI do Decreto 0 9,739,201

Requisito de escolaridade

At d2 V1T do Decreto n™ 97392019

Sindicincia da vida pregressa ou
investicacio social

At 4?2 XNIX do Decreto n™ 9. 739/ 20] 9

Suspensio de concursos publicos

Ar2l LRF ¢/c Art.10 da Lei Complementar
n" 1732020

Ouiro tema relacionado a concurso
(detalhar)

Elaborado pelo Consultor

N/A

Elaborado pelo Consultor

Fonte: claborado pelo autor.
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METODOLOGIA

 Ademais, cumpre registrar que a constru¢ao do banco de dados em formato excel exigiu grande
volume trabalho do consultor, uma vez que, com excecio do STF e TCU, todos os demais
Tribunais pesquisados (STJ, TRF-1, TRF-2, TRF-3, TRF-4 e TRF-5) nao disponibilizavam a
exportacao de dados em formato compativel com Excel. Para além da coleta dos dados, foi
necessario uma intensa atividade de limpeza e tratamento das informacoes brutas extraidas das
paginas eletronicas dos tribunais com o objetivo de tornd-las informacoes relevantes e
padronizadas e que fossem compativeis com a consolidacio de uma estrutura uniforme capaz
de viabilizar as andlises.

* Conforme detalhado na Figura 1, foi pactuado um fluxo resumido das atividades que foram
observadas para a concretizacao uniforme do escopo do trabalho.

19



METODOLOGIA

Figura 1. Fluxo de trabalho simplificado para o Projeto BRA/21/011 — Edital n.”
18/2024.,

Fluxe de Traballio - Projete BRAZLG1

1--:1.5:::': Clapsficar cads Asabias ot b ClaniScarsa
Acessar o Bamco d¢ omenta anakirada de giferimenn § Erte '“ﬁ“"‘;&"mm'"
Dades hmm mm steeda com o8 mac Frdnmu .npm.dhm i - ;
dap vmentan chyeios MR pertmanies JEgp——
Iedcis Merko Fm

Barco ds Dados

Fonte: elaborado pelo autor.




 Registra-se, ainda, que considerando o grande volume de dados estruturados, o consultor
empregou Inteligéncia Artificial (IA) como suporte para a andlise humana. Em relacio a este
aspecto, esclarece-se que, apds a elaboracio do banco de dados em formato compativel com
excel foi empregada uma aplicagdao que viabilizou a andlise do texto de cada uma das ementas
constantes das c¢lulas da planilha de forma separada, ou seja, a aplicacio de IA utilizada como
suporte para a andlise humana deu-se, de forma individualizada, para a analise textual do

METODOLOGIA

conteudo de cada uma das ementas.

* Foi utilizada como ferramenta de IA a tecnologia paga disponibilizada pela Empresa Open 1A
denominada Chat GPT PLus- 4.0. Ademais, considerando a curta dimensao textual de cada
ementa contida nas células, foi empregada a versio “Mini> Elucida-se ainda, que foram

2 ¢

utilizados os “menus’, “comandos” e “descricoes” constantes do Quadro 9.

Quadro 9. Detalhamento do emprego de Intehigéncia Artificial.

Menu

Comando

Descriciao

Custom
prompt

Resumir { {Ementat ! em uma frase curta

Utilizado para sintetizar a ementa - campo
assunto - Auxiliou na andlise da
“Pertinéncia™ ou “Impertinéncia™.

i rrcifsenrm
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METODOLOGIA

CQual o assunto de { {Ementa}} em uma frase
curta

Utilizado como um suporte de "dubile
check” para ajudar a delimitar o assunto e
permitir apurar a analise da “Pertinéncia™
ou “Impertinéncia™

Auxiliou a verificar se o resultado do
Julgamento constante da Ementa foi
procedente, improcedente, parcialmente
procedente ou nao conhecido e,
consequentemente, o campo se fol com
resolucao de mérito ou sem resolucao de

Extract Extrair a ultima frase merito.
Em uma frase curta o concurso piblico
referido na { {Ementa}} foi realizado para Auxiliou na classificacao das Ementas por
que lugar Ente Federativo.
Em uma frase curta o concurso piblico Auxilion, como “duble check™ na
Custom  |referido na { {Ementa} } foi realizado para classificacao das Ementas por Ente
promptd fqual orgiao pablico Federativo.

Fonte: elaborado pelo autor.
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RESULTADOS

 Em um segundo momento, ainda no desenvolvimento da Terceira Atividade, realizou-se a
classificacao das ementas pertinentes, em numeros absolutos e percentuais, que podem ser
verificados na Tabela 3.

Tabela 3. Distribuiclo das ementas pertinentes de todos 08 (rbundis por macro objetos em
valor absoluto e percentual,

Macro objeto Quantidade
de Ementas | Percentual

Autorizacio de Concursos Plblicos ¥ 0,07%
Avaliagho de Titulos 385 3480,
Avaliagho Psicoldgica 525 4. 74%,
Banca Examinadora 358 3,23%
Cadastro de Reserva 459 4.15%
Comissdo Oreanizadora 12 0,11%
Comprovagio de experiéneia ou pratica profissional 202 1,82%
Concurso plblico e corpo (idade, altura, peso etc.) 134 3,02%,
Concurso plblico individualidades (tatuagens, piercing, 13

cicatrizes, alargadores ete.). (1,12%
Concurso plblico, género e sexo 37 (1,33%
Condighes especiais para a realizagio do concurso 15 0,14%
Convocacio de Aprovados 42% 3,87
Cotas MNeorng LY ERTIE



RESULTADOS

Cotas PeD 45] 4 07%
Curso de Formagio | E9 1.71%
Exames de aptidio para admissdo (fisica e mental) 4472 3.99%,
Indeferimento de posse 72 0,65"%
[ngresso, manutengdo ou mudanga de pessoal sem realizacio 4

prévia de concurso 01, T6%,
Inscrigio 100 01.90%,
[sencio da taxa de inscrigio 40 0, 36%,
Limite de aprovados por etapa ¢ no concurso 63 L49%
Mecamismos de elisdo da realizacio de concursos 136 1,23%,
Ordem classificatdria L iy 1.50%
Outro tema relacionadoe a concurso (detalhar) | HEE 15.25%
Prazo de validade ¢ prorrogagio [672 15, 10%,
Preterigio de candidatos 719 6.49%,
Prova de Aptidao Fisica 428 387
Prova Escrita Discursiva 203 1.83%
Prova Escrita Objetiva 324 2.93%
Prowva Oral 56 0.51"%
Prova Pritica 71 (,64%,




RESULTADOS

Recursos I8 01, 34%,
Fequisito de escolaridade 612 5,62%
Sindicincia da vida prepressa ou investpacio social 270 2 44%,
Suspensio de concursos plblicos 42 0 38%,
Ingresso, manutengio ou mudanga de pessoal sem realizagio 2

prévia de concurso publico 0. 74%,
Concurso piblico individualidades (tatuagens, piercing, K]

clcatrizes, alarcadores etc.) 0,03%,
Total Geral 171 1000

Fonte: elaborado pelo autor.
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RESULTADOS

e Pela verificagdo das Ementas também foi possivel identificar o Ente Federativo envolvido no
julgado. Realizando uma andlise dos julgados pertinentes e impertinentes, verifica-se que a
Unido concentra o maior volume de registros, totalizando 8.402 (42,93%), seguida pela
categoria "N/A", com 6.961(35,57%) ocorréncias.

* Os Estados apresentam 3.125 (15,97%) registros, enquanto os Municipios contabilizam 837
(4,28%). O Distrito Federal, por sua vez, possui a menor quantidade de ocorréncias, com 247
(1,26%) registros. Esses dados sugerem que a Unido e a categoria "N/A" representam os
principais agrupamentos (78,49%), enquanto os entes subnacionais, especialmente o Distrito
Federal e os Municipios, apresentam participagao relativamente menor (5,54%), conforme
ilustra o Gréfico 3.
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RESULTADOS

Grafico 3. Distribuicio do quantitativo de ementas pertinentes e impertinentes segmentadas

por Unidade Federativa.

1,26%

/J.:E':'-;-

® [hstrto Federal
® Egtado

® Mumicipio

w N/A

mmao

Fonte: elaborado pelo autor,
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RESULTADOS

CGrafico 4. Distribuigdo do guantitativo de ementas pertinentes segmentada por Unidade

Federativa.

S000
021
L0000
4 165
4000
3000
2000
1542
1000
125 217
0 — [ ]
Dhsmie Federa Estado hum cpio U 5o

Fonte: elaborado pelo autor,




RESULTADOS

29

Ao se analisar somente as ementas dos julgados classificados como Pertinentes, obteve-se o
quantitativo de decisdes sem e com resolucio de mérito, com os respectivos resultados:
“Procedente” 1800 (16,26%), “Improcedente” 8738 (75,68%), "Parcialmente procedente" 530
(4,79%) e “Improcedente por questao processual” 132 (1,19%).

9000
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2000

1000

8378

Fonte: claborado pelo autor.
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RESULTADOS 30

Registra-se que em relacao ao mérito das decisoes constantes da ementa dos julgados, tem-se o
cendrio descrito no Grafico 6.

Grifico 6. Distribui¢ao do quantitativo de ementas pertinentes segmentada por Resultado.

105

® Com resolucdo de ménto
= N/A

® Sem resolucdo de mérito

Fonte: elaborado pelo autor.



PRODUTO 4

Programa das NacgGes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD
Ministério da Gestéo e Inovagdo em Servigos Publicos — MGl

Consultor: Prof. Dr. André Saddy



SOBRE O PRODUTO 4

O presente Produto ne 4 aprofunda a interpretacao do conteddo das ementas,
com foco no “estado da arte” dos entendimentos sobre concursos publicos.

Nesse Produto, buscou-se a sistematizacao e interpretacao dos dados dos
Produtos ne 2 e 3, e a elaboracao do Relatdrio Final com analise verticalizada
das decisoes.

Devido ao alto volume de decisdes (11.071), foi necessario utilizar solugoes
tecnoldgicas, para viabilizar a analise qualitativa. O objetivo € gerar subsidios
para politicas publicas e aprimorar os processos de selecao na Administracao

Publica.
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METODOLOGIA

A elaboracio do Produto ne 4 depende diretamente da base de dados
estruturada no Produto n2 3 e da metodologia de andlise apresentada no
Produto ne 2.

O ponto de partida foi a aba “Consolidado” do banco de dados entregue ao
MGI, que reune as informagoes sistematizadas sobre decisoes judiciais.

Com foco na analise aprofundada das ementas, revisitou-se o Produto ne 2
para verificar a distribuicdo quantitativa das decisdes conforme os macro-
objetos definidos.

Diante do volume e da distribuicio dos dados, e considerando as observacoes
do MGI, o consultor propoés um método de analise viavel dentro do prazo,
voltado a producao de informagoes uteis por macro-objeto para subsidiar
politicas publicas e aprimorar os concursos publicos.
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METODOLOGIA

A distribuicao dos dados revelou uma assimetria significativa entre os macro-
objetos. A mediana de 195,5 ementas foi adotada como critério para dividir os
A * ] 144 .
grupos, destacando-se a relevancia do macro-objeto “Outro tema relacionado a
concurso’, que concentra 15,25% das ementas pertinentes. Vide tabela abaixo:

pppppppppppppp

Etapa Quantidade de
Macro objeto Ementas

Autorizagdo de Concursos Pablicos 8
Comissdo Organizadora 12
Condicdes especiais para a realizacio do concurso 15
Concurso piblico mdvidualidades (tatuagens, piercing,
cicatrizes, alargadores etc.). 16
Concurso publico, género e sexo 37
Recursos 38
Isengdo da taxa de inscrigdo 40
Suspensdo de concursos piiblicos 42

1 Prova Oral 56
Prova Pritica 71




METODOLOGIA

Indeferimento de posse 72
Inscricdo 100
Mecanismos de elisio da realizagdo de concursos 136
Limite de aprovados por efapa e no concurso 165
Ordem classificatoria 166
Ingresso, manutencio ou mudanca de pessoal sem realizagio

prévia de concurso publico 166
Curso de Formagio 189
Comprovagio de expeniéncia ou pratica profissional 202
Prova Escrita Discursiva 203
Cotas Negros 232
Sindicincia da vida pregressa ou mvestigagio social 270
Prova Escrita Objetiva 324
Concurso piiblico e corpo (idade, altura, peso etc.) 334
Banca Examinadora 358
Avaliacio de Titulos 385
Convocagio de Aprovados 428
Prova de Aptidio Fisica 428
Exames de aptiddo para admissio (fisica e mental) 442
Cotas Pcl). 451
Cadastro de Reserva 459
Avaliagio Psicologica 525
Requisito de escolanidade 622
Preterigio de candidatos 719
Prazo de validade e prorrogagio 1672
Qutro tema relacionado a concurso (detalhar) 1688

Fonte: elaborada pelo autor.
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METODOLOGIA

Macro-objetos com menor volume (12%): abrange os macro-objetos que
possuem menos de 195,5 ementas. Como o volume de dados ¢ reduzido (cerca
de 12% do total de ementas pertinentes), a andlise foi realizada
exclusivamente de forma manual.

Macro-objetos com maior Volume (72,75%): refere-se aos macro-objetos com
mais de 195,5 ementas, o que representa 72,75% das decisoes classificadas
como pertinentes. Devido ao grande volume de dados e ao prazo estabelecido,
foi utilizada IA. Sempre que foi necessario tal uso, houve expressa menc¢ao na
secao de resultados, pois cada macro-objeto pode demandar ajustes
operacionais especificos.

Macro-objeto especifico “Outro tema relacionado a concurso” (15,25%):
apesar do volume elevado (1.688 ementas), a andlise foi inteiramente manual,
com foco na diversidade e abrangéncia dos temas discutidos judicialmente.
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RESULTADOS

A apresentacio dos resultados inicia com a distribuicio quantitativa das
ementas ao longo do tempo (2008-2024), permitindo observar o
comportamento da judicializacio por macro-objeto e identificar possiveis
pontos de inflexao ou mudancas na tendéncia.

Além da dimensao quantitativa, foi realizada uma interpreta¢ao qualitativa do
conteudo das ementas, com foco na formulagao de uma agenda temadtica de
judicializacio. Essa agenda visa orientar a formulacao de politicas publicas na
revisao e aperfeicoamento das normas sobre concursos publicos.

A anilise qualitativa foi estruturada em etapas claras: acesso e filtragem da aba
“Consolidado” do Produto 3; ordenacio por tribunal e macro-objeto (Produto
2); extracao do ano da “Data de Julgamento” para formar a série histdrica; e
andlise interna dos temas por macro-objeto, com resultados detalhados em
quadros por etapa.
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RESULTADOS

Resultados da Primeira Etapa

Foram analisados os macro-objetos que contemplam um volume de
julgamento inferior ao valor da mediana (195, 5) que foi calculado com base
na distribuicao quantitativa registrada na Tabela 2. Nesse sentido, em cada um
dos subitens sera apresentado o resultado do detalhamento de cada um dos
macro-objetos.
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Resultados sobre o macro objeto “Autorizacao de Quadro 1. Resultado da andlise e interpreta¢ao
Concursos Publicos” das ementas e agenda de assuntos judicializados
dentro do macro-objeto “Autorizacao de

Quantidade de Ementas Pertinentes

2,0

1.0
| I
0.0

2015

concursos publicos”

1. Estudo de impacto orcamentario decorrente das
novas contratagoes para a abertura de concursos
publicos

2. Autorizacio de concurso para suprir deficiéncia
de pessoal efetivo

3. Centralizagao das autoriza¢des de concursos
publicos

2016 2017 2018 2019 2021 2023

La

Ano de Julgamento




Resultados sobre o macro objeto “Comissao

Organizadora”

Quantidade de Ementas Pertinentes

2.0

1.0
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0,0
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Ano de Julgamento

2015 2016

2019
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Quadro 2. Resultado da andlise e interpretacdd
das ementas e agenda de assuntos judicializados
dentro do macro-objeto “Comissao
Organizadora”

1. Comissao organizadora como autoridade coatora
para fins de competéncia

2. Responsabilidade sobre decisao quanto ao
conteddo da prova e mérito das questoes

3. Membros de comissao organizadora

4. Delibera¢ao da comissao para suprir omissao no
edital

5. Subcontratacio de profissional

6. Procedimentos da comissio sujeitos ao crivo
judicial

7. Estabelecimento de critérios para aferir as
exigéncias técnicas aos candidatos

8. llegitimidade passiva da comissao organizadora



Resultados sobre o macro objeto “Condicoes especiais Quadro 3. Resultado da analise e interpretacao
para a realizacao do concurso” das ementas e agenda de assuntos judicializados
dentro do macro-objeto “Condi¢oes especiais

para a realizacao do concurso”
1. Portador de deficiéncia visual

2. Necessidade de previsao em lei para requisitos
especificos de ingresso

| 3. Aplicagao de prova em hordrio ou dia diverso por
crenga religiosa
’ 4. Exames e laudos

2008 2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2022 2023 2024

—

Quantidade de Ementas Pertinentes
L

Ano de Julgamento




Resultados sobre o macro objeto “Concurso publico
individualidades (tatuagens, piercing, cicatrizes,

alargadores etc.)”

Quantidade de Ementas Pertinentes

4
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4

2008 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2024

Ano de Julgamento

Quadro 4. Resultado da analise e interpretacao
das ementas e agenda de assuntos judicializados
dentro do macro-objeto Concurso publico
individualidades (tatuagens, piercing, cicatrizes,
alargadores etc.)

1. Tatuagem e seus limites (tamanhos, questoes
estéticas e discussoes sobre direitos fundamentais)
2. Exigéncia de estado civil especifico

3. Exigéncia de nao possuir filiagao ou dependentes



Resultados sobre o macro objeto “Concurso publico,
genero e sexo”

Quantidade de Ementas Pertinentes
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Quadro 5. Resultado da analise e interpretacao
das ementas e agenda de assuntos judicializados
dentro do macro-objeto Concurso publico,
genero e sexo

1. Fixagao de percentual de acesso a cargo
diferenciado em razao do sexo

2. Limitagao de género na concorréncia para a
totalidade de vagas

3. Curso de formagao com vagas diferenciadas em
razao do sexo

4. Preteri¢ao na convocagao para curso de formacao
em razao do sexo

5. Proibicao de participagao do sexo feminino em
concurso

6. Adaptacao da prova de aptidao fisica em razao do
SeXO0

7. Remarcacao do teste de aptidao fisica em razao de
gestacao

8. Direito a identidade de género transexual
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Resultados sobre o macro objeto “Recursos” Quadro 6. Resultado da analise e interpretacao
das ementas e agenda de assuntos judicializados
& : J
dentro do macro-objeto “Recursos”

: 1. Auséncia de previsao de recurso

; 2. Protocolo eletronico de recurso administrativo

3. Homologacio de concurso ¢ ato de competéncia
recursal administrativa
4. Delegacao de competéncia para analise de
recursos

I I I I I I I I I I I 5. Auséncia de apreciacgao de recurso
: il 115 6. Inviabilizac¢do do oferecimento de recurso

2008 009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=

Quantidade de Ementas Pertinentes
L3

Ane de Luamento 7. Perda do prazo para recurso

8. Demora na divulgacio do resultado de recurso

o o o administrativo
14. Direito a exibi¢ao de prova e critérios de correcao para 9. Prazo de recurso no final de semana

fins de OIS DOIGED d_e recurso _ 10. [legalidade na reducio do prazo para recorrer
15. Falha técnica no sistema informatizado para recurso 11. Vedacio de recurso contra gabarito definitivo

12. Auséncia de fundamentagao no resultado de
recurso
13. Taxa para recorrer



Resultados sobre o macro objeto “Isencao da taxa de
inscricao”

10

Quantidade de Ementas Pertinentes
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Ano de Julgamento

Quadro 7. Resultado da andlise e interpretacio
das ementas e agenda de assuntos judicializados
dentro do macro-objeto Isencao de taxa de
inscri¢ao

1. Inconstitucionalidade de isenciao da taxa de
inscri¢ao concedida aos servidores publicos

2. Utilizacio do saldrio minimo como critério para
defini¢ao dos beneficiarios da isengao

3.Isencao da taxa de inscrigao para candidatos de
hipossuficientes

4. Inexisténcia de previsao de isen¢ao de pagamento
de taxa de inscri¢ao

5. Isencao da taxa de inscri¢ao para doador de sangue
6. Desnecessidade de comprovacao da efetiva doagao
de medula dssea para isentar da taxa de inscricao

7. Discricionariedade na escolha do administrador
quanto aos critérios para configura¢ao dos casos de
isenc¢ao da taxa de inscri¢ao



Resultados sobre o macro objeto “Suspensao de
concursos publicos”

Quantidade de Ementas Pertinentes
L

DI II III I

4 4
2003 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2024

Ano de Julgamento

8. Responsabilidade civil por demora na conclusao do
certame decorrente de suspensao por fraude

9. Suspensao e anulag¢do por indicios de favorecimento de
candidato

10. Mera irregularidade nao enseja suspensao

11. Suspensao por irregularidade no piso salarial

12. Suspensao por violacao das regras editalicias

Quadro 8. Resultado da andlise e interpreta¢ib
das ementas e agenda de assuntos judicializados
dentro do macro-objeto Suspensao de concursos

publicos.

1. O adiamento de exame de concurso publico por
motivo de biosseguranca relacionado a pandemia do
COVID-19 nao impoe ao Estado o dever de
indenizar

2. Suspensao do prazo de validade do concurso com
posterior retomada e nomeagao de aprovados

3. Suspensao de concurso nao homologado

4. Situagdo pessoal nio ¢ fundamento apto ao
pedido de suspensio de concurso

5. Suspensao que acarreta risco de grave lesao a
ordem e a saide publicas

6. Necessidade de suspensao dos concursos para
viabilizar a nova Administracio a analise ponderada
da selecao publica as luzes da realidade or¢amentaria
e financeira

7. Suspensao do ato de homologacao do resultado

final



Resultados sobre o macro objeto “Prova oral”

Quantidade de Ementas Pertinentes

I

Illlll 200 IJlIl 20 2012 20

015 2016 2017 20

Ano de Julgamento

019 2020 2021

2022 2023 2024
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Quadro 9. Resultado da analise e interpretacao
das ementas e agenda de assuntos judicializados
dentro do macro-objeto “Prova Oral”.

1. Arredondamento de nota

2. Temas nao contemplados no ponto juridico
sorteado

3. Problemas técnicos na captagao e gravacao de
audio

4. Atuagao parcial de examinador

5. Critérios objetivos de avaliacao

6. Desclassificacio por comparecimento tardio
7.Revisao de nota

8. Anulaco de questao por flagrante ilegalidade ou
€ITo grosseiro

9. Irrecorribilidade

10. Direito a folha de correcoes, anotagoes e
gravacoes audiovisuais



Resultados sobre o macro objeto “Prova pratica”

Quantidade de Ementas Pertinentes
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Ano de Julgamento
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Quadro 10. Resultado da analise e interpretacao
das ementas e agenda de assuntos judicializados
dentro do macro-objeto “Prova Pratica”

1. Prova de digitacao

2. Teste de direcao veicular com autorizagao
provisoria para dirigir

3. Ditado em velocidade crescente ou decrescente
4. Tempo minimo de CNH em categoria especifica
5. Prova didatica

6. Prova de sentenca

7. Critérios de correcao conforme edital

8. Remarcacao de prova prdtica

9. Revisao de nota



Resultados sobre o macro objeto “Indeferimento de Quadro 11. Resultado da analise e interpretac@o
posse” das ementas e agenda de assuntos judicializados
dentro do macro-objeto “Indeferimento de posse”

1. Candidato que responde a inquérito ou agao penal
2. Candidato acometida por cancer
3. Menoridade civil

4. Revogacao de nomeagao de candidato aprovado
dentro do numero de vagas
5. Anula¢ao de nomeagao
6. Auséncia de requisitos para nomeagao
I I I I I 7. Prorrogacao de posse

e w7 s ;o ww o mmowm wm m 8. Nomeagao tardia por erro administrativo e

Ano de Julgamento

10

(=

Quantidade de Ementas Pertinentes
o

)

indenizacao

9. Moléstia incapacitadora
10. Perda do prazo para posse
11. Condenagao criminal

12. Estrangeiro naturalizado



Resultados sobre o macro objeto “Inscri¢ao”

Quantidade de Ementas Pertinentes
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Quadro 12. Resultado da analise e interpretacao
das ementas e agenda de assuntos judicializados
dentro do macro-objeto “Inscri¢ao”

1. Indeferimento de inscricao por pagamento de
boleto fora do prazo

2. Indeferimento de inscrigao por existéncia de acoes
civeis contra o candidato

3. Inscricao em multiplas localidades

4. Inexatidiao de informagoes na inscri¢ao

5. Interpretacao equivocada do edital

6. Apresentacao intempestiva de documentos

7. Inovacao editalicia distinta de legisla¢ao

8. Problemas técnicos no site da institui¢ao

9. Hordrio de encerramento de inscrigao



Resultados sobre o macro objeto “Mecanismos de

elisao da realizacao de concursos”

Quantidade de Ementas Pertinentes
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Ano de Julgamento

Quadro 13. Resultado da analise e interpretacio

das ementas e agenda de assuntos judicializados

dentro do macro-objeto Mecanismos de elisao da
realizacao de concursos.

1. Contratagiao tempordria durante validade de
concurso

2. Contratag¢ao temporaria de advogados para
exercicio de funcao de defensor publico

3. Ocupantes de cargo em comissao no exercicio de
fungdes proprias de procuradores municipais

4. Proporcionalidade entre efetivos e comissionados
5. Criagao de cargos comissionados que nao se
destinam a direc3o, chefia e assessoramento

6. Contratagao de pessoal sem concurso com base
em lei autorizadora



Resultados sobre o macro objeto “Limite de
aprovados por etapa e no concurso”

Quantidade de Ementas Pertinentes

15

10

i}

2008 2009

2010 2011 2012

2013

2014 2015 2016 2017 "’lllB 2019

Ano de Julgamento

2020

2021 2022 20237 2024

Quadro 14. Resultado da analise e interpretacdo

das ementas e agenda de assuntos judicializados

dentro do macro-objeto Limite de aprovados por
etapa € no concurso

1. Clausula de barreira

2. Alteragao do numero de candidatos a passarem de
fase

3. Nota de corte

4. Aprovacgao em primeira fase e direito adquirido a
segunda fase

5. Limitagao do ndmero de candidatos a se
submeterem ao psicotécnico

6. Limitacao do numero de candidatos para curso de
formacao

7. Limita¢ao do ndmero de candidatos para
discursiva

8. Limitacao do numero de aprovados no concurso
9. Aprovacao fora das vagas e mera expectativa de
direito



Resultados sobre o macro objeto “Ordem
classificatdria”

Quadro 15. Resultado da analise e interpretacdo
das ementas e agenda de assuntos judicializados
dentro do macro-objeto Ordem classificatoria.

20

1. Preferéncia em ordem de classifica¢do ao
candidato com maior tempo de servi¢o no ente
2. Remanejamento da lista de aprovados

3. Ordem de classificacao e aprovacao fora do
numero de vagas

4. Desisténcia de candidato e alteragao da ordem

—_
=1
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Quantidade de Ementas Pertinentes

0

14 14

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ano de Julgamento

classificatdria

5. Empate entre ultimos colocados e inclusao de
ambos

6. Critérios de classificacao

7. Convocacao de posic¢ao inferior por ordem
judicial

8. Ofensa a ordem de classificacao

9. Alteragao dos critérios de classificagao apos a
publicacio da homologacio do resultado final
10. Ordem de classificacdao para escolha de lotacgao
11. Ordem de classificagdao para convocagiao em
turmas do curso de formacao



Resultados sobre o macro objeto “Ingresso, Quadro 16. Resultado da analise e interpretacio
manutencao ou mudanca de pessoal sem realizacao das ementas e agenda de assuntos judicializados
prévia de concurso publico” dentro do macro-objeto Ingresso, manutencao ou
mudanca de pessoal sem realizacao prévia de

’ )
concurso publico

1. Servicos notarial e de registro
2. Sistema “S”

3. Porcentagem de cargo comissionado
4. Contratacao temporaria
5. Provimento derivado por reenquadramento
i 6. Acesso ao cargo no padrao inicial
I o I 7. Transposicao ou ascensao de regime e nivel

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 8.C0nselh0 de ﬁscaliza(gao prOﬁSSional
Ano de Julgamento 9_ Direito a0 FGTS cm COntratO nl-]-lo

Quantidade de Ementas Pertinentes
=

10. Terceirizacao de atividade-fim



Resultados sobre o macro objeto “Curso de formac¢ao”

20
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Quantidade de Ementas Pertinentes
1=

"]

Ano de Julgamento

15. Afastamento de cargo para participa¢iao em curso de
formacao

16. Possibilidade de realiza¢ao do curso em data posterior
por incapacidade momentanea

Quadro 17. Resultado da andlise e interpretacio
das ementas e agenda de assuntos judicializados
dentro do macro-objeto “Curso de formagao”

1. Pagamento de diarias para deslocamento ao curso
2. Exclusio de candidatos

3. Convocagao

4. Classificacdo no curso de formacao

5. Direito a convocagao para curso de formacao
diante do surgimento de vagas

6. Frequéncia minima

7. Prazo para matricula

8. Carater eliminatorio do curso de formacao

9. Teoria do fato consumado

10. Nota minima

11. Reprovagao em disciplina

12. Inaptidao fisica

13. Servidor publico em curso de formacao e escolha
entre vencimento ou bolsa de estudo

14. Indeferimento de matricula por auséncia de
requisitos exigidos



RESULTADOS

Resultados da Segunda Etapa

Neste momento, apresenta-se a consolidacao dos resultados atinentes aos
temas cujo quantitativo de ementas supera a mediana calculada (195,5). Trata-
se de macro-objetos com maior volume de judicializacio e,

consequentemente, uma maior diversidade de assuntos a serem detalhados
pelo consultor
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Resultados sobre o macro objeto “Comprovacao de
experiéncia ou pratica profissional”

30
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Quantidade de Ementas Pertinentes

Ano de Julgamento

9. Greve de instituicdo € prazo para comprovagao

10. Meios de comprovagao das experiéncia profissional
11. Compatibilidade da experiéncia com as exigeéncias do
edital

12. Computo de pratica anterior a obtenc¢ao do grau
habilitatorio para o cargo

13. Computo de estagio

Quadro 19. Resultado da analise e interpretacaosdas
ementas e agenda de assuntos judicializados dentro
do macro-objeto Comprovacao de experiéncia ou
pratica profissional

1. Legalidade da exigéncia do requisito de experiéncia
em edital

2. A forma de contagem do tempo da prética ou
experiéncia

3. A exigéncia de experiéncia profissional prevista
apenas em edital importa em ofensa constitucional

4. Momento da comprovacao da experiéncia

5. Inexisténcia de hierarquia entre saberes tedricos e
praticos e possibilidade de comprovagao com cursos de
pos-graduacao

6. Comprovacao de atividade juridica em virtude do
exercicio de cargos nao privativos de bacharel em
direito

7.Mudanga de regras sobre comprovacao de experiéncia
ou pratica

8. Marco inicial para a contagem da experiéncia ou
pratica



Resultados sobre o macro objeto “Comprovacao de
experiéncia ou pratica profissional”

14. Previsao da experiéncia profissional na lei e no edital
do certame

15. Experiéncia profissional em cargo de nivel superior e
concurso exige experiéncia para nivel técnico

16. Experiéncia profissional no exercicio de cargo
comissionado

17. Constitucionalidade da exigéncia de pratica ou
experiéncia profissional para o cargo

18. Contagem do prazo de realizacao de residéncia

19. Atividades de cargos nao privativos de bacharel em
direito mas que das atribuicoes decorra experiéncias
juridicas

20. Exigéncia de apresenta¢ao de CTPS

21. Razoabilidade e excesso de formalismo na
COMprovagao

22. Realizagao de cursos ou atividades de extensao

23. Comprovagao por Declaracao

24. Prestagao de servigos concomitantes com vinculos
distintos

25. Descricao das atividades desempenhadas 58
26. Registro em Conselho Profissional

27. Experiéncia em atividade de monitoria académica
28. Computo do tempo de bolsa de estudo em curso de
pos-graduacao

29. Area da experiéncia profissional exigida em edital
30. Comprovacio por contrato de prestacao de servico e
contratos soclietarios

31. Reconhecimento de firma em documentos
comprobatdrios

32. Comprovacao por documento diverso do exigido
em edital mas que supre todas os requisitos editalicios
33. Contagem de ano ou periodo incompleto de
experiéncia

34. Forma de envio ou entrega da documentagao

35. Computo de periodos remanescentes de empregos
distintos

36. Sobreposi¢ao ou concomitincia de tempo de
experiéncia



Resultados sobre o macro objeto “Prova Escrita
Discursiva”
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17. Limite de Provas corrigidas

18. Majoragao de notas pela via judicial

19. Modificacio de padrio de resposta da prova escrita
discursiva

20. Motivagao da Banca Examinadora

21. Negativa de acesso pelos candidatos aos critérios de
COITECAO

Quadro 21. Resultado da analise e interpretacdo
das ementas e agenda de assuntos judicializados
dentro do Macro-objeto — Prova Escrita
Discursiva

1. Vista da Prova Escrita Discursiva

2. Anulagao de Prova

3. Anulagao de Questao

4. Carater eliminatorio da prova

5. Correcao da Prova pela Banca Examinadora

6. Critérios de correcao

7. Critérios de Pontuacao

8. Desconformidade da Prova com as regras do edital
9. Desconformidade entre a questao e o conteudo
programatico estabelecido em edital

10. Erro flagrante na corregao

11. Erro grosseiro na corregao

12. Erro material na atribuicao da nota

13. Erro na formulac¢ao do enunciado

14. Espelho de correcao ou Padrao de Resposta
15. Flagrante Ilegalidade

16. Limite de linhas para resposta

17. Limite de Provas corrlgldas



Resultados sobre o macro objeto “Prova Escrita
Discursiva”

22. Nota de corte

23. Nova correcgao pela Banca Examinadora

24. Rasura no processo de correcao

25. Recurso contra a prova escrita

26. Revisao de nota atribuida

27.Revisao Judicial da Prova e respeito a autonomia da Banca
Examinadora

28. Teratologia na corre¢ao
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Resultados sobre o macro objeto “Cotas Negros”
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12. Respeito a dignidade da pessoa humana, contraditério
e ampla defesa no procedimento de heteroidentificagao
13. Teratologia em procedimento de heteroidentificagao
14. Procedimento de heteroidentificacio a resultados em
procedimentos realizados em outros concursos por outras
bancas

15. Eliminag¢3o no procedimento de heteroidentificagao e
possibilidade de seguir na ampla concorréncia

Quadro 23. Resultado da analise e interpretagio
das ementas e agenda de assuntos judicializados
dentro do Macro-objeto — “Cotas para Negros”

1. Critérios para preenchimento de vagas de cotas e
ampla concorréncia

2. Veracidade da autodeclaracao

3. Prova documental para comprovar a
autodeclaracao

4. Heteroidentificacio e eliminag¢ao do candidato do
concurso

5. Legalidade e legitimidade do procedimento de
heteroidentificac¢ao

6. Auséncia de critérios objetivos na
heteroidentificagao e prevaléncia da autodeclaragao
7. Constitucionalidade das cotas raciais

8. Nulidade da decisao da comissao de
heteroidentificacao

9. Caracteristicas fenotipicas das pessoas pardas

10. Registro audiovisual da entrevista de
heteroidentificagao

11. Fim da vigéncia da Lei ne 12.990/2014



Resultados sobre o macro objeto “Cotas Negros”

16. Previsao de recurso em procedimento de
heteroidentifica¢ao

17. Regendamento do procedimento de heteroidentificacao
18. Heteroidentificagdo deve basear no fenétipo e nao sé no
genotipo ou na ancestralidade

18. Fracionamento do quantitativo de vagas quando o
percentual aplicado n3o atingir um numero inteiro

19. Anulacio de concurso por descumprimento de reserva de

vagas
20. Candidato concorre as vagas reservadas e na ampla
concorréncia

21. Percentual de reserva de vagas incidente sobre o total de
vagas ou areas/habilita¢oes especificas

22. Atraso do candidato na realizagao do procedimento de
heteroidentifica¢ao

23. Candidato conciderado negro em procedimento de
heteroidentificagdo em um concurso e nao considerado em
outro certame realizado pela mesma comissao

24. Necessidade de previsao editalicia do procedimento de
heteroidentificacao
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25. "Ciritério de exclusio aplicada a classificagao do
IBGE": candidato nao ¢ branco, nem preto, s pode
ser considerado pardo, porque também amarelo e
indigena, nao ¢

26. Realizacio de forma presencial ou a distancia do
procedimento de heteroidentificacao
27.Observancia da lei de cotas na convocagao de
candidatos aprovados em cadastro de reserva

28. Percentual de reserva de vagas na oferta de
quantitativo pequeno de cargos em diferentes
localidade

29. Auséncia ao procedimento de heteroidentificacao
e permanéncia na lista geral

30. Fotografia para comprovagao fenotipica

31. Sorteio publico para a destinag¢ao de vaga reservada
32.Ilegalidade de motiva¢iao da comissao de
heteroidentificacao vaga e genérica

33.Ilegalidade no caso de auséncia de motivagao da
comissao de heteroidentificaciao



Resultados sobre o macro objeto “Cotas Negros”

34. Sistemdtica de convocacao entre as diferentes listas

35. Pretericao da nomeacao de candidato cotista

36. Envio de documento para a heteroidentificacio e falha no
sistema

37. Caracteristicas fenotipicas negroides (cor da pele, boca,
nariz, textura do cabelo).

38. Revisio judicial de decisio da comissao de
heteroidentifica¢ao

39."Zona cinzenta" na avaliacao pela comissao de
heteroidentificagao no caso de pessoa parda

40. Cldusula de barreira e limite de candidatos cotistas
aprovados para a etapa subsequente

41. Candidato cotista e candidatos da ampla concorréncia a
ordem de escolha do local de lotagao

42. Necessidade de realizacao de pericia antropoldgica
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Resultados sobre o macro objeto “Sindicancia da vida

pregressa ou investigacao social”
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10. Exclusao de candidato com Termo Circunstanciado
de Ocorréncia

11. Omissao ou esquecimento de informacoes relevantes
por parte do candidato no preenchimento de
formularios

12. Valoragao da conduta moral

13. Exclusao de candidato por fatos desabonadores

Quadro 25. Resultado da analise e interpretacao«as

ementas e agenda de assuntos judicializados dentro

do Macro-objeto “Sindicancia da vida pregressa ou
investigacao social”

1. Exclusdao de candidato com base na existéncia de
Boletim de Ocorréncia

2. Inconstitucionalidade de lei ou cldusula editalicia que
viola a presun¢io de inocéncia

3. Exclusao de candidato que responde a inquérito
policial

4. Exclusao de candidato que responde a agao penal sem
transito em julgado

5. Exclusio de candidato que realizou transacgao penal

6. Exclusao de candidato que responde a processo
administrativo

7. Exclusio de candidato que responde a agao civil
publica

8. Em situagoes excepcionalissimas e de indiscutivel
gravidade’ seria permitida a valoragao negativa de
processos em andamento

9. Exclusio de candidato condenado que jd cumpriu
pena



Resultados sobre o macro objeto “Sindicancia da vida

pregressa ou investigacao social”

14. Estabelecimento de critérios rigorosos para
ocupantes de cargos da drea da seguranca publica
considerando a necessidade da protecao da coletividade
15. Valoragao da idoneidade, decoro e da conduta ilibada
16. Exclusio de candidato em virtude da existéncia de
Boletim de Ocorréncia

17. Exclusao do candidato por condutas sociais
incompativeis

18. Exclusao de candidato em virtude de condenacao
penal com prescri¢ao da pena

19. Presungao de legitimidade do relatdrio de
investigacao social realizado por agente publico

20. Exclusao de candidato por suspensiao condicional da
pena

21. Exclusao de candidato arrolado como testemunha
22. Exclusao de candidato por infracio de transito
relacionado ao uso de bebida alcoodlica

23. Exclusao de candidato em virtude de processo
criminal que teve sentenca judicial absolutoria

24. O candidato nao pode ser instado a comprovar ass
inexisténcia de apontamentos no cartdrio distribuidor
civel justamente em face da auséncia de previsao legal
para tanto

25. Eliminac¢ao de candidato que admitiu o uso de
drogas na juventude

26. Exclusao de candidato em decorréncia de cadastro
em servico de protecao ao crédito

27. Auséncia de apresentacao de documentos solicitados
em edital

28. Casos graves em que haja previsao em edital admite
a eliminacao de candidatos ainda durante a investigacao
no caso de concursos para a segurancga publica

29. Informacgodes inveridicas apresentadas pelo candidato
30. Auséncia de detalhamento das informac¢oes em
edital

31. Razoabilidade dos documentos exigidos em edital
32. Exclusio de candidato em virtude do cumprimento
de medida socioeducativa aplicada ha mais de 15 anos
33. Exclusao de candidata em virtude de visita ao
namorado preso por trifico de drogas

34. Exclusao de candidato em virtude de laudo de
dependéncia quimica emitido ha mais de 10 anos



Resultados sobre o macro objeto “Sindicancia da vida
pregressa ou investigacao social”

35. Prazo para apresentacao de documentos

36. Exclusao de candidato que responde a agao de
improbidade administrativa

37. Exclusio de candidato em que h4 execugoes fiscais em
face de empresa que figurou como sécio

38. Exclusao de candidato por demissao por justa causa ha
menos de 5 anos
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Resultados sobre o macro objeto “Prova Escrita

30

20
| I

0
2008 2009

Quantidade de Ementas Pertinentes

2010 2011 2012 2013 2020 2021 2022 2023 2024

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Objetiva”

Ano de Julgamento

6. Redagao do enunciado da questao com carater dabio
7. Anulacao de questoes com duas respostas corretas

8. Verifica¢ao do teor da questao com o conteudo
programadtica previsto no edital

9.Calculo da nota do candidato e peso das questoes da
Prova de Conhecimentos Gerais e Conhecimento
especifico quando a nota ¢ calculada por regra de desvio
padrao

Quadro 27. Resultado da analise e interpretacaoas
ementas e agenda de assuntos judicializados dentro
do Macro-objeto “Prova Escrita Objetiva”

1. Anulagao de questao que nao possui alternativa ou
resposta correta

2. Exigéncia de Prova Objetiva apds curso de formacao
em edital sem previsao em lei

3. Modifica¢ao do gabarito preliminar e auséncia de
previsao de novos recursos para candidatos prejudicados
nao contraria os principios do contraditorio e ampla
defesa

4. Possibilidade de Substituicao da Banca Examinadora
pelo Poder Judiciario no caso de verificagao de:

4.1. Inconstitucionalidade;

4.2.Ilegalidade flagrante;

4.3. Erro grosseiro ou crasso;

4.4. Erro material evidente;

4.5. Teratologia;

4.6. Incompatibilidade com o edital.

5. Impossibilidade do judiciario substituir a Banca
Examinadora para andlise do mérito das questoes



Resultados sobre o macro objeto “Prova Escrita
Objetiva”

10. Exigéncia de conteudo atualizado de forma
superveniente apos a publicacao do edital

11. Nao ha direito adquirido em face do gabarito
preliminar e se sua alteracao implicar reducao da nota
nao configura violagao de direito subjetivo do
candidato

12. Nao ha ilegalidade caso o edital nao preveja recurso
contra o gabarito definitivo

13. Eliminagao de candidato pelo uso de relégio
durante a prova

14. Exigéncia de percentual minimo de pontuagao em
determinada matéria (509) para aprovacgao e quando a
aplicacdo deste percentual incide sobre numero impar
de questoes e resulta em nameros fraciondrios que
ficam além ou aquém de 50% deve ser seguida a
interpretagao mais favoravel ao candidato.

15. Fraude no processamento das respostas e
necessidade de anulac¢ao de todo concurso e nao apenas
dos candidatos favorecidos com a fraude

16. Divergéncias doutrindrias nas alternativas de s
respostas

17. Possibilidade de uma questao assinalada errada ser
contabilizada como pontuac¢ao negativa na nota do
candidato

18. Questoes da prova objetiva com menos alternativas
em alguns cadernos de respostas e mais alternativas em
outras devem ser anuladas

19. Possibilidade de se considerar pareceres técnicos de
especialistas na anulacao de questoes

20. A conclusao do concurso nao impede que o Poder
Judicidrio aprecie a¢oes relacionadas a Prova Objetiva
21. O conteddo programatico de editais de concursos
publicos devera trazer, de forma genérica, o que se
poderd/serd cobrado dos candidatos sem necessidade de
descer a minucias de forma a especificar as ramifica¢oes
dos pontos gerais

22. Vista do cartio de resposta

23. Erro na marcacao do cartao de resposta

24. Numero de acertos em prova de conhecimento
especifico como critério de desempate



Resultados sobre o macro objeto “Concurso publico e
corpo (idade, altura, peso etc.)”
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7. Altura de 1,60 m para sexo masculino e 1,55m para
sexo feminino para ingresso nas for¢as armadas nos
termos da Lei n2 12.705/2012

8. Os requisitos exigidos devem ser aferidos a luz da
legislacao entao vigente no momento da inscri¢ao, nao
sendo possivel aplicar retroativamente uma lei posterior
que estabelece nova limitagao.

Quadro 29. Resultado da analise e interpretacao«as

ementas e agenda de assuntos judicializados dentro

do Macro-objeto - Concurso Publico e Corpo (idade,
altura, peso etc.).

1. A comprovagao do requisito etario estabelecido na
lei deve ocorrer no momento da inscri¢ao no certame, e
nao no momento da inscricao do curso de formacao.

2. Corregao de miopia por meio de cirurgia para fins de
concurso publico .

3. Constitui discriminag¢ao inconstitucional o critério
utilizado pela administragao quando fixou limites
diferentes de idade para o candidato civil e para aqueles
que ja sao militares.

4. E possivel a imposicio de limite de idade para
inscricao em concursos publicos, desde que haja
previsao legal, no edital e que a exigéncia seja
razoavel/justificavel em relacao as atribuicoes do cargo.
5. A exigéncia de altura minima deve estar prevista em
lei e no edital.

6. A previsao de limite etario apenas em edital,
regulamento ou decreto e ndo em lei em sentido formal
viola o principio da legalidade



Resultados sobre o macro objeto “Concurso publico e

corpo (idade, altura, peso etc.)”

"9. Questionamento sobre a razoabilidade do
estabelecimento do Indice de Massa Corporea (IMC)
em edital.

9.1. A exigéncia de limites maximo e minimo de Indice
de Massa Corporal (IMC), em concursos publicos,
somente ¢ permitida mediante previsao legal especifica,
compativel com as atribui¢oes do cargo."

10. Impossibilidade do estabelecimento de idade
minima para cargo publico em norma infralegal

11. Nao se pode exigir, para o exercicio do cargo de
médico da Policia Militar, que o candidato seja jovem e
tenha vigor fisico, uma vez que tais atributos nao sao
indispensaveis ao exercicio das atribuicoes do cargo.
12. As limitagGes impostas ao acesso a cargos publicos
somente sao legitimas se justificadas pela natureza das
atribuicoOes a serem exercidas

13. E discriminatdria e ilegal a dispensa do
cumprimento de requisito etario estabelecido em lei
somente para um determinado grupo de individuos

14. Inconstitucionalidade de lei que estabelece o lintite
etdrio sem razoabilidade em relacdo as atribuig¢oes do
cargo

15. A ocupagao de cargo ligado a sadde, ainda quando
este componha o quadro da carreira militar, nao
justifica a imposi¢ao de limite méximo de idade

16. Nao ¢ razodvel a restri¢ao etdria quando cotejada
com as funcoes a serem desempenhadas pelo Delegado
da Policia Civil, j4 que o cargo nao exige condig¢oes
especiais de desempenho, diversamente do cargo de
Agente da Policia Civil

17. Estabelecimento da altura e falta de razoabilidade
com as peculiaridades da populacao local

18. Verificagao da altura minima e erro na afericao

19. A reprovacao do candidato sob o diagndstico de
obesidade faz-se desprovida de qualquer justificativa
razoavel que o impeca de exercer as atividades a que se
habilita

20. O limite minimo de idade deve ser analisada no
momento da posse (investidura)



Resultados sobre o macro objeto “Concurso publico e
corpo (idade, altura, peso etc.)”

21. E necessirio que haja uma previsio legal especifica
para a imposi¢ao de restrigoes quanto a altura e ao peso,
além de que essas exigéncias devem ser compativeis
com as atribuig¢oes do cargo

22.1dade minima de 18 anos: candidata com 17 anos e
10 meses, estava emancipada e a atividade do cargo era
compativel com sua idade, levando a conclusao de que a
exigéncia de idade minima poderia ser flexibilizada.

23. Limite de idade nas forcas armadas divergéncias de
idade entre Aerondutica (Le1 n2 12464/2011) e Exército
(Le1 n2 12.705/2012)

24. A emancipacao registrada, o impetrante possui
plena capacidade civil, permitindo-lhe assumir func¢oes
de natureza burocrdtica

25.Ilegalidade de eliminac¢io de candidato por conta do
seu peso, mesmo apos ter sido aprovado em teste de
aptidao fisica

26. Exigéncia de altura minima em concursos das forgas
armadas, porém, para alistamento militar tal exigéncia
nao existe, fato que comprova a ilegalidade da exigéncia
de estatura minima.

27. Emancipacao de candidato menor de 18 anos para a
posse e questionamentos quanto a impossibilidade de
responsabilizacdo na esfera penal como previsto no art.
121 da Lei n2 8.112/1990 no caso de cometimento de
irregularidades



Resultados sobre o macro objeto “Banca
Examinadora”
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9. Parcialidade dos membros da Banca Examinadora

10. E indispensavel que o espelho de correcao de provas de
concurso publico seja transparente e contenha motivagao
clara, apta a viabilizar eventual impugnacao pelos candidatos
11. Participagao de parentes de candidatos em Banca
Examinadora

12. Pagamento dos servigos prestados pela Banca
Examinadora

Quadro 29. Resultado da analise e interpretacaodas
ementas e agenda de assuntos judicializados dentro
do Macro-objeto Banca Examinadora

1. Designagao de membros para compor a Banca
Examinadora

2. Nao compete ao Poder Judiciario, no controle de
legalidade, substituir banca examinadora para avaliar
respostas dadas pelos candidatos e notas a eles
atribuidas

3. Designagao de nova Banca Examinadora para
recorrecao de prova

4. Comunicagao da Banca Examinadora com candidatos
5. Anulagao de questao de prova proposta pela Banca
Examinadora que nao era inédita

6. O Poder Judicidrio pode verificar a compatibilidade
dos atos da Banca Examinadora com o teor do edital
7.0 Poder Judicidrio pode anular atos da Banca
Examinadora no caso de erro grosseiro, ilegalidade ou
inconstitucionalidade

8. Irregularidades em procedimento licitatério para
contratagao de Banca Examinadora



Resultados sobre o macro objeto “Banca
Examinadora”

13. Possibilidade de a Banca Examinadora anular questao
de oficio mesmo apds o término do prazo recursal, caso
previsto em edital

14. A publicacio do resultado final do concurso nio gera
efeitos concretos capazes de atingir a esfera dos interesses
dos candidatos, o que s6 ocorreria apds a homologacao
do resultado final do concurso

15. Nao had previsao legal que torne a indicagao de
bibliografia obrigatdria em edital de certame, sendo
certo que, mesmo nos casos em que ela é apontada, serve
apenas para orientar os candidatos do concurso, e nao
para impedir que a resposta possa ser extraida de outra
fonte, notadamente da propria lei.

16. E ilegal a contratacdo direta de banca examinadora
17. Suspeicao de membro de Banca Examinadora

18. Participa¢ao de banca examinadora de concurso
publico que tenha sido professor orientador de
candidato aprovado

19. Autonomia da Universidade de aceitar ou nao 73
recomendac¢ao do Ministério Publico sobre a
composicao de Banca Examinadora

20. Decisao da Banca Examinadora de anular questao
considerada dificil em virtude do baixo numero de
candidatos aprovados

21. Impossibilidade do Poder Judiciario arredondar nota
atribuida pela Banca Examinadora se nao prevista tal
regra em edital

22. Possibilidade de anulagao judicial de concurso no
qual ndo hd previsao de critérios claros para correcao da
prova e possibilidade de recurso

23. Interrupgoes do candidato pela Banca Examinadora
durante a execucao da prova e configuraciao de prejuizos
para o candidato

24.E legal o anonimato em dentincia contra membro
da banca examinadora

25. Concessao de acesso a notas, espelhos, provas e
documentos de outros candidatos pela Banca
Examinadora (privacidade x publicidade)

26. O Judiciario pode corrigir excesso de formalismo da
Banca Examinadora



Resultados sobre o macro objeto “Avaliacao de Quadro 31. Resultado da analise e interpretacaodas
Titulos” ementas e agenda de assuntos judicializados dentro
do Macro-objeto “Avaliacao de Titulos”

1. Limitacao temporal dos cursos de capacitacao
2. Cumulacio irrestrita de diplomas para fins de
avaliacao de titulos

3. As Avaliacoes de Titulos devem possuir apenas o
2 cardter classificatorio e nao eliminatorio
4. Contagem de estagio curricular realizados por
candidato ap6s a formatura para fins de avaliacao de
D titulos

5. Divergéncia entre o diploma apresentado e a area

Quantidade de Ementas Pertinentes
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Ano de Julgamento

exigida no edital para a pontuaciao do respectivo titulo
6. Acimulo de pontos de titulos de mesma categoria

10. ProporCionalidade, Supervalorizagﬁo de determinados 7. Questionamento se a dupla dlplomagao poderia ser
titulos, falta de objetividade e isonomia no contabilizada duas vezes

estabelecimento dos parametros de valoracao dos titulos 8. Solicitacio de revisio de notas , recontagem e

11. Exigéncia de autenticagdo em cartorio de questionamentos sobre os atos avaliativos realizados
documentos comprobatorios pela Banca Examinadora

12. Dlploma obtido no exterior nao revalidado no Brasil 0. Cumu|agé_o de titulos de experiéncia proﬁssiona| de

13. Data limite ou prazo para a entrega dos titulos atividades concomitantes realizadas em vinculos diversos



Resultados sobre o macro objeto “Avaliacao de
Titulos”

14. Formalidades que foram exigidas constar do
documento para a efetiva comprovacao do titulo (carga
horaria; data de expedicao; assinatura; auséncia do verso
do documento; necessidade de apresentar certificado
junto com histdrico de notas; necessidade de constar o
CNP] da entidade que expediu o documento;

15. Acesso aos titulos apresentados por outro candidato
16. Contagem de atividades desenvolvidas na condigao
de voluntario

17. Limitagao de que o titulo somente serd contabilizado
se obtido antes da data de publicacao do edital

18. Comprovacao do titulo por meio de certidao de
conclusao do curso em vez de diploma ou certificado

19. Exigéncia de registro em conselho profissional para a
comprovacao do titulo apresentado

20. Discussoes acerca de licenciatura plena e licenciatura
curta

21. Comprovagao de conclusao de curso de pds- 7
graduagao stricto sensu com a ata de defesa de tese ou
dissertacao

22. Discussoes sobre a forma de comprovacao de
experiéncia profissional (Carteira de trabalho,
declaragao,

23. Nivel de detalhamento ou de especifica¢ao das
informagdes constantes do documento comprobatorio
do titulo

24. Contagem de atividades de bolsa de pesquisa para
fins de comprovacao de experiéncia profissional na
avaliacao de titulos

25. Erro material na contagem dos pontos

26. Exigéncia de codigo ISSN em publicagoes
27.Forma de entrega dos titulos (pessoalmente,
procurador, correios etc.).

28. Indisponibilidade, falha ou erro do sistema no envio
dos documentos comprobatdrios

29. Reducao de pontuacao do candidato na andlise de
recurso em face da avaliacio de titulos (reformatio in
pejus)

30. Acesso As notas atribuidas pelos examinadores na
avaliacao dos titulos
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6. Havendo desisteéncia de candidato aprovado dentro do
numero de vagas ou melhor classificado nomeado, surge,
para o candidato classificado imediatamente posterior, o
direito subjetivo de nomeacao, desde que a desisténcia
tenha ocorrido dentro do prazo de validade do concurso

Quadro 33. Resultado da analise e interpretacaodas
ementas e agenda de assuntos judicializados dentro
do Macro-objeto Convocacao de Aprovados.

1. Convocagao de candidato apenas por meio da
publicacao no Didrio Oficial e necessidade de
notificacdo pessoal

2. O surgimento de novas vagas durante o prazo de
validade do certame nao gera automaticamente o
direito a nomeagao dos candidatos aprovados fora das
vagas previstas no edital.

3. Necessidade de notificacao pessoal do candidato
quando transcorrido consideravel lapso temporal entre
0 ato e a convocagao ou entre as fases do certame

4. Erro na convocagio entre ampla concorréncia e vagas
reservadas

5. Ordem cronoldgica de convocagiao de candidatos
quando ha oferta de vaga em concurso anterior e
posteriormente realizados para o mesmo cargo



Resultados sobre o macro objeto “Convocacao de
Aprovados”

7. A obrigacao de nomear candidatos aprovados pode
ser excepcionada desde que motivadamente e em caso
da ocorréncia de situagao caracterizada pela
superveniéncia, pela imprevisibilidade, pela gravidade e
pela necessidade da Administra¢ao Puablica.

8. Direito subjetivo a nomeacao de candidatos
aprovados em concurso publico, se classificados dentro
do numero de vagas previsto em edital.

9. A eliminac¢ao de candidato inicialmente habilitado
dentro do nimero previsto em edital gera o direito
subjetivo a nomeacao do candidato classificado na
posicao imediatamente subsequente na lista de
classificados.

10. Enquanto nao expirado o prazo de validade do
concurso publico, o candidato aprovado dentro do
numero de vagas possui mera expectativa de direito a
nomeagao, que dependera do juizo de conveniéncia e
oportunidade da administra¢ao publica.

11. A aprovacio do candidato, ainda que forado 77
numero de vagas disponiveis no edital do concurso, lhe
confere direito subjetivo 2 nomeacio para o respectivo
cargo, se a Administra¢io Publica manifesta, por ato
inequivoco, a necessidade do preenchimento de novas
vagas.

12. A ansiedade pela nomeagao em concurso publico,
mesmo aquela agravada por embaracos da
Administragdao para a convocagao da reserva técnica,
nao pode ser qualificada como lesiva a direito da
personalidade do candidato e nao ¢ intoleravel a ponto
de justificar a indenizacao.

13. Candidatos aprovados em concurso publico tém
direito subjetivo a nomeacao e posse se estiverem
dentro do namero de vagas previsto, mesmo apos o
prazo de validade do certame.

14. Demora na nomeagcao: indenizagao, reflexos
financeiros retroativos e efeitos funcionais

15. H4 direito do aprovado em 2¢ lugar a nomeagio em
razdo de que o candidato aprovado em 1¢ lugar que
assumiu e foi exonerado
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16. Questionamento se a superveniente extingao de
cargos oferecidos no certame ou o limite de gastos com
pessoal imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal sao
causas suficientes para afastar direito subjetivo a
nomeagao de candidato aprovado dentro do numero de
vagas previsto em edital de concurso.

17. Candidatos aprovados fora do numero de vagas em
concurso publico nao tém direito subjetivo a nomeacao,
mesmo com a abertura de novas vagas, a menos que
haja prova de preteri¢ao arbitraria pela administragao
18. A desisténcia do candidato melhor posicionado
ocorrida ap0s a expira¢ao do concurso nao gera direito a
nomeacao do candidato classificado em posicao
posterior

19. Reposicionamento de candidato no final de lista e
ordem de convocagao de aprovados

20. Falhas, problemas, entrega a terceiros ou 78
retardamento decorrente do meio utilizado para
comunicacao (e-mail, telegrama, telefone,
correspondéncia direta etc.)

21. Curto prazo entre o ato de convocagio e a
apresentacao do candidato ou de documentos

22. Convocagao de candidatos reprovados em virtude da
clausula de barreira e surgimento de novas vagas

23. Sistematica de convocacao de candidatos no caso de
concursos regionalizados

24. Publica¢io de atos de convocagao apenas no site da
entidade e nao publicado no Didrio Oficial

25. Movimentacao de servidores e convocacao de
candidatos aprovados em concurso
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8. E inconstitucional a interpretacio que exclui o direito
de candidatos com deficiéncia a adaptagao razoavel em
provas fisicas de concursos publicos.

9. E inconstitucional a submissio genérica de candidatos
com e sem deficiéncia aos mesmos critérios em provas
fisicas, sem a demonstra¢ao da sua necessidade para o
exercicio da funcio publica.

Quadro 35. Resultado da analise e interpretacaodas
ementas e agenda de assuntos judicializados dentro
do Macro-objeto “Prova de Aptidao fisica”

1. Remarcacao de teste fisico de candidata que passou
por trabalho de parto h4 alguns dias.

2. Remarcagao do teste de aptidao fisica durante a
pandemia COVID-19

3. Razoabilidade de exigir teste de barra fixa para o
cargo de dentista

4. Inexiste direito dos candidatos em concurso publico a
prova de segunda chamada nos testes de aptidao fisica,
salvo disposicao editalicia em sentido contrario, em
razao de circunstancias pessoais, ainda que de carater
fisiologico ou de for¢a maior.

5. Exigéncia do teste de barra fixa dinamica e barra fixa
estdtica para mulheres em concursos

6. Remarcagao de teste de aptidao fisica de candidata
que realizou cirurgia cesariana dias antes da prova

7. Descumprimento de regra editalicia pelo fiscal de
prova e necessidade de repeti¢ao do teste
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10. Legalidade do teste de aptidio fisica para os cargos de
técnico de seguranca/transporte do Ministério Pablico e
Poder Judiciario ja que a lei do cargo permite esta
defini¢ao

11. Proporcionalidade entre a prova fisica e as fun¢oes
do cargo para o qual se realiza o concurso

12. Legalidade da exigéncia de atestado médico para a
realizacao do teste de aptidao fisica

13. Discussoes sobre a razoabilidade da exigéncia de teste
de aptidio fisica para o cargo de médico

14. Alegacao de questoes médicas pelo candidato apos
reprovacao no teste de aptidao fisica

15. Critérios diferenciados em teste fisico em decorréncia
da idade

16. Nio ¢ constitucional a exigéncia de prova fisica para
a habilitagao ao cargo de escrivao, cuja natureza é
estritamente escriturdria

17. Possibilidade de remarcacao do teste de aptidao fisica
para candidatas gestantes

18. Inadequacio do equipamento utilizado paraa s
realizacdo do teste fisico e prejuizo ao candidato

19. Impossibilidade de repeticao do teste de aptidao
fisica em virtude de lesio muscular do candidato

20. Remarcagao de teste de aptidao fisica em
decorréncia de questoes climaticas

21. Gravagao dos testes de aptidao fisica

22. O exame de aptidao fisica em concurso publico
apenas poderd ser exigido se for amparado em lei, nao
sendo suficiente a previsao apenas em edital

23. Local de publicac¢ao de ato convocatorio para a
realizacdo do teste de aptidao fisica

24. Remarcagao do teste de aptidao fisica por motivo de
saude

25. Questionamentos sobre a reprovaciao, nao
cumprimento dos exercicios no prazo, exercicio
executado de forma incompleta ou incorreta ou
insuficiéncia de rendimento em teste de aptidao fisica
26. Antecipagao das datas do teste de aptidao fisica
27.Remarcacao do teste de aptidao fisica para candidata
lactante

29. Exigéncia de teste de aptidao fisico para capelao da
policia
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30. Critérios utilizados para afericao da execucao do
exercicio

31. Alteragao da ordem de execugao dos exercicios fisicos
prevista em edital para a realizacao do teste

32. Remarcacao do teste fisico em decorréncia de
acidente com o candidato

33. Previsao de medicao de tempo de execucao em edital
apenas em numeros inteiros e ndo em fra¢oes

34. Estabelecimento de parametros distintos para
afericao da capacidade fisica entre homens e mulheres
35. Questionamento quanto a exigéncia de teste de
aptidio fisica para delegado de policia

36. Questionamento quanto a exigéncia de teste de
aptidao fisica para perito criminal

37. Questionamento quanto a exigéncia de teste de
aptidao fisica para guarda municipal

38. Aleatoriedade na adogao de indices maiores para
aprovacao no teste fisico da etapa do concurso que
aqueles exigidos para aprovagao subsequente no curso de
formacao

39. Problema com o local/condi¢oes de realizacao dex
teste fisico (piscina, pista de corrida, altura de barra etc.)
em desacordo com a metragem estabelecida em edital
40. Falta de razoabilidade na reprovacao de candidato
por uma fracdo de tempo minima (menos de 1
segundo) no teste de natacao.

41. Legalidade da exigéncia de teste fisico para cargo de
agente dos correios

42. Legalidade da utilizagao de madscara para a realizagao
de teste de aptidao fisica durante a pandemia

43. Eliminagao de candidato por tocar na borda na
prova de natagao

44. Eliminagao de candidato que tocou na linha de
saida no teste de impulsao horizontal ("salto
queimado").
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10. Eliminagao de candidato que realizou cirurgia de
grande porte no ombro

11. Eliminagao de candidato assintomadtica de doenga
autoimune

12. A regra editalicia deve observar os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, estabelecendo
exigéncias pertinentes para o desempenho da funglo.

Quadro 37. Resultado da analise e interpretacaosdas

ementas e agenda de assuntos judicializados dentro

do Macro-objeto “Exames de aptidao para admissao
(fisica e mental)”

1. Exclusao de candidato por exames ou laudos
incompletos

2. Necessidade de critérios objetivos na verificacao de
exames médicos em concursos publicos

3. Eliminac¢io de candidato decorrente de erro ou de
atraso no resultado de exame laboratorial

4. Eliminac¢io de candidato no exame de saide em
virtude de problemas odontoldgicos ou exigéncia de
um namero minimo de dentes

5. Possibilidade da realizacao do exame médico por
integrantes da carreira de médicos peritos do INSS

6. Eliminacao de candidato que compareceu ao exame
médico com atraso

7.Remarcacao do exame médico

8. Impossibilidade de exigir prova de acuidade visual em
concurso publico sem previsao legal

9. Solicitagao de reanalise pelo Poder Judiciario de
elimina¢dao no exame médico
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13. Razoabilidade do prazo estabelecido para a realizaciao
do exame médico

14. Responsabilidade civil do Estado em caso de erro em
avaliacao médica em concurso publico.

15. Inconstitucionalidade de inspec¢oes de saude invasivas
em concursos da Marinha para candidatas,
reconhecendo a viola¢ao dos direitos a igualdade,
intimidade e privacidade no caso de verificagao clinica
do estado das mamas e genitais

16. Reprovagao em concurso publico devido a exame
médico relacionado a doenga de Crohn

17. Falta de razoabilidade na publicacio do ato de
convocacao dos candidatos para o exame médico apenas
no Didrio Oficial

18. Exclusao de candidato com acne em concurso
publico viola a razoabilidade

19. Eliminagao de candidata em virtude de patologia
cardiaca

20. Eliminac¢ao de candidato em virtude de hipertensao
arterial

21. Motivagao da eliminac¢io de candidato no examesde
saude
22. A auséncia de mencio a uma enfermidade no edital
nao garante aprovagao no exame de sadde

23. Eliminacio de candidato em virtude do Indice de
Massa Corporal (IMC)

24. Utilizacao de adaptacao razoavel (aparelho auditivo,
Oculos, lentes etc.)

25. Eliminac¢ao de candidato com HIV
26. Exame de candidato que se recupera de enfermidade
27. Eliminac¢ao de candidato em virtude de Hepatite B
28. E possivel o edital estabelecer os critérios e o modus
operandi da avaliacio de saude.

29. Falta de acesso ao resultado da avaliacao de saude
30. Divergéncia entre laudos da junta médica e de
médicos particulares

31. Eliminagao de candidato no exame de sadde pelo
julgamento da junta médica de incompatibilidade da
deficiéncia com a funcao, porém, tal verificacao deve
ocorrer durante o estagio probatorio

32.Ilegalidade da eliminagao de candidato em exame
médico pelo fato de ter sido considerado inapto em
cargo semelhante do mesmo 6rgao



Resultados sobre o macro objeto “Exames de aptidao
para admissao (fisica e mental)”

33. Inaptidao de candidato em virtude de infecgao
urindria tratavel

34. Inaptidao de candidato no exame admissional que foi
aprovado em exame demissional

35. Eliminagao de candidata acometida com lupus
eritematoso Sistémico

36.Ilegalidade de exclusio no exame médico de
candidato nao eliminado no teste de aptidao fisica e sua
patologia nido encontra-se explicita em edital
37.llegalidade de exclusiao de candidato em virtude de
discromatopsia parcial leve (daltonismo).

38. Prorrogacao do prazo de entrega de exames em
virtude de justo impedimento

39. Eliminac¢io de candidato em concurso publico por
falta do numero do documento de identidade nos
exames médicos ou por falta do numero do registro
médico: exigéncia excessiva e desproporcional.

40. Eliminacao de candidato em virtude de lesao no
joelho passivel de correcao.

41. Eliminagao de candidata em virtude de histdricode
cancer de mama

42. Possibilidade de complementacao de exames em
sede de recurso administrativo

43. Ambiguidade de clausula editalicia inerente ao
exame médico inapto em cargo semelhante do mesmo
Orgao

44. Eliminacao de candidato em exame toxicoldgico em
virtude de substancia prescrita em tratamento médico
emergencial

45. Eliminacao de candidato por problemas de coluna
que nao inviabilizam o desempenho da fungao

46. Ilegalidade de eliminagao de candidato com visao
monocular em concurso policial

47. Eliminagao de candidato por esclerodermia

48. Eliminagao de candidato em virtude de esporio de
calcaneo bilateral

49. Eliminagao de candidato em virtude de hipertensao
arterial

50. Eliminacao de candidato em exame médico em
virtude de obesidade morbida

51. Cirurgia realizada para corre¢ao de condigao tida
como incapacitante no exame médico
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52. Pericias judiciais realizadas em sede de eliminacgao de
exames médicos em concursos publicos

53. Falta de objetividade na avaliacao da aptidao mental
54. Falha da Administra¢ao Publica ao nao fornecer ao
candidato recibo de entrega de exames médicos

55. Possibilidade de entrega de exames por procurador
56. Lesoes ou problemas de saude surgidos durante a
realizacdo do curso de formagao
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9.1legalidade de exigir que a deficiéncia dificulte o
exercicio das atribuicoes do cargo

10. Deve ser reservado no minimo 5% das vagas,
arredondadas para o primeiro numero inteiro subsequente,
respeitado o limite maximo de 20%.

11. Equivoco na ordem de nomeacéo de candidatos (Ampla
Concorréncia, PcD e PP).

Quadro 39. Resultado da andlise e interpretagio ‘das
ementas e agenda de assuntos judicializados dentro
do Macro-objeto “Cotas PcD”

1. Necessidade de laudo multidisciplinar para a
comprovacao da deficiéncia

2. Divergéncias em rela¢ao a conclusao da andlise
realizada pela equipe multidisciplinar

3. Inconstitucionalidade de exigéncia de aptidao fisica
plena de candidatos com deficiéncia

4. Discussao sobre a nio inclusao da surdez unilateral
como deficiéncia para fins de reserva de vagas para PcDs
em concursos publicos

5. Deve-se considerar o ndmero total de vagas para a
aplicacao do percentual de reserva de vagas

6. Arredondamento de ndmero fraciondrio em reserva
de vagas

7. Candidatos com visao monocular sio considerados
PcDs

8. A verificagao da compatibilidade da deficiéncia com
as fungoes do cargo devem ser verificadas durante o
estdgio probatorio
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12. Concurso regionalizado e ordem de nomeacao de

candidatos cotistas PcD (deve-se considerar total de
vagas ofertadas)
13. Deficiéncia fisica ostensiva ndo ¢ a Gnica que

autoriza o candidato a concurso publico a se valer do

regime do Decreto ne 3.298, de 1999; também tem
direito a ele quem sofre limitacoes resultantes de
doenca"

14. Candidato que nao se declara com necessidades
especiais na inscri¢ao nao pode ser incluido na lista
especial apds o resultado final do concurso

15. Nulidade de concurso por nao prever em edital
reserva para PcD

16. Reversao de vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia para ampla concorréncia em concurso
publico, quando nio h4 candidatos aprovados nessa
condicao

17. Necessidade de apresenta¢ao de laudo médico
autenticado

18. Candidato com deficiéncia que era aposentado por
invalidez junto ao INSS pode tomar posse nesta
condi¢iao devendo cessar o beneficio.

19. Excesso de formalismo na exigéncia de laudo
médico recente

20. Cldusula de barreira para a etapa posterior ou de
quantitativo de aprovados e reserva de vagas para PcDs.
21. Entrega de laudo médico com a indicagao errada de
CID e possibilidade de corre¢ao do erro por meio da
apresentacao de novo documento pelo candidato

22. A doenca Miastenia Gravis nao se enquadra nas
defini¢des de deficiéncia fisica previstas no Decreto
3.298/99.

23. Negativa de um candidato com discromatopsia
(daltonismo) a concorrer a vaga destinada a portadores
de deficiéncia.

24. Anquilose (rigidez de articulag¢ao/atrofia)
decorrente de trauma nao se enquadrou nos critérios
legais para deficiéncia fisica em concursos.

25. Falha da Organizadora por nao ter adaptado
adequadamente a prova para candidato com deficiéncia
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26. Solicitacao de acesso a informagoes dos fiscais que
auxiliaram o candidato PcD durante a realizagao da
prova (dados pessoais e treinamentos que foram
ministrados).

27.Reconhecimento da sindactilia com déficit de
flexibilidade das articulacdes como deficiéncia

28. Reconhecimento da hemiparesia como deficiéncia
29. "Pé¢ torto bilateral congénito" foi considerado como
deficiéncia

30. Abertura de concurso apenas de candidato com
deficiéncia e questionamentos sobre preteri¢ao de
candidatos da ampla concorréncia.

31. Reconhecimento da amputacio como deficiéncia
32.Reconhecimento de artrite reumatdide como
deficiéncia com comprometimento funcional de mios,
punhos, joelhos, tornozelos e pés, de cardter permanente,
que lhe causa limitagdes ao desempenho de algumas
atividades dentro do padrao considerado normal para o
ser humano.

33. A sequela de encurtamento do membro inferior *
direito de 3,1 cm foi considerado como deficiéncia,

34. A Distonia por Tarefa - Especifica (cAimbra ou mal
dos escrivaes e musicos) impede, conforme pericia
judicial, de realizar a escrita normal ou convencional
com caneta ou ldpis foi considerada deficiéncia fisica
35. Questionamentos envolvendo doencas, circunstancias
ou caracteristicas em gue ha o comprometimento da
capacidade para o desempenho de atividade dentro do
padrdo considerado normal para o ser humano e
enquadramento enquanto deficiéncia ou nao.

36. Concurso regionalizado e implementagao do
critério de alternancia na convocagiao dos PcDs

37. Um individuo que recebeu transplante de rim nao ¢
automaticamente considerado deficiente fisico e pode
concorrer em igualdade de condi¢oes, a menos que haja
comprovacao de incapacidade para o desempenho das
atividades normais

38. Discricionariedade administrativa no
estabelecimento do percentual compreendido no
intervalo de 5% a 20% de reserva de vagas para PcDs.
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39. Um individuo que recebeu transplante de rim nao ¢
automaticamente considerado deficiente fisico e pode
concorrer em igualdade de condi¢oes, a menos que haja
comprovacao de incapacidade para o desempenho das
atividades normais

40. Consideracao de monoparesia como deficiéncia

41. Reconhecimento do Transtorno do Espectro Autista
como deficiéncia

42. Reconhecimento da Troclea Rasa Congénita como
deficiéncia
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5. Apesar do direito a nomeacao por ter sido aprovado
dentro do numero de vagas, a situa¢ao excepcional da
inconstitucionalidade da lei relativa a vaga permitiu a
nao nomeacao dos candidatos.

6. Uma vez nomeado, mesmo fora do ndmero de vagas,

o servidor tem direito a posse.
7. O direito subjetivo a nomeacao do candidato aprovado
em concurso publico existe quando:

Resultado da analise e interpretacao das ementas e
agenda de assuntos judicializados dentro do Macro-
objeto “Cadastro de Reserva”

1. Direito a nomeagao de candidatos aprovados em
concurso publico que, ap6s desisténcias de candidatos
melhor classificados, passam a figurar dentro do
numero de vagas previstas no edital.

2. A abertura de novas vagas nao garante
automaticamente a nomeacao dos aprovados fora do
numero de vagas do edital, a menos que haja pretericao
comprovada.

3. Candidato aprovado em concurso publico para
formacao de cadastro de reserva nao tem direito
subjetivo a nomeagao, mas mera expectativa.

4. Recusa a nomeacao de um unico candidato, ao
argumento de que foi o dltimo colocado no rol dos
aprovados, frustra a efetiva¢ao do postulado do
concurso publico, ferindo, outrossim, principios como
os da impessoalidade, da moralidade, da razoabilidade e
da seguranca juridica.
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7.1. A aprovacao ocorrer dentro do numero de vagas
previstas no edital;

7.2. Houver preteri¢ao na nomeagao por inobservancia
da ordem de classificagao; ou

7.3.Surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso
durante a validade do certame anterior, e ocorrer a
preteri¢ao de candidatos de forma arbitrdria e imotivada
por parte da administragao.

8. A criagao de novas vagas e a abertura de novo
concurso para o mesmo cargo, durante o prazo de
validade do certame anterior, nao gera automaticamente
o direito a nomeagao dos candidatos aprovados fora das
vagas previstas no edital, pois podem surgir
circunstancias e legitimas razoes de interesse publico
que justifiquem a inocorréncia da nomeagao no curto
prazo.

9. A prorrogagao do prazo de validade do concurso ¢
ato discriciondrio, sendo vedado ao Poder Judiciario o
reexame dos critérios de conveniéncia e oportunidade
adotados.

10. Se o prazo de validade do concurso expirar, as 91
nomeacoes nao podem ser feitas apds essa data, mesmo
com vagas remanescentes.

11. A movimentagao interna de servidores nao gera,
automaticamente, o direito a nomeagao para candidatos
em cadastro de reserva.

12. A declaragao de inconstitucionalidade da lei que
efetivou pessoal sem a realizacdo de concurso nao
garante, por si s0, o direito de nomeagao de candidato
que consta do cadastro de reserva do concurso publico
vigente.

13. Concurso publico realizado para cadastro de reserva
nao gera automaticamente direito subjetivo a nomeacao
para candidato aprovado na primeira posicao
classificatoria.

14. O STJ tem considerado como ocorrida a preteri¢ao
indevida ou ilicita de candidatos de concurso publico
quando a Administra¢ao Publica amplia o ndmero de
vagas do concurso publico, mas nao observa a
proporcionalidade inicial na distribui¢ao de vagas
previstas no edital do certame.



Resultados sobre o macro objeto “Cadastro de
Reserva™

15. A convocagao de candidato para a realizagao de
exames médicos pré-admissionais, durante a validade do
concurso, nao induz, por si s9, o surgimento de direito
liquido e certo a nomeagao.

16. A contratagao tempordria nao implica,
necessariamente, a existéncia de cargo vago e, portanto,
nao configura , por si so, necessidade de convocagao de
candidato aprovado em cadastro de reserva durante o
prazo de validade do concurso.

17. Cadastro de reserva, surgimento de vagas e alcance
do limite prudencial de dispéndios com folha de
pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRE

18. A cessao ou a requisi¢ao de servidores integrantes do
quadro de pessoal de outro 6rgao, no ambito da
Administragao Publica, n3o se confunde com
contratacao a titulo precdrio nem configura a cria¢ao de
novas vagas.

19. A contratagio de terceirizados nao configura
automaticamente o direito a nomeacao.

20. Direito a nomeagao de candidato aprovado em 92
cadastro de reserva e publicacao de edital de concurso
interno de remog¢ao para preenchimento de vaga do
cargo surgida na respectiva localidade



Resultados sobre o macro objeto “Avaliacao
Psicologica”
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5. A reprovagao sem uma justificativa clara e acessivel ao
candidato ¢ invalida, sendo necessario garantir que o
processo seja transparente e que o candidato possa
contestar a decisao.

6. O Judicidrio pode anular exames psicotécnicos que nao
atendam aos requisitos legais, garantindo que as
avaliacoes sejam realizadas dentro da legalidade.

Quadro 43. Resultado da analise e interpretacaosdas
ementas e agenda de assuntos judicializados dentro
do Macro-objeto “Avaliacao Psicoldgica™

1. O exame psicotécnico deve ser claramente previsto
em lei e no edital do concurso, com critérios objetivos,
para garantir um processo justo e passivel de controle
judicial.

2. O Supremo Tribunal Federal nao pode revisar provas
ou cldusulas do edital em recurso extraordindrio, pois
sua funcao ¢é tratar de questoes constitucionais, nao de
reavaliacoOes faticas ou processuais.

3. Critérios subjetivos nas avaliagdes psicotécnicas sao
ilegais, pois os exames devem ser baseados em critérios
claros e objetivos, ndo em perfis ou temperamentos sem
fundamentos solidos.

4. Candidatos reprovados devem ter acesso aos
resultados e direito de defesa, garantindo a
transparéncia e o contraditorio, evitando a reprovagao
sem justificativa.



Resultados sobre o macro objeto “Avaliacao
Psicologica”

7. Exames devem garantir igualdade de condi¢oes entre
candidatos e ser realizados de forma transparente, com
critérios acessiveis a todos.

8. Exames psicotécnicos anulados exigem uma nova
avaliacao, sempre com critérios claros e legais, para
garantir a justica no Processo.

9. A nomeacao de candidatos s6 pode ocorrer apds o
transito em julgado da sentenca, e um novo exame deve
ser realizado caso o anterior seja considerado ilegal.

10. Mesmo sem requisitos especificos no edital, decisoes
judiciais podem garantir a nomeagao de candidatos apods
o transito em julgado da sentenca, respeitando a reserva
de vagas prevista.

11. A reprovagao sem revisao dos resultados viola os
direitos processuais do candidato, como o contraditdrio e
a ampla defesa.

12. O exame psicotécnico s6 € vilido se for previsto em

lei e baseado em critérios objetivos, conforme as simulas
do STE

13. O Judicidrio pode adotar medidas cautelares paras
garantir que o candidato continue no concurso
enquanto a questao do exame psicotécnico estd sendo
analisada.

14. Quando critérios subjetivos sao utilizados, o exame
psicotécnico pode ser anulado, pois a legalidade exige
que os critérios sejam objetivos e fundamentados.



Resultados sobre o macro objeto “Requisito de

Escolaridade”

20

60

Quantidade de Ementas Pertinentes

o

2008 2009 20

012 2013 2014 2015 20

Ano de Julgamento

2013 2019 2020 2021 2022

2023 2024

16. Prorrogacao de posse por impossibilidade de
apresentacao de diploma por motivo de greve
17. Registro em Conselho de Classe profissional

Quadro 45. Resultado da analise e interpretacaosdas
ementas e agenda de assuntos judicializados dentro
do Macro-objeto “Requisito de Escolaridade”

1. Momento de comprovacao da escolaridade (posse ou
1NsCriao)

2. Exigéncia de diploma em formacao especifica

3. Exigéncia de comprovacao de diplomagao para
inscri¢ao em curso de formacao

4. Exigéncia de curso superior

5. Exigéncia de curso médio

6. Exigéncia de mestrado

7. Exigéncia de doutorado

8. Exigéncia de curso de especializagiao

9. Escolaridade superior a exigida no edital

10. Comprovagao da escolaridade por meio idoneo
diverso do diploma

11. Equivaléncias entre cursos superiores

12. Exclusao de participacao de tecndlogos e licenciados
13. Exclusao de determinados cursos superiores

14. Reconhecimento de curso de graduagao pelo MEC
15. Antecipacao de colacido de grau para fins de
NOMmMeacao € posse



Resultados sobre o macro objeto “Pretericao de
candidatos”
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6. Transformagao de cargo publico e preteri¢ao de
aprovados em concursos para cargo anterior

7. Pretericao em virtude da admissao de pessoal para
ocupar cargo em comissao

8. Pretericao de aprovado em concurso em virtude de
suposto desvio de fun¢ao de empregados ja contratados

Quadro 47. Resultado da analise e interpretacaosdas
ementas e agenda de assuntos judicializados dentro
do Macro-objeto “Pretericao de candidatos”

1. Pretericao em virtude da existéncia de vaga e da
contratacao em cardter precario para o desempenho das
atribuigoes

2. Preteri¢ao na nomeagao por nao observancia da
ordem de classificacao

3. Surgimento de novas vagas, ou for aberto novo
concurso durante a validade do certame anterior, e
ocorrer a preteri¢ao de candidatos de forma arbitraria e
imotivada por parte da administra¢ao

4. A ocupagao precaria por terceirizagao para
desempenho de atribuic¢oes idénticas as de cargo efetivo
vago, para o qual hd candidatos aprovados em concurso
publico vigente, configura ato equivalente a pretericao
da ordem de classificacdo no certame, ensejando o
direito a nomeacao

5. Decisao judicial que determina a nomeagao de
candidato em concurso publico nao configura
pretericao



Resultados sobre o macro objeto “Pretericao de
candidatos”

9. Preteri¢ao de candidato aprovado dentro do numero
de vagas previsto em edital e limites de despesa com
pessoal estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
10. Pretericao de candidato em caso de concurso publico
realizado de forma regionalizada

11. Surgimento de novas vagas durante a validade de
concurso publico para formacao de cadastro de reserva e
exercicio da funcao por servidora municipal cedida e, em
carater precario e reiterado

12. Preteri¢ao arbitrdria por lei que adicionava um
"bonus" de 10% na nota final classificatoria na nota de
candidato que comprovasse ser de determinada Unidade
Federativa

13. Pretericao decorrente de parceria entre o Poder
Publico e Organizaciao da Sociedade Civil de Interesse
Publico quando contratados prestadores de servigos
terceirizados para o exercicio de func¢des proprias da
atividade fim da entidade publica

14. A pretericio arbitrdria e imotivada pela 97
Administragao ¢ caracterizadas por comportamento
tacito ou expresso do poder publico capaz de revelar a
inequivoca necessidade de nomeacao do aprovado

15. Pretericao de candidato aprovado em concurso
publico decorrente aproveitamento de servidor
colocado em disponibilidade remunerada.

16. Pretericao de servidor aprovado em concurso
publico na escolha do local de lotagao.

17. Preteri¢ao em virtude da admissao de servidores
aprovados em novo concurso aberto para 0 mesmo
cargo

18. Preteri¢ao no caso de remocgao de servidores para a
localidade onde existia vaga

19. Preteri¢ao de professores aprovados em concursos
publicos em virtude de designacao tempordria de
pessoal em caso de cargos vago

20. A contratagao por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nao constitui obrigatoriamente ato ilegal, desde
que justificada a emergencialidade e o proposito de
evitar solu¢ao de continuidade na prestacao do servigo
publico.



Resultados sobre o macro objeto “Pretericao de
candidatos”

21. Pretericao de candidatos aprovados em concursos
publicos devido a realiza¢ao de concurso de remocao.
22. Situagoes excepcionais podem exigir a recusa da
Administra¢ao Pablica de nomear novos servidores sem,
necessariamente, caracterizar pretericio. E necessario que
a situacao justificadora seja dotada das seguintes
caracteristicas:

a) Superveniéncia: os eventuais fatos ensejadores de uma
situacao excepcional devem ser necessariamente
posteriores a publicacao do edital do certame publico.
Pressupoe-se com isso que, ao tempo da publicac¢ao do
edital, a Administracdo Publica conheca suficientemente
a realidade fética e juridica que lhe permite oferecer
publicamente as vagas para preenchimento via concurso.
b) Imprevisibilidade: a situacao deve ser determinada
por circunstancias extraordindrias, imprevisiveis a época
da publicacao do edital. Situagoes corriqueiras ou
mudangas normais das circunstancias sociais,
econdmicas e politicas nao podem servir de justificativa

para que a Administragao Publica descumpra o dever de
nomeacao dos aprovados no concurso publico
conforme as regras do edital.

c) Gravidade: os acontecimentos extraordindrios e
imprevisiveis devem ser extremamente graves,
implicando onerosidade excessiva, dificuldade ou
mesmo impossibilidade de cumprimento efetivo das
regras do edital. Crises economicas de grandes
propor¢des, guerras, fendOmenos naturais que causem
calamidade publica ou comogao interna podem
justificar a atuacio excepcional por parte da
Administracao Puablica.

d) Necessidade: a solucao drastica e excepcional de nao
cumprimento do dever de nomeacao deve ser
extremamente necessdria. Isso quer dizer que a
Administracao somente pode adotar tal medida quando
absolutamente nao existirem outros meios menos
gravosos para lidar com a situagio excepcional e
imprevisivel. Em outros termos, pode-se dizer que essa
medida deve ser sempre a ultima ratio da
Administragao Publica"



Resultados sobre o macro objeto “Pretericao de 30. Convocagao de Profissionais Temporarios 99

candidatos™ Emergenciais para atendimento de necessidades
hospitalares excepcionais decorrentes da Pandemia
22. Preteri¢ao decorrente da sistemdtica de convoca¢ao COVID-19 ndo constitui preteri¢ao arbitrdria e
entre a lista de candidatos aprovados na ampla imotivada de candidgta aprovada fora do numero de
concorréncia e nas reservas legais vagas previsto em edital

23. Pretericao decorrente das diferencas ou similitudes
de dreas, perfil profissional ou especialidades que podem
ser atribuidas ao mesmo cargo

24. Pedidos de indenizagiao decorrente da pretericao em
concurso publico

25. Nio configura preteri¢ao a abertura de concurso para
cargos com mesma nomenclatura mas para entidades ou
regimes de contratacio diferentes

26. Pretericao e requisi¢ao de servidores de outro 6rgaos
27. Pretericao e redistribuicao de cargos ocupados

28. Preteri¢ao de candidato aprovado em concurso
publico para carreira do magistério federal e contratacao
de professor substituto

29. A cooperagao técnica entre 6rgaos ou entidades nao
implica necessariamente a pretericao de candidatos
aprovados em concursos publicos



Resultados sobre o macro objeto “Prazo de validade e
Prorrogacao’.
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8. Os valores percebidos por servidores que foram
investidos no cargo ap6s a validade do concurso niao
necessitam ser ressarcidos

9. Legalidade no caso de candidatos convocados na
vigeéncia do concurso, mas contratados apds o prazo de
validade do certame

10. Prorrogacao por decisao judicial do prazo de validade
de concurso

Quadro 48. Resultado da analise e interpretacaodas
ementas e agenda de assuntos judicializados dentro
do Macro-objeto “Prazo de validade e Prorrogacao”

1. Prorrogacao do prazo de validade do concurso apds o
decurso do biénio previsto em edital

2. Vedacgao de redistribui¢ao de cargo vago do 6rgio ou
entidade que realizou o concurso durante a validade do
certame do respectivo 6rgao com candidatos aprovados
3.Nao ha possibilidade de realizagao de concurso
publico com prazo indeterminado de validade.

4. Discussoes sobre abertura de novo concurso publico
ainda no prazo de validade do anterior

5. Suspensao da validade de concurso publico durante a
pandemia COVID-19

6. Impossibilidade de nomeacio apds expirado o prazo
de validade

7. A altera¢do do edital regulador do certame, apds a
homologacao do seu resultado, reduzindo o prazo de
validade inicialmente previsto, caracteriza violagao ao
aludido principio da vinculagao ao edital



Resultados sobre o macro objeto “Prazo de validade e
Prorrogacao’.

11. Legalidade de candidatos convocados durante o prazo
de validade do concurso mas a publicagao do ato somente
ocorreu apos a validade do certame

12. Exoneracao de servidor admitido apds o prazo de

validade do concurso
13. Contratagao de servidores ap6s a validade do concurso

em virtude de decisao judicial

101



102

RESULTADOS

Resultados da Terceira Etapa

* Na terceira etapa, o foco esta no macro-objeto “Outro tema relacionado a
Concurso Publico” Tal enfoque decorre da necessidade de se detalhar
assuntos que, porventura, constaram de ementas de decisoes judiciais
pertinentes ¢ que nao foram trabalhadas no detalhamento de assuntos dos
demais macro-objetos consolidados nas duas primeiras etapas.

* Na reuniao realizada em 26 de marco de 2025, entre o Consultor e a equipe
técnica do Ministério da Gestao e Inovagao em Servicos Publicos (MGI), foi
sinalizada a demanda por maior detalhamento desses temas, tendo em vista
que constituem mais de 15,29 do total de ementas pertinentes, conforme
detalha a Tabela 1, distribuidas nos termos do Grafico 35.



Grafico 35. Distribuicao do quantitativo de ementas relacionadas ao tema “Outro tema
relacionado a Concurso Publico™
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Sobre o grifico 35 (Distribuicao do quantitativo de ementas relacionadas ao tema 108

“Qutro tema relacionado a Concurso Publico”):

« Embora o Grafico 35 indique uma tendéncia de queda na judicializa¢io, o naimero
anual de decisdes ainda se mantém alto em comparagao com outros macro-objetos,
0 que exige aten¢ao continua.

* A aparente diminuicio pode refletir melhoria na descri¢ao das a¢Ges judiciais nas
ementas, e nao uma real queda nos conflitos. Muitos julgados foram realocados para
outros macro-objetos para evitar duplicidade, exceto quando o contexto justificava
nova analise.

* O Quadro 49 apresenta uma sintese de temas recorrentes e transversais que afetam
os concursos publicos. Esses temas devem ser observados com atenc¢ao pelos
gestores publicos e formuladores de politicas para o aprimoramento dos processos
seletivos no setor publico.



Quadro 49. Resultado da analise e interpretacao das
ementas e agenda de assuntos judicializados dentro
do Macro-objeto “Outro tema relacionado a
Concurso Publico”

1. Acumulo de cargo publico

2. Adequacao ou Inadequacao de disposicoes editalicias
3. Alocagao ou distribuicao de vagas existentes ou novas
vagas surgidas ao longo da validade do concurso

4. Anula¢io do ato de nomeagao, indeferimento de
posse em concurso publico e suspensao do ato de
nomeagao ou posse de candidato

5. Anulagao e desdobramentos dos atos de anulagao de
edital, de questdes, de etapa, prova ou do proprio
concurso publico

6. Aproveitamento de candidatos aprovado concurso
publico realizado por outro 6rgao, entidade ou em
outra localidade

7. Aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicoes do cargo

8. Continuidade do candidato nas demais fases do
certame em virtude de decisao judicial

14. Discussoes sobre aplicacao de preceitos 105
constitucionais no concurso publico

15. Discussoes sobre a possibilidade de manutencao (ou
nao) de candidatos em cargo publico em virtude do
prazo transcorrido desde a investidura irregular

16. Dispensa de empregados publicos admitidos apds
aprovagao em concurso publico

17. Elevacgao da nota de corte de concurso publico

18. Estrangeiro naturalizado em posse de cargo publico
19. Exclusao/eliminacao/desclassificacao de candidato
20. Garantia de participagao em concurso publico

21. Ilegalidade ou irregularidade ocorrida no concurso
publico

22. Intervencao de pessoas durante a realizagao de
concurso publico

23. Negligéncia do candidato em perda da data de
realizacao da prova

24.Nomeacao de candidato para ocupar cargo ou
localidade diversos

25. Nomeagao precaria, suspensa ou tardia de candidatos
26. Prazo prescricional em termos de agoes
administrativas ou judiciais envolvendo concurso

publico



27. Proibic¢ao de participagao em concurso publico
28. Questionamentos envolvendo concurso publico e
concurso de remogao

29. Questionamentos relativos a divulgacao de
resultado de concurso publico

30. Questionamentos relativos a posse e exercicio de
cargo publico

31. Reclassificacao de candidatos e final de lista

32. Relotacao de candidatos

33. Remarcagao de prova

34. Requisitos exigidos em edital e para desempenho do
cargo publico

35. Responsabilidade civil e pedido de indenizacao
(nomeacao tardia, anulacio de concurso, ilegalidade
e/ou irregularidade)

36. Restri¢ao a competitividade

37. Revogacao, anulacao e retificacao de edital
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APLICACAO PRATICA E POSSIVEIS
DESDOBRAMENTOS DO PROJETO.

* Os Produtos ne 2 e 3 adotam uma abordagem quantitativa e horizontal,
organizando dados por tipo de acao, partes envolvidas, instancia julgadora,
datas e distribui¢ao das ementas em macro-objetos, permitindo uma visao
geral da judicializagao.

* No Produto n¢ 4, a andlise assume cardter qualitativo e verticalizado, com foco
na interpretacio do conteudo das ementas. O objetivo ¢ compreender, em
profundidade, os motivos e padroes que sustentam a judicializagao dos temas
analisados.

* Enquanto os Produtos n2 2 e 3 respondem “O que estd sendo judicializado?”) o
Produto n2 4 busca entender “Por que esses temas sao judicializados?’
promovendo maior densidade analitica sobre os conteudos juridicos.
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APLICACAO PRATICA E POSSIVEIS
DESDOBRAMENTOS DO PROJETO.

« Como exemplo, foi aplicado um exercicio ao macro-objeto “Prova de Aptidao
Fisica™
Selecao do macro-objeto (Produto 2);
Levantamento das normas aplicaveis (Decreto n2 9.739/2019, IN ne 2/2019,
Guia MGI/2023);
Verificagao de aderéncia entre a jurisprudéncia e a regulamentacio (SIM,
PARCIALMENTE, NAO, N/A).

* A metodologia proposta no Produto ne 4 ¢ replicavel para os 34 demais
macro-objetos, permitindo tragar um panorama qualitativo consistente para
subsidiar revisdes normativas e formulagao de politicas puiblicas em concursos
publicos.



Quadro 50. Demonstrando a aplicacao pratica da potencialidade do Produto n2 4 na
analise e aperfeicoamento de normas e orienta¢oes do Governo Federal.

Magro-ohjeto selecionado Prova de Aptidao fisica

Aspectos quantitativos:

Percentual: 3,87%

Medida de posicio: Quant: 428
ementas, acima da mediana de
195.5).

Tendéncia (2008 a 2024): tendéncia
de ligeira queda.

Conteiido das normas e orientagoes do Governo Federal sobre o tema

Disposicies do Decreto n°
9.739/2019 sobre o macro-

objeto:

Art. 32. A realizacio de provas de aptidio fisica
exige a indicagdo no edital do tipo de prova, das
técnicas admitidas e do desempenho minimo para
clasgificacdo.

Disposicies da IN n® 2/2019
sobre o macro-ohjeto:

Art. 6° O concurso publico serd de provas ou de
provas e titulos, podendo ser realizado em uma ou
mais etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira,
observada a previsdo no edital do certame.

[--]

§ 2° Na hipotese de previsdo legal, a primeira etapa
poderd conter a realizacdo de exames
psicotécnicos, psicologicos, de prova de aptiddo
fisica, de prova pratica, de prova oral e outras
avaliagbes congéneres exigidas em funcio da
natureza ou das atribui¢ées do cargo a ser ocupado.

109



Teor do Guia Referencial para
Concursos Piblicos — MGI de

2023 sobre o macro-objeto

24, a informacdo de que havera gravacdo na
hipotese de prova oral, defesa de memorial ou teste
de aptiddo fisica; (p.30)

d) Prova de aptiddo fisica A realizacio de provas
de aptidio fisica exige a indica¢do no edital do tipo
de prova, das técnicas admitidas e do desempenho
minimo para classificacdo (p.36)

Os testes de aptiddo fisica costumam ser apenas
eliminatorios (p.98).

Teste de aptiddo fisica: Tem como objetivo avaliar
a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias a que sera submetido
para desempenhar as tarefas tipicas do cargo. E
exigida, em geral, para cargos na drea policial e
outros cuja atividade cotidiana requeira esforco
fisico, como é o caso dos carteiros. No edital deve
constar o tipo de prova, as técnicas admitidas e o

desempenho mimimo para classificacio. As provas
mais comuns s30 de corrida e teste em barra fixa,
havendo também outras tais como flexdo
abdominal,  natacdo, dinamometria  (forca
muscular), etc. (p.106)

Amnalise se as normas e orientacdes do Governo Federal aborda o assunto

Identifica-se pre
expressa nas nox
instrucoes
orientacoes do Goy
Federal no

dentista

Referencial
Agenda contendo os assuntos detalhados sobre o tema Concurso Puablico §
“Prova de Aptidio fisica” (Quadro 35) o tema ?
1. Remarcacdo de teste fisico de candidata que passou por N
trabalho de parto ha alguns dias. NAO
2. Remarcacdo do teste de aptiddo fisica durante a pandemia NAO
COoOVID-19
3. Razoabilidade de exigir teste de barra fixa para o cargo de NAO
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4 Inexiste direito dos candidatos em concurso publico a prova de
segunda chamada nos testes de aptiddo fisica, salvo disposigio
editalicia em sentido confrario, em razio de circunstincias
pessoais, ainda que de carater fisiologico ou de forga maior.

NAO

5. Exigéncia do teste de barra fixa dindmica e barra fixa estatica
para mulheres em concursos

NAO

6. Remarcacdo de teste de aptidio fisica de candidata que realizou
cirurgia cesariana dias antes da prova

NAO

7. Descumprimento de regra editalicia pelo fiscal de prova e
necessidade de repetigio do teste

NAO

8 E inconstitucional a interpretagio que exclui o direito de
candidatos com deficiéncia 4 adaptacdo razoavel em provas
fisicas de concursos publicos.

NAO

9. E inconstitucional a submissdo genérica de candidatos com e
semn deficiéncia aos mesmos critérios em provas fisicas, sem a
demonstracdo da sua necessidade para o exercicio da funcio
publica.

NAO

10. Legalidade do teste de aptidio fisica para os cargos de técnico
de seguranca/transporte do Ministério Publico e Poder Judiciario
14 que a le1 do cargo permite esta definicdo

N/A

11. Proporcionalidade entre a prova fisica e as fungdes do cargo
para o qual se realiza o concurso

NAO

12. Legalidade da exigéncia de atestado médico para a realizacio
do teste de aptiddo fizica

NAO

13. Discussdes sobre a razoabilidade da exigéncia de teste de
aptidio fisica para o cargo de médico

N/A

14. Alepacdo de questdes médicas pelo candidato apos
reprovacdo no teste de aptiddo fisica

NAO

15. Critérios diferenciados em teste fisico em decorréncia da
idade

NAO

16. Nio é constitucional a exigéncia de prova fisica para a
habilitago ao cargo de escrivdo, cuja natureza é estritamente
escrifuraria

NAO

17. Possibilidade de remarcacio do teste de aptidio fisica para
candidatas gestantes

NAO

18. Inadequacdo do equipamento utilizado para a realizagdo do
teste fisico e prequizo ao candidato

NAO
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38. Aleatoriedade na adocdo de indices maiores para aprovacgio
no teste fisico da etapa do concurso que aqueles exigidos para
aprovacgéo subsequente no curso de formacio

NAO

39. Problema com o local/condigdes de realizagdo do teste fisico NAO
(piscina, pista de corrida, altura de barra etc.) em desacordo com
a metragem estabelecida em edital
40. Falta de razoabilidade na reprovagio de candidato por uma NAO
fracio de tempo minima (menos de 1 segundo) no teste de
natacdo.
41. Legalidade da exigéncia de teste fisico para cargo de agente N/A
dos correios
42. Legalidade da utilizagdo de mascara para a realizacio de teste NAO
de aptiddo fisica durante a pandemia
43, Eliminagio de candidato por tocar na borda na prova de NAO
natacio
44_ Eliminacdo de candidato que tocou na linha de saida no teste NAO
de impulsdo horizontal ("salto queimado™).
30. Critérios utilizados para aferi¢io da execucdo do exercicio PARCIALMEN]
31. Alteracio da ordem de execucdo dos exercicios fisicos NAO
prevista em edital para a realizagdo do teste
32. Remarcacio do teste fisico em decorréncia de acidente com o NAO
candidato
33. Previsdo de medigdo de tempo de execugdo em edital apenas NAO
em nimeros inteiros e ndo em fragdes
34. Estabelecimento de parametros distintos para aferico da NAO
capacidade fisica entre homens e mulheres
35. Questionamento quanto 4 exigéncia de teste de aptidio fisica N/A
para delegado de policia
36. Questionamento quanto 4 exigéncia de teste de aptidio fisica N/A
para perito criminal
N/A

37. Questionamento quanto 4 exigéncia de teste de aptidio fisica
para guarda municipal
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38. Aleatoriedade na adocdo de indices maiores para aprovacgio
no teste fisico da etapa do concurso que aqueles exigidos para
aprovacgéo subsequente no curso de formacio

NAO

39. Problema com o local/condigdes de realizagdo do teste fisico NAO
(piscina, pista de corrida, altura de barra etc.) em desacordo com
a metragem estabelecida em edital
40. Falta de razoabilidade na reprovagio de candidato por uma NAO
fracio de tempo minima (menos de 1 segundo) no teste de
natacdo.
41. Legalidade da exigéncia de teste fisico para cargo de agente N/A
dos correios
42. Legalidade da utilizagdo de mascara para a realizacio de teste NAO
de aptidio fisica durante a pandemia
43, Eliminagio de candidato por tocar na borda na prova de NAO
natacio

NAO

44 Eliminacio de candidato que tocou na linha de saida no teste
de impulsdo horizontal ("salto queimado™).
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Sobre o Quadro 50 (demonstrando a aplicacao pratica da potencialidade do Produto ne e

4 na analise e aperfeicoamento de normas e orientacoes do Governo Federal):

* A analise do macro-objeto “Prova de Aptidiao Fisica” revela que diversos temas
judicializados nao possuem normas ou orientagdoes administrativas claras por
parte do Poder Executivo Federal, o que gera inseguranga juridica nos concursos.

* A criacao de diretrizes administrativas pode orientar melhor os Orgaos
responsaveis pelos concursos, contribuindo para reduzir a judicializacgao,
além de promover eficiéncia, isonomia e transparéncia nos certames.

* O estudo consolidou uma agenda com 701 temas judicializados. O Consultor
priorizou o detalhamento dos assuntos mais recorrentes, alinhando-se ao
objetivo do Termo de Referéncia, ao invés de apenas comparar decisoes judiciais
ao longo do tempo.
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DIFICULDADES IDENTIFICADAS

*  Os tribunais (STE STJ, TCU e TRFs) nao possuem base de dados contendo ementas de
decisoes judiciais com estrutura de informagoes uniformizadas.

« Inexiste interoperabilidade entre os diferentes sistemas utilizados pelos tribunais.

* Com exce¢ao do STF e do TCU, nao ¢é possivel realizar a extracao de dados em formato
compativel com editores eletronicos de planilha (no caso, Microsoft Excel) diretamente nas

bases de dados.
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RECOMENDACOES

* Interlocugoes com gestores dos diferentes Tribunais com o objetivo de aperfeicoar a

base de dados.
« Estabelecimento de interoperabilidade entre tribunatis.
*  Melhoria na estrutura de dados de jurisprudéncias.

«  Uso de IA para classificacao e andlise de grandes volumes de dados.



OUTRAS RECOMENDACOES DO CONSULTOR

* A partir dos Produtos n2 2, 3 e 4, que os dados e informagdes cientificamente
sistematizados podem contribuir para o desenvolvimento de outros trabalhos ou
produtos, com maior prazo, a serem desenvolvidos em parceria com o Ministério da
Gestao e Inovacao em Servicos Publicos (MGI) em novos termos ou contratos. Dentre
os principais desdobramentos estratégicos vislumbrados, quais destacam-se:

1) Contribuicdes para a atualizacido e aperfeicoamento do Guia Referencial para
Concursos Publicos;

2) Sugestoes de aperfeicoamento dos instrumentos normativos do Governo Federal que
disciplinam o procedimento de concursos publicos; e

3) Apoio na elaboracao de uma nova proposta de Decreto regulando o tema a ser
elaborado com a participagdo democritica de atores envolvidos e da sociedade
destinataria dos servicos publicos.



CONSIDERACOES FINAIS

O esforco institucional possui relevancia, uma vez que estudos dessa natureza em diferentes
campos de atuacao da Administracao Publica possuem potencial de impacto relevante para a
evolucdo de instrumentos normativos de forma mais aderente as reais necessidades da populacao;
para a avaliacdo e aperfeicoamento de politicas publicas; e para a melhorar eficiéncia
administrativa na reducao de custos decorrentes da intensa judicializacio de procedimentos
administrativos.

O Relatdrio Parcial (Produto 2) contém a descri¢ao das jurisprudéncias provenientes da estrutura
do banco de dados (Produto 3), que permite analises das ementas agrupadas segundo os critérios
da acao/decisao (partes, objeto, resultado, mérito e tribunal).

Foram analisadas 11.071 ementas pertinentes, extraidas de um universo de 19.572 decisoes,
resultando na formula¢io de uma agenda com 701 temas judicializados, organizados em 35
macro-objetos. Com isso, considera-se cumprido o objetivo central do Termo de Referéncia, com
potencial de subsidiar a atuacaio da DEPRO/SGP/MGI e aprimorar politicas publicas de gestao de
pessoas.



CONSIDERACOES FINAIS

Apesar dos resultados alcangados, o estudo enfrentou limitagdes importantes, como: auséncia de
base de dados padronizada entre os tribunais, falta de interoperabilidade entre sistemas judiciais,
volume elevado de dados fragmentados e restricdes de tempo para a analise aprofundada.

O relacionamento técnico-profissional com a equipe do MGI foi marcado por colaboracio,
respeito e compromisso institucional. Esse ambiente favoravel viabilizou o éxito do trabalho e
cria perspectivas para novas parcerias voltadas a melhoria da gestao publica.

O Consultor recomenda aten¢ao especial aos seguintes temas emergentes:
A aderéncia das etapas do concurso as atribuicoes do cargo e a realidade social;
A regulacao do uso de tecnologias em concursos (Lei ne 14.965/2024);
A isen¢ao de taxa por doacao de medula dssea (Lei ne 13.656/2018);
A inclusao de pessoas transgénero e nao bindrias em concursos publicos;
A aplicacio da Lei n2 12.764/2012 (TEA como deficiéncia); e
A reserva de vagas para PcDs.



MUITO OBRIGADO!
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