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Conheça o 
modelo

inovador
de seleção de

servidores públicos

O Concurso Público Nacional
Unificado (CPNU) foi criado pelo

Ministério da Gestão e da Inovação
em Serviços Públicos (MGI).

Ele reúne, em um único processo
seletivo, vagas para diversos órgãos
da administração pública federal,
organizado em blocos temáticos,
permitindo que a pessoa concorra

a vários cargos com uma só inscrição.
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ObjetivosObjetivos
do CPNUdo CPNU

Seleção rápida e simultânea.

Estimular a seleção de
candidatos com vocação
para o serviço público,
capacitados para atender as
necessidades da população.
As provas exigem menos
conteúdos memorizados
e mais a aplicação do
conhecimento.

Reconstruir as capacidades
do Estado

Maior transparência, ao
padronizar e qualificar
as seleções públicas.

Reserva de vagas para pessoas
negras, indígenas, quilombolas
e com deficiência, para ter
pessoas capacitadas para
a elaboração, execução
e aperfeiçoamento das
políticas públicas.

A realização de um único
concurso para diversos órgãos
e cargos é mais vantajosa
do que organizar certames
separados, já que os
investimentos com bancas,
logística e publicidade
são centralizados.

Ampliar e facilitar o acesso,
estimulando a participação
de pessoas de diferentes perfis
socioeconômicos e regiões aos
cargos públicos e deixando de
aplicar as provas apenas em
capitais ou grandes centros.
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CaracterísticasCaracterísticas
do CPNUdo CPNU

Estruturado em blocos
temáticos que agrupam
os cargos conforme os
perfis profissionais exigidos.

Cada candidato deve
escolher apenas um bloco
para concorrer, podendo
indicar, por ordem de
preferência, os cargos/
especialidades de interesse
dentro daquele perfil.

A classificação é definida
conforme a ordem de
preferência e o desempenho do
candidato, considerando os
pesos dos eixos temáticos para
cada cargo e especialidade.


