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Aos Dirigentes de Gestdao de Pessoas das Instituicoes Federais de Ensino integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administragao Federal (Sipec).

Com a edigdo do art. 44 da Lei n° 15.367, de 30 de mar¢o de 2026, promoveu-se importantes
aperfeicoamentos da politica de contratagdo temporaria, por excepcional interesse publico, na admissao de
profissional especializado, de nivel superior, destinado ao atendimento de pessoas com deficiéncia.

Dentre os aperfeicoamentos, destaca-se a alteragdo da redacido do inciso Xll do art. 2° com a
supressao da expressao "matriculadas regularmente em cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel
superior".

A alteracdo normativa decorre das dificuldades operacionais relacionadas a exigéncia de
comprovacado de matricula prévia do estudante para inicio do processo de contratagdo. Na pratica, as
Instituicbes Federais de Ensino somente podiam iniciar a contratacdo apés a efetivagdo da matricula,
circunstancia que comprometia a celeridade necessaria ao atendimento de estudantes que demandam apoio
especializado.

O art. 44 da Lei n°® 15.367, de 2026, também incluiu o § 11 ao art. 2° da Lei n° 8.745, de 1993,
conferindo aos dirigentes maximos das Instituicdes Federais de Ensino a autonomia para autorizar a
contratacado temporaria de profissional especializado de nivel superior destinado ao atendimento as pessoas
com deficiéncia, observada a disponibilidade orcamentaria. Anteriormente, essa autorizagao dependia de ato
conjunto do Ministério da Educagédo (MEC) e do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos
(MGI).

Ressalta-se que ndo houve alteracdo quanto a competéncia para estabelecer as atribuicbes desses
profissionais contratados temporariamente, permanecendo sob responsabilidade das Instituicbes Federais de
Ensino a definicdo das atividades a serem desenvolvidas, conforme as necessidades especificas de
atendimento as pessoas com deficiéncia.

Isso porque a contratagdo temporaria possui natureza eminentemente contratual, destinando-se a
execucao das atividades previstas no respectivo instrumento contratual, ndo se equiparando ao provimento
de cargo publico efetivo. Nesse sentido, cabe a unidade contratante estabelecer as atribui¢cdes e atividades a
serem desempenhadas pelos profissionais contratados.

Ademais, a contratagdo temporaria constitui instituto juridico de carater subsidiario, devendo ser
utilizada exclusivamente para atender situagdes excepcionais e transitérias, nos termos da Lei n° 8.745, de
1993, e da Instrugdo Normativa n° 1, de 27 de agosto de 2019. Sua aplicacdo pressupde a demonstracao da



inviabilidade de adogao de execugao indireta, de que trata o Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, e
a Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelecem a execucdo indireta como modelo
preferencial de contratacao.

Esclarece-se, ainda, que nao houve alteragao quanto as despesas decorrentes dessas contratacoes,
as quais permanecem classificadas como de natureza discricionaria, devendo ser custeadas com recursos
orcamentarios préprios do 6rgao ou entidade demandante.

Em observancia ao disposto no inciso Il do art. 7° da Lei n°® 8.745, de 1993, a remuneracéo do pessoal
contratado devera ser fixada em valor ndo superior a remuneracéo atribuida aos servidores em final de
carreira das mesmas categorias, observados os planos de retribuicdo ou os quadros de cargos e salarios do
orgao ou entidade contratante.

Diante disso, o Ministério da Educagédo (MEC), orienta que:

a remuneracgédo do(a) contratado(a) podera ser estabelecida com base no vencimento basico referente

ao cargo da Classe (E ou D), Nivel de Capacitacao |, Padrdo de Vencimento 1, conforme o Plano de

Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE, respeitando a legislacao

vigente;

nao serao incorporadas vantagens de carater individual percebida pelos servidores que ocupam

cargos utilizados como referéncia remuneratoria;

O(a) contratado(a) também podera receber beneficios como auxilio-alimentagao, auxilio-transporte e

auxilio pré-escolar, desde que atendidos os requisitos legais e regulamentares aplicaveis a cada

situagéo.

As alteracbes possuem aplicagdo imediata e visam conferir maior celeridade ao processo de
contratagcdo temporaria, considerando que a atuacéo desse profissional nas Instituicdes Federais de Ensino
constitui relagdo direta e essencial entre o estudante com deficiéncia e a prépria instituicao, assegurando o
adequado atendimento de suas necessidades. Dessa forma, busca-se proporcionar maior eficiéncia e
capacidade de resposta das IFEs as demandas de acessibilidade e inclusao.

Atenciosamente,
Diretoria de Planejamento da Forga de Trabalho
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos
Coordenacéo - Geral de Atendimento as Entidades Vinculadas SIPEC
Ministério da Educacao
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