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TEXTO *

Aos Dirigentes de Gestio de Pessoas dos Orgaos e Entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administragcao Federal (Sipec).

Assunto: Alteragoes nas regras de recontratagido de pessoal temporario previstas no art. 9° da Lei
n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

1. Contextualizagao

A Lei n® 15.367, de 30 de margo de 2026, alterou o art. 9° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
estabelecendo novas regras para a recontratagdo de pessoas anteriormente contratadas por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

As alteragbes introduzidas estabelecem regras especificas para a celebragdo de novo contrato temporario
por pessoa que ja tenha mantido vinculo anterior com a Administracdo Publica com fundamento na
referida Lei, estabelecendo critérios e prazos de impedimento para a recontratagcao, aplicaveis tanto nas
hipéteses: (i) quando o novo vinculo for firmado por 6rgao ou entidade federal diverso daquele
responsavel pelo contrato anterior; (ii) quando a contratagao ocorrer no ambito da mesma pessoa juridica
de direito publico federal que realizou a contratagao anterior.

A atualizou normativa teve por finalidade aperfeigcoar a aplicagéo da legislagao, conferir maior segurancga
juridica aos procedimentos de contratagdo temporaria e reduzir a judicializagdo da matéria, em
consonancia com o entendimento consolidado pelo Superior Tribunal de Justica (STJ) no Tema Repetitivo
n° 1.308.

2. Regra geral de impedimento para nova contratagao (caput do inciso lll)

Permanece como regra geral a vedagéo de nova contratagdo, com fundamento na Lei n°® 8.745/93, antes
de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

permanece inalterada a excegéo ja prevista na redagado anterior da Lei, que autoriza a nova contratagao
antes do prazo de 24 (vinte e quatro) meses para as hipoteses previstas nos incisos | (calamidade
publica) e IX (emergéncias ambientais) do caput do art. 2° da Lei n°® 8.745/93.

A Lei n° 15.367/26, estabeleceu hipoteses especificas em que o prazo 24 (vinte e quatro) meses nao
sera aplicado ou podera ser ajustado, conforme as situagbes descritas a seguir.

3. Contratagao por 6rgao ou entidade federal diversa (alinea "b" do inciso lll)



Quando a nova contratagdo ocorrer por pessoa juridica de direito publico federal diversa daquela
responsavel pelo contrato anterior, ndo sera aplicado o prazo de impedimento de 24 meses nem o
intervalo minimo de 6 meses, desde que sejam atendidos simultaneamente os seguintes requisitos:

aprovacdo em processo seletivo simplificado de provas ou de provas e titulos; e

contratagao por 6rgao ou entidade federal distinto do responsavel pelo contrato anterior.
Caso a selegdo tenha ocorrido apenas por analise curricular ou outro procedimento que nao envolva
provas ou provas e titulos, a exce¢cdo ndo sera aplicada, devendo ser observadas as regras gerais de
recontratagao previstas na Lei n°® 8.745, de 1993.

4. Nova contratagao pela mesma pessoa juridica de direito publico federal com contrato anterior
inferior a 24 meses (incisos | e Il do §1°)

Quando a nova contratagdo ocorrer pela mesma pessoa juridica de direito publico federal
responsavel pelo contrato anterior, e o vinculo encerrado tiver duragao inferior a 24 (vinte e quatro)
meses, 0 prazo para nova contratagao sera calculado com base no periodo efetivamente trabalhado.

Nessas situacdes, devera ser observado:

prazo equivalente a duragao do contrato anterior; e
intervalo minimo de 6 meses entre o0 encerramento do contrato anterior e a nova contratacao.
Prevalecera sempre o maior prazo entre esses dois periodos.

Exemplos:

Contrato anterior com duragcdo de 10 meses: a nova contratagdo somente podera ocorrer apés 10
meses do encerramento.
Contrato anterior com duragdo de 4 meses: devera ser observado o prazo minimo de 6 meses.
Contrato anterior com duragdo de 18 meses: a nova contratagdo somente podera ocorrer apés 18
meses.
Contrato com duragdo igual ou superior a 24 meses: permanece aplicavel a regra geral de
impedimento de 24 meses.

5. Atencao: Contratacao por pessoa juridica diversa (§ 2°, inciso lll)

A excegao relacionada a contratagéo por pessoa juridica diversa n&o se aplica quando houver apenas
diferentes numeros de CNPJ vinculados @ mesma pessoa juridica de direito publico federal.

Assim, unidades administrativas, campi, filiais ou unidades regionais pertencentes ao mesmo 6rgao ou
entidade n&o caracterizam pessoa juridica distinta para fins de afastamento das regras de impedimento.

6. Outras orientagoes

As orientagbes deste comunica tém por objetivo auxiliar os 6rgaos e entidades integrantes do Sipec na
analise dos processos de contratagdo temporaria, especialmente quanto a aplicacdo dos novos prazos
para recontratacao estabelecidos pela nova redagao do art. 9° da Lei n° 8.745/93.

Solicita-se aos dirigentes de gestdo de pessoas que promovam ampla divulgacdo das novas regras no
ambito de suas unidades, especialmente junto aos setores responsaveis pela instru¢gdo e andlise dos
processos de contratagado temporaria.

As orientacbes deste comunica também serdo publicadas no Portal da Contratacdo Temporaria
disponivel em  https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/concursos-
publicos-e-provimento-de-pessoal/contratacao-temporaria

Atenciosamente,
Diretoria de Planejamento da Forca de Trabalho
Secretaria de Gestao de Pessoas

Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos
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